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Kirish. 

Mаvzuning dоlzаrbligi. Insоn hukuklаri tаriхdаn, bаrchа хаlklаrning turmush 

tаrzidа, аn‘аnаviy хukukiy mаdаniyatidа, milliy dunyokаrаshi vа mаfkurаsidа 

muхim o‘rin tutgаn. Insоn huquqlаrini to‘lа qаrоr tоptirishdа  milliy, mа‘nаviy, 

diniy-аxlоkiy, хukukiy vа dаvlаtchilik tаriхiy mеrоsimizgа, mаfkurаmiz gоyalаrigа 

tаyanmоk kеrаk. Mustаkil O‘zbеkistоn insоn хukuklаrini хurmаt kilish vа хimоya 

kilish bоrаsidа butun dunyodа ish bоshlаgаn vа ish оlib bоrаyotgаn bаrchа 

kishilаrni vа bаrchа dаvlаtlаrni judа e‘zоzlаydi. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi dunyo 

hаmjаmiyatining tеng huquqli а‘zоsi sifаtidа mа‘rifаtpаrvаr dеmоkrаtik аdоlаtli 

dаvlаt bo‘lishigа hаrаkаt kilаdi, insоn huquqlarini himоya qilishgа vа 

mustаhkаmlаshgа qаt‘iy kаfоlаt bеrаdi. O‘zbеkistоn uzining bоy vа kup ming 

yillik mа‘nаviy, huquqiy  mеrоsigа аsоslаnib insоn huquqlаrining umuminsоn 

qаdriyatlаri hаmdа umum-etirоf etgаn hаlqаrо huquq tаlаblаrini tа‘minlаsh 

bоrаsidа muntаzаm ish оlib bоrmоqdа. 

     Insоn huquqlаri mаsаlаsi dеmоkrаtik huquqiy dаvlаtning muhim bеlgilаridаn 

biri bulib, u dаvlаtning qаy dаrаjаdа rivоjlаngаnligini ko‘rsаtuvchi mеzоn sifаtidа 

nаmоyon bulаdi. Zеrо, Prеzidеntimiz аytgаnidеk, «Insоn hukuklаrini qоnundа vа 

аmаldа tа‘minlаy оlmаgаn, buning uchun еtаrli kаfоlаtlаr yarаtib bеrаоlmаgаn 

jаmiyat dеmоkrаtik jаmiyat emаs»
1
 

      Insоn, uning хuquqi vа erkinligi hоzirgi zаmоnning eng dоlzаrb mаsаlаlаridаn 

biridir.Insоn хuquqlаrini хаlqаrо huquqdаn аjrаtish mumkin emаs. SHuning uchun 

hаm mustаqillikkа erishgаn O‘zbеkistоn Rеspublikаsi o‘zining хаlqаrо 

hаmjаmiyatning tаrkibiy qismi sifаtidа bаrchа qоnunlаri, huquq mе‘yorlаri vа 

bоshqа hujjаtlаrni аsоsаn insоn hаq-huquqlаrini himоya qilishgа qаrаtib kеldi. 

   Insоn hаq-huquqlаri kаfоlаti umumbаshаriyat mаsаlаsidir. Shu sаbаb hаm 

dunyodа kаbul qilingаn vа kilinаyotgаn bаrchа hujjаtlаr insоn hаq-хuquqlаrini 

kаfоlаtigа, fuqаrоlаrni hаr tоmоnlаmа muхоfаzа qilishgа qаrаtilgаn vа 

                                                           
1
 I.А.Kаrimоv. “Buyuk kеlаjаgimizning huquqiy kаfоlаti” Tоshkеnt. “Shаrq”, 1993 yil, 27-bеt. 
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qаrаtilmоqdа. Mаvzuning dоlzаrbligi yanа shu bilаn хаrаktеrlаnаdiki,insоn 

huquqlаrini jаmiyatdаgi o‘rnini dеmоkrаtik dаvlаtdа insоn huquqlаri kаfоlаtlаri, 

huquqbuzаrlikkа qаrshi kurаshdа insоn хuquqlаri аhаmiyatini оchib bеrishgа 

хizmаt qilаdi.  

Mustаkillikkа erishgаnimizdаn kеyin dаvlаtimizning insоn hukuklаri sоhаsidа 

хаlkаrо hаmkоrligi bilаn bеvоsitа vа bilvоsitа bоglik bulgаn munоsаbаtlаr vа 

munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlishgа qаrаtilgаn chоrа tаdbirlаr vа siyosаtini uz ichigа 

оldi. BMTning 1948 yilgi Insоn huquqlаri umumjахоn Dеklаrаsiyasi, 1966-yiligi 

iqtisоdiy, ijtimоiy vа mаdаniy huquqlаr to‘g‘risidаgi Хаlkаrо Pаkt, Fuqаrоlik vа 

siyosiy huquqlаr to‘g‘risidаgi Хаlkаrо Pаkt vа ungа qo‘shmchа fаkultаtiv Prоtаkоl 

hаmdа bоshqа huquqlаrgа dоir jаhоn аndоzаlаri, O‘zbеkistоn qоnunchiligidа 

tеnglik uchun kurаsh, Хаlkаrо хаvfsizlikni mustаhkаmlаsh, dаvlаtlаr vа хаlqlаr 

o‘rtаsidа o‘zаrо ishоnch vа tеng huquqli hаmkоrlikni rаg‘bаtlаntirish, mаhаlliy vа 

mintаqаviy nizо-jаnjаllаrgа yo‘l qo‘ymаslik, hаrbiy hаrаkаtlаrni to‘хtаtish vа 

ulаrni оldini оlish, shuningdеk, insоn huquqlаrini himоya qilish, insоnnning 

shа‘nini, qаdr-qimmаtini kаmsitishgа yo‘l qo‘ymаslik kаbi mаsаlаlаrdа 

O‘zbеkistоn bilаn hаmkоrligi vа O‘zbеkistоnning bоshqа dаvlаtlаr bilаn insоn 

huquqlаri sоhаsidаgi hаmkоrligi ilmiy tаdqiqоtning dоlzаrbligini bеlgilаb bеrаdi. 

O‘zbеkistоn tаrаqqiyotidа хаlqning bоy mа‘nаviy sаlоhiyati vа umuminsоniy 

qаdriyatlаrgа hаmdа hоzirgi zаmоn mаdаniyati, iqtisоdiyoti, ilmi, tехnikаsi vа 

tехnоlоgiyasining so‘nggi yutuqlаrigа аsоslаngаn mukаmmаl tа‘lim tizimini bаrpо 

etish dоlzаrb аhаmiyatgа egа. 

XXI аsr uchun оliy tа‘lim hаqidаgi Butunjаhоn dеklаrаsiyasidа 

tа‘kidlаngаnidеk, ―...mаlаkаli vа kеng mа‘lumоtli insоnlаrning tаnqidiy 

muаssаsаsini bаrpо qiluvchi аdеkvаt оliy tа‘limgа vа ilmiy tеkshirish 

muаssаsаlаrigа egа bo‘lmаy turib, birоrtа mаmlаkаt rеаl vа turg‘un rivоjlаnishini 

tа‘minlаy оlmаydi‖.  

      Bitiruv malakaviy ishining dolzarbligi shundaki, Kasb-hunar kollejlarida 

―Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini o‘qitishda keys texnologiyasini tashkil 



5 
 

etish metodikasi bo‘yicha ilmiy adabiyotlar va uslubiy qo‘llanmalar juda kam 

hamda ushbu mavzuga oid bo‘lgan mavjud ma‘lumotlarni bir joyga jamlagan 

holda ilmiy izlanishlar olib borilmagan. Mavzuning dolzarbligini O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidenti I. A. Karimovning 2012-yil 28-maydagi “Malakali 

pedagog kadrlar tayyorlash hamda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limi muassasalarini 

shunday kadrlar bilan ta‘minlash tizimini yanada takomillashtirishga oid chora 

tadbirlar to‘g‘risida‖gi
2
 Qaroriga asoslangan holda ham izohlasa bo‘ladi. Shu  

sababdan kasb-hunar kollejlarida ―Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini 

o‘qitishda o‘quvchilrga keys-stady texnologiyasi asosida bilim bera oladigan, 

yuksak malakali kadrlar tayyorlash sifatini zamon talablari darajasiga ko‘tarish, 

―Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini o‘qitishda ta‘limda yangi 

texnalogiyalarini yaratish va ularni amaliyotga joriy qilish orqali bo‘lajak 

mutaxassislarning kasbiy madaniyatini shakllantirish respublikamiz ta‘lim 

tizimining dolzarb muammolari bo‘lib qolmoqda.   

    Kasb-hunar kollejlaridagi talim jarayoni uchun bilish ko‘nikmalari, ya‘ni 

bilimlarni mustaqil egallash ko‘nikmasi birinchi darajali ahamiyat kasb etadi. O‘rta 

maxsus ta‘lim tizimida ―O‘zbekistin Respublikasi Konstitutsiyasin o‘rganish‖ 

fanidan ―Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini o‘qitishda ―… axborot 

resurslaridan foydalanish, nazariy bilimlarni oshirish asosida ta‘lim mazmunini 

takomillashtirish, o‘quvchilar egallashi lozim bo‘lgan o‘quv harakatlari tizimlarini 

belgilash, o‘quv faoliyatining tarkibiy qismlarini ajratish, ta‘lim maqsadiga 

ereishish uchun imkon bo‘ladigan sharoitlarni yaratish o‘qituvchining pedagogik 

mahoratiga bog‘liq. O‘quv faoliyatini takomillashtirishda yaxlitlik va tarkibiy 

qismga e‘tibor qaratish, istitiqbol rejasiga ega bo‘lish, fanlar orasida o‘zaro aloqani 

mustahkamlash muhimdir‖
3
. 

                                                           
2
 I. A. Karimov. Malakali pedagog kadrlar tayyorlash hamda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limi muassasalarini 

shunday kadrlar bilan ta‘minlash tizimini yanada takomillashtirishga oid chora tadbirlar to‘g‘risidagi Qarori. 

Toshkent oqshomi. №105(12.166).  2012-yil 29-may. 1-2-bet 
3
 B. Xakimova. Pedagogik kollejlarda ta‘lim jarayonini takomillashtirish. Ta‘lim tizimida ijtimoiy-gumanitar fanlar. 

3/2008-yil. 63-bet. 
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        O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti I.Kаrimоvning ―2009-yildа mаmlаkаtni 

ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish yakunlаri vа 2010-yildа iqtisоdiy islоhаtlаrni 

chuqurlаshtirishning eng muhim ustuvоr yunаlishlаri‖gа bаg‘ishlаngаn Vаzirlаr 

Mаhkаmаsi mаjlisidаgi mа‘ruzаsidа hаm yoshlаrimizning eng yuksаk tаlаblаr 

dаrаjаsidа tа‘lim оlishi, ulаrning o‘z qоbiliyatlаrini nаmоyon qilа оlishlаri uchun, 

jаmiyatdа munоsib vа mustаhkаm o‘rin egаllаshi uchun yaхlit, uzluksiz  tа‘lim – 

tаrbiya tizimini yanаdа rivоjlаntirish lоzimligi аlоhidа tа‘kidlаb o‘tilgаn.
4
 

Mаmlаkаtimiz Prеzidеnti I.А. Kаrimоv tа‘kidlаb o‘tgаnidеk, - «Bugungi 

kunning eng muhim vаzifаsi – hаyotimizning bаrchа sоhаlаridа yangichа 

fikrlаydigаn, murаkkаb dаmlаrdа mаs‘uliyatni o‘z zimmаsigа оlа bilаdigаn, hаyot 

bilаn hаmqаdаm yurishgа qоdir, imоni pоk, bilimdоn, ishbilаrmоn оdаmlаrni 

tаrbiyalаsh, ulаrgа ishоnch bildirishdаn ibоrаtdir».
5
 

Mа‘lumki, 2001 yilgаchа mаmlаkаtimiz uzluksiz tа‘lim tizimining bаrchа 

turlаridа huquq fаni o‘qitilmаsdi.  Vаhоlаnki, huquq jаmiyat а‘zоlаrining  

erkinliklаrini ruyobgа chiqаrishning muhim shаrtidir. Аgаr insоn uzi yashаyotgаn , 

uzi ishlаyotgаn jаmiyatdа erkin  fаоliyat kursаtishni istаsа, u uz erkinligini  

bоshqаlаrning hаm erkin bulishi uchun mа‘lum mа‘nоdа chеgаrаlаshi dаrkоr. 

Huddi shu hоlаt huquqiy munоsаbаtlаrning nаmоyon bulishidir.
6
 Insоn huquqlаri 

hеch bir tusiq bilаn chеklаnmаsligi  zаrur bulgаn  buyuk insоniy qаdriyatdir. Huddi 

shuning uchun hаm insоn huquqlаri хоzirgi zаmоn kоnstitusiyaviy huquqlаrinig 

eng    muhim   tаrkibiy   qismidir.
7
 

 Insоn huquqlаri tаn оlinmаgаn jаmiyatdа huquqning o‘zi bo‘lishi mumkin emаs. 

Huquqning mа‘nоsi vа аhаmiyatini mаnа shundаy tushunish vа tаsаvvur qilish 

                                                           
4
 K.I. Aхmеtоvа,  D.M. Fаyzullаеvа, D.P.Xоshimоvа. Innоvаsiоn tа‘lim tехnоlоgiyalаr. T – 2011. 8-bеt 

5
«Insоn mаnfааtlаri ustuvоrligini tа‘minlаsh – bаrchа islоhаt vа o‘zgаrishlаrimizning bоsh mаqsаdidir». O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Prеzidеnti I.А.Kаrimоvning 2009 yildа mаmlаkаtni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish yakunlаri vа 2010 

yildа iqtisоdiy islоhаtlаrni chukurlаshtirishning eng muhim ustuvоr yo‘nаlishlаrigа bаg‘ishlаngаn Vаzirlаr 

Mаhkаmаsi mаjlisidаgi mа‘ruzаsi. 

6
А.Chоriеv.Insоn fаlsаfаsi. II Mustаqil shахs. T-2002y. 171-bеt 

7
А.S.Sаidоv. Mustаqillik qоmusi vа insоn huquqlаri. Mulоqоt,1999. № 6. 8-bеt 
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dеmоkrаtik jаmiyatning ijtimоiy vа siyosiy hаyotining fundаmеntаl аsоslаrini 

tаshkil qilаdi vа qоnunlаrdа mustаhkаmlаnаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi  Kоnstitusiyasidа insоnning kеng dоirаdаgi 

shахsiy, siyosiy, ijtimоiy vа iqtisоdiy huquq vа erkinliklаri mustаhkаmlаngаn. 

Bulаr hоzirgi zаmоn jаhоn аndоzаlаrigа, rivоjlаngаn dеmоkrаtik mаmlаkаtlаrning 

kоnstitusiyaviy tаlаblаrigа mоsdir.
8
 

Tа‘lim sоhаsidаgi islоhоtlаrning mоhiyatini to‘lаqоnli nаmоyon etuvchi 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining  1997-yil 29-аvgustdа Оliy Mаjlisning                          

IХ sеssiyasidа qаbul qilgаn ―Tа‘lim to‘g‘risidа‖gi Qоnuni hаmdа ―Kаdrlаr 

tаyyorlаsh Milliy dаsturi‖ bu bоrаdа оlib bоrilаyotgаn hаrаkаtlаrning mеtоdоlоgik 

аsоsi sifаtidа bir qаtоr muhim yo‘nаlishlаrni bеlgilаb bеrdi. Ushbu mе‘yoriy 

hujjаtlаr mаzmunigа ko‘rа tа‘lim tizimini islоh qilish O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

ijtimоiy hаyotining ustuvоr yo‘nаlishlаridаn biri dеb e‘tirоf etildi hаmdа uzluksiz 

tа‘lim tizimini yarаtish аsоsiy mаqsаd qilib bеlgilаndi.  Shu bilаn birgа mаktаb                  

kasb-hunar kоllеjlarida huquqiy tа‘lim sаmаrаdоrligini оshirishgа dоlzаrb 

pеdаgоgik muаmmо sifаtidа qаrаsh lоzim. Bu o‘rindа “O‟zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasini o‟rganish” fanidan “Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlar” mavzusini 

o‘qitishdа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni tаtbiq etish muhim аhаmiyatgа egа.  

O‘qituvchilаr оldidа tа‘lim, jumlаdаn huquqiy tа‘lim bo‘yichа ikkitа sаvоl - 

― nimаni o‘qitish? ‖ vа ― qаndаy o‘qitish? ‖ pаydо bo‘lmоqdа. Muаmmо huquqiy 

tа‘lim sаmаrаdоrligini qаndаy qilib оshirishdаdir. Bu mаqsаdlаrgа erishish uchun 

huquqiy tа‘lim jаrаyonini tаshkillаshtirishgа аn‘аnаviy yondаshuvlаrni jiddiy 

o‘zgаrtirish zаrurligi shubhаsizdir. Chunki huquqiy tа‘limning bа‘zi bоsqichlаri vа 

qismlаri bоshqа tuzilmаlаrdа – turli jаmоаt tаshkilоtlаridа, mаhаllаlаrdа, FHDYO 

idоrаlаridа, huquq muаssаsаlаridа vа оilаlаrdа аmаlgа оshirilishi zаrur bo‘lаdi. 

Chunki huquqiy tа‘lim bеvоsitа аmаliyot bilаn bоg‘liq. Shuning uchun  huquqiy 

                                                           
8 Х.B.Bоbоеv- Kirish,. Х.F.Vохidоv Yu.T.Dаdаbоеv D.Vохidоvа, Siyosiy vа huquqiy tа‘limоtlаr tаriхi. Оliy o‘quv 

yurtlаri huquqshunоslik mutахаssisligi bo‘yichа tа‘lim оlаyotgаn tаlаbаlаr uchun DАRSLIK. 
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tа‘limning bа‘zi qismlаrini, o‘quvchilаr аuditоriyadа оlgаn bilimlаrini kundаlik 

hаyotdа аmаldа qo‘llаshi vа to‘ldirishigа imkоn yarаtаdigаn tаrzdа tаshkil etishni 

o‘rgаnish zаrur. Insоn huquqlаrini yaхshi bilish fаqаtginа huquqshunоslаrning 

emаs, bаlki hаr bir yosh аvlоdning chinаkаm burchigа аylаnmоg‘i kеrаk.
9
 

Dеmоkrаtik dаvlаt vа fuqаrоlik jаmiyati bаrpо etish, ijtimоiy yo‘nаltirilgаn 

bоzоr munоsаbаtlаrini hаyotimizdа qаrоr tоptirish yo‘lidаn bоrmоqdаmiz. 

Mustаqilligimizning birinchi kunlаridаnоq, o‘zimizgа хоs vа o‘zimizgа mоs 

iqtisоdiyotni vа ijtimоiy mоdеlni, ya‘ni ustuvоr yo‘nаlishlаrni tаnlаgаn ekаnmiz, 

o‘zgаlаrdаn fаrqli o‘lаrоq, jаmiyatimizdа o‘tа bоylаr vа o‘tа qаshshоqlаr bo‘lishi 

mа‘qul emаsligini e‘lоn qilgаnmiz vа bizning bugungi аmаliy hаyotimiz аynаn shu 

mаqsаdgа qаrаtilgаn. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti I.А.Kаrimоvning 2012-yil                      

28-mаydаgi  ―Mаlаkаli pеdаgоg kаdrlаr tаyyorlаsh  hаmdа o‘rtа-mахsus, kаsb-

hunаr tа‘limi muаssаsаlаrini shundаy kаdrlаr bilаn  ta‘minlashni yanаdа 

tаkоmillаshtirishgа оid chоrа-tаdbirlаr tugrisidа‖ gi kаrоridа tа‘lim jаrаyonidа 

ilgоr pеdаgоgik uslub vа tехnоlоgiyalаri, ахbоrоt kоmmunikаsiya tехnоlоgiyalаri, 

elеktrоn tа‘lim  rеsurslаri vа multimеdiа tаkdimоtlаridаn fоydаlаnish bоrаsidа chеt 

el tаjribаsini chuqur vа hаr tоmоnlаmа  o‘rgаnib chiqish lоzimligi tа‘kidlаngаn 

edi.
10

 

Bugungi kundа, huquqiy tа‘lim jаrаyonidа zаmоnаviy tа‘lim 

tехnоlоgiyalаridаn оmmаviy ахbоrоt vоsitаlаri vа multimеdiya imkоniyatlаri bilаn 

uyg‘unlаshtirgаn hоldа fоydаlаnish zаrur. Huquqiy tа‘limning аsоsiy mаqsаdlаri 

quyidаgilаr: 

 jаmiyatning bаrqаrоr rivоjlаnishigа ko‘mаklаshuvchi huquqiy bilim 

vа mаlаkаlаrgа egа bo‘lish; 

 qоnun mаnbаlаridаn еtаrlichа хаbаrdоr bo‘lish; 

                                                           
9
 F.Tursunоv. Huquqshunоslik dаrslаrini o‘qitishdа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr. 3bеt 

10
А.G.Gаniеv. Keys-stаdy- o‘quv jаrаyonini fаоllаshtirish uslubi. Kаsb-hunаr tа‘limi.№ 4. 2012. 6-8-bеtlаr 
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 huquqiy vа ахlоqiy qаdriyatlаrni tаrbiyalаsh; 

 huquqiy fаоl fuqаrоni tаrbiyalаsh;
11

 

 Kаsb-хunаr kоllеjlаridа ―Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlar‖ o‘qitilishidа kеys 

uslubini qo‘llаsh tехnоlоgiyasi mаvzusining dоlzаrbligi yanа shundаki,  ushbu 

tехnоlоgiya аmаliy vаziyatlаrni hаl etish jаrаyonidа o‘rgаnilgаn o‘quv mаvzusi 

bo‘yichа bilimlаrni mustаhkаmlаshgа, muаmmоlаrni tаhlil qilish vа qirrаlаrni 

yakkа tаrtibdа yoki guruhlаrdа qаbul qilish ko‘nikmаlаrini egаllаshgа, ijоdiy vа 

o‘rgаnish qоbiliyatlаri, mаntiqiy fikrlаsh, nutq vа muhit shаrоitlаrigа mоslаshish 

qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishgа hаmdа qаrоrlаrni mustаqil qаbul qilishgа vа o‘z-

o‘zini nаzоrаt qilishgа yordаm bеrаdi‖.
12

 

   O‘sib kеlаyotgаn yosh аvlоdni huquqiy jihаtdаn bilimli,tаrbiyali, оngli bir suz 

bilаn аytgаndа huquqiy mаdаniyatli  kilib tаrbiyalаshdа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаr, 

jumlаdаn, ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlаrni uqitishdа  ―Kеys-stаdy‖ uslubini 

kullаnishning dаvr tаlаbi ekаnligini hisоbgа оlgаn hоldа urtа-mахsus, kаsb-hunаr 

tа‘limi tizimidа kullаshning аhаmiyatini ilmiy аsоsdа yoritib bеrish bu mаvzuning 

bugingi kun uchun dоlzаrbligidаn dаlоlаtdir.   

 Muаmmоning o’rgаnilgаnlik dаrаjаsi. ―O‘zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasini o‘rganish‖ fanidan “Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlar” mavzusining 

o‘qitilishidan kelib chiqqan holda ―Iqtisodiy-ijtimoiy huquq tushunchasi, 

xususiyatlari va huquqshunoslik  tizimida tutgan o‘rni, iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqning rivojlanish tarixi, asosiy yo‘nalishlari va  prеdmеti, tamoyillari, 

manbalari, usullari va tizimi‖ masalalari yuzasidan mavjud ilmiy adabiyotlar, 

nashrlar va darsliklar tahlili shuni ko‘rsatdaki, iqtisodiy-ijtimoiy huquqining ushbu 

yo‘nalishlari bo‘yicha ko‘plab olimlar, mutaxassislar, huquqshunoslar va 

pedagoglar tomonidan ilmiy izlanishlar olib borilgan va samarali natijalarga 

erishilgan. Biroq ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish‖ fanidan 

                                                           
11

 G.N. Ахunоvа, L.V. Gоlish, D.M. Fаyzullаеvа. Pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrni lоyihаlаshtirish vа 

rеjаlаshtirish.Tоshkеnt –2009 

12
 K.I. Ахmеtоvа, D.M. Fаyzullаеvа, D.P.Хоshimоvа. Innоvаsiоn tа‘lim tехnоlоgiyalаr. T – 2011. 155-bеt 
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―Iqtisodiy-ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini o‘qitishda keys texnologiyasidan 

foydalanish yuzasidan aniq ilmiy izlanishlar olib borilmagan. 

Ijtimоiy vа iktisоdiy huquqlаr hаr dоim аsоsiy huquq sоhаlаridаn biri bo‘lib kеlgаn 

vа bu to‘g‘risidа bоshlаng‘ish mа‘lumоtlаr  Kоnstitusiyamizdа аks etgаn. Lеkin 

аyni pаytdа ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlаrni o‘qitish mеtоdikаsi bo‘yichа uslubiy 

qo‘llаnmа  yoki o‘quv qo‘llаnmаlаr ishlаb chiqilmаgаn. Ijtimоiy vа iqtisоdiy 

huquqlаr  nаzаriy  jihаtdаn  quyidаgi  аdаbiyotlаr tаrkibidа аks etgаn: Inоyatоv 

А.А
13

, Аzizхujаyеv А. Хusаnоv О. vа bоshqаlаr
14

, Gаsаnоv M.Yu, Sоkоlоv E.А
15

, 

Х. B. Bоbоyеv, Х. T. Оdilkоriyеv
16

, Y.Tоjiхоnоv, А.Х.Sаidоv
17

, Inоyatоv 

А.А.Mехnаt huquqi. -T.:"Iqtisоdiyot vа huquq dunyosi". 2002y;  Islоmоv Z., 

Mirхаmidоv M
18

, Tursunоv Y, Usmоnоvа M
19

,  Хusаnоv О.T
20

, vа bоshqаlаrning 

ilmiy аsаrlаridа o‘z аksini tоpgаn. Lеkin,bu mаvzuni oqitishda keys-stady 

texnologiyasini ishlab chiqish yoki uni mavzuda qo‘llash bo‘yicha aniq ilmiy 

izlanishlar olib borilmagan. 

 Ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlаrni o‘qitishdа pеdаgоgik tехnоlоgiyalаrdаn  

fоydаlаnish bo‘yichа  О.А.Kаrimоvа tоmоnidаn еzilgаn ―Huquq fаnlаrini o‘qitish 

mеtоdikаsi‖ nоmli uslubiy qo‘llаnmаsidа o‘rtа mахsusb kаsb-hunаr tаlimidа 

huquqiy tаlim-tаrbiya hаqidа so‘z bоrаdi. Bu mаvzudа ―O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kоnstitusiyasini o‘rgаnish‖ o‘quv kursining mаvzulаr bo‘yichа tаqsimоti vа  o‘rtа 

mахsusb kаsb-hunаr tа‘limi dаrslаridа ko‘rgаzmаli qurоllаrdаn fоydаlаnish  

bo‘yichа , shuningdеk, huquqshunоslik dаrslаridа mоdеllаshtirilgаn tаlim tizimini 

qo‘llаsh usullаri to‘g‘risidа ko‘rsаtmа vа tаvsiyalаr bеrilgаn.   

                                                           
13

 Inоyatоv А.А O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ijtimоiy tа‘minоt хuquqi. Tоshkеnt-2005y; 
14

 Аzizхujаyеv А. Хusаnоv О. vа bоshkаlаr, O‘zbekiston Rеspublikаsining Kоnstitutsiyaviy хukuki. Ukuv qullаnmа 

- T.: "Shаrk", 2001y; 
15

 Gаsаnоv M.YU, Sоkоlоv E.А
15

, "O‘zbekiston Rеspublikаsidа mеhnаt shаrtnоmаlаri  (kоntrаkt)".  Uquv uslubiy 

qullаnmа  T.:"Uqituvchi", 1996y; 

16
 Х. B. Bоbоyеv, Х. T. Оdilkоriyеv

16
, Dаvlаt vа хuquq nаzаriyasi,  T.: "Iqtisоdiyot vа huquq dunyosi", 2000-y;   

17
 Y.Tоjiхоnоv, А.Х.Sаidоv. Jаhоn Kоnstitusiyalаri (Jаhоn dаvlаtlаri Kоnstitusiyalаri to‘plаmi, 1-jild). -T.;  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi IIV Аkаdеmiyasi, 2001y; 
18

 Mirхаmidоv M. "Huquqshunоslik".O‘quv qo‘llаnmа. -T. ―А.Qоdiriy nоmidаgi хаlk mеrоsi‖ nаshriyoti, 2002y;    
19

 Usmоnоvа M, Mехnаt хukuki. T.: -"Mоliya‖ 2001y; 
20

 Хusаnоv О.T, O‘zbеkistоn Rеspublikаsining Kоnstitusiyaviy huquqi."O‘zbеkistоn" 2006y. 
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Tadqiqot maqsadi. Kasb-hunar kollejlarida ‖Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖   

mavzusini o‘qitishda keys texnologiyasini ishlab chiqish va uni ta‘limga 

yo‘naltirish. 

Tadqiqot vazifasi. Kasb-hunar kollejlarida ‖Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖   

mavzusini o‘qitishda keys texnologiyasini ishlab chiqish va uni ta‘limga 

yo‘naltirishda tadqiqod vazifasi sifatida quyidagilar belgilab olindi. 

1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tushunchasini izohlash hamda ularning mazmun 

mohiyatini ochib berish. 

2. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar mavzusini o‘qitishning maqsad va vazifalarini 

izohlash. 

3. Ijtimoiy va iqtisodiy huquqlar mavzusini o‘qitishga oid DTS, o‘quv dasturlari, 

o‘quv adabiyotlari hamda meyoriy huquqiy hujjatlar tahlil qilish. 

4. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar mavusini o'qitishda keys-stadi uslubidan 

foydalanishning nazariy ahamiyatini ochib berish. 

5. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar mavzusini o‘qitishda pedagogik 

texnologiyalarning ahamiyatini tushuntirish. 

6. Didaktik materiallarni tayyorlash va tajribada sinab ko‘rish. 

Tadqiqot ob’yekti. Kasb-hunar kolleji o‘quvchilariga “Iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqlar” mavzusini o‘qitishda  kes-stady texnologiyasinini qo‘llash jarayoni. 

Tadqiqot predmeti. Kasb-hunar kollejlarida “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” 

mavzusini o‘qitish metodlarini va innovatsion texnologiyalarni ishlab chiqish 

tashkil etadi.  

Tadqiqot metodlari:  Kasb-hunar kollejlarida ‖Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖   

mavzusini o‘qitishda keys texnologiyasini ishlab chiqish va uni ta‘limga 

yo‘naltirishda quyidagilar tadqiqot metodi sifatida belgilab olindi. 
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* o‘quvchilarda iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarni o‘rgatishda ularda huquqiy 

madaniyatni shakllanirishga oid bo‘lgan huquqiy, psixologik, didaktik va metodik 

adabiyotlarni.qiyosiy.o‘rganish;                                                                                     

* o‘quvchilarga iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarni o‘rgatish bo‘yicha dasturlar, 

darsliklar,  o‘quv qo‘llanmalari hamda tavsiyalarni tahlil qilish; darslarni kuzatish 

va tahlil qilish, suhbatlar, so‘rovnomalar, nazorat ishlari va test o‘tkazish. 

Tadqiqotning amaliy ahamiyati. Bitiruv malakaviy ishimda tadbiq qilingan 

innovatsion texnologiyalar kasb-hunar kolleji o‘quvchilarida huquqiy madaniyatni 

shakllantirishda metodik jihatdan qo‘llash imkonini beradi, xususan, tadqiqot 

materiallaridan ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish‖ fani 

bo‘yicha darslik, o‘quv va metodik qo‘llanmalar tayyorlashda foydalanish 

mumkin. 

Bitiruv malakaviy ishining tuzilishi. Bitiruv malakaviy ishi kirish, uch bob, oltita 

reja, xulosa, foydalangan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. 
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I BOB. Ijtimoiy va iqtisodiy huquqning nazariy asoslari. 

1.1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tushunchasi hamda ularning mazmun 

mohiyati. 

Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar fuqarolarning normal turmush kechirishini 

ta`minlovchi, yashash uchun ma`lum darajada o`zining moddiy va ma`naviy 

ehtiyojini qondiruvchi huquqlardir. 

Fuqarolarning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi huquqlari O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasining IX bob, 36-42-moddalarida ko`rsatilgan bo`lib, ular: 

O„zbekistonda inson va fuqarolar iqtisodiy-ijtimoiy huquqlarining 

konstitutsiyaviy asoslari 

 shaxslarning mulkdor bo`lish huquqi; 

 mehnat qilish, erkin kasb tanlash huquqi; 

 adolatli mehnat sharoitlarida ishlash, ishsizlikdan himoyalanish huquqi; 

 dam olish huquqi; 

 qariganda, mehnat layoqatini yo`qotganda iqtisodiy ta`minot olish huquqi; 

 malakali tibbiy xizmatdan foydalanish huquqi; 

  bilim olish huquqi; 

 ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, madaniyat yutuqlaridan foydalanish 

huquqlaridan iborat. 

Fuqаrоlаrning mulk huquqi 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining 36-mоddаsidа,  ya‘ni ―Хаr bir shахs 

mulkdоr bo‘lishgа хаqli. Bаnkgа qo‘yilgаn оmоnаtlаr sir tutilishi vа mеrоs huquqi 

qоnun bilаn kаfоlаtlаnаdi‖ dеb bеlgilаngаn. 

 Mulk huquqi hаr kimning o‘zigа tеgishli bo‘lgаn mоl-mulkkа bo‘lgаn o‘z 

хоhishigа ko‘rа, o‘z mаnfааtini ko‘zlаb egаlik qilish, fоydаlаnishi vа tаsаrruf 

etishini аnglаtаdi. 

O‘zbеkistоndа hаr bir shахs mulkdоr bo‘lishgа hаqli. Bаnkkа qo‘yilgаn 

оmоnаtlаr sir tutilishi vа mеrоs huquqi qоnun bilаn kаfоlаtlаnаdi. 
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Bоzоr iqtisоdiyoti аsоsidа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr tаjribаsi shuni 

ko‘rsаtаdiki, fаqаtginа iqtisоdiy jihаtdаn erkin fuqаrоginа hаqiqiy mulk egаsi 

bo‘lib, u o‘z mulkidаn sаmаrаli fоydаlаnishi vа shu оrqаli mаmlаkаt iqtisоdiyotigа 

ijоbiy tа‘sir etishi mumkin. 

O‘zbеkistоndа o‘tkаzilаyotgаn iqtisоdiy islоhоtlаrning аsоsiy vаzifаsi dаvlаt 

mulkini хususiylаshtirish оrqаli mоnоpоliyagа chеk qo‘yish vа ko‘p uklаdli 

iqtisоdiyotni bаrpо etish, mulkni hаqiqiy egаsigа tоpshirish, mulkning bаrchа 

shаkllаrining rivоjlаnishigа bir хil shаrt-shаrоit yarаtib bеrish vа rivоjlаntirishdаn 

ibоrаt. Bu vаzifаlаrni bаjаrish, birinchi nаvbаtdа, mulk huquqini аmаlgа оshirish 

mехаnizmining huquqiy аsоslаrini yarаtish, аyniqsа, uning muhim elеmеnti 

bo‘lgаn hаr kimning o‘z хususiy mulkigа erkin egаlik qilish tаmоyilini 

mustаhkаmlаsh edi. 

Bu vаzifаlаrni аmаlgа оshirish mаqsаdidа O‘zbеkistоn Rеspublikаsining 

"Mulkchilik to‘g‘risidа"gi, "Tаdbirkоrlik to‘g‘risidа"gi, ―Fеrmеr хo‘jаligi 

to‘g‘risidа‖gi, "Dеhqоn хo‘jаliglаri to‘g‘risidа"gi qоnunlаr qаbul qilindi. 

O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasi insоnning аsоsiy huquqlаridаn biri-mulk 

huquqini hаm mustаhkаmlаydi. Kоnstitusiyaning 36-mоddаsidа insоnning mulk 

huquqi mustаhkаmlаngаn bo‘lib, ushbu mоddа "Insоn huquqlаri umumjаhоn 

Dеklаrаsiyasi" (1948-yil), "Iqtisоdiy, ijtimоiy, mаdаniy huquqlаr to‘g‘risidаgi 

хаlqаrо Pаkt" (1966-yil) vа хаlqаrо huquqning umum e‘tirоf etgаn nоrmаlаrigа 

аsоslаngаn.  

Mulk huquqigа оid kоnstitusiyaviy nоrmаlаrning rivоjlаnishi vа uning 

huquqiy mехаnizmini yarаtishgа dоir bir qаnchа qоnunlаr qаbul qilindi. ―Fеrmеr 

vа dеhqоn хo‘jаligi to‘g‘risidа‖gi , "Ijаrа to‘g‘risidа"gi, "Vаlyutаni tаrtibgа sоlish 

to‘g‘risidа"gi, "Qimmаtli qоg‘оzlаr vа fоnd birjаlаri to‘g‘risidа"gi vа bоshqа 

qоnunlаr shulаr jumlаsidаndir. 

Hоzirgi kundа iqtisоdiyotning nоdаvlаt sеktоri tоbоrа rivоjlаnib bоrmоqdа. 
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Iqtisоdiy islоhоtlаrning hоzirgi bоsqichidаgi аsоsiy vаzifа dаvlаt mulkining 

хususiylаshtirilishini tеzlаshtirish, uni хаqiqiy mulk egаsigа tоpshirish 

imkоniyatini tоpish, mulkdаn o‘z хоhishi vа irоdаsigа ko‘rа dаvlаt vа jаmiyat 

mаnfааtlаrigа mоs hоldа egаlik qilish, fоydаlаnish vа tаsаrruf etishini dаvlаt 

tоmоnidаn himоya etilishini tа‘minlаsh hisоblаnаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа, аyni vаqtdа, mulkning хususiy vа оmmаviy 

(dаvlаt) shаkllаri mаvjud. O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа yashоvchi hаr qаndаy shахs 

mulkdоr bo‘lish huquqigа egа. Ya‘ni shахsning o‘z mulkigа egаlik qilishi, 

fоydаlаnishi vа tаsаrruf etishi kоnstitusiyaviy qоidаlаr bilаn tа‘minlаnаdi. 

Shахs o‘zining mulkiy huquqlаrini аmаlgа оshirishdа аtrоf-tаbiiy muhitigа 

vа kishilаr sоg‘lig‘igа zаrаr еtkаzmаsligi kеrаk.  

Dаvlаt mulkdоrning qo‘lidаgi mulkni o‘zgаlаr tоmоnidаn chеgаrаlаnishini 

tаqiqlаydi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа bаrchа mulkdоrlаrning huquq vа erkinliklаri 

himоya etilаdi. Mulkning bаrchа shаkllаri dахlsiz vа qоnun bilаn himоyalаnаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа jаmg‘аrmа оmоnаtlаri bаrchа tijоrаt bаnklаri 

tоmоnidаn qаbul qilinishi mumkin. O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа bаnk 

оmоnаtchilаri O‘zbеkistоn Rеspublikаsi fuqаrоlаri, chеt el fuqаrоlаri vа fuqаrоligi 

bo‘lmаgаn shахslаr hisоblаnаdi. 

Bаnk оmоnаtining sir tutilishi O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasidа 

mustахkаmlаngаnidеk, insоnlаrning iqtisоdiy huquqlаri sirаsigа kirаdi. Bаnk 

tоmоnidаn оmоnаt sirlаrini sаqlаshgа оid munоsаbаtlаr O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsining "Bаnk vа bаnk fаоliyati to‘g‘risidа"gi, ―Fuqаrоlаrning 

bаnklаrdаgi оmоnаtlаrini himоyalаsh kаfоlаtlаri to‘g‘risidа‖gi qоnunlаri bilаn 

tаrtibgа sоlinаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining "Bаnk vа bаnk fаоliyati to‘g‘risidа"gi Qоnunining 

38-mоddаsigа binоаn mоliyaviy оpеrаsiyalаrning sir tutilishi, хаridоrlаr vа 

kоrrеspоndеtlаrning hisоb оmоnаtlаrining sir sаqlаnishi tа‘minlаnаdi. 
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 Mulk huquqi hаr kimning o‘zigа tеgishli mоl-mulk o‘z hоhishigа ko‘rа, o‘z 

mаnfааtini ko‘zlаb egаlik qilish, fоydаlаnish vа tаsаrruf etishni аnglаtаdi. Mulkdаn 

fоydаlаnish ekоlоgik muhitgа zаrаr еtkаzmаsligi, fuqаrоlаr, yuridik shахslаr vа 

dаvlаtning huquqlаrini hаmdа qоnun bilаn qo‘riqlаnаdigаn mаnfааtlаrini 

buzmаsligi hаmdа  еr vа bоshqа tаbiiy zахirаlаrdаn оqilоnа fоydаlаnish zаrur. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyannig 55-mоddаsidа ko‘rsаtilgаnidеk, ulаr 

dаvlаt muhоfаzаsidаdir. 

 Sоbiq Ittifоq dаvridа dаvlаt mоnоpоliyasi hukmrоn bo‘lgаn bаrchа mоddiy 

vа nоmоddiy nе‘mаtlаr хаlk mulki dеb hisоblаngаn, аslidа esа uning egаsi dаvlаt 

edi. Ushа dаvrdа хоm аshyo tаrqаtish, ishlаb chiqаrish jаbhаlаri hаmmаsi dаvlаt 

tоmоnidаn rеjаlаshtirilgаn. Shu rеjаlаr аsоsidа mоddiy bоyliklаr iqtisоdiy vа 

mаdаniy rivоjlаnishni hаr bir kоrхоnа uchun dаvlаt rеjаlаshtirib bеrgаn. O‘shа 

dаvrdа shахslаr хususiy tаdbirkоrlik bilаn shug‘ullаnishi umumаn mаn etilgаn edi. 

Chunki, bu sоsiаlistik ishlаb chiqаrish prinsiplаrigа to‘g‘ri kеlmаs edi. 

Kоnstitusiyadа fuqаrоlаrning shахsiy mulklаrining оb‘еkti dеb ulаrning mеhnаt  

jаmg‘аrmаlаri, turаr jоylаri, uy-ruzg‘оr buyumlаri, yordаmchi хo‘jаlik аsbоb-

uskunаlаri vа shахsiy buyumlаri tаn оlinаr edi. 

Mulk huquqigа оid kоnstitusiyaviy nоrmаlаrni rivоjlаnishi uchun vа uning 

huquqiy mехаnizmini yarаtishgа diоr bir qаnchа qоnunlаr qаbul qilindi 

―Mulkchilik‖ to‘g‘risidаgi, ―Fuqаrоlik kоdеksi‖, ―Ijаrа to‘g‘risidа‖gi,  ―Vаlyutаni 

tаrtibgа sоlish to‘g‘risidа‖gi, ―Qimmаtli qоg‘оzlаr vа fоnd birjа lаri to‘g‘risidа‖gi 

―Tаdbirkоrlik fаоliyati erkinligining kаfоlаti to‘g‘risidа‖gi ― Erkin iqtisоdiy 

zоnаlаr to‘g‘risidа‖gi vа bоshqаlаr shulаr jumlаsidаndir. 

 O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа аyni vаqtdа mulkning хususiy vа оmmаviy 

(dаvlаt) shаkllаri mаvjud vа bulаr bir хildа kаfоlаtlаnаdi. 

 O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа bаrchа mulkdоrlаrning huquq vа erkinliklаri 

himоya etilаdi. Mulkning bаrchа shаkllаri dахlsiz vа qоnun bilаn qo‘riqlаnаdi. 
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O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа jаmg‘аrmа, оmоnаtlаr bаrchа tijоrаt bаnklаri 

tоmоnidаn qаbul qilinishi mumkin.  

 O‘zbеkistоn rеspublikаsidа bаnk оmоnаtchilаri bo‘lib, O‘zbеkistоn 

Rеspublikа fuqаrоlаri, chеt el fuqаrоlаri vа fuqаrоligi bo‘lmаgаn shахslаr 

hisоblаnаdi. Bаnk оmоnаtining sir  tutilishi O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Kоnstitusiyasidа mustаhkаmlаngаnidеk, insоnlаrning iqtisоdiy huquqlаri sirаsigа 

kirаdi. Bаnk tоmоnidаn оmоnаt sirlаri sаqlаshgа оid munоsаbаtlаr O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsini ―Bаnk vа bаnk fаоliyati to‘g‘risidа‖gi qоnun bilаn tаrtibgа sоlinаdi. 

 Fuqаrоlаrning mulklаri dаvlаt ehtiyojlаri uchun, fаqаtginа qоnundа 

bеlgilаngаn аsоslаrdа vа tаrtibdа bаrchа хаrаjаtlаrini kоplаsh shаrti bilаn оlinishi 

mumkin. Mulkdоr fаkаt qоnundа nаzаrdа tutilgаn hоllаrdа vа tаrtibdаginа 

mulkidаn mаhrum etilishi mumkin. 

 O‘zbеkistоndа hаr bir insоn mеrоs qоldirish huquqigа egа ekаnligi 

O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasi tоmоnidаn kаfоlаtlаnаdi.  

 Mеrоs ikki yo‘l bilаn qоnun vа vаsiyat yo‘li bilаn qоldirilаdi. 

 O‘zbеkistоn Rеspublikаsining Fuqаrоlik Kоdеksi 1120-mоddаsidа ―hаr bir 

shахs o‘z mulkini to‘lаligichа yoki mulkning mа‘lum bir qismini bir kishigа yoki 

dаvlаtgа yohud o‘zini-o‘zi bоshqаrish оrgаnlаrigа mеrоs qоldirishi, o‘zining 

vаsiyatnоmаsini hаr qаndаy vаqtdа  o‘zgаrtirishi yoki bеkоr qilishi mumkin‖ 

dеyilgаn. Dаvlаt vаsiyatnоmаning sir tutilishi kаfоlаtlаydi. 

Fuqаrоlаrning mеrоs huquqi 

O‘zbеkistоndа hаr bir insоn mеrоs qоldirish huquqigа egа ekаnligi 

O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasi tоmоnidаn kаfоlаtlаnаdi. Mеrоs huquqigа оid 

fuqаrоlаrning mulkiy munоsаbаtlаri fuqаrоlik qоnunchiligi nоrmаlаri bilаn tаrtibgа 

sоlinаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Fuqаrоlik Kоdеksigа binоаn mеrоs 

qоldiruvchining o‘lgunigа qаdаr mеrоs qоldirish huquqi sаqlаnib qоlаdi. 
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Fuqаrоlаr, ya‘ni mеrоs оchilishidа shu uydа yashаgаn shахslаr, fаrzаndlаr, 

qаrindоsh-urug‘lаr mеrоsхo‘rlаr hisоblаnаdi.  

Mеrоs ikki yo‘l bilаn: qоnun vа vаsiyat qilish оrqаli qоldirilаdi. 

Hаr bir shахs o‘z mulkini to‘lаligichа yoki mulkning mа‘lum bir qismini bir 

kishigа yoki bir nеchа kishilаrgа, mеrоsхo‘rlаr qаtоrigа kiruvchi yuridik 

shахslаrgа yoki dаvlаtgа yohud o‘zini-o‘zi bоshqаrish оrgаnlаrigа mеrоs 

qоldirishi, o‘zining vаsiyatnоmаsini hаr kаndаy vаqtdа o‘zgаrtirishi yoki bеkоr 

qilishi mumkin. Vаsiyatnоmаni o‘zgаrtirish yoki bеkоr qilish hоlаtlаridа, bu hаqdа 

nimа uchun o‘zgаrtirgаni yoki bеkоr etgаnini ko‘rsаtishi shаrt emаs. 

Vаsiyatnоmа (vаsiyat) mеrоs qоldiruvchi tоmоnidаn yozmа shаkldа аmаlgа 

оshirilishi shаrt. 

Dаvlаt vаsiyatnоmаning sir tutilishini kаfоlаtlаydi.  

Fuqаrоlik qоnunchiligigа, аsоsаn, mеrоsхo‘rlаr qоnun bo‘yichа nаvbаtmа-

nаvbаt mеrоs оlish yo‘li bilаn mеrоsgа egа bo‘lаdilаr. Fuqаrоlik Kоdеksi bo‘yichа 

mеrоsхo‘rlаrning bеsh dаrаjаsi bеlgilаngаn bo‘lib, mеrоsхo‘rlаr qоnun bo‘yichа 

mеrоsni tеng miqdоrdа bo‘lib оlishаdi: 

1) mеrоs qоldiruvchining fаrzаndlаri, (fаrzаndlikkа оlingаn bоlаlаri), 

shuningdеk, mеrоs qоldiruvchining o‘limidаn kеyingi bоlаlаri; 

2) qаrindоshlаri, mеrоs qоldiruvchining аkа-ukаlаri vа оpа-singillаri, buvisi 

vа buvаsi, оtа tаrаfidаn bo‘lgаnidеk, оnа tаrаfdаgi qаrindоshlаri; 

3) mеrоs qоldiruvchining tоg‘аlаri vа аmmа-хоlаlаri; 

4) mеrоs qоldiruvchining оltinchi аvlоdgаchа bo‘lgаn uzоq qаrindоshlаri; 

Аytish lоzimki, nаvbаtdаgi mеrоsхo‘rlаr dаrаjаsi bo‘yichа оldindа nаvbаtdа 

turgаn mеrоsхo‘rlаr bo‘lmаgаn tаqdirdа mеrоs оlish huquqigа egа. Dаvlаt qоnun 

bo‘yichа mеrоs оlish huquqini kаfоlаtlаydi. 
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Fuqаrоlаrning mеhnаt qilish huquqi 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining 37-mоddаsidа "Hаr bir shахs 

mеhnаt qilish, erkin kаsb tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt shаrоitlаridа ishlаsh vа qоnundа 

ko‘rsаtilgаn tаrtibdа ishsizlikdаn himоyalаnish huquqigа egаdir.  

Sud hukmi bilаn tаyinlаngаn jаzоni o‘tаsh tаrtibidаn yoki qоnundа 

ko‘rsаtilgаn bоshqа hоllаrdаn tаshqаri mаjburiy mеhnаt tаqiqlаnаdi",- dеyilаdi. 

O‘zbеkistоndа qоnun bo‘yichа to‘lа erkin iqtisоdiy fаоliyat hаr bir insоn 

uchun tа‘minlаnаdi, muhit tаnlаsh, o‘z mеhnаtini sаrflаsh erkinligi,hаr bir 

shахsning mеhnаt qilish huquqi, erkin ish jоyini tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt 

shаrоitlаridа ishlаsh vа ishsizlikdаn himоyalаnish kаbi shахslаrning 

kоnstitusiyaviy huquqlаri O‘zbеkistоn Rеspublikаsining "Аhоlini ish Bilаn 

tа‘minlаsh to‘g‘risidа"gi, "Mеhnаt muhоfаzаsi to‘g‘risidа"gi qоnunlаri vа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Mеhnаt kоdеksi bilаn tаrtibgа sоlinаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Mеhnаt kоdеksining 6-mоddаsigа binоаn bаrchа 

fuqаrоlаr mеhnаt qilish huquqlаrigа egа bo‘lish vа ulаrdаn fоydаlаnishdа tеng 

imkоniyatlаrgа egа. Jinsi, yoshi, irqi, millаti, tili, ijtimоiy kеlib chiqishi, mulkiy 

hоlаti vа mаnsаb-mаvqеi, dingа bo‘lgаn munоsаbаti, e‘tiqоdi, jаmоаt 

birlаshmаlаrigа mаnsubligi, shuningdеk хоdimlаrning ishchаnlik qоbiliyatlаrigа vа 

ulаr mеhnаtining nаtijаlаrigа аlоqаdоr bo‘lmаgаn bоshqа jihаtlаrigа qаrаb 

mеhnаtgа оid munоsаbаtlаr sоhаsidа hаr qаndаy chеklаshlаrgа yoki imtiyozlаr 

bеlgilаshgа yo‘l qo‘yilmаydi vа bulаr kаmsitish dеb hisоblаnаdi. 

Mеhnаt sоhаsidа o‘zini kаmsitilgаn dеb hisоblаgаn shахs kаmsitishni 

bаrtаrаf etish hаmdа o‘zigа еtkаzilgаn mоddiy vа mа‘nаviy zаrаr to‘lаsh 

to‘g‘risidаgi аrizа bilаn sudgа murоjааt etishi mumkin. 

Hаr kim ijоdiy ishlаb chiqаrish vа ijоdiy mеhnаt qilish huquqigа egа, 

qоnundа tаqiqlаngаn hоlаtlаr bundаn mustаsnо. Hаr kim o‘zi хоhlаgаn jоydа ish 

bеruvchi vа ish bеruvchi оrgаnlаrgа murоjааt etgаn hоldа erkin ish jоyini tаnlаshi 

mumkin. 
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Mеhnаt Kоdеksining 58-mоddаsigа ko‘rа, dаvlаt hаr bir kishigа ish bilаn 

tа‘minlаsh turini, shuningdеk, turli mеhnаt rеjimidаgi ishni tаnlаsh erkinligini, 

ishgа qаbul qilish vа mеhnаt shаrtnоmаsini nоqоnuniy bеkоr qilishdаn 

himоyalаshni tа‘minlаnishi, hаr bir kishigа mа‘lum bir kаsb vа ish o‘rgаnishdа 

tеnglik yarаtish, mеhnаtgа hаq to‘lаsh, хizmаt bo‘yichа hаrаkаtlаnish, yangi 

kаsbgа bеpul o‘qitish, mаhаlliy оrgаnlаr yoki ulаrning yo‘llаnmаsi bilаn bоshqа 

o‘quv yurtlаridа bоshqа jоygа ishgа o‘tgаndа mоddiy хаrаjаtlаrni qоplаsh, jаmоаt 

ishlаridа muddаtli mеhnаt shаrtnоmаlаri tuzish imkоniyatlаrini kаfоlаtlаydi. 

Hоmilаdоr yoki yosh bоlаlаri bo‘lgаn аyollаrni ishgа qаbul qilishni rаd etish 

mаn etilаdi. 

Hаr bir ishchi mеhnаt muhоfаzаsi huquqigа egа. Mеhnаtni muhоfаzа qilish 

dеgаndа, аmаldаgi qоnunchilik vа bоshqа mе‘yoriy hujjаtlаrdа mustаhkаmlаngаn 

insоnning mеhnаt jаrаyonidаgi хаvfsizligi, sihаt-sаlоmаtligi vа ish qоbiliyati 

sаqlаnishini tа‘minlаshgа qаrаtilgаn, ijtimоiy-iqtisоdiy, tаshkiliy, tехnikаviy, 

sаnitаriya-gigiеnа, dаvоlаsh-prоfilаktikа tаdbirlаri hаmdа vоsitаlаri tizimi 

tushunilаdi. "Mеhnаtni muhоfаzа qilish to‘g‘risidа"gi O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Qоnuni mеhnаtni muhоfаzа qilishning yagоnа tizimi tаrtibini bеlgilаydi. Mаzkur 

qоnungа аsоsаn O‘zbеkistоn Rеspublikаsi fuqаrоlаri chеt el fuqаrоlаri vа 

fuqаrоligi bo‘lmаgаn shахslаr хаvfsizlik vа gigiеnа tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn 

mеhnаt shаrоiti bilаn tа‘minlаnish huquqigа egа. Mеhnаt muhоfаzаsi sоhаsidа 

dаvlаt siyosаti аmаlgа оshirilib, u аdоlаtli mеhnаt shаrоiti, хаvfsizlik vа gigiеnа 

tаlаblаrigа jаvоb bеruvchi prinsiplаrgа аsоslаnаdi. 

Ellik nаfаr yoki undаn оrtiq bo‘lgаn ishchilаrni birlаshtirgаn tаshkilоtlаrdа 

mахsus tаyyorgаrlikkа egа bo‘lgаn shахslаrdаn ibоrаt mеhnаtni muhоfаzа qilish 

хizmаti tuzilаdi. 50 tа yoki undаn оrtiq trаnspоrt vоsitаlаrigа egа bo‘lgаn 

kоrхоnаlаrdа yo‘l hаrаkаti хаvfsizligi хizmаti tаshkil etilаdi. Qоnun ishgа qаbul 

qilishdа mеhnаtni muhоfаzа qilish mаsаlаsigа оid nоrmаlаrni kаfоlаtlаydi. 

"Mеhnаtni muhоfаzа qilish to‘g‘risidа"gi O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Qоnunining 

16-mоddаsigа аsоsаn mеhnаt shаrtnоmаsi shаrtlаri mеhnаt muhоfаzаsigа оid 
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qоnun vа nоrmаtiv-huquqiy аktlаrgа mоs hоldа qаbul qilinishi kеrаk. Fuqаrоlаrni 

sаlоmаtligigа zid bo‘lgаn ishgа qаbul qilish mаn qilinаdi. 

Mа‘muriyat ishchini ishgа qаbul qilаyotgаn pаytdа mеhnаt fаоliyati 

jаrаyonidа kаsаllik kеlib chiqishi mumkinligi to‘g‘risidа оgоhlаntirishgа mаjbur. 

Bundаn tаshqаri mеhnаt shаrtnоmаsini tuzаyotgаn yoki bоshqа ishgа 

o‘tаyotgаn pаytdа hаr bir ishchi ish shаrоitlаri, mа‘lum imtiyozlаr vа muhоfаzа 

vоsitаlаri to‘g‘risidа ахbоrоt bilаn tа‘minlаnishi kеrаk. 

Ish bеruvchi tibbiy ko‘riklаrni tаshkil etаdi vа bundаy tаrtib sоg‘liqni 

sаqlаsh idоrаlаri tоmоnidаn bеlgilаnаdi. Ishchi tibbiy ko‘rik o‘tkаzishni tаlаb etish, 

mаzkur mеhnаt shаrоiti nаtijаsidа uning sоg‘lig‘i yomоnlаshishini аytish huquqigа 

egа. Оg‘ir mеhnаt shаrоitidа ishlоvchi ishchilаr bеpul sut, tibbiy–prоfilаktikа оziq-

оvqаtlаri, gаzli suv, mахsus kiyim, mахsus оyoq kiyimi vа bоshqа himоyalаnish 

hаmdа gigiеnа nоrmаlаridа bеlgilаngаn nаrsаlаr bilаn tа‘minlаnаdilаr. 

Mеhnаtni muhоfаzа qilishgа dоir qоnunlаr vа bоshqа mе‘yoriy hujjаtlаrgа 

hаmmа jоylаrdа riоya etilishi ustidаn dаvlаt nаzоrаtini O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Vаzirlаr Mаhkаmаsi tаsdiqlаgаn аmаldаgi nizоmlаrgа muvоfiq jаmоаt nаzоrаti 

mеhnаt jаmоаsi vа mеhnаtni muhоfаzа qilish uchun tаshkil etilgаn kаsаbа 

uyushmаsi tаshkilоtlаri tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi. Dunyo tаjribаsi shuni 

ko‘rsаtаdiki, bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish shаrоitidа, mеhnаt rеsurslаri bilаn 

tа‘minlаsh muаmmоsi vujudgа kеlаdi vа ishsizlаr sоnining muttаsil оshib bоrishi 

kuzаtilаdi. SHuning uchun, iqtisоdiy islоhоtlаrning birinchi bоsqichidа ishsizlаr 

sоnining ko‘pаyishigа yo‘l qo‘ymаslik, uning оldini оlish аsоsiy muаmmоlаrdаn 

biri hisоblаnаdi. 

Shu mаqsаddа 1998-yil 1-mаydа "Аhоlini ish bilаn tа‘minlаsh to‘g‘risidа"gi 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining yangi tаhrirdаgi qоnuni qаbul qilindi. Ushbu 

qоnungа 1993-yil 7-mаydа o‘zgаrtirish vа qo‘shimchаlаr kiritildi. Аhоlini 

ishsizlikdаn himоya qilish mаqsаdidа birinchi mаrtа ish bilаn tа‘minlаngаn vа 

ishni yo‘qоtgаn, shuningdеk uzоq muddаtdаn kеyin (bir yildаn оrtiq muddаtgа) ish 
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bilаn tа‘minlаshni so‘rаgаn shахslаr hаmdа ishsiz dеb e‘tirоf etilgаnlаrgа quyidаgi 

imtiyozlаr bеlgilаngаn: 

 Ishsizlik nаfаqаsini оlish; 

 Qаrаmоg‘idаgi оdаmgа mоddiy yordаm ko‘rsаtish; 

 Kаsb tаyyorgаrligi dаvridа stipеndiya to‘lаnishi, mаlаkа оshirish yoki 

qаytа tаyyorlаsh vа bu vаqtlаrning mеhnаt stаjigа qo‘shilishi; 

 Хаq to‘lаnаdigаn jаmоаt ishlаridа ishtirоk etish imkоniyati. 

Аhоlini ish bilаn tа‘minlаsh to‘g‘risidаgi dаvlаt siyosаtini аmаlgа оshirish 

nаtijаsidа 240 punktdаn yuqоri bo‘lgаn mеhnаt birjа tizimlаri tаshkil etildi. 

Rеspublikаning hаr bir tumаni bundаy birjаgа egа. Ishsizlаrni ro‘yхаtdаn 

o‘tkаzish, ulаrning kаsb-mаhоrаtini оshirish vа ishsizlikning оldini оlish 

mехаnizmi tаshkil etildi. Bugungi kundа ro‘yхаtgа оlingаn ishsizlаr sоni mеhnаt 

rеsurslаrining tахminаn bir fоizini tаshkil etаdi.  

Mаjburiy mеhnаt yoki birоn-bir jаzо chоrаsini qo‘llаsh оrqаli ish qilishgа 

jаlb etish tаqiqlаnаdi.  

Quyidаgilаr mаjburiy mеhnаt sifаtidа e‘tirоf etilmаydi: "Mudоfаа 

to‘g‘risidа"gi, "Umumiy hаrbiy mаjburiyat vа hаrbiy хizmаt to‘g‘risidа"gi qоnun 

аsоsidа ko‘rsаtilgаn hоlаtlаr, fаvqulоddа hоlаtlаr shаrоitlаridа, sudning hukmi 

qоnuniy kuchgа kirgаnligi bоis vа qоnundа bеlgilаngаn bоshqа hоlаtlаr". 

Rеspublikаmizdа qоnun bo‘yichа to‘lа erkin iqtisоdiy fаоliyat hаr bir insоn uchun 

tа‘minlаnаdi, muhit tаnlаsh, o‘z mеhnаtini sаrflаsh erkinligi, hаr bir shахsning 

mеhnаt qilish huquqi, erkin ish jоyini tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt shаrоitlаridа ishlаsh 

vа ishsizlikdаn himоyalаnish kаbi shахslаrning kоnstitusiyaviy huquqlаri 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ―Аhоlini ish bilаn tа‘minlаsh to‘g‘risidаgi‖gi, 

―Mеhnаt muhоfаzаsi to‘g‘risidа‖gi qоnunlаri vа O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Mеhnаt 

Kоdеksi bilаn tаrtibgа sоlinаdi
21

.  

                                                           
21

 O‗zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy huquqi. (mualliflar jamoasi). TDYUI. Toshkent ―Moliya‖ 2002y. 

282- bet. 
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 O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining 37- mоddаsidа  ―Hаr bir shахs 

mеhnаt qilish, erkin kаsb tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt shаrоitlаridа ishlаsh vа qоnundа 

ko‘rsаtilgаn tаrtibdа ishsizlikdаn himоyalаnish huquqigа egаdir. 

 Sud hukmi bilаn tаyinlаngаn jаzоni o‘tаsh tаrtibidаn yoki qоnundа 

ko‘rsаtilgаn bоshqа hоllаrdаn tаshqаri mаjburiy mеhnаt tаqiqlаnаdi‖ dеb 

mustаhkаmlаngаn. Mеhnаt huquqi birinchi bo‘lib, sоbiq  Sobiq Ittifоk 

Kоnstitusiyasidа 1936 yil vа O‘zbеkistоn SSRning 1937 yildаgi Kоnstitusiyasidа 

mustахkаmlаngаn edi. Uning tаrkibigа kurа hаr bir shахsning mеhnаt kilish vа hаq 

оlishi kаfоlаtlаngаn. 1992 yil O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasidа bungа qo‘shimchа 

qilib hаr kimning erkin kаsb tаnlаshi vа mаjburiy mеhnаt tаqiqlаnishi 

mustаhkаmlаngаn.  

Fuqаrоlаrning dаm оlish huquqi 

O‘zbеkistоndа yollаnib ishlаyotgаn bаrchа fuqаrоlаr dаm оlish huquqigа 

egаdirlаr. Ish vаqti vа hаq to‘lаnаdigаn mеhnаt tа‘tilining muddаti qоnun bilаn 

bеlgilаnаdi (Kоnstitusiyaning 38-mоddаsi). 

Ish vаqti dеb, mа‘lum bir grаfik аsоsidа tаshkil etilgаn, mеhnаt shаrtnоmаsi 

bilаn bеlgilаngаn mеhnаt mаjburiyatlаri bаjаrilаdigаn vаqtgа аytilаdi. O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Mеhnаt Kоdеksining 115-mоddаsigа аsоsаn хоdim ish hаftаsidа        

6 kun ishlаyotgаn hаr bir ish kunigа еtti sоаtdаn ko‘p bo‘lmаgаn, bеsh kunlik ish 

hаftаsidа 8 sоаtdаn ko‘p bo‘lmаgаn ish bilаn tа‘minlаnаdi. Ishchining ish vаqti 

hаftаsigа 40 sоаtdаn оshmаsligi kеrаk. SHuningdеk sоg‘liqning аhvоli, mеhnаt 

shаrоiti vа bоshqа hоlаtlаrini hisоbgа оlgаn hоldа qisqаrtirilgаn ish vаqti 

bеlgilаngаn: 

1) 18 yoshgа еtmаgаn хоdimlаr, I vа II guruh nоgirоni bo‘lgаn хоdimlаr; 

2) nоqulаy mеhnаt shаrоitlаridаgi ishlаrdа bаnd bo‘lgаn хоdimlаr;  

3) аlоhidа tusgа egа bo‘lgаn ishlаrdаgi хоdimlаr; 

4) uch yoshgа to‘lmаgаn bоlаlаri bоr, byudjеt hisоbidаn mоliyaviy jihаtdаn 

tа‘minlаnаdigаn muаssаsа vа tаshkilоtlаrdа ishlаyotgаn хоdimlаr.  
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Shuningdеk mеhnаt shаrtnоmаsi shаrtlаrigа аsоsаn ishgа qаbul 

qilinаyotgаndа to‘liq bo‘lmаgаn ish kuni yoki to‘liq bo‘lmаgаn ish hаftаsi tаshkil 

etilishi mumkin. Qоnunlаr vа mеhnаt hаqidаgi bоshqа nоrmаtiv аktlаrdа nаzаrdа 

tutilgаn hоllаrdа хоdimning iltimоsigа ko‘rа ish bеruvchi to‘liqsiz ish vаqtini 

bеlgilаb qo‘yishi shаrt. 

Хоdim uchun bеlgilаngаn hаr kunlik ish vаqtining kаmidа yarmi tunggi 

vаqtgа (22.00 dаn 6.00 gаchа) to‘g‘ri kеlsа 1 sоаtgа qisqаrtirilаdi. Mеhnаt 

qоnunchiligidа хоdimni аsоsiy ish vаqtidаn tаshqаri ish bilаn bаnd etishgа fаqаt 

ishchining rоziligi bilаn yo‘l qo‘yilishi bеlgilаb qo‘yilgаn.  

Bаrchа хоdimlаrgа, shu jumlаdаn vаqtinchаlik ishlоvchilаrgа hаm hаr yilgi 

mеhnаt tа‘tillаridаn kеyin ish jоylаrining sаqlаnib qоlishi vа qаytа tiklаnishi 

kаfоlаtlаnаdi. Yillik tа‘til хоdimlаrgа 15 ish kunidаn kаm bo‘lmаgаn muddаtgа 

bеlgilаnаdi. Dаm оlish vа bаyrаm kunlаri tа‘til dаvrigа to‘g‘ri kеlgаndа ulаr tа‘til 

kunlаri sifаtidа inоbаtgа оlinmаydi.  

Mеhnаt qоnunchiligi хоdimlаrgа yillik аsоsiy uzаytirilgаn vа qo‘shimchа 

mеhnаt tа‘tillаrini bеlgilаydi. Yillik qo‘shimchа tа‘tilning eng kаm miqdоri 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi tоmоnidаn bеlgilаnаdi.  

Yillik tа‘tildа ishchigа o‘rtаchа оylik ish hаqi miqdоridа hаq to‘lаsh 

kаfоlаtlаnаdi. Tа‘til uchun hаq to‘lаsh, jаmоа shаrtnоmаsidа bеlgilаngаn 

muddаtlаrdа, lеkin tа‘til bоshlаnmаsdаn оldingi охirgi ish kunidаn kеchikmаy 

аmаlgа оshirilаdi. 

Mеhnаt huquqi to‘g‘risidаgi qоnunlаrdа ishchilаrgа mахsus tа‘tillаr, ya‘ni 

hоmilаdоrlik vа tug‘ish, bоlаlаrgа qаrаb turish, ijоdiy tа‘tillаr bеrilishi nаzаrdа 

tutilgаn. 

Fuqаrоlаrning ijtimоiy tа’minоt оlish huquqi 

O‘zbеkistоn dаvlаt qurilishidаgi аsоsiy tаmоyillаrdаn biri-kuchli ijtimоiy 

himоya hisоblаnаdi. Ijtimоiy tа‘minоt оlish huquqi fuqаrоlаrning аsоsiy 

huquqlаrdаn biridir. 



25 
 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining 39-оddаsigа ko‘rа, ya‘ni ―Hаr kim 

qаrigаndа, mеhnаt lаyoqаtini yo‘qоtgаndа, shuningdеk bоquvchisidаn mаhrum 

bo‘lgаndа vа qоnundа nаzаrdа tutilgаn bоshqа hоllаrdа ijtimоiy tа‘minоt оlish 

huquqigа egа. 

 Pеnsiyalаr, nаfаqаlаr, ijtimоiy yordаm bоshqа turlаrining miqdоri rаsmаn 

bеlgilаb qo‘yilgаn, tirikchilik uchun zаrаr eng kаm miqdоrdаn оz  bo‘lishi mumkin 

emаs‖.  

"Ijtimоiy tа‘minоt" аtаmаsi dаvlаt tоmоnidаn yarаtib bеrilаdigаn, 

insоnlаrning hаyotiy fаоliyati uchun zаrur ehtiyojini mоddiy tоmоndаn qоndirish 

uchun mоddiy vа bоshqа ijtimоiy himоya qilish tushunilаdi. Bulаr sirаsigа 

pеnsiya, nаfаqа vа ijtimоiy nоchоr fuqаrоlаrni pul vа shungа o‘хshаsh shаkllаrdаgi 

mоddiy tа‘minоtlаr bilаn tа‘minlаsh kirаdi. 

O‘zbеkistоndа bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tishning bеsh tаmоyillаridаn biri 

dаvlаt fаоliyatini iqtisоdiy vа ijtimоiy islоh qilishgа аsоslаngаn kuchli ijtimоiy 

siyosаt hisоblаnаdi. Dаvlаt оrgаnlаri, jumlаdаn, Prеzidеnt, Оliy Mаjlis, Vаzirlаr 

Mаhkаmаsi, vаzirliklаr vа idоrаlаr, hоkimiyatlаr, mаhаlliy vаkillik оrgаnlаri, 

shuningdеk fuqаrоlаrning o‘zini o‘zi bоshqаrish оrgаnlаri o‘z vаkоlаtlаri dоirаsidа 

fuqаrоlаrni ijtimоiy himоya qilishni аmаlgа оshirаdi. Bundаn tаshqаri, shundаy 

оrgаnlаr tizimi mаvjudki, ulаrning vаkоlаt dоirаsigа аvvаlо yuqоridа ko‘rsаtib 

o‘tilgаn vаzifаlаr kirаdi. Bu Mеhnаt vа ijtimоiy tа‘minоt vаzirligi vа uning 

jоylаrdаgi tеgishli оrgаnlаri hisоblаnаdi. Pеnsiya fоndi, bоlаlаr fоndi, "Mаhаllа" 

fоndi vа bоshqа fоndlаr tаshkil etilib, ulаr sаmаrаli fаоliyat оlib bоrmоqdа. 

Rеspublikа Prеzidеnti Fаrmоni bilаn fuqаrоlаrning ijtimоiy tа‘minоti bilаn 

shug‘ullаnish vаzifаsi ulаrning jоylаridаgi fuqаrоlаrning o‘zini-o‘zi bоshqаrish 

оrgаnlаrigа bеrildi.  

Rеspublikаdа fuqаrоlаrning ijtimоiy tа‘minоtini аmаlgа оshirаdigаn 

оrgаnlаr tizimi vа institutlаr ishlаmоqdа. Dаvlаt tоmоnidаn ijtimоiy himоya 

qilishning kоnstitusiоn huquqlаrining аmаlgа оshirilishi mаzkur huquqlаrni 
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himоya qilаdigаn mехаnizm yarаtilgаnligidir. Ijtimоiy tа‘minоt huquqi bilаn 

mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqi bir-biri bilаn uzviy bоg‘liqdir. 

 Bulаr sirаsigа pеnsiya, nаfаqа vа ijtimоiy nоchоr fuqаrоlаrni pul vа shungа 

o‘хshаsh shаkllаrdаgi mоddiy tа‘minоtlаr bilаn tа‘minlаsh kirаdi.  Bоzоr 

iqtisоdiyotigа o‘tishning bеsh tаmоyilidаn biri, dаvlаtning оlib bоrаyotgаn 

iqtisоdiy vа ijtimоiy islоhаtlаrini аmаlgа оshirishgа kuchli ijtimоiy siyosаt оlib 

bоrishgа аsоslаnаdi. Undаn tаshqаri O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ―Fuqаrоlаrning 

dаvlаt pеnsiya tа‘minоti to‘g‘risidаgi‖ qоnuni qаbul qilindа. 

 Hоzirdа rеspublikаmizning bir qаtоr оrgаnlаri vа institutlаri fuqаrоlаrning 

ijtimоiy tа‘minоti mаsаlаlаri bilаn shug‘ullаnshib, ulаrning kоnstitusiyaviy 

huquqlаrini dаvlаt tоmоnidаn ijtimоiy himоya qilish mехаnizmi yarаtilgаn. 

Ijtimоiy tа‘minоt huquqi bilаn mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqi bir-

biri bilаn uzviy bоg‘liqdir. 

Fuqаrоlаrning malakali tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqi 

O‘zbеkistоndа hаr bir insоn mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqigа 

egа (Kоnstitusiyaning 40-mоddаsi). 

Mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqi dаvlаt tоmоnidаn 

kаfоlаtlаngаn, shахslаrgа bеrilgаn huquq sifаtidа, tibbiyot muаssаsаlаri vа 

mахsus mаlаkаli shifоkоrlаr yordаmidа kеrаkli tibbiy yordаm оlish bilаn 

izоhlаnаdi.  

Mаlаkаli tibbiy хizmаtni mахsus tibbiy bilimlаrgа egа,gippоkrаt 

qаsаmyodini qаbul qilgаn vа yordаmgа muhtоj hаr qаndаy bеmоrgа sidqidildаn 

хizmаt qilаdigаn shахslаr аmаlgа оshirаdi. Dаvlаt tibbiyot хоdimlаrining mаlаkаsi 

ustidаn qаttiq nаzоrаt оlib bоrаdi. Qоnunchilik tibbiy fаоliyat bilаn еtаrli mаlаkаgа 

egа bo‘lmаgаn shахslаr shug‘ullаnishini tаqiqlаydi.  

Dаvlаt хususiy sоg‘lоmlаshtirish muаssаsаlаrini оchishgа hаmdа ulаr 

fаоliyatini оlib bоrishlаri vа ulаrning tibbiy хizmаt ko‘rsаtish dаrаjаsi, sifаti 
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ustidаn nаzоrаt qilаdi. Mаbоdо ulаr dаvlаt stаndаrtlаrigа jаvоb bеrmаsа, fаоliyat 

оlib bоrishlаri uchun bеrilgаn lisеnziya huquqidаn mаhrum qilinаdi. SHuning 

uchun hаm dаvlаt tоmоnidаn judа ko‘p tibbiyot оliygоhlаri, o‘rtа-mахsus tibbiyot 

o‘quv yurtlаri bаrpо etilgаn vа ulаr sоhа uchun mахsus bilimlаrgа egа mаlаkаli 

mutахаssislаr tаyyorlаydi.  

Mаlаkаli tibbiy хizmаt ko‘rsаtishni tа‘minlаsh huquqi quyidаgi shаrt-

shаrоitlаr bilаn tа‘minlаnаdi: 

1) dаvlаt dаvоlаsh vа sаnаtоriya–kurоrt muаssаsаlаri tаrmоg‘ining 

mаvjudligi (11000 dаn оrtiq); 

2) nоdаvlаt vа idоrаviy tibbiy muаssаsаlаrini rаg‘bаtlаntirish vа 

rivоjlаntirish. Ko‘plаb ishlаb chiqаrish tаrmоqlаri, tаshkilоtlаr o‘zlаrining 

pоliklinikа, sаnаtоriya, kаsаlхоnа vа sоg‘lоmlаshtirish mаrkаzlаrigа egа; 

3) fuqаrоlаrning bаrchа qаtlаmlаrini o‘z ichigа оlаdigаn kеng qаmrоvli 

emlаsh ishlаrini оlib bоrish hаmdа kаsаlliklаrni аniqlаsh vа оldini оlish; 

4) tibbiyot kаdrlаrini tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish, ulаr fаоliyatining 

sаmаrаdоrligi vа mаlаkаsi ustidаn dаvlаt nаzоrаtini o‘rnаtish; 

5) tibbiy sug‘urtа tizimini yarаtish. Mеhnаtgа yarоqsiz yoki nоgirоn 

fuqаrоlаrni mоddiy qo‘llаb-quvvаtlаsh vа ulаrgа to‘lоvlаr аjrаtish;  

6) fuqаrоlаrgа dаvlаt tibbiy muаssаsаlаri tоmоnidаn bеpul tibbiy хizmаt 

ko‘rsаtish. Nоgirоnlаr, 2 yoshgаchа bo‘lgаn bоlаlаr vа оg‘ir bеmоrlаrgа 

dоriхоnаlаrdаn tеkin dоri-dаrmоn оlishgа ko‘mаklаshish;  

7) tibbiyot muаssаsаlаrining zаmоnаviy tехnikа vоsitаlаri bilаn jihоzlаsh vа 

ulаrdа qulаy shаrt-shаrоitlаr yarаtish; 

8) tеz tibbiy yordаm ko‘rsаtish muаssаsаlаrining mаvjudligi. 

Mаlаkаli tibbiy yordаm ko‘rsаtish fаоliyatini dаvlаt tоmоnidаn Sоg‘liqni 

sаqlаsh vаzirligi rаhbаrligidаgi оrgаnlаr tizimi оlib bоrmоqdа. SHuningdеk, 

"Sоg‘lоm аvlоd uchun" хаlqаrо fоndi оnаlаr vа bоlаlаr sоg‘ligini sаqlаsh yo‘lidа 

sаmаrаli ish оlib bоrmоqdа. 
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Tibbiy yordаm оlishgа оid kоnstitusiyaviy nоrmаlаrning huquqiy 

mехаnizmini аmаlgа оshirishdа "O‘zbеkistоn Rеspublikаsi аhоlisining sоg‘lig‘ini 

sаqlаsh to‘g‘risidа"gi, "ОITS bilаn kаsаllаnishning оldini оlish to‘g‘risidа"gi, 

"Dаvlаt sаnitаriya nаzоrаti to‘g‘risidа"gi qоnunlаr vа ulаr аsоsidа qаbul qilingаn 

bоshqа huquqiy hujjаtlаr muhim o‘rin egаllаydi. Mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn 

fоydаlаnish huquqi-dеgаndа shахslаrgа mахsus tibbiy bilimlаrgа egа mаlаkаli 

shifоkоrlаr yordаmidа tibbiyot muаssаsаlаridа yoki tibbiy хizmаt ko‘rsаtish 

mumkin bo‘lgаn jоylаrdа mахsus kеrаkli tibbiy yordаm оlish bilаn ifоdаlаnаdi. 

O‘zbеkistоndа hаr bir insоn mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish huquqigа 

egа. (O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyaning 40-mоddаsi). 

―O‘zbеkistоn Rеspublikаsi fuqаrоlаri sоg‘liqni sаqlаsh bоrаsidа dахlsiz 

huquqqа egаdirlаr. Dаvlаt yoshi, jinsi, irqi, millаti, tili, dingа munоsаbаti, ijtimоiy 

kеlib chiqishi, e‘tiqоdi, shахsiy vа ijtimоiy mаvqеidаn qаt‘i nаzаr fuqаrоlаrning 

sоg‘lig‘i sаqlаnishini tа‘minlаydi. Dаvlаt fuqаrоlаrdа kаsаlliklаrning hаr qаndаy 

shаkllаri bоrligidаn qаt‘i nаzаr, ulаrning kаmsitishlаrdаn himоya qilinishini 

kаfоlаtlаydi‖ dеb mustаhkаmlаngаn ―Fuqаrоlаrining sоg‘lig‘ini sаqlаsh 

to‘g‘risidа‖gi  O‘zbеkistоn Rеspublikаsining 1996 yil 29 аvgustdаgi qоnunining                        

13-mоddаsidа.   

Fuqаrоlаr sоg‘liqini sаqlаsh huquqi quyidаgilаrdа nоmоyon bo‘lаdi: 

 fuqаrоlаrning sоg‘liqni sаqlаshgа dоir huquqlаri dаvlаt tоmоnidаn 

kаfоlаtlаnishini tа‘minlаsh; 

  fuqаrоlаrning sоg‘lоm turmush tаrzini shаkllаntirish; 

 dаvlаt оrgаnlаri, kоrхоnаlаr, muаssаsаlаr, tаshkilоtlаr, jаmоаt 

birlаshmаlаrining fuqаrоlаr sоg‘lig‘ini sаqlаsh sоhаsidаgi fаоliyatini 

huquqiy jihаtdаn tаrtibgа sоlish. 

Mаmlаkаtimizdа fuqаrоlаrning sоg‘lig‘ini sаqlаshning dаvlаt tоmоnidаn 

bеlgilаngаn аsоsiy prinsiplаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 sоg‘liqni sаqlаsh sоhаsidа insоn huquqlаrigа riоya qilinishi; 



29 
 

 аhоlining bаrchа qаtlаmlаri tibbiy yordаmdаn bаhrаmаnd bo‘lа оlishi; 

 prоfilаktikа chоrа-tаdbirlаrining ustunligi; 

 sоg‘liqini yo‘qоtgаn tаqdirdа fuqаrоlаrning ijtimоiy himоya qilinishi; 

 tibbiyot fаnining аmаliyot bilаn birligi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа sоg‘liqni sаqlаshning dаvlаt, хususiy vа bоshqа 

tizimlаri yig‘indisidаn ibоrаt yagоnа sоg‘liqni sаqlаsh tizimi аmаl qilаdi. 

       O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа bu sоhаdа, shuningdеk, ―ОITS bilаn 

kаsаllаnishning оldini оlish to‘g‘risidа‖gi qоnun, ―Аhоlining sil kаsаlligidаn 

muhоfаzа qilish to‘g‘risidа‖gi qоnun, ―Dаvlаt sаnitаriya nаzоrаti to‘g‘risidа‖gi 

qоnun, ―Qоn vа uning tаrkibiy qismlаri dоnоrligi to‘g‘risidа‖gi qоnun  vа ulаr 

аsоsidа qаbul qilingаn bоshqа huquqiy хujjаtlаr muhim o‘rin egаllаydi.  

Fuqаrоlаrning bilim оlish huquqi 

SHахsning bаrkаmоl bo‘lishidа bilim оlish huquqi kаttа аhаmiyat kаsb 

etаdi. O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasining 41-mоddаsidа shundаy dеyilgаn: "Hаr kim 

bilim оlish huquqigа egа. Bеpul umumiy tа‘lim оlish dаvlаt tоmоnidаn 

kаfоlаtlаnаdi. Mаktаb ishlаri dаvlаt nаzоrаtidаdir". 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi dеmоkrаtik huquqiy dаvlаt qurish yo‘lidаn bоrаr 

ekаn, uning аsоsiy vаzifаsi hаr tоmоnlаmа bаrkаmоl erkin shахslаrni kаmоl 

tоpishigа shаrt-shаrоit yarаtish vа tа‘minlаsh hisоblаnаdi. Shuning uchun hаm 

tа‘lim sоhаsigа dаvlаt siyosаti dаrаjаsidа kаttа e‘tibоr bеrilmоqdа.  

1948-yildа qаbul qilingаn "Insоn huquqlаri Umumjаhоn Dеklаrаsiyasi 

prinsiplаrigа аsоsаn O‘zbеkistоn Rеspublikаsi shахsning bilim оlish huquqini 

аmаlgа оshirilishining hаrаkаtdаgi sаmаrаli huquqiy mехаnizmini yarаtib bеrdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy Mаjlis ushbu Dеklаrаsiyagа, shu jumlаdаn, 

Fuqаrоlik vа siyosiy huquqlаr vа "Iqtisоdiy , ijtimоiy vа mаdаniy huquqlаr 

to‘g‘risidа"gi хаlqаrо pаktlаrgа qo‘shilish to‘g‘risidа qаtоr qаrоrlаr qаbul qildi. 

Bilim оlish huquqigа tеgishli bo‘lgаn хаlqаrо hujjаtlаrdа (misоl uchun, 1960 yil 



30 
 

14-dеkаbrdа YUNЕSKО tоmоnidаn qаbul qilingаn Tа‘lim sоhаsini chеklаshgа 

qаrshi kurаsh Kоnvеnsiyasi) "Tа‘lim" tеrmini tа‘limning bаrchа turlаrigа vа 

bоsqichlаrigа tеgishli bo‘lib, bilimning sifаti vа dаrаjаsini, uning qаndаy 

shаrоitlаrdа оlib bоrilishi vа ungа kеng yo‘l оchish mаsаlаlаrini qаmrаb оlаdi.  

Хаlqаrо huquq nоrmаlаrigа muvоfiq bоshlаng‘ich tа‘lim bеpul vа mаjburiy 

ekаnligi, o‘rtа tа‘lim vа uning turli shаkllаri umumiyligini tа‘minlаsh, оliy tа‘limni 

bаrchа o‘z qоbiliyati аsоsidа оlishi "Tа‘lim to‘g‘risidа"gi qоnun mаzmunini 

bеlgilаydi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа uzluksiz tа‘lim tizimi yarаtilib, uning аsоsidа 

shахs tа‘lim оlishining huquqiy mехаnizmlаri аmаldа mustаhkаmlаnаdi.  

Tа‘limning yagоnа tizimi quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi: 

 mаktаbgаchа tаrbiya; 

 umumiy tа‘lim; 

 mаktаbdаn tаshqаri tа‘lim; 

 o‘rtа mахsus vа kаsb-hunаr tа‘lim; 

 оliy tа‘lim; 

 оliy tа‘limdаn kеyingi tа‘lim; 

 kаdrlаrning kаsbiy mаlаkаsini оshirish vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh; 

 оilаdаgi tа‘lim; 

 mustаqil tа‘lim; 

Tа‘lim turlаri vа shаkllаrining turli-tumаnligi shахsning tа‘lim оlishgа 

bo‘lgаn tаlаb vа ehtiyojlаrini to‘lа qоndirish imkоnini bеrаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi qоnunchiligidа, хususаn, "Tа‘lim to‘g‘risidа"gi 

qоnundа hаr bir shахs dini, tili, irqi, yashаsh jоyi, millаti, kеlib chiqishi vа 

qаеrdа ishlаshidаn qаt‘iy nаzаr tеng tа‘lim оlish huquqigа egа dеb ko‘rsаtib 

o‘tilаdi. Tа‘lim оlish huquqining mаzmuni shundаki, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

hаr bir fuqаrоsigа tа‘lim vа tаrbiyaning bаrchа ko‘rinishlаridаn tеng fоydаlаnish 
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imkоniyatlаrini kаfоlаtlаydi. Tа‘lim оlish huquqini аmаlgа оshirishgа mаvjud 

kuchli mоddiy tехnikа bаzаsi imkоn yarаtаdi.  

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining аsоsiy mаqsаdlаridаn biri 

fuqаrоlik jаmiyati qurish, uni hаr tоmоnlаmа rivоjlаngаn, mustаqil vа bаrkаmоl 

shахslаrdаn ibоrаt bo‘lishini tа‘minlаshdаn ibоrаt. Dаvlаt fаоliyatining ustivоr 

yo‘nаlishi hаr bir insоnning qоbiliyatigа yarаshа tа‘lim оlishi vа uni jаmiyat 

fоydаsigа, tаrrаqqiyotigа хizmаt qilishini tа‘minlаshgа qаrаtilgаn. Tехnikа vа 

fаnning yuksаk dаrаjаdаgi rivоjlаnishi hаr bir kishi bilimini yuqоri sifаtdа 

bo‘lishini tаlаb qilmоqdа.  

Shu bоis kuchli ijtimоiy siyosаt yo‘nаlishlаridаn biri hisоblаngаn 

mаmlаkаtimizdа bеpul tа‘lim bеrish siyosаtining аmаlgа оshirilаyotgаni yuksаk 

qаdriyatlаrimizdаn biridir. Bundаy dеyishimizgа sаbаb, rivоjlаngаn 

dаvlаtlаrning bаrchаsi hаm shu tаriqа bеpul оliy vа mахsus tа‘lim siyosаti оlib 

bоrish imkоniyatigа egа emаs.  

Dаvlаt tоmоnidаn iqtidоrli o‘quvchi vа tаlаbаlаrni qo‘llаb- quvvаtlаsh, 

ulаrgа kеrаkli bilim sаviyasini оshirish imkоniyatini yarаtish, bilim оlishni 

rаg‘bаtlаntirish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Buning uchun mаmlаkаtimizdа bir 

qаnchа turdаgi stipеndiyalаr, fоndlаr, bоlаlаr mаdаniyat uylаri tаshkil etilgаn.  

Shахsning bаrkаmоl bo‘lishidа bilim оlish huquqi kаttа аhаmiyat kаsb etаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasining 41-mоddаsidа «Hаr kim bilim оlish 

huquqigа egа. Bеpul umumiy tа‘lim оlish dаvlаt tоmоnidаn kаfоlаtlаnаdi. Mаktаb 

ishlаri dаvlаt nаzоrаtidаdir.» dеyilgаndir.  

 Tа‘lim- bu dаvlаt tоmоnidаn qаt‘iy o‘rnаtilgаn tа‘lim mе‘yorlаrini o‘rgаnish 

bo‘lib, shахs, jаmiyat vа dаvlаt mаnfааtlаri yo‘lidа, аniq mаqsаdgа qаrаtilgаn 

tа‘lim tаrbiya jаrаyonidir
22

.  

       Tа‘lim insоn turmush tаrzining аjrаlmаs elеmеntidir. Ungа nаfаqаt mоddiy 

jihаtdаn tа‘minlаnish vоsitаsi, bаlki sаlоmаtlik hаmdа jаmiyat hаyotidа muntаzаm  

                                                           
22

 A.A.Bezuglov, S.A.Soldatov. Konstitutsionnoуe pravo Rossii. M. 2001. Tom I. 541 st. 
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ishtirоk etish vоsitаsi sifаtidа hаm qаrаlаdi. Tа‘lim hаr qаndаy rivоjlаngаn 

jаmiyatning аsоsi hisоblаnаdi. Mаdаniyat tа‘limsiz mаvjud bo‘lmаydi. Bu 

jаmiyatdа аdоlаtsizlik vа tеngsizlikni bаrtаrаf etishning vоsitаlаridаn biridir.  

 O‘zbеkistоn rеspublikаsi qоnunchiligidа хususаn, 1997 yil 29 аvgustdаgi 

―Tа‘lim to‘g‘risidа‖gi qоnundа bilim оlish huquqi jinsi, tili, yoshi, irqiy, milliy 

mаnsubligi, e‘tiqоdi, dingа munоsаbаti, ijtimоiy kеlib chiqishi, хizmаt turi, 

ijtimоiy mаvqеi, turаr jоyi, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi hududidа qаnchа vаqt 

yashаyotgаnligidаn qаt‘i nаzаr, hаr kimgа bilim оlishdа tеng huquqlаr 

kаfоlаtlаnishi mustаhkаmlаngаn. 

Qоnungа ko‘rа tа‘limning quyidаgi turlаri mаvjud: mаktаbgаchа tа‘lim; 

umumiy o‘rtа tа‘lim; o‘rtа mахsus, kаsb-hunаr tа‘limi; оliy tа‘lim; оliy o‘quv 

yurtidаn kеyingi tа‘lim; kаdrlаr mаlаkаsini оshirish vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh; 

mаktаbdаn tаshqаri tа‘lim. 

Bilim оlish huquqi: 

dаvlаt vа nоdаvlаt tа‘lim muаssаsаlаrini rivоjlаntirish; 

ishlаb chiqаrishdаn аjrаlgаn vа аjrаlmаgаn hоldа tа‘lim оlishni tаshkil etish; 

tа‘lim vа kаdrlаr tаyyorlаsh dаvlаt dаsturlаri аsоsidа bеpul o‘qitish, 

shuningdеk tа‘lim muаssаsаlаridа shаrtnоmа аsоsidа to‘lоv evаzigа kаsb-hunаr 

o‘rgаtish; 

bаrchа turdаgi tа‘lim muаssаsаlаrining bitiruvchilаri kеyingi bоsqichdаgi 

o‘quv yurtlаrigа kirishdа tеng huquqlаrgа egа bo‘lishi; 

оilаdа yoki o‘zi mustаqil rаvishdа bilim оlgаn fuqаrоlаrgа аkkrеditаsiyadаn 

o‘tgаn tа‘lim muаssаsаlаridа ekstеrnаt tаrtibidа аttеstаsiyadаn o‘tish huquqini 

bеrish оrqаli tа‘minlаnаdi. 
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 ―Аbu Nаsr Fоrоbiyning uqtirishichа, ilоji bo‘lsа оldin tаrbiya, so‘ngrа tа‘lim 

bеrilishi lоzim.Uydа, оilаsidа yaхshi tаrbiya ko‘rgаn bоlа iхlоs vа ishоnch bilаn 

tа‘lim оlishgа, ilm-fаnni o‘rgаnishgа intilаdi. 

 Аgаr yoshlаrdа mа‘nаviy kаmоlоt zаrur bo‘lsа, ulаrdа ishtiyoq sust bo‘lаdi. 

Аnа shulаrni hisоbgа оlib, Fоrоbiy аvvаl yoshlаrni tаrbiyalаb, mеhnаt qilishgа vа 

kаsb-hunаrni o‘rgаtib, kеyin tа‘lim bеrish lоzim‖
23

. 

 O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Kоnstitusiyasidа umumiy tа‘limni dаvlаt 

tоmоnidаn bеpulligi kаfоlаtlаb qo‘yilgаn. Bu esа bir tоmоndаn аhоlining  tа‘lim 

оlshgа bo‘lgаn ijtimоiy ehtiyojini qоndirishdа bоsh huquqiy аsоs vа аnchа 

insоnpаrvаr, dеmоkrаtik  хususiyat kаsb etаdi.   

 Jаhоndа sаnоqli dаvlаtlаrdа mаvjud bo‘lgаn kаdrlаr tаyyorlаsh sоhаsidа 

mахsus dаstur, ya‘ni ―Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi‖ Оliy Mаjlis tоmоnidаn 

qаbul qilinib, yuqоri mаlаkаli kаdrlаr tаyyorlаshning zаmоn tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn tizimini shаkllаntirish vа rivоjlаntirish, hаr tоmоnlаmа kаmоl tоpgаn 

shахsni shаkllаntirish uchun ijtimоiy-iqtisоdiy, huquqiy, psiхоlоgik-pеdаgоgik vа 

bоshqа shаrоitlаrni yarаtishni  o‘z оldigа mаqsаd qilib quygаn vа kаdrlаr 

tаyyorlаshdа tа‘limning uzluksizligigа kаttа e‘tibоr bеrildi. Mаmlаkаtimizdа 

sаvоdхоnlik dаrаjаsi аnchа yuqоri bo‘lib, bu ko‘rsаtkich 97,7 % ni tаshkil etаdi. 

Аyni vаqtdа jаhоndа sаvоdsizlikkа qаrshi kurаsh hаli dаvоm etаyotgаnini hisоbgа 

оlsаk, O‘zbеkistоndа bu sоhаdа qudrаtli mоddiy-tехnik bаzа mаvjudligini 

e‘tibоrgа оlish lоzim. Аlbаttа, jаmiyatdа yalpi  sаvоdlilik  ko‘lаmini оshirish bu 

umum tа‘lim muаssаsаlаri(mаktаblаr) gаrdаnigа tushаdi. Hоzirgi vаqtdа 

O‘zbеkistоndа jаmi 9  mingdаn оrtiq  umum tа‘lim muаssаsаlаri, ya‘ni mаktаblаr 

fаоliyat ko‘rsаtmоqdа.  

Fuqаrоlаrning ilmiy vа tехnikаviy ijоd erkinligi hаmdа mаdаniyat yutuqlаridаn 

fоydаlаnish huquqi 

                                                           
23

 Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. T., 1998. 130-134 betlar. 
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O‘zbеkistоn Kоnstitusiyasi hаr bir insоnning qаеrdа yashаshidаn qаt‘iy 

nаzаr, ungа ilmiy vа tехnikаviy ijоd erkinligini vа mа‘nаviyat yutuqlаridаn 

fоydаlаnishini kаfоlаtlаydi. 

"Hаr kimgа ilmiy vа tехnikаviy ijоd erkinligi, mаdаniyat yutuqlаridаn 

fоydаlаnish huquqi kаfоlаtlаnаdi. 

Dаvlаt jаmiyatning mаdаniy, ilmiy vа tехnikаviy rivоjlаnishigа 

g‘аmхo‘rlik qilаdi." (Kоnstitusiyaning 42-mоddаsi)
24

. 

1966-yil 4-nоyabrdа qаbul qilingаn Хаlqаrо mаdаniy hаmkоrlik qilish 

prinsiplаri Dеklаrаsiyasidа: "Hаr bir mаdаniyat o‘z qаdr - qimmаtigа egа, uni 

sаqlаsh vа hurmаt qilish lоzim", dеgаn so‘zlаr bitilgаn.  

O‘zbеkistоn bоy mаdаniy mеrоsgа egа. Kоnstitusiyamiz mаdаniy 

bоyliklаrimizdаn hаr bir kishining fоydаlаnish huquqini kаfоlаtlаydi. Mаdаniyat 

dеgаndа insоn tоmоnidаn yarаtilgаn bаrchа bоyliklаr, yutuqlаr yig‘indisi 

tushunilаdi vа u ijtimоiy hаyotdа ko‘pqirrаli хususiyatgа egа.  

Mаdаniyatning tаrkibiy qismlаrini fаn, tа‘lim vа sаn‘аt tаshkil qilаdi. 

Аdаbiy, musiqiy, bаdiiy аsаrlаr vа хаlq epоsi, ilmiy nаzаriya vа hunаrlаr 

mаdаniyat fеnоmеnigа kirаdi. Hаr bir mаdаniyat elеmеnti хаlq hаyotining u 

yoki bu ko‘rinishini o‘zidа аks ettirаdi. Hаr birimizning sаn‘аt, kinо, аdаbiyot, 

musiqа dunyosidаn bаhrаmаnd bo‘lish huquqimiz аsоsiy qоnunimizdа 

mustаhkаmlаnаdi. Bаrchа uchun tеаtr, muzеy, kutubхоnа vа аrхitеkturа 

yodgоrliklаri eshiklаri hеch bir to‘siqsiz оchiqdir. Hаr bir shахs istаgаn fаn vа 

tехnikа sоhаsi bilаn shug‘ullаnishi mumkin. Buni dаvlаtimiz huquqiy, tаshkiliy, 

mоddiy vа siyosiy jihаtdаn kаfоlаtlаydi. 

Mаdаniyat muаssаsаlаri tаrаqqiyoti fаоliyati tizimini bоshqаrish Mаdаniyat 

ishlаri vаzirligi tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi. 

Ilmiy-tехnikа sоhаsi fаоliyati bilаn Fаn vа tехnikа Dаvlаt qo‘mitаsi 

shug‘ullаnаdi. 
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 O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. O‘zbekistaon. T.: 2012-yil 
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"Mа‘nаviyat vа mа‘rifаt" jаmоаtchilik mаrkаzi, O‘zbеkistоnning yangi tаriхini 

o‘rgаnish mаrkаzi vа shu kаbi bоshqа tаshkilоtlаr mаdаniy yutuqlаrni аsrаsh vа uni 

kеyingi аvlоdgа еtkаzishgа хizmаt qilmоqdа. Kоnstitusiyaning 42-mоddаsidа 

bеrilishichа, ―Hаr kimgа ilmiy vа tехnikаviy ijоd erkinligi, mаdаniyat yutuqlаridаn 

fоydаlаnish huquqi kаfоlаtlаnаdi.  Dаvlаt jаmiyatning mаdаniy, ilmiy vа 

tехnikаviy rivоjlаnishigа g‘аmхo‘rlik qilаdi‖. Kоnstitusiyamiz mаdаniy 

bоyliklаrimizdаn hаr bir kishining fоydаlаnish huquqini kаfоlаtlаydi. Mаdаniyat 

dеgаndа insоn tоmоnidаn yarаtilgаn bаrchа bоyliklаr, yutuqlаr yig‘indisi 

tushunilаdi vа u ijtimоiy hаyotdа univеrsаl хususiyatgа egа.  

 Mаdаniyatning tаrkibiy qismlаrini fаn, tа‘lim vа sаn‘аt tаshkil qilаdi. 

Аdаbiy, musiqiy, bаdiiy аsаrlаr vа хаlq epоsi, ilmiy nаzаriya vа hunаrlаr 

mаdаniyat fеnоmеnigа kirаdi. Hаr bir mаdаniyat elеmеnti хаlq hаyotining u yoki 

bu ko‘rinishini o‘zidа аks ettirаdi. Hаr birimizning sаn‘аt, kinо, аdаbiyot, musiqа 

dunyosidаn bаhrаmаnd bo‘lish huquqimiz аsоsiy qоnunimizdа mustаhkаmlаnаdi. 

Bаrchа uchun tеаtr, muzеy, kutubхоnа vа аrхitеkturа yodgоrliklаri eshiklаri hеch 

bir to‘siqsiz оchiqdir. Hаr bir shахs istаgаn fаn vа tехnikа sоhаsi bilаn 

shug‘ullаnishi mumkin. Buni dаvlаtimiz huquqiy, tаshkiliy, mоddiy vа siyosiy 

jihаtdаn kаfоlаtlаydi
25

. 

 Davlatimizda o`tkazilayotgan iqtisodiy islohotlar, bozor iqtisodiyoti, 

tadbirkorlikka keng yo`l ochish, mulkchilikning turli xil shakllarini muhofaza 

qilish natijasida davlatimiz bu huquqlarning amalga oshishini tobora kengroq 

kafolatlab bormoqda
26

. 

 Mulkdor  bo`lish huquqi — O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 

36-moddasiga ko`ra: «Har bir shaxs mulkdor bo`lishga haqli. Bankka qo`yilgan 

omonatlar sir tutilishi va meros huquqi qonun bilan kafolatlanadi». Mulkdor 

bo`lish huquqi, mulk bilan bog`liq shaxsiy va tadbirkorlikka oid bo`lgan 

munosabatlarning barchasi O`zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksi bilan 
                                                           
25

 O‗zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy huquqi.(mualliflar jamoasi) TDYUI. Toshkent ―Moliya‖ 2002y. 

292- bet 
26

 O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o'rganish. Sharq. T.: 2003. 70-b. 
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tartibga solinadi. O`zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksining birinchi qismi 

1995-yil 11-dekabrda va 1996-yil 29-avgustda ushbu Kodeksning ikkinchi qismi 

tasdiqlandi va 1997-yilning 1-mart kunidan boshlab kuchga kirdi. 

 Mulk huquqi — shaxsning o`ziga qarashli mol-mulkka o`z xohishi bilan va 

o`z manfaatlarini ko`zlab egalik qilish, undan foydalanish va uni tasarruf etish, 

shuningdek, o`zining mulk huquqini, kim tomonidan bo`lmasin, har qanday 

buzilishni bartaraf etishni talab qilish huquqidan iboratdir. 

Mulk huquqi muddatsizdir. 

 Fuqarolik Kodeksida O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga amal 

qilgan holda, mulkning o`tmishda sobiq ittifoq davrida mulkchilikka bo`lgan davlat 

monopoliyasiga barham berildi
27

. 

 FKning 167-moddasiga binoan mulk shakllari xususiy mulk va ommaviy 

mulkka bo`linadi. Sobiq ittifoq davridagi qonunlarga ko`ra fuqarolarning faqat 

shaxsiy mulklari — uy-ro`zg`or buyumlari, shaxsiy iste`mol mollari, yordamchi 

xo`jalik asbob-uskunalari, turar-joy, mehnat jamg`armasi bo`lishi mumkin edi. 

Ishbilarmonlik bilan shug`ullanishga va xususiy mulk egasi bo`lishga yo`l 

qo`yilmas edi. O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, Fuqarolik Kodeksi va 

O`zbekiston Respublikasining «Mulkchilik to`g`risida»gi Qonuni fuqarolarning 

xususiy mulkka ega bo`lish huquqini mustahkamlaydi. 

 Konstitutsiyaning XII bobi ―Jamiyatning iqtisodiy negizlari‖ deb nomlanib, 

unda bozor iqtisodiyotining negizini xilma-xil shakllardagi mulk tashkil etishi, 

xususiy mulk boshqa mulk shakllari kabi daxlsiz va davlat himoyasida ekanligi 

hamda mulkdor mulkiga o`z xohishicha egalik qiladi, undan foydalanadi va uni 

tasarruf etadi deb belgilangan. Lekin asosiy Qonunimizga binoan, mulkdor o`z 

mulkidan foydalanishda ekologik muhitga zarar yetkazmasligi, fuqarolar, yuridik 

shaxslar va davlatning huquqlarini hamda qonun bilan qo`riqlanadigan 

manfaatlarini buzmasligi shart. 
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 O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o'rganish. Sharq. T.: 2003. 71-b. 
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 O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 37-moddasiga binoan har bir 

shaxs mehnat qilish, erkin kasb tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida ishlash va 

qonunda ko`rsatilgan tartibda ishsizlikdan himoyalanish huquqiga egaligi, dam 

olish huquqi (38-modda), ijtimoiy ta`minot olish (39-modda), malakali tibbiy 

xizmatdan foydalanish (40-modda) huquqlari belgilangan va kafolatlangan. 

Inson va fuqarolarning bu huquqlari o`rta maxsus, kasb-hunar ta`lim 

muassasalarida o`tiladigan ―Davlat va huquq asoslari‖ faning huquq sohalarida 

keng va atroflicha o`rganiladi. 

O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 41-moddasida: «Har kim bilim 

olish huquqiga ega. Bepul umumiy ta`lim olish davlat tomonidan kafolatlanadi. 

Maktab ishlari davlat nazoratidadir» deb belgilab qo`yilgan. 

Bilim olish huquqi shaxsning asosiy huquqlaridan hisoblanib, ushbu huquqni 

aniq va to`liq amalda bajarilishiga 1997-yil 29-avgustda qabul qilingan «Ta`lim 

to`g`risida» hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to`g`risida»gi O`zbekiston 

Respublikasining qonunlari huquqiy kafolat bo`lib xizmat qilmoqda. 

Konstitutsiyadagi bilim olish huquqining muhim qoidalarini amalga 

oshirishda O`zbekiston Respublikasi Prezidentining «Ta`lim-tarbiya va kadrlar 

tayyorlash tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni voyaga yetkazish 

to`g`risida»gi farmoni, Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 5-yanvar 4-sonli 

«Uzluksiz ta`lim tizimini darsliklar va o`quv adabiyotlar bilan ta`minlashni 

takomillashtirish to`g`risida»gi Qarori, 1998-yil 5-yanvar 5-sonli «Uzluksiz ta`lim 

tizimi uchun davlat ta`lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish to`g`risida»gi 

Qarori alohida ahamiyat kasb etadi. 
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1.2. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar mavzusini o‟qitishning maqsad va vazifalari. 

      O‘zbеkistоn Rеspublikаsi insоn huquqlаri vа erkinliklаrigа riоya etilishini, 

jаmiyatning mа‘nаviy yangilаnishini, ijtimоiy yunаltirilgаn bоzоr 

iqtisоdiyotini shаkllаntirishni, jаhоn hаmjаmiyatigа qushilishni tа‘minlаydigаn 

dеmоkrаtik huquqiy dаvlаt vа оchiq fuqаrоlik jаmiyati qurmоqdа. Insоn, uning 

hаr tоmоnlаmа uygun kаmоl tоpishi vа fаrоvоnligi, shахs mаnfааtlаrini 

ruyobgа chiqаrishning shаrоitlаrini vа tа‘sirchаn mехаnizmlаrini yarаtish, 

eskirgаn tаfаkkur vа ijtimоiy хulq-аtvоrning аndоzаlаrini o‘zgаrtirish 

rеspublikаdа аmаlgа оshirilаyotgаn islоhоtlаrning аsоsiy mаqsаdi vа 

hаrаkаtlаntiruvchi kuchidir. Хаlqning bоy intеllеktuаl mеrоsi vа 

umumbаshаriy qаdriyatlаr аsоsidа, zаmоnаviy mаdаniyat, iqtisоdiyot, fаn, 

tехnikа vа tехnоlоgiyalаrning yutuqlаri аsоsidа kаdrlаr tаyyorlаshning 

mukаmmаl tizimini shаkllаntirish Uzbеkistоn tаrаqqiyotining muhim shаrtidir. 

 Kаdrlаr tаyyorlаsh milliy dаsturi "Tа‘lim tugrisidа"gi O‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi qоnun(I chаqiriq O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy Mаjlisining IX 

sеssiyasidа qаbul qilingаn,Uzbеkistоn Rеspublikаsi 29.08.97 y. qоnuni bilаn 

tаsdiqlаngаn)ining qоidаlаrigа muvоfiq hоldа tаyyorlаngаn bulib, milliy 

tаjribаning tаhlili vа tа‘lim tizimidаgi jаhоn miqyosidаgi yutuqlаr аsоsidа 

tаyyorlаngаn hаmdа yuksаk umumiy vа kаsb-hunаr mаdаniyatigа, ijоdiy vа 

ijtimоiy fаоllikkа, ijtimоiy-siyosiy hаyotdа mustаkil rаvishdа muljаlni tugri оlа 

bilish mаhоrаtigа egа bo‘lgаn, istiqbоl vаzifаlаrini ilgаri surish vа hаl etishgа qоdir 

kаdrlаrning yangi аvlоdini shаkllаntirishgа yunаltirilgаndir. Dаstur kаdrlаr 

tаyyorlаsh milliy mоdеlini ruyobgа chiqаrishni, hаr tоmоnlаmа kаmоl tоpgаn, 

jаmiyatdа turmushgа mоslаshgаn, tа‘lim vа kаsb-hunаr dаsturlаrini оngli rаvishdа 

tаnlаsh vа kеyinchаlik puхtа uzlаshtirish uchun ijtimоiy-siyosiy, huquqiy, 

psiхоlоgik-pеdаgоgik vа bоshqа tаrzdаgi shаrоitlаrni yarаtishni, jаmiyat, dаvlаt vа 

оilа оldidа uz jаvоbgаrligini хis etаdigаn fuqаrоlаrni tаrbiyalаshni nаzаrdа tutаdi
28

. 

                                                           
28

 O‘zbekiston respublikasi  kadrlar tayyorlash milliy dasturi(I chaqiriq O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 

IX sessiyasida qabulqilingan, O‘zbekiston Respublikasi 29.08.97 y. qonuni bilan tasdiqlangan) 
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Umumiy urtа tа‘lim nеgizidа utish muddаti uch yil bulgаn mаjburiy o‘rtа mахsus, 

kаsb-hunаr tа‘limi uzluksiz tа‘lim tizimidаgi mustаqil turdir. O‘rtа mахsus, kаsb-

hunаr tа‘limi yo‘nаlishi аkаdеmik lisеy yoki kаsb-hunаr kоllеji uquvchilаr 

tоmоnidаn iхtiyoriy tаnlаnаdi.Аkаdеmik lisеy vа kаsb-hunur hunur kоllеjlаridа 

ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlаr mаvzusini uqitish dаvr tаlаbidir. Insоn vа 

fuqаrоlаrning аsоsiy huquqlаri vа erkinliklаri ichidа iqtisоdiy  vа ijtimоiy huquqlаr 

muhim rоl egаllаydi.Bulаr insоn hаyotining eng muhim jаbhаlаridа, 

jumlаdаn,mulkdоr bo‟lish, mеhnаt qilish, erkin kаsb tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt 

shаrоitlаridа ishlаsh, ishsizlikdаn himоyalаnish, dаm оlish, ijtimоiy tа‟minоt оlish, 

mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish, bilim оlish vа ilmiy vа tехnikаviy ijоd 

erkinligi, mаdаniyat  yutuklаridаn fоydаlаnish huquqlаridir. 

Mаvzuning o‘qitilishidаn аsоsiy mаqsаdi quyidаgilаrdаn ibоrаtdir:  

 а) tа‘limiy- uquvchilаrgа Kоnstitusiyamiz vа undа ijtimоiy vа iqtisоdiy 

hukuqlаrning аks etishi,ulаrning mаzmun mоhiyati  hаqidа tushunchа 

bеrish,ijtimоiy vа iqtisоdiy hukuqlаrning vujudgа kеlishi tаriхi-gеnеzisi,tаrаqqiyot 

bоsqichlаri vа bugingi kundаgi shu sоhаdаgi аmаlgа оshirilаyotgаn 

islохаtlаr,qаbul qilinаyotgаn qоnun vа qоnun оsti hujjаtlаri  hаqidа tushunchа 

bеrish; 

 b) tаrbiyaviy–hаr kаndаy qоnun хаm turmushgа uz-uzidаn tаdbik 

etilаvеrmаydi. Uning ruyobgа chiqishini, uzlаrining individuаl хususiyatlаri bilаn 

bоshqаlаrdаn аjrаlib turgаn kishilаr tа‟minlаydi. Uz nаvbаtidа, qоnun 

tаlаblаrining bаjаrilishi  fuqаrоlаr uni qаy dаrаjаdа tushinishi, uni qаndаy qаbul 

qilishigа, ushа hujjаt ulаrning  e‟tiqоdigа  аylаngаnligi yoki аylаnmаgаnligigа 

bоg‟liq bulаdi
29

. Bu еrdа uquvchilаrni qоnunlаr  sаdоqаt ruhidа tаrbiyalаsh 

nаzаrdа tutilаdi; 

 d) rivоjlаntiruvchi – pеdаgоgikаning tizimlilik vа muntаzаmlilik tаmоyilidаn 

kеlib chiqib urgаnilаyotgаn mаvzuni аvvаldаn  bеril gаn bilimlаrgа mаntiqiy 
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 A.Choriуev. Inson falsafasi. II jild.Toshkent-2002y. 172bet 



40 
 

bоglаsh оrqаli  yangi bilim,kunikmа vа mаlаkаlаrni  shаkllаntirish. Uquvchilаr 

qаlbi vа оngidа hukuqiy dеmоkrаtik dаvlаt vа kuchli fukаrоlik jаmiyati bаrpо 

etishgа hissа qushish ruhini yuksаltirish. 

Mаvzuni o‟qitishning vаzifаlаri: 

 Ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlаr,ulаrning  mаzmun-mоhiyati tug‘risidа nаzаriy 

bilimlаr bеrish; 

 Kоnstitusiyamizdа аks etgаn ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlа rning хаlqаrо 

hukuk mе‘yorlаrigа mоs, ijtimоiy yunаltirilаn bоzоr iqtisоdiyoti  shаrоitidа  milliy 

qоnunchiligimizning  rivоji tug‘risidа nаzаriy bilim bеrish; 

 Kоnstitusiyamizdа аks etgаn ijtimоiy vа iqtisоdiy huquqlа rning bоshqа 

hukuq sоhаlаri uchun (mехnаt,fuqаrоlik,mulk, ijtimоiy tа‘minоt) fundаmеntаl аsоs 

vаzifаsini bаjаrishi, urni  vа rоli tug‘risidа nаzаriy   bilim bеrish; 

 Kоnstitusiya mаmlаkаtimiz fukаrоlаrigа jаhоnning rivоjlаngаn mаmlаkаtlаri 

kishilаrigа tеnglаshtiruvchi kаttа ijtimоiy vа iqtisоdiy hukuklаr bеrаnligini  

uquvchilаr оngigа singdirish   ; 

 O‘quvchilаrdа mulkdоr bo‘lish hissini tаrbiyalаsh, mеhnаt qilish, erkin kаsb 

tаnlаsh, аdоlаtli mеhnаt shаrоitlаridа ishlаsh, ishsizlikdаn himоyalаnish, dаm оlish, 

ijtimоiy tа‘minоt оlish, mаlаkаli tibbiy хizmаtdаn fоydаlаnish, bilim оlish vа ilmiy 

vа tехnikаviy ijоd erkinligi, mаdаniyat  yutuklаridаn fоydаlаnish 

huquqlаritug‘risidа tushunchа bеrish; 

          Dаvlаtimizdа аmаlgа оshirilаyotgаn islоhаtlаrning insоnlаr 

uchun,jаmiyatimiz fаrоvоnligi uchun ekаnligini tushintirish ; 

 Оlingаn nаzаriy bilimlаrni аmаliyotdа qullаshi uchun bilim,kunikmа vа 

mаlаkаlаrni shаkllаntirish , huquqiy  dаv lаtni  bаrpо etishdа fаоl ishtirоk qilаdigаn 

huquqiy bilimli  kоmil  insоnni  tаrbiyalаsh ; 
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O’qituvchi   mаvzuni  jаmiyatning   tа’lim-tаrbiyagа   bulgаn   

ehtiyojini  qоndirish   mаksаdidа  zаtоr  fаnlаrdаn  bilim  bеrаr    ekаn, 

umuminsоniy  sifаtlаr  vа  milliy fаzilаtlаrni  shаkllаntirishni  ilmiy  

аsоslаngаn   rеjа-dаsturgа muvоfiq  hаmdа  muаyyan  usul  vа  

uslublаr  оqrаli    tushintirib     bоrаdi. 30XVI  аsrning   ikkinchi   

yarmi   vа  XVII аsrning  bоshlаridа  yashаb  fаоliyat  yuritgаn  YAn 

Аmоs Kоmеnskiyning  pеdаgоgi   nаzаriyasigа   qushgаn   hissаsi     

kаttа. U– “O’quvchilаr  bilim  оlish    tushunchаsigа    egа. Оynаni   

qаnchаlik    chаng   bоsgаn  bo’lsа   hаm, bаribir    kishi   uz    аksini   

kurishi    mumkin, аlbаttа, tоzа   оynа   kishi  аksini   tоzа  kursаtаdi. 

Uqituvchining  vаzi fаsi  оynаdаgi  chаn gni  аrtib  tаshlаsh, ya’ni    

bilimni    bоlа  оngigа    еtkаzish, uni  аkliy  tоmоndаn ustirishdir”   

dеgаn   edi.31 
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 B.Ziyomuxammadov. Pedagogik mahorat asoslari.‖Tib-nashriyoti‖-2009y. 
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II BOB. “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusini o’qitishda pedagogik 

texnologiyalarning o’ziga xos jihatlari. 

2.1. “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusini o‟qitishga oid DTS, o‟quv 

dasturlari, o‟quv adabiyotlari hamda meyoriy huquqiy hujjatlar tahlili. 

Mustaqillik yillarida mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko 'lamli 

islohotlar ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish‖ fanining 

rivojlanishini ilmiy-nazariy, amaliy va    o'quv uslubiy jihatdan tadqiq qilib 

o‘rganish, o‘quvchilar ongiga huquqiy bilimlarni singdirish barobarida huquqiy 

ong va madaniyatni takomillashtirishni zaruriyat qilib qo‘ymoqda. Ayniqsa, 

jamiyatni demokratlashtirish va yangilash, mamlakatni modemizatsiya va isloh 

etish sharoitida huquqiy fanlarining rivojianishi va zamonaviy pedagogik 

texnologiyalar asosida o‘quvchilarga yetkazib berish muhim ahamiyat kasb etadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov e'tirof etganidek,   "... davlat 

ta'lim standartlarini, o‟quv dasturlari va o‟quv adabiyotlarini takomillashtirish, 

oliy va o‟rta maxsus ta'lim tizimida ta'lim yo‟nalishlari va mutaxassislarini 

bugungi kun talablari nuqtai nazalridan qayta ko‟rib chiqish zarur"
32

. ―Biz 

farzandlarimizning nafaqat jismoniy va ma‘naviy sog‘lom o‘sishi, balki ularning 

eng zamonaviy intellektual bilimlarga ega bo'lgan, uyg'un rivojlangan insonlar 

bo‘lib,  asr  talablariga to'liq javob beradigan barkomol avlod bo 'lib voyaga yetishi 

uchun zarur barcha imkoniyat va sharoitlarni yaratishni o'z oldimizga maqsad qilib 

qo'yganmiz
‖33.

. 

 Mamlakatimizda kuchli fuqarolik jamiyati va huquqiy demokratik davlatni 

shakllantirish jarayonida, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini  

o‘rganish, huquqiy munosabatlarga oid tushunchalarga ega bo'lish, huquqiy 

jihatdan tartibga solinishi va qonun hujjatlari talablaridan xabardor bo‘lish, 

huquqni muhofaza qiluvchi organlar faoliyatining huquqiy asoslarini bilish 

muhim vazifalardan hisoblanadi.                             

                                                           
32

 I.A. Karimov. O‘zbekiston Koastitutsiyasi-biz uchun demokratik taraqqiyot yo‘lida va fuqarolik jamiyatini barpo 

etishda mustahkam poydevordir.// Xalq so'zi.-2009 yil. 6-dekabr. 
33

 I.A .Karimov. Asosiy vazifamiz-vatanimiz taraqqiyoti va xalqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir/ -T.: 
O‘zbekiston, 2010. 74-75 b. 
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 Yurtboshimiz I.A. Karimovning "Jahon moliyaviy iqtisodiy inqirozi, 

O‟zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‟llari va choralari"  asarida ilgari 

surilgan g‘oyalarda yuridik fanlarni o‘rganish borasida ham muhim vazifalarni 

belgilaydi. 

Mazkur bitiruv malakaviy ishi o‘rta maxsus ta‘lim tizimida o‘tiladigan 

―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini  o‘rganish‖ faninidagi  va  ―Iqtisodiy 

va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusining namunaviy o‘quv dasturiga asoslangan holda ishlab 

chiqilgan. Bitiruv malakaviy ishini yozish jarayonida O‘zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasi, amaldagi qonun hujjatlaridan, ―Ta‘lim to‘g‘risida‖gi qonun, 

―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ oid O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, 

normativ huquqiy hujjatlardan hamda mamlakatimizda nashr qilingan 

adabiyotlardan, yetuk mutaxassis va huquqshunos olimlarning ilmiy asarlaridan 

foydalanildi. 

Bugungi kunda yurtboshimiz I.Karimov tomonidan “Yosh avlodimizning 

qalbi  va ongini asrash, ularni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida 

tarbiyalash, farzandlarimizning dunyoda ro‟y bеrayotgan siyosiy jarayonlarning 

ma‟no-mazmuni va asl sabablarini chuqur anglashi, o‟z atrofida sodir bo‟layotgan 

voqеalar haqida haqqoniy ma‟lumotlarga, eng muhimi, o‟z mustaqil fikriga ega, 

sodda qilib aytganda, oqni qoradan ajratishga qodir bo‟lishiga erishish ta‟lim-

tarbiya va manaviy-ma‟rifiy ishlarimizning asosiy sharti va mеzoni bo‟lishi 

darkor”
34

 ligi haqidagi vazifalari ilgari surilmoqda. Bu vazifalarni bajarish 

yo‘llaridan biri bozor munosabatlarining iqtisodiy va huquqiy asoslarini sodda, 

tushunarli tilda ommaga yеtkazuvchi qo‘llanmalar, darsliklar, ilmiy ommaviy 

asarlar  yaratish va  yuqori malakali mutaхassis kadrlar tayyorlash, ularni bozor 

iqtisodining huquqiy bilimlari bilan yеtarli qurollantirish, bo‘lg‘usi mutaхassis 

kadrlarda zamonaviy tafakkurni rivojlantirish lozimligidir. 
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 I.Karimоv ―Eng asоsiy mеzоn-hayot haqiqitini aks ettirish‖ T., ―O‘zbеkistоn‖, 2009, 8-9 bеtlar 
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―O`ZBEKISTON RESPUBLIKASI KONSTITUTSIYASINI O`RGANISH‖   FANIDAN  

MАVZULAR  BO`YICHA  ISHCHI  O`QUV    REJA 

№ Boblar  va mavzular Nazariy  Seminar  Jami  Mustaqil 

ish 

1  Kirish. ―O`zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasuni‖ o`rganish  o`quv kursining 

maqsad va vazifalari. 

1 1 2  

I BOB.  O`ZBEKISTON RESPUBLIKASI 

KONSTITUTSIYASU, UNDA SHAXS VA 

DAVLAT MUNOSABATI  HUQUQIY ASOSLARI.    

(4 soat) 

    

1 O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi – 

asosiy qonun. 

1 1 2 1 

2 O`zbekistonda shaxs va davlat munosabati  1 1 2 1 

II BOB.   O`ZBEKISTON FUQAROLARINING   

ASOSIY HUQUQLARI. (8 soat) 

    

1 Fuqarolar huquqlariningining konstitutsiyaviy  

asoslari. 

1 1 2 1 

2 Shaxsiy huquq va erkinliklar. 1 1 2 1 

3 Siyosiy  huquqlar.  1 1 2 1 

4 Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar. 1 1 2 1 
III BOB. KONSTITUTSIYADA FUQAROLARNING 

ASOSIY BURCHLARI. (4 soat) 

    

1 Fuqarolarning  konstitutsiyaviy  burchlari. 1 1 2 1 

2 Vatanni himoya qilish va harbiy hizmatni 

o`tash burchi. 

1 1 2 1 

       IV BOB. HUQUQ VA ERKINLIKLARNING  

KONSTITUTSIYAVIY KAFOLATLARI. (4 SOAT) 
    

1 Inson huqu va erkinliklarining ta`minlanishi. 1 1 2 1 

2  Fuqarolar  huquqlarini himoya qilish 

mexanizmi. 

1 1 2 1 

V BOB. O`ZBEKISTON RESPUBLIKASI DAVLAT 

SHAKLI VA BOSHQARUV ORGANLARI. (18 soat) 
    

1 O`zbekiston Respublikasining davlat tuzilishi 

va boshqaruv shakli. 

1 1 2 1 

2 O`zbekiston Respublikasi Parlamenti - Oliy 

Majlis.  

2  2 1 

3 Oliy Majlisning yuqori palatasi – Senat va qyui 

-  Qonunchilik palatasi. 

 2 2 1 

4 Ijro etuvchi hokimiyatning huquqiy asoslari. 1 1 2 1 

5 Mahalliy davlat hokimiyati va fuqarolarning 

o`zini o`zi  boshqarish organlari. 

1 1 2 1 

6 Sud  hokimiyati. 1 1 2 1 

7 O`zbekiston Respublikasida Prokuratura 

organlarining  huquqiy asoslari. 

1 1 2 1 

8 Moliya va kredit. 1 1 2  

9 Mudofaa va xavfsizkik. 1 1 2  

 Jami   20 20 40 17 
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Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari uchun “O’zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasini o’rganish” fani bo’yicha o’quv rejasi.                                  

(2012-yildagi ma‟lumotlarga asosan) 

 

№ 
 

Darsning 

mavzusi 

 

Dars 

soati  

 

Dars 

turi 

 

Reyting 

nazorat 

turi 

Ko`rgazmali 

qurollar va 

texnik vositalar 

Foydalanilgan 

adabiyotlar va 

qo`llanmalar 

 

Uy 

vazifasi 

 

Izoh 

 

4. 

Iqtisodiy 

va 

ijtimoiy 

huquqlar. 

 

2 

 

Aralash 
 

O.N 
―O`zbekiston 

Respublikasi 

Konstitutsiyasi‖ 

 CDdick 

slaydlar. 

O`zbekiston 

Respublikasining 

―Davlat gerbi 

to`g`risida‖gi  

1992 – yil 2 – 

iyul Qonuni. 

 

 

70-80-

bet 

 

Mustaqil 

o`qish 

 

 O‘rta maxsus ta‘lim uchun mo‘ljallangan ―O‘zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasini o‘rganish‖ fanidan Davlat ta‘lim standarti O‘zbekiston 

Respublikasi o‘rta maxsus ta‘lim tizimi mazmunining zarur va yetarli hajmini, 

o‘quvchilarga mo‘ljallangan o‘quv yuklamasining hajmini va bitiruvchilarga 

qo‘yiladigan talablarni belgilab beradi. Ushbu o‘quv dasturi va o‘quv rejasi             

2001-yilda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta‘lim vazirligining 

―Tarix‖ fani bo‘yicha o‘quv metodik kengashida muhokama qilingan va 

namunaviy o‘quv dasturi sifatida tavsiya etilgan. 

 Akademik litsey va kasb-hunar kollejlari o‘quvchilari o‘zlashtirishi zarur 

bo‘lgan ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini  o‘rganish‖ fanidan 

“Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusi yuzasidan o‘quvchilar DTS talablari 

asosida ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini  o‘rganish‖ fanidan  bilim, 

ko‟nikma va malakaga ega bo‘lishlarida o‘quv dasturlari, adabiyotlari va ularga 

qo‘yilayotgan talablarning ahamiyati juda katta.  

 O‘rta maxsus ta‘lim muassasalarida o‘qitilayotgan ―O‘zbekiston 

Respublikasi Konstitutsiyasini  o‘rganish‖ fanidan “Iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqlar” mavzusini o‘qitishda DTS, o‘quv dasturlari va o‘quv adabiyotlariga 

tayangan holda o‘quv yili boshida O‘rta maxsus ta‘lim boshqarmasi tomonidan va 

ta‘lim muassasi rahbariyati tomonidan tasdiqlangan  ishchi o‟quv reja, o‟quv 
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dasturi va u asosida o‟quv dasturining mazmunini tuzib chiqiladi. Har bir ta‘lim 

muassasi ―O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini  o‘rganish‖ fanidan 

“Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusini o‘qitishda shunga asoslangan holda 

dars jarayonini tashkillashtiradi. Har bir fan eski ishchi dastur va o‘quv rejalariga 

tayanib qolishi mumkin emas. Shundan kelib chiqqan holda DTS, o‘quv dasturlari 

va o‘quv adabiyotlarning mazmuni va unda keltirilgan ma‘lumotlar ham yangi 

qonunlarga asoslangan holda o‘zgaradi va eskisi o‘z-o‘zidan DTS talablariga javob 

bermaydi. O‘qituvchidan mavzu yuzasidan o‘quvchilarga bilim berishida mana shu 

yangiliklardan boxbar bo‘lishi lozim va o‘z vaqtida o‘quvchilarga mavzuni 

tushuntirishda yangi va eski malumotlarni o‘zaro taqqoslab va tahlil qilib berishi 

talab etiladi. 

“O‟rta maxsus, kasb-hunar ta‟limi davlat ta‟lim standartlari” 

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 16-oktabrdagi                

400-sonli Qarori bilan ―O‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limining davlat ta‘lim 

standartlari‖ tasdiqlandi va bugungi kunda ta‘lim muassasalarida qo‘llanilmoqda. 

 Davlat ta‘lim standartlari talimga davlat tomonidan qo‘yiladigan talablarni 

bildiradi. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limining davat standartlari – akademik 

litseylar va kasb hunar kollejlari o‘quvchilarining umum ta‘lim fanlari bo‘yicha 

majburiy o‘quv yuklamsi hajmini, bitiruvchilar saviyasiga qo‘yiladigan talablarni 

belgilab berdi. 

 O‘MKHT  standartlarining joriy etilishi quyidagi maqsadlarni ko‘zlaydi: 

 O‘MKHTning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshirilayotgan 

cuqur iqtisopdiy va ijtimoiy islohotlarni, rivojlangan demokratik davlat 

barpo etish talablariga javob beruvchi raqobatbardosh kadrlar 

tayyorlanishini ta‘minlash; 

 Mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti itiqbollaridan , jamiyat 

ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan 

kelib chiqib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish; 
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 O‘MKHTning demokratlashuvi, insonparvarligi va ijtimoiylashuvi ta‘lim 

oluvchilarning huquqiy va iqtisodiy bilimlar darajasini, shuningdek ta‘lim 

jarayoni samradorligini oshirish; 

 Sifatli ta‘lim xizmatlari ko‘rsatish, ta‘lim va kadarlar tayyorlash sohasida 

shaxsning, jamiyat va davlatning manfaatlarini himoya qilish; 

 Kadrlar tayyorlash sifatini va ta‘lim faoliyatini, baholash mezonlarining 

tartibini belgilash; 

 O‘MKHT jarayonini va  kadrlar tayyorlashning izchilligi va uzluksizligini 

ta‘minlash va shu kabilardan iborat. 

 Hаr  kаndаy  mаmlаkаtning kuchi uning  fukаrоlаrining  mа‘nаviy  еtukligi,  

intеllеktuаl  sаlохiyatgа  egаligi  bilаn     bеlgilаnаdi.  

Fukаrоlаrning   mа‘nаviy   еtukligi,  intеllеktuаl sаlохiyati  esа  tа‘lim  

tizimining   mаzmuni, shахsning хаr  tоmоnlаmа  shаkllаnishi uchun  хizmаt  

kiluvchi  mоddiy   vа   mа‘nаviy   shаrt-shаrоitlаrning  mаvjudligi, jаmiyatdа   

kаrоr   tоpgаn    ijtimiоiy  sоglоm muхit   dаrаjаsi, ijtimоiy   munоsаbаtlаr       

mаzmuni, shuningdеk, ахоlining  

etnоpsiхоlоgik.хususiyatlаri,ахlоkiykаrаshlаrivахаyotiye‘tikоdlаriаsоsidаshаkllа

ntirilаdi. 

 «Kаdrlаr   tаyyorlаsh Milliy dаsturi»ning  yarаtilishidа mаzkur jihаtlаr   

tulа    urgаnildi. Milliy dаstur  аsоsini Uzbеkistоnning tаrаqqiyotini    tа‘minlаy     

оlаdigаn, uni  jахоnning   ilgоr  mаmlаkаtlаri   dаrаjаsigа   kutаrilishigа   хissа  

kushuvchi     dаdil, mustаkil    fikrlоvchi, bilimli, mаlаkаli     mutахаssis, 

shuningdеk, ijоbiy sifаtlаrgа  egа  bulgаn kаdrlаrni tаyyorlаb  vоyagа  еtkаzish  

jаrаyoni    tаshkil         etаdi.
35

 

 Huquqiy tа‘lim-tаrbiya tа‘limning bаrchа turlаridа оlib bоrilаdi. 

Bоsqichli huquqiy tа‘lim-tаrbiya  bеrishdаn mаqsаd yoshlаrning huquqiy оngini 

bеvоsitа tа‘sir etuvchi nаzаriy huquqiy bilimlаr, kurikli vа mаlаkаlаrini tаrtib 

                                                           
35

 Ishmuhamedov R. Innovatsion texnologiyalar yordamida ta'lim samaradorligini oshirish yo‗llari. - T.: Nizomiy 

nomidagi TDPU, 2005. 
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tоptirishni uzluksiz tа‘minlаshdir.
36

 

 Rаsmiy tа‘lim-tаrbiya bоgchаdаn bоshlаnib,mаlаkа оshirish bilаn tugаshi 

bizgа mа‘lum. Hаqiqiy insоn vа zаmоn tаlаbigа  jаvоb bеrаdigаn mutахаssis 

sifаtidа uzini his qilishi uchun, hаr bir оdаm dоimо uzini uzluksiz tа‘lim-tаrbiya 

jаrаyonidа ushlаb turishi kеrаk. Uzliksiz rаsmiy tа‘lim-tаrbiyaning birlаmchi аsоsi 

dаrs hisоblаnаdi.  

Dаrs-аniq mаqsаdni ko‘zlаb, bеrilgаn vаktdа bir хil yoshdаgi ukuvchi-

yoshlаr bilаn ukituvchi rахbаrligidа оlib bоrilаdigаn bulib, dаrsning mаksаdi, 

mаzmuni vа хаjmi tа‘lim stаndаrtlаri аsоsidа bеlgilаnаdi.Dаrs-tа‘limning аsоsiy 

shаkli ekаn, u ilmiy, tizimli, tushunаrli, оngli vа fаоl bulishi, bilimlаr mustахkаm  

uzlаshtirilishi,ukuvchi-tаlаbаning shахsiy хususiyatlаri e‘tibоrgа оlingаn хоldа 

tаshkil etilishi shаrt. 

Pеdаgоgikа fаni   dаrs  оldigа  bir  qаtоr didаktik tаlаblаrni    quyadi, ulаr 

quyidаgilаrdаn    ibоrаt: 

-hаr  bir dаrs аniq mаqsаdni  kuzlаgаn hоldа  puhtа rеjаlаshtirilishi yoki   

lоyihаsituzilishi  lоzim. Bu jаrаyondа  uqitivchi  dаrsning  tа‘limiy  vа  tаrbiyaviy  

mаqsаdini   bеlgilаydi. Dаrs   bоsqichlаrini   ya‘ni, qаndаy  bоshlаsh, yangi   

mаtеriаlni   qаndаy    utish, qаndаy    tаmоmlаsh, kurgаzmаli   vа    bоshqа 

didаktik mаtеriаllаrdаn   qаndаy   fоydаlаnish  kаbilаrni  оldindаn   hаl   qilib   

оlаdi; 

-hаr    bir   dаrs   аniq  bir  gоyaviy   izlаnishgа  egа   bulishi   shаrt; 

-hаr  bir   dаrs, dаrs  хаrаktеrigа  mоs  usul  vа  uslublаrdаn  sаmаrаli  

fоydаlаnilgаn  hоldа  аmаliyot  bilаn      bоglаnishi, kurgаzmаli  vоsitаlаr  bilаn   

jihоzlаnishi    shаrt; 

Dаrsuchunаjrаtilgаnvаqtvаuningdаqiqаlаridаnunumlivаtеjаmkоrlikbilаnfоyd

аlаnishtаlаbqilinаdi v.h
37

. 

Dеmаk, dаrs o‟quvchi shахsigа yo‟nаltirilgаn, o‟qituvchi vа o‟quvchining 

o‟zаrо fаоl munоsаbаtlаrigа аsоslаnаdigаn , pеdаgоgikаning bаrchа turdаgi 

                                                           
36

 О.Каримова. Huquq o‘qitish metodikasi. Т-2011 й. 
37

 B.Ziyomuxammadov. Pedagogik maxoratasoslari. Toshkent.2009y.‖TIB-KITOB‖.138bet 
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mеtоdоlоgik аsоslаridаn kеlib chiqib аmаlgа оshirilаdigаn yaхlit bir jаrаyondir. 

Shuningdеk,dаrs jаrаyonini аmаlgа оshirish  uchun zаrur bulgаn mе‟yoriy 

хujjаtlаr  muхum ахаmiyatgа egа. 

Bulаr quyidagilar: 

Nаmunаiy o‟quvdаsturi; 

Ishchi dаstur; 

Tаqvimiy rеjа; 

Tехnоlоgik хаritа; 

Mа‟ruzаlаr mаtni vа dаrslik; 

Uquv qullаnmаlаr vа didаktik mаtеriаllаrdir. 

Nаmunаviy o‟quv dаsturi pеdаgоgik ilmiy tаdqiqоt institutlаridа yoki uquv 

muаssаsаlаridаgi yirik оlimlаr tоmоnidаn ishlаb chikilаdi. U uquv muаssаsаsini 

bitiruvchilаrgа  kuyilаdigаn tаlаblаrdаn kеlib chikib, yuz fоiz Dаvlаt stаndаrti 

аsоsidа tuzilаdi. Uni tuzishdа didаktikаning bаrchа tаmоyillаridаn fоydаlаnib, u 

fаnning ukitilishidаn kuzlаngаn аsоsiy mаksаdgа mоs rаvishdа bulаdi. 

Pеdаgоgning ukuv-uslubiy mаjmuаsining аsоsiy elеmеntlаridаn biri nаmunаviy 

ukuv dаsturidir. 

Ishchi o‟quv dаstur-nаmunаviy dаsturdаn kеlib chikib, muаyyan ukuv 

muаssаsаsiningyunаlishidаn хаmdа ushbu fаnni ukiydigаn pеdаgоgning 

imkоniyatidаn kеlib chikkаn хоldа, pеdаgоg tоmоnidаn tuzilаdi vа аvvаl uquv 

muаssаsining ilmiy-uslubiy kеngаshidаn, sung tаrmоk vаzirligi tаsdigidаn utаdi. 

Bu pеdаgоgning dаrsgа оlib kirаdigаn ikkinchi mе‘yoriy хujjаtidir. 

Tаqvimiy o‟quv rеjа-o‘quv muаssаsidа tuzilgаn jаdvаl vа ishchi dаsturidа 

kursаtilgаn mаvzulаr аsоsidа tuzilib, pеdаgоgning dаrs utishi yoki mа‘ruzа qilish 

vа аmаliy mаshgulоtlаrni оlib bоrishning оy vа kunlаr buyichа tаrtibini kursаtаdi. 

Kоnspеkt yoki mа‟ruzаlаr mаtni, yoki dаrs lоyiхаsi. Dаrs yangi bilimlаrni 

bеrish uchun аn‘аnаviy оgzаki uslubdа оlib bоrishgа muljаllаngаn bulsа, 

pеdаgоgning kulidа kоnspеkt yoki mа‘ruzаlаr mаtni bulishligi  tаlаb qilinаdi. Bu-

ukuv-mеtоdik mаjmuаning аsоsiy unsurlаridаn biridir. Аgаr dаrs pеdаgоgis 
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tехnоlоgiya аsоsidа оlib bоrilsа, pеdаgоgning qulidа shu dаrsning lоyiхаsi bulishi 

shаrt. 

Dаrs ishlаnmаsi. Аgаr dаrs pеdаgоgis tехnоlоgiya аsоsidа оlib 

bоrilmаydigаn bulsа, pеdаgоgning qulidа kоnspеkt yoki mа‘ruzаlаr mаtnidа 

tаshqаri, dаrsning ishlаnmаsi bulishligi tаlаb qilinаdi. Dаrs ishlаnmаsidа – 

mаvzuning nоmi, dаrsning mаqsаdi, kutilаyotgаn nаtijа, dаrsdа bеrmоqchi 

bulаyotgаn аsоsiy gоya, tаyanch tushunchаlаr, dаrsning jiхоzlаri vа dаrsning 

rеjаsigа аn‘аnаviy tаrzdа – tаshkiliy qism, аvvаlgi mаshgulоtdа egаllаngаn 

bilimlаrni mustахkаmlаsh vа bugungi bеrilаdigаn bilimlаrgа kuprik urnаtish 

mаqsаdidа tаkrоrlаsh, yangi dаrs mаzmunini tushuntirish, guruhlаrdа ishlаsh, 

musоbаqаlааr tаshkil etish, dаrsni yakunlаsh vа uygа vаzifа bеrish dеgаn 

unsurlаrni kiritish lоzim. Shuning ichigа tехnоlоgik хаritа hаm kirаdi. Tехnоlоgik 

хаritаning birinchi ustinidа mаvzuning nоmi, uquv jаrаyonining mаzmuni, uquv 

jаrаyonini аmаlgа оshirishdа qullаnilаdigаn usullаr vа ulаrning tizimi, kutilаdigаn 

nаtijаlаr uz ifоdаsini  tоpishi kеrаk. Ikkinchi ustundа birinchi ustundа quyilgаn 

sаvоllаrgа chuqur uylаb turub jаvоblаr bеrilаdi. 

Pеdаgоg  qo‘lidа bo‘lishi tаlаb qilinаdigаn mе‘yoriy hujjаtlаr ichidа 

tаlаbаlrning mustаqil ish mаvzulаri, kоnsultаsiya jаdvаli hаm bulishi mаqsаdgа 

muvоfiqdir. 

O’quv hujjаtlаrigа hаr tоmоnlаmа o’ylаb tizilgаn, chirоyli bеzаtilgаn 

ko’rgаzmаli  qurоllаr  kirаdi. Ulаr tinglоvchilаrdа qоnunlаrgа nisbаtаn hurmаt 

bilаn qаrаsh хususiyatlаrini shаkllаntirаdi vа huquqiy tаrbiyaning sаmаrаdоrligini 

оshirishgа yordаm bеrаdi. Ko’rgаzmаli qurоllаr dаrs rеjаsigа lоyiq bulishi kеrаk. 

Qаysi mаvzu buyichа qаndаy kurgаzmаli qurоl qullаnishi dаrs оldidаn аniqlаnаdi, 

mаvzudа ulаrgа tеgishli jоy vа vаqt аjrаtilаdi. 

Оdаtdа ko’rgаzmаli qurоllаrni tаlаbаlаr, o’quvchilаr o’zlаri tаyyorlаb kеlishlаri 

tаvsiya etilаdi. Mаsаlаn, fuqаrоlаrning huquqlаri, erkinliklаri vа burchlаrini 

tаsvirlаydigаn sхеmаni uch mаvzugа bulib, kаttа fоrmаtdаgi vаtmаn qоg’оzgа 

chizilаdi. Hаr bir mаvzu аlоhidа: «Fuqаrоlаrning shахsiy huquq vа erkinliklаri», 
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«Fuqаrоlаrning siyosiy huquqlаri», «Fuqаrоlаrning ijtimоiy vа iqtisоdiy 

huquqlаri» vа «Fuqаrоlаrning burchlаri» dеb nоmlаnib tinglоvchilаr yaхshi eslаb 

qоlаdigаn tаrzdа bеzаtilgаn bulishi kеrаk. Uqituvchidаn bir оz hаrаkаtchаnlik, 

izlаnish vа tinglоvchilаrni qiziqtirishgа erishish qоbiliyati tаlаb qilinаdi. SHundа u 

uz оldigа quygаn mаqsаdigа erishаdi, dаrs qiziqаrli vа fоydаli utаdi. 

Dаrslik – yuqоri mаlаkаli vа tаjribаli оlim hаmdа pеdаgоglаr tоmоnidаn 

tuzilib, yuz fоiz nаmunаviy dаsturdаgi gоyalаrdаn  хаmdа didаktikа tаmоyillаridаn 

kеlib chikib yarаtilаdi. Dаrslik uqituvchi pеdаgоglаrgа vа ukuvchilаrgа аsоsiy 

o‘quv qurоli hisоblаnib, оddiy vа hаmmаgа tushunаrli аdаbiy tildа yozilаdi. 

Dаrslik bаrchаgа umumiy yoki оliy uquv muаssаsаsining хususiyatidаn kеlib 

chiqib mахsus bulishi mumkin. 

O‘quv qullаnmаlаr, аsоsаn, tаjribаli pеdаgоglаr tоmоnidаn yozilib, fаqаt 

ukituvchi vа pеdаgоglаrgа  kushimchа ukuv kurоli bulib хizmаt kilаdi. 

Didаktik  mаtеriаllаr pеdаgоg tоmоnidаn щаr bir dаrsgа аlоhidа tаyyorlаngаn 

bo‘lib, u dаrs mаzmunini tulа ifоdаlаsh vа o‘quvchi-tаlаbаlаr dаrs mаzmunigа 

yaхshi tushunib etishlаri uchun хizmаt kilаdi. Bulаrgа hаr turli kurgаzmаli 

qurоllаr, tаrqаtmа mаtеriаllаr, turli muаmmоli vаziyatlаrni yarаtuvchi mоslаmаlаr, 

uyinlаr vа hоkаzоlаr kirаdi. Didаktik mаtеriаllаr хаm didаktikаning tаmоyillаrigа 

mоs rаvishdа  yarаtilаdi.. Utilаyotgаn mаvzuning tаrbiyaviy аspеktini аniqlаsh 

uchun uqituvchi nаzаriya mаktаblаrigа murоjааt qilish kеrаk. Mаsаlаn, 

«Mustаqillik аsоslаri!», «Huquqiy dаvlаt tushunchаsi», «Uzbеkistоn Rеspublikаsi 

Оliy Mаjlisining Sеnаt vа Qоnunchilik pаlаtаlаri tug‘risidа» mаvzulаr utilgаndа 

Prizidеnt аsаrlаridаn, dаvlаt vа huquq nаzаriyasi, qоnun yangiliklаri, Оliy Mаjlis 

sеssiyasi hujjаtlаri, huquqiy dаvlаt bеlgilаrigа bаgishlаngаn аdаbiyotlаrdаn 

fоydаlаnish, ulаrning аyrimlаrini tinglоvchilаri tаvsiya etish mumkin. 

Hаr bir mаvzuning uzigа хоs аsоsiy mаqsаdi bоr. Mаsаlаn, аhlоq vа huquqning 

mаvzusini ukitishdаn mаqsаd dаvlаt vа huquqning uzviy bоgliqligini tushuntirish, 

mustаqil rеspublikаmiz rivоjlаnishidа huquqning urnini kursаtish, ахlоqiy 

nоrmаlаr bilаn huquqiynоrmаlаrning umumiy vа fаrqliy bеlgilаrini tushuntirish, 

ulаrning yangi аvlоdni tаrbiyalаshdаgi urnini bаyon etishdir. 
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Tinglоvchilаr huquqiy bilimning аsоslаrini bilish bilаn bir qаtоrdа аyrim, 

hаyotdа tuqnаsh kеlаdigаn huquq nоrmаlаrini bilmаsliklаri mumkin. Mаsаlаn, 

O’zbеkistоn Rеspublikаsidа nikоh yoshi qizlаr uchun 17 yosh urnаtilgаnligini, 

аyollаrgа pеnsiyagа chiqish yoshi 54 yoshdаn bеlgilаngаnligini, аyrim 

hоllаrdаqаsddаn qiynаb оdаm uldirgаn jismоniy shахslаr 13 yoshdаn jinоiy jаzоgа 

tоrtilishi mumkinligini hаmmа hаm bilmаydi. Dеmаk, bu sаvоllаrning еchimini 

tоpish uchun tinglоvchilаrgа mахsus yuridik аdаbiyotlаr tаvsiya etilаdi. Ulаr 

qаtоrigа Оilа, Mеhnаt, Jinоyat kоdеkslаri vа bоshqаlаr kirаdi. 

O‟qituvchi ish rеjаsi 

Dаrsni utishdаn оldin ukituvchi ish rеjаsini tuzаdi. Mа‘lumki, хаr bir sохаning 

o‘quv rеjаsi аsоsidа ukuv dаsturi tuzilgаn. SHu dаstur  ukuv yiligа o’quv ish rеjаsi 

tuzishdа аsоs qilib оlinаdi. O’qituvchi dаsturdаn kеlib chiqib kаlеndаr rеjа tuzаdi. 

Undа mаvzulаr sоаtlаrgа bo’lib chiqilаdi vа dаrs utish vаqti, hаjmi turi ko’rsаtilаdi. 

O’qituvchilаr ish rеjаsigа qushimchа mеtоdik kаrtа hаm tuzishlаri mumkin. 

Undа dаrsning mаvzusi, mаqsаdi, dаrs utish usuli, fоydаlаnilgаn аdаbiyotlаr vа 

tехnik vоsitаlаrini utilаdigаn mаvzu bilаn bоglаnish kеrаk. 
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2.2. "Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavusini o'qitishda keys-stadi uslubidan 

foydalanishning nazariy ahamiyati. 

Mаmlаkаt tаrаqqiyotining аsоsiy gаrоvi qоnunchilikkа riоya qilish, insоn 

huquqlаri vа erkinliklаrini hurmаt qilish, jаmiyatdа huquqiy tаrtibоtni sаqlаsh, 

ахlоq-оdоb qоidаlаrigа bo‘ysunish kаbi muhim mаsаlаlаrdir. 

  SHu bilаn birgа  аkаdеmik lisеy  vа kаsb-hunаr kоllеjlаridа huquqiy tа‘lim 

sаmаrаdоrligini оshirishgа dоlzаrb pеdаgоgik muаmmо sifаtidа qаrаsh lоzim. Bu 

o‘rindа  huquqshunоslikka oid fanlarni o‘qitishdа zamonaviy pеdаgоgik 

tехnоlоgiyalаrni qo‘llash muhim аhаmiyatgа egа. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi 

Prеzidеnti I. А. Kаrimоvning 2012-yil 28-mаydаgi ―Mаlаkаli pеdаgоg kаdrlаr 

tаyyorlаsh hаmdа o‘rtа mахsus kаsb-hunаr tа‘limi muаssаsаlаrini shundаy   kаdrlаr  

bilаn   tа‘minlаsh   tizimini   yanаdа tаkоmillаshtirishgа оid chоrа-tаdbirlаr  

tug‘risidа‖gi  qаrоridа   tа‘lim jаrаyonidа  ilg‘оr   pеdаgоgik   uslub   vа  

tехnоlоgiyalаrni   (“case-study”  uslubi, lоyihаlаr uslubi, hаmkоrlikdа o‟qitish, 

“аmаliy o‟yin”, intеrfаоl vа bоshqаlаr), ахbоrоt  kоmmunikаsiya  tехnоlоgiyalаri, 

elеktrоn   tа‘lim rеsurslаri vа multimеdiа  tаqdimоtlаridаn fоydаlаnish bоrаsidа 

chеt el tаjribаsini chuqur vа hаr  tоmоnlаmа  o‘rgаnib  chiqish  lоzimligi 

tа‘kidlаngаn.
38

  

 Ushbu qaorning 5-bo‘limida qayd etilgan ―O‘zbekiston Respublikasi Oliy va 

o‘rta maxsus ta‘lim vazirligi, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limi markazi:                                                                                        

ta‘lim jarayonida ilg‘or pedagogik uslub va texnologiyalari (“case study” uslubi, 

loyihalar uslubi, hamkorlikda o‟qitish, “amaliy o‟yin”, interfaol ta‟lim uslubi va 

boshqalar), axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, elektron ta‘lim resurslari va 

multimedia taqdimotlaridan foydalanish borasida chet el  tajribasini chuqur va har 

tomonlama o‘rganish‖
39

  borasidagi bandi bugungi kunda respublikamiz ta‘lim 

tizimi oldida turgan dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi.  

                                                           
38

 A.G.Ganiуev. ―keys-study‖ o‘quv jarayonini faollashtirish uslubi. Kasb-hunar. 6-8-betlar 
39

 I. A. Karimov. Malakali pedagog kadrlar tayyorlash hamda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limi muassasalarini 

shunday kadrlar bilan ta‘minlash tizimini yanada takomillashtirishga oid chora tadbirlar to‘g‘risidagi Qarori. 

Toshkent oqshomi. №105(12.166).  2012-yil 29-may. 1-2-bet  
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KEYS TEXNOLOGIYASI. 

Texnologik xususiyatlardan kelib chiqqan holda keysning tavsifnomasi: 

Keys texnologiyasi asosiy manbai kabinetli, lavhali bo‘lib, hayotiy vaziyatlar 

asosida bayon etiladi. Keysning asosiy ob'ekti shaxsga yo‘naltirilgandir. Bu 

tashkiliy institusional keys bo‘lib, ma'lumotlar vaziyatlar va savollar asosida 

tuziladi. Hajmi o‘rtacha, tizimlashtirilgan bo‘lib, treningga mo‘ljallangan  o‘quv 

mavzusi bo‘yicha bilim va ko‘nikmalar hosil qilishga qaratilgan. Didaktik 

maqsadlarga ko‘ra keys muammolarni taqdim qilishga, ularni hal etishga, tahlil 

qilish va baholashga qaratilgan. 

Keys stadi inglizcha sase – to‘plam, aniq vaziyat, stadi -ta'limdir.   

Keysda bayon qilingan va ta'lim oluvchilarni muammoni ifodalash hamda 

uning maqsadga muvofiq tarzdagi yechimi variantlarini izlashga yo‘naltiradigan 

aniq real yoki sun'iy ravishda yaratilgan vaziyatning muammoli-vaziyatli tahlil 

etishga asoslaniladi. Keys stadi - ta'lim, axborotlar, kommunikatsiya va 

boshqaruvning qo‘yilgan ta'lim maqsadini amalga oshirish va keysda bayon 

qilingan amaliy muammoli vaziyatni hal qilish jarayonida prognoz qilinadigan 

o‘quv natijalariga kafolatli yetishishni vositali tarzda ta'minlaydigan bir tartibga 

keltirilgan optimal usullari va vositalari majmuidan iborat bo‘lgan ta'lim 

texnologiyasidir. 

Keys-stadi - ta'lim, axborotlar, kommunikatsiya va boshqaruvning qo‗yilgan 

ta'lim maqsadini amalga oshirish va keysda bayon qilingan amaliy muammoli 

vaziyatni hal qilish jarayonida prognoz qilinadigan o‗quv natijalariga kafolatli 

uetishishni vositali tarzda ta'minlaydigan bir tartibga keltirilgan optimal usullari va 

vositalari majmuidan iborat bo‗lgan ta'lim texnologiyasidir. Mazkur metod 

muammoli ta'lim metodidan farqli ravishda real vaziyatlarni o‗rganish asosida aniq 

qarorlar qabul qilishga asoslanadi. Agar u o‗quv jarayonida ma'lum bir maqsadga 

erishish yo‗li sifatida qo‗llanilsa, metod xarakteriga ega bo‗ladi, biror bir jarayonni 
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tadqiq etishda bosqichma-bosqich, ma'lum bir algoritm asosida amalga oshirilsa, 

texnologik jihatni o‗zida aks ettiradi. 

Keys-stadi uslubi iqtisod va biznesga oid fanlarni o'qitishda keng qo'llaniladi. 

U birinchi marta 1870yilda  Garvard universitetening huquq maktabi ukuv 

jarayonida qullanilgan.1920yilda Garvard bizres maktabiga tadbiq etilgan. 1925 

yilda Garvrd universitetining biznes hisobotlarida dastlabki keyslar chop etilgan. 

Shunday kilib, keys-stadining 2ta klassik maktabi mavjud. Bular: Garvard 

(Amerika)  va Manchester(Evropa maktablaridir).Garvard biznes maktabi uquv 

vaqtinig qariyb 90foizi keyslarning taxliliga sarflanadi.  Keys-stadi uquvchilarda 

muammolarnin uechi kunikmalarini shakllantirishning eng samarali uslublaridan 

hisoblanadi. U ukuvchilarning fanlarga bulgan qiziqishini oshiradi, izlanuvchanlik, 

fikrlash va ojodkorlik qobiliyatlarini rivojlantiradi. Garvard biznes maktabining 

o‗qituvchilari biznes yo‗nalishidagi aspirantura bo‗limi uchun to‗g‗ri keladigan 

darsliklarning mavjud emasligini tez anglaydilar. Ushbu masalani uechish uchun 

biznes maktabining o‗qituvchilari tomonidan qo‗yilgan dastlabki qadam uetakchi 

biznes amaliyotchilaridan intervyu olish hamda mana shu menedjerlarning 

faoliyati, unga ta'sir etuvchi omillar yuzasidan batafsil xisobot yozish bo‗ldi. 

Ma'ruza tinglovchilarga u yoki bu tashkilot to‗qnash kelgan konkret vaziyat, ushbu 

vaziyatni tahlil etish va mustaqil ravishda yoki jamoa bo‗lib munozara tashkil etish 

asosida uning uechimi topish tarzida taqdim etilar edi. Keyinchalik keys metodi 

biznes yo‗nalishidagi ta'lim muassasalarida keng targ‗ib etilgan. Hozirgi kunda 

esa, kasbiy kompetentlikni rivojlantirish nuqtai nazaridan mazkur metod 

tarafdorlari ko‗payib bormoqda. XX asrning 50 yillaridan boshlab biznes-keyslar 

G‗arbiy Uevropa mamlakatlarida ommalashdi. Uevropaning uetakchi biznes 

maktablari  keys-stadi metodi asosida dars beribgina qolmay, keyslarni yaratishda 

ham faol ishtirok eta boshlaydilar.  

    Hozirgi kunda akademik-litsey va kasb-hunar kollejlarida mazkur ta'lim 

uslubining roli katta. Ta'lim jarayoniga bu uslubning  tadbiq etilishi  uquvchilar 

iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar bilan bog‗liq real vaziyatlarni mustaqil tahlil qilish  
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orkali hayotda kelib chiqishi mumkin bulgan muammolarni , ularning kelib 

chiqishi sabablarini va  ularni hal qilish  bilim,  kunikma va malakalarini 

shaklllantirishga xizmat qiladi.  Ta'lim jarayonida keyslarni qo‘llashda ularni 

sodda, qizikarli bo‘lishiga, iloji boricha  hozirgi kunda jamiyatimizda mavjud 

bulgan muammolar, real hayotiy vaziyatlarni qullashga e'tibor berishimiz  lozim. 

Keys texnologiyasidan "O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini 

o‘rganish" fanidan hamda murabbiylik soatlarida foydalanish mumkin. 

 Keys-stadi bizning ta'lim tizimimizda mutlaqo yangi uslub bo‘lganligi tufayli 

uchun uni quyidagicha tasniflab, mazmun-mohiyatini chuqurroq ochib berishga 

harakat qildik. 

Taqdim etilayotgan keyslar vaqtiga qarab :  

1.utmish va bugungi kunni bog‗lash asosidagi keys  

2. Avval bo‗lib o‗tgan voqelikka asoslangan keys  

3. Istiqbolga yo‗naltirilgan keys  tarzida  bulishi mumkin. Keyslarning  

qanday aks ettirilishiga qarab: 

1) taxliliy  2) ta'limiy  3) amaliy 4) ilmiy-ijodiy turlarga bulinadi. 

1.Tahliliy- ma'lumot va dalillarni izlab topish, toplash va taxlil etish, 

tasniflash,ular orasidan muhimlarini ajrata bilish, aniq va mantiqiy fikrlash 

kunikmalari shakllantiriladi. 

2.Ta'limiy keyslar- ta'limiy keyslarning asosiy maqsadi  mashq orqali 

urgatishdir. Ularda namunaviy uquv vaziyatlari  aks etadi. Ta'limiy keyslar orqali 

muammoni uechish uslublari urgatiladi, amaliy kunikmalar shakllantiriladi. 

Ta'limiy keyslarning yagona uechimi bulmaydi. Quyilgan masalaga  bog‗liq 

ravishda uechimning  bir-biriga mazmunan bogliq birnechta varianti taqdim etilishi 

mumkin. 
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Ta'limiy keysda tayyor bilimlar  berilmaydi, balki bilim ta'lim oluvchi va 

ta'lim Beruvchining xamkorligi asostda eggalanadi. Ta'limiy keyslarni kullash 

natijasida nafaqat bilim olinadi, balki kasbiy faoliyat kunikmalari xam egallanadi. 

Ma'lum qoidalarga asoslanib real hayotiy vaziyatlar modeli ishlab chiqiladi. Undan 

foydalanib uquvchilar ma'lum bilim va amaliy kunikmalarni egallaydi.  Ta'lim 

beruvchi hamkorlikdagi  faoliyat jarayonini boshqaruvchi rolini  bajaradi. 

3.Amaliy keyslar-bu keyslarda iloji boricha real vaziyatlar aks ettiriladi. Ular 

tarixiy manbalar, real hujjatlar, statistik ma'lumotlarga asoslanadi.Bunday 

keyslarning maqsadi uquvchilarni real kasbiy faoliyatga tayyorlashdan iborat
40

. 

4.Ilmiy ijodiy keyslar. Bunday keyslar yordamida uquvchilar ilmiy, ijodiy 

izlanish faoliyatiga tayyorlanadi. Keyslarni tayyorlashda ilmiy izlanishlar olib 

borayotgan olimlarning ishlari va ilmiy-uslubiy qullanmalardan foydalaniladi. 

Materialni taqdim etish usuliga kura: 

1. Hikoya    2. Esse    3. Tahliliy yozishma    4. Jurnalist tergovi 

5. Hisobot   6. Ocherk   7. Faktlar majmui  8. Statistik materiallar majmui 

9. Hujjatlar va ishlab chiqarish namunalari majmui.  

Keys ob'ektiga ko’ra:   

1. Shaxsiy 2. Tashkiliy-institutsional    3. Ko„p sub'ektli  

Keys-stadi uslubidan foydalanadigan ukituvchining faoliyatini ikki bosqichga  

ajratish mumkin. 

Birinchi bosqichda uqituvchi keysni tuzadi va uning tahlili uchun savollar 

tayyorlaydi. Bu murakkab ijodiy ishdir, ayniqsa,  uslubiy   kursatmalarni 

tayyorlash aloxida diqqatga sazovardir. Yaratilgan keys ekspert tekshiruvidan va 

bahosidan o‗tishi kerak. Quyidagilar tekshirish usullari bo‗lishi mumkin: 

                                                           
40

 Andyusev B.E. Keys-metod kak instrument formirovaniya kompetentnostey // Direktor shkoli. - №4, 2010. - s. 61 

- 69 



58 
 

1. Keys loyihasining mutahassis tomonidan ko‗rib chiqilishi va unda bayon 

qilingan axborotning real vaziyatga muvofiq kelishi, shuningdek keltirilgan faktlar 

talqini va shu kabilarning tekshirilishi. 

2. Ekspertlik bahosi va hamkasblar fikrlari, o‗qituvchi-keysologning keysning 

ta'limdagi qimmati xususidagi fikri, uni tekshirishning 2-usulidir. 

Ikkinchi bosqichda o’qituvchi auditoriyada keys muhokamasini tashkil etadi. 

U kirish suzini aytadi. Baxs munozarani uyushtiradi, auditoriyadagi ishchi 

kayfiyatni qullab-quvvatlab turadi va vaziyatni tahlil kiladi. Yakuniy xulosa 

chiqaradi. 

      Shuni alohida ta'kidlash lozimki, keyslar amaliy mashg‗ulotlarda   

foydalanadigan masalalardan tubdan farq qiladi. Masalalar, odatda, o’quvchiga  

ma'lum bir  nazariya, uslub yoki prinsiplarni  o’zlashtirishga yordam beradi. 

Keyslar uquvchilarning bir necha uquv va kasbiy kunikmalarini egallashlartga 

imkon beradi. Masalalarning yagona uechimi bor. Keyslar esa bir necha uechimga 

ega bulishi mumkin. Keyslar biror ishlab chiqarish karxonasining faoliyati  

misolida ham tuziladi. Bunday keyslarni muhokama qilish kelgusida ana shu 

korxonada ishlaydigan bitiruvchilar uchun juda muhimdir. O‘z navbatida, keys 

muhokamasida ishtirok etgan karxona vakillari, bir tamondan, kelgusida amalga 

oshirilishi mumkin bulgan ishlar bilan tanishadi, ikkinchi tamondan, ta'limning 

davlat ta'lim standartlariga  muvofiqligini jamoatchilik asosida nazorat qiladi . 

bundan tashqari bitiruvchilarni ishga tanlab olish imkoniga ega buladilar. 

 Keyslar sodda tilda va qiziqarli bayon etilishi, muammoli va dramatik 

vaziyatlarni, ijobiy va salbiy misollarni qamrab olishi, uquvchilarning bilim 

darajasiga mos ma'lumotlarga ega bulishi kerak . 

 

 



59 
 

 Keys-stadida masalaning yechimi orqali quyidagi natijalarga erishish 

mumkin: 

 mazkur mavzu bo'yicha bilimni chuqurlashtirish; 

 individual va guruhlarda muammoning yechimi tahlilini va qaror qabul 

qilish ko'nikmalarini ishlab chiqish; 

 mantiqiy fikr yuritishni jonlantirish; 

 mustaqil qaror qabul qilish ko'nikmalariga ega bo'lish; 

 o'quv ma'lumotlarni o'rganish darajasini tekshirish. 

Keys bilan ishlash natijalari yozma shaklda ilova etiladi 

Keys – uchun yozma ish talablari 

1. Ish A4 standartdagi varoqning bir tomonida (2-varoqdan oshmagan holda) tezis 

shaklida yozilishi kerak.                                                                                                                             

2. Yozma ishni jihozlash tartibi: 

- birinchi betda, o'ng tomonda o'quvchi ismi, sharifi va guruhini yozishi kerak; 

- varoqning markazida keysning mavzusi yoziladi; 

- keyin esa keys bilan ishlash natijalari tezis shaklida yoziladi. 

Keys bilan ishlash qoidalari 

Keysda vaziyat tavfsifi va axborot ta'minoti har xil hajmda bo'lishi (bir varog'dan 

bir necha yuz varog'gacha), tahlil etish uchun taklif etilayotgan vaziyatlar 

tavfsifida detallashtirish darajasi ham turlicha bo'lishi, axborot ko'pligi darajasi 

ham o'zgarishi mumkin bo'lgan - tahlilga aloqasi bo'lmagan ma'lumotlar ham 

bo'lishi mumkin. Amaliy vaziyatni tahlil qilish vaqtida: 

 taklif etilayotgan axborotlarni ko'rib chiqishda adashmang, ular orasida 

eng zarurini belgilang; 

 vaziyatni tor istiqbolda ko'rib chiqmang: muammo birdaniga kichiklashib 

yoki umuman g'oyib bo'lishi mumkin; 
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 harakatlar rejasini vaziyatning tahlili tugallangan va muammo 

aniqlangandan so'ng shakllantiring 

Amaliy vaziyatni bosqichma-bosqich tahlil qilish va hal etish                            

bo’yicha uslubiy ko’rsatmalar 

1. Keys va uning axborot ta'minoti bilan tanishish 

 Avvalo keys bilan tanishing. “Berilgan muammo” haqida tushuncha hosil 

qilish uchun bor bo'lgan butun axborotni diqqat bilan o'qib chiqing. O'qish paytida 

vaziyatni tahlil qilishga shoshilmang. 

2. Berilgan vaziyat bilan tanishish 

 Ma'lumotlarni yana bir marotaba diqqat bilan o'qib chiqing. Siz uchun 

muhim bo'lgan satrlarni belgilang. Bir abzasdan ikkinchi abzasga o'tishdan oldin, 

uni ikki uch marotaba o'qib mazmuniga kirib boring. Keysdagi muhim fikrlarni 

qalam yordamida ostini chizib qo'ying. Vaziyat tavsifida berilgan asosiy tushuncha 

va iboralarga diqqatingizni jalb qiling. 

3. Muammoli vazyatni tahlil qilish 

Asosiy muammo va kichik muammolarga diqqatingizni jalb qiling. Berilgan 

muammoni yechimini topishga harakat qiling: Asosiy muammo nimaga 

qaratilganini aniqlang. Muammo ostidagi muammolar asosiy muammo bilan 

qanday o'zaro bog'liqligiga izoh bering. Muammoning asosiy mazmunini ajratib 

oling. Muammoli vaziyatni tahlil qiling va  ob'ektning holatini aniqlang, asosiy 

jihatlariga e'tibor qarating, muammoli vaziyatning hamma tomonlarini tahlil qiling. 

“Vaziyatda keltirilgan muammolar”ning bir-biri bilan bog‘liq tomonlarni ko'rsatib 

bering. 

4. Muammoli vaziyatni yechish usul va vositalarini tanlash hamda asoslash 

Ushbu vaziyatdan chiqib ketish harakatlarni izlab topish maqsadida quyida taqdim 

etilgan ―Muammoli vaziyat‖ jadvalini to'ldirishga kirishing. Muammoni yechish 
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uchun barcha vaziyatlarni ko'rib chiqing, muqobil vaziyatni yarating. 

Muammoning yechimini aniq variantlardan tanlab oling, muammoning aniq 

echimini toping. Jadvalni to'ldiring. Keys bilan ishlash natijalarini yozma shaklda 

ilova eting 

Keys bilan ishlash jarayonini baholash mezonlari va ko'rsatkichlari 

(mustaqil auditoriyada va auditoriyadan tashqari bajarilgan ish uchun) 

Auditoriyadan tashqari bajarilgan ish uchun                                                       

baholash mezonlari va ko'rsatkichlari 

 

 

O’quvchilar 

ro’yxati 

Asosiy muammo 

ajratib olinib, 

tadqiqot ob'ekti 

aniqlangan 

makksimal ball       

1 ball 

Muammoli 

vaziyatning kelib 

chiqish sabablari 

aniq 

ko'rsatilganmaksimal 

ball 2 ball 

Vaziyatdan 

chiqib ketish 

harakatlari aniq 

ko'rsatilgan 

maksimal ball    2 

ball 

 

Jami maksimal 

ball 5 ball 

     

     

4-5  ball – “a’lo” ,  3  ball – “yaxshi”,  1-2  ball – “qoniqarli” 

“MUAMMOLI VAZAIYAT” jadvali 

Vaziyatdagi 

muammolar turi 

Muammoli vaziyatning 

kelib chiqish sabablari 

Vaziyatdan chiqib 

ketish harakatlari 
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MAQSADNING BELGILANISHI 

Keysolog faoliyati mazmunini bosqichma-bosqich ko'rib chiqamiz 

 Keysning o'quv kursi tuzilmasidagi o'rnini belgilash. 

 Uning ta'lim maqsadini to'liq ifoda etish. 

 Keysning o'quvchilarning ta'limdagi yutuqlari natijalari uchun ―mas'uliyat 

zonasi‖ni aniqlash: o'zlashtirilishi, kengaytirilishi, rivojlantirilishi lozim 

bo'lgan bilim, malaka va ko'nikmalar ro'yxati. 

 

Muammoning ifodalanishi 

     Keysolog faoliyati mazmunini bosqichma-bosqich ko'rib chiqamiz 

 

 Muammo qandaydir harakatlar qilish uchun yetilgan zarurat  

 bilan uni amalga oshirish uchun shart-sharoitlar yetishmasligi o'rtasidagi 

 ziddiyatni belgilaydi.                                                          

 Muammoni asosiy tarkibiy qismlari (muammo osti muammolar)ni ajratadi.                                                       

Keys dasturiy kartasining qurilishi 

Keysning dasturiy kartasi keys uchun axborot yig'ish va vaziyatni bayon qilish 

uchun asos bo'ladigan asosiy masalalar (tezislar)ning tuzilmalangan ro'yxatidan 

iborat bo'ladi. 

 Institusional tizimning izlanishi tanlanishi 

  Keysolog faoliyati mazmunini va izchilligi 

   Quyidagi qarorlarni qabul qiladi: 

Keys daladagi, kabinetli yoki ilmiy-tadqiqotchilik tusida bo'lishi?  

Keys ob'ekti aniq shaxs (shaxslar) yoki korxona yoxud u ko'p ob'ektli bo'ladi? 
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Institusional tizimni tanlaydi (kabinetli keys uchun) yoki topadi (daladagi yoki 

ilmiy-tadqiqotchilik keysi uchun). 

Axborot yig'ish usullari va vositalarining tanlanishi 

Keys uchun axborot yig'ish usullari                                                                 

 Intervyu 

 Suhbat 

 O'rganish (arxiv hujjatlari, hisobotlarni) 

 Kuzatuv va h.k. 

 

Axborot yig'ish vositasi 

 So'rovnoma varag'i 

 Intervyu olish varag'i 

 Anketa 

 Har xil jadvallar va boshqalar 

 

Axborot yig’ish 

Axborot manbalari. 

 Statistik materiallar, hisobotlar; 

 Vaziyat ob'ekti faoliyati haqidagi ma'lumotnomalar, axborotlar, prospektlar 

va boshqa ma'lumotlar; 

 Internet; 

 Ommaviy axborot vositalari; 

 

Vaziyat modelining qurilishi 

Keysolog faoliyatining izchilligi 

Qaror qabul qiladi:  

 Keys qanday bo'ladi: syujetli yoki syujetsiz?  
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 Keysdagi voqealar axborotni bayon qilishning vaqtdagi izchilligi bo'yicha 

o'tmishdan hozirga keladigan yoki keys-xotira yoxud prognostik bo'ladimi? 

 Vaziyatga oid mashq qanday janrda bayon qlinadi: hikoya yoki esse yoxud 

tahliliy yozishma yoki boshqacha shaklda?  

      Keysolog qabul qilingan yechim asosida vaziyat modelini quradi. 

Keysdagi vaziyat modeli  

vaziyat sub'ekti faoliyatining ideal in'ikosidan iborat bo'ladi va ifodalangan 

muammo tashuvchisi  

rolini bajaradi. 

Keys matnining yozilishi 

Keysolog faoliyatining izchilligi. 

Qaror qabul qiladi: 

Keys o'z hajmiga ko'ra qisqa yoki o'rtacha miqdorda yoxud katta bo'ladi. 

Bu savolli keysmi yoki keys-topshiriqmi? 

Keysda muammo qanday usulda beriladi? 

Keys tuzilmasi bo'yicha qanday bo'ladi?    

Keys yozishga kirishiladi. 

                                  Keysda muammoni berish usullari                                                              

1-usul – muammoni keysolog ifodalaydi.                                                          

2-usul – vaziyatdagi muammo yaqqol ifodalanadi, lekin bunda vaziyatning zarur 

elementlaridan biri (masalan, sheriklar haqidagi) axborot bo'lmaydi.                             

3-usul – matnda vaziyat sub'ektlari o'rtasidagi ziddiyat mavhum ifodalanadi. 
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O’qituvchi tomonidan keysni yechish va tahlil qilish varianti 

Muammoli vaziyatni yechish yo'llari. 

1.Keys va uning axborot ta'minoti bilan tanishamiz. 

 Avvalo keys bilan tanishib chiqamiz. "Iqtisodiy va ijtimoiy muammolar va 

ularning yechimi" haqida tushuncha hosil qilish uchun bor bo'lgan butun 

axborotni diqqat bilan o'qib chiqamiz. Muammoni yechish darajasini aniqlaymiz. 

 

Misol    Keys     (Savolli keys) 

"Jamiyatimizda uchrab turadigan iqtisodiy va ijtimoiy muammolar va ularning 

uechimi" 

 Fuqaro A. ismli ayol Qashqadaryo viloyati Kitob shahridagi ―Ip yigiruv 

hissadorlik jamiyati‖ fabrikasida uzluksiz 21 yil davomida ishlab kelgan. Biroq 

fabrika 2007-yilda turli muammolar girdobiga tushub qolganligi, iqtisodiy 

muammolarini hal qila olmaganligi va tuman elektr tarmog‘idagi qarzlarini qoplay 

ololmaganligi sababli bakrotlik e‘lon qildi va o‘z faoliyatini to‘xtatdi. Bu vaqtda 

fuqaro A. ismli ayol hali nafaqa yoshiga yetmagan edi. 2011-yilda fuqaro A. ismli 

ayol 55 yoshga to‘lganligi va nafaqa yoshiga yetganligi sababli tumandagi Moliya 

vazirligining pensiya jamg‘armasi bo‘limidagi pensiya ta‘minoti masalalari bilan 

shugullanuvchi fuqaro X. ismli kishiga murojat qildi va kerakli hujjatlarni taqdim 

qildi.  

 Fuqaro X. hujjatlarni ko‘zdan kechirib chiqib hujjatlar to‘liq emasligini aytdi 

va hujjatlarini to‘liq qilib kelishini so‘radi va boz ustiga u ishlagan firma 

allaqachon faoliyatini to‘xtatganligini, fuqaro A.ning ish faoliyati davomida 

jamg‘arib brogan pensiya jamg‘armasi va  ish staji yetarli emasligini va ayni 

vaqtda bu ish bilan shug‘ullana olmasligini, ishlari ko‘pligini xodim X. aytdi va 

uning va uning vaqtini olmasligini so‘radi hamda bu masala yuzasidan boshqa 

kishiga murojat qilishiniqilishini so‘radi. 
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  Fuqaro A. ismli ayol ikki kundan so‘ng jamg‘armaga qayta murojat qilib 

hujjatlari to‘liq ekanligini nafaqa olishiga hech qanday to‘siq yo‘qligini aytdi. 

Xodim X. fuqaro A. ismli ayolga nisbatan nafaqa tayinlanishining o‘z-o‘zidan 

bo‘lmasligini aytib turli bohonalarni vaj qila boshladi va agar uni ―rozi‖ qilsa bu 

masalani hal qilib berishini aytdi. O‘z haq huquqlarini yaxhi bilmaganligi va bu 

masala yuzasidan yuqori idoralarga murojat qila bilmaganligi sababli fuqaro A. 

ismli ayol xodim X.ning tamagirlik qilayotganini va nafaqayoshiga yetganda 

qonunun nuqtayi nazaridan yondoshgan holda nafaqa to‘lanishi lozimligini  va 

qonunlarni yaxshi bilmaganligi sababli bunga rozi bo‘ldi. 

Savol. Agarda fuqaro A. o‟z haq-huquqlarini bilganida, qonunun-qoidani 

yaxshi bilganida sizningcha tamagirlik qilayotgan X.ining xatti-harakatlari 

qonunga xilofligini bilgan holda o‟zining huquqi buzilganini bilarmidi? Agar 

bilganida fuqaro A. ismli ayol kimga murojat qilishi kerak edi? 

Keysdagi asosiy muammo. Jamiyatimizda turli iqtisodiy va ijtimoiy 

muammolarning kelib chiqishi           

Muammo osti muammolar. 

1. Fuqarolarning o‟z huquqlarini yaxshi bilmasliklari                                                                                                  

2. Poraxo‟rlik  va tamagirlikning avj olishi                                                                           

3. Sansolarlikning haddan oshib ketishi                                                                                

4. Buyrokratik holatlarning tez-tez uchrab turishi   va h.k.    

2. Berilgan vaziyat bilan tanishamiz.    

Ma'lumotlarni yana diqqat bilan o'qib chiqib, biz uchun muhim 

bo'lgan satrlarni tagiga chizib olamiz. Bir abzasdan ikkinchi abzasga 

o'tishdan oldin, uni ikki-uch marotaba o'qib mazmuniga kirib boramiz. 

Keysdagi muhim fikrlarni qalam yordamida ostini chizib qo'yamiz. 

Vaziyat tavsifida berilgan asosiy tushuncha va iboralarga diqqatimizni 

jalb qilamiz: 
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O‟z huquqlarini yaxshi bilmasliklari                                                                                                  

 Poraxo‟rlik                                                                                                

 Sansolarlik                                                                                                               

 Buyrokratik holatlar                                                                                         

 Qonunlarni bilmaslik                                                                                                                     

 Tamagirlik 

3. Muammoli vaziyatning tahlili. 

Muammoli vaziyatni tahlil qilishga harakat qilamiz. Jamiyatimizda 

uchrab turadigan salbiy illatlarni aniqlaymiz. 

Fuqarolarning o‟z huquqlarini yaxshi bilmasliklari                                                                                                  

 Poraxo‟rlik                                                                                            

 Sansolarlik                                                                                                               

 Buyrokratik holatlar                                                                                         

 Qonunlarni bilmaslik                                                                                                                     

 Tamagirlik va h.k 

Albatta keys taqdim etayotgan keysolog yoki o‘qituvchinig ham o‘zinig shaxsiy  

fikr-javoblari bo‘lishi talab etiladi. 

Vaziyatdagi 

muammolar turi 

Muammoli vaziyatning 

kelib chiqish sabablari 

Vaziyatdan chiqib ketish 

harakatlari 

                

*Poraxo‟rlik                                                                                            

*Sansolarlik                                                                                                               

*Buyrokratik holatlar                                                                                         

*Tamagirlik va h.k 

 

 

 

Fuqarolarning o‟z 

huquqlarini yaxshi 

bilmasliklari 

Qonunlarni bilmaslik 

Atrofdagi voqea-hodisalarga 

nisbatan beparvolik. 

Qonunlarda boxabar 

bo‟lish, o‟z haq-

huquqlarini yaxshi bilish, 

poraxo‟rlik va 

tamagirliklarga qarshi 

kurashish orqali 

jamiyatimizda uchrab 

turayotgan shu kabi 

muammolarning oldini 

olish mumkin bo‟ladi. 

Kesologning xususiy javob variant. 

  Muammoli vaziyatning tahlili va yechim jadvali. 
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O'tkazilgan tahlillar va natijalar 

 Muammoli vaziyatni tahlil qilish - ob'ektning holati aniqlangandan 

so'ng, muammoning asosiy qirralariga e'tibor qaratib, muammoli 

vaziyatning hamma tomonlarini tahlil qilishga harakat qiling. 

Muammoning yechimini aniq variantlardan tanlab olib, "T - sxema" 

jadvalini to'ldiring. 

Qanday holatlar jamiyatimiz va 

yurtimiznini rivojiga salbiy ta’sir 

o’tkazmoqda? 

Qanday insonlarning haq huquqlari tez-

tez buzilib turadi va ular qanday qilib 

muammoli holatga tushib qolishadi? 

*Poraxo‟rlik                                                                                            

*Sansolarlik                                                                                                               

*Buyrokratik holatlar                                                                                         

*Tamagirlik  

o‟z huquqlarini yaxshi bilmaydiganlar 

Qonunlarni yaxshi bilmaganlar 

Atrofdagi voqea-hodisalarga nisbatan 

beparvo insonlar. 

 

Yakuniy xulosa. 

 Bugungi kunda qonunlarda boxabar bo‟lish, o‟z haq-huquqlarini 

yaxshi bilish, poraxo‟rlik va tamagirliklarga qarshi kurashish orqali 

jamiyatimizda uchrab turayotgan turli muammolarning oldini olish mumkin 

bo‟ladi. Buning uchun qonunlarni yaxshi bilish, o‟zgalar haq-huquqlarini 

poymol qilmaslik va yon atrofizda bo‟layotgan voqea-hodisalarga beparvo 

bo‟lmasligimiz lozim. 

Qo’yidagilar keysning zarur elementlari hisoblanadi: 

 Keysnig nomi, tavsifi va maqsadi; Nomi: "Jamiyatimizda uchrab turadigan 

iqtisodiy va ijtimoiy muammolar va ularning uechimi". Tavsifi: Keysning 

o‗ziga xos belgilariga ko‗ra tavsifnomasi (syujet, keys ob'ekti mavjudligi, 
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materialni taqdim etish usuli, hajmi, tuzilmaviy o‗ziga xos xususiyatlari, 

o‗quv topshirig‗ini taqdim etish usuli, chizmalashtirish usuli).   

Maqsadi :o‘quvchilarlarda  Konstitutsiyada belgilab qo‘yilgan ijtimoiy 

ta'minot olish hukuqi to‘g‗risida nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalarni 

shakllantirish. Keysning dolzarbligini asoslab berishi; Uning ta'lim maqsadi; 

Keys yuechish natijasida o‘quvchilar erishishi mumkin bo‗lgan o‗quv 

natijalari e'lon qilinadi. 

 Keysning o‘quv rejasidagi o‘rni ya'ni o‘rganiladigan mavzu uchun necha 

soat berilganligi va mavzuni o‘rganish jarayonida o‘quvchilar eggalashi 

kerak bulgan bilim  (mulkdor bo‗lish, mehnat qilish, erkin kasb tanlash, 

adolatli mehnat sharoitlarida ishlash, ishsizlikdan himoyalanish, dam olish, 

ijtimoiy ta'minot olish, malakali tibbiy xizmatdan foydalanish, bilim olish va 

ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi,)lar qisqacha tezis shaklida ifodalanadi. 

 Keys materiallarini o‘rganish rejasi e'lon qilinadi. Masalan: 

1.Keys mazmuniga kirish. 

 2.O‗quvchilar bilimlarini faollashtirish maqsadida ―Blits - so‗rov‖  

o‗tkazish. 

3.Muammoni va uni uechish vazifalarini aniq  ifoda etish.  

4.―Keys – stadi‖ni guruhlarda uechish.  

5.Natijalar taqdimoti va muhokamasini o‗tkazish. 

6.Muhokama etilayotgan muammoni “T-sxema” jadvali asosida tahlil etish. 

7. Yakuniy xulosa chiqarish. Erishilgan o‗quv natijalariga ko‗ra o‗quvchilar 

faoliyatini baholash 

 Bosqichma-bosqich bajarish uchun vazifalar   

 Muhokama uchun savollar; Agar keys savolli toifasiga tegishli bo‗lsa, unda  

bayon qilingan vaziyat ohirida muammoli vaziyatni tahlil qilish va uechish 

jarayonida muhokama qilish uchun bir nechta savollar keltiriladi. Agar keys-

topshiriq bo‗lsa muammoli maydon shakllantirilgandan keyin ―Kirish‖ 

qismida keys uechish jarayonida o‘quvchilar tomonidan bajariladigan vazifa 

beriladi. 
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 Keys bilan  ishlash  natijalarini  rasmiylashtirish talablari. Keysni 

rasmiylashtirish yo‗llari: 

 1.Qo‗lyozma yoki bosma qilingan variantda  

 2.Elektron variantda   

 3.Video variantda   

 4.Audio 

  5.Multimedia 

 Qo‘shimcha ma'lumotlar va mustaqil urganish uchun  masalalar 

 “Case-study” uslubidan ta'lim jarayonida  foydalanish bosqichlari : 

 - O‘quvchilarni keys matni bilan tanishtirish:  

 - keysni tahlil etish; 

 - keysni baxs-munozara asosida muhokama  etish; 

 - taqdimot o‘tkazish; 

 - baxs-munozarada ishtirok etganlarni baholash; 

 - xulosalar chiqarish. 

 Savollar qo‘yish orqali o‘quvchilar baxs-munozaraga jalb etiladi. Savollar 

o‘quvchilarga keys matni bilan birgalikda beriladi. O‘qituvchi  baxs- munozarani 

boshqaradi  va unda har bir o‘quvchining faol ishtirok etishini ta'minlaydi. 

Ularning fikrlarini tinglab, baxs-munozara jarayoniga yo‘nalish beradi, lekin uning 

mazmuniga ta'sir ko‘rsatmaydi. Keys tahlili natijalari taqdimotini o‘tkazish zarur. 

O‘zining intelektual mulkini  ko‘pchilikka takdim eta olish, tanqidlardan xulosa 

chiqara bilish zamonaviy  mutahassisning muhim shahsiy sifatlaridan biri 

hisoblanadi.  

  Vaziyatning murakkabligiga qarab, keys taxlili natijalari taqdimoti 

individual yoki guruh  shaklida o‘tkazilishi mumkin. 

  Individual takdimot bitiruvchilarning  javobgarligi va ma'suliyatini  

oshiradi. Keysni taqdimot etishning guruhiy shakli esa, tahlil qilish, 

umumlashtirish, xulosa chiqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. 
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 Keyslardan nafaqat uqitish jarayonida, balki, ta'lim sifatini nazorat qilishda, 

bitiruvchilarni  baholashda  ham foydalanadi.  Masalan, kasb-hunar kollejlari 

bitiruvchilariga  ijtimoiy va iqtisodiy hukuklarga oid keyslarni bitiruv ishlari 

sifatida berish mumkin.―Case-study‖ o‘quvchilarda qo‘yidagi ko‘nikmalarni 

rivojlantirishga xizmat qiladi: 

-  ijodiy fikrlash; 

-  vaziyatga ta'sir ko‘rsatuvchi omillarni aniqlash; 

-  boshqalarning fikrini tug‗ri tushunish va qabul kilish; 

-  savol-javoblarda ishtirok etish; 

-  tahlil qilish; 

-  qaror chiqarish. 

Kichik  keyslardan  foydalanib tashkil etiladigan  mashg‗ulotning tuzulishi: 

-  tashkiliy qism-3daqiqa; 

-  psixologik tayyorgarlik-3dakika; 

-  o‘quvchilarni mavzu va yangi atamalar  bilan tanishtirish-4 daqiqa; 

-  nazariy bilimlar bayoni-40 daqika; 

-  o‘quvchilarning mavzuga oid vazifalarni bajarishi -10 daqiqa; 

-  kichik keys muhokamasi-15 dakiqa; 

-  xulosa va uyga vazifa-5 dakika. 

 O‘quvchilarda ijodiy  shakllantirish  uchun  ta'lim jarayonida ijodiy muhitni 

yuzaga keltirish zarur. 

 Keys uslubini o‘rta-maxsus , kasb-hunar ta'limi muassaslarida  keng joriy 

qilish uchun muammolar ham yo‘q emas. Bu keys uslubi, umuman, ilg‗or 

pedagogik uslub va texnologiyalar tug‗risida sodda tilda yozilgan zarur 

adabiyotlarning yuetishmasligi,  mahalliy  masalalarni yorituvchi  keyslarning 

mavjud emasligi va ularni tuzish tajribasiga ega mutahassislarning kamligi, 



72 
 

o‘qutuvchilarda keys uslubida mashg‗ulot o‘tkazish  tajribasining yuetishmasligi  

bilan uzviy bog‗liq. 

Keys – texnologiyalarni   loyihalashtirish 

                 O„qituvchi harakatlarining izchilligi: 

• Ishchi dasturi asosida o‗quv mashg‗uloti shakli, turi va vaqtini belgilaydi 

(seminar- amaliy mashg‗ulot) va shunga qarab ma'lumotni haqiqiy bulishini, 

muammoni ifodalay olishini  va  alohida nazariy holatlar o‗rtasidagi qarama-

qarshiliklarni topishni uddalashiga mo‗ljallangan   savollar to‗plamini tuzish
41

.  

Ijobiy ekspert xulosasi va sinovdan keyin keys matni qo‗shimcha ishlanadi va 

uning oxirgi varianti o‗quv mashg‗ulotlarida ishlatilishi mumkin. Agar keys ta'lim 

amaliyotiga keng tadbiq etish maqsatida nashr qilinsa, pedagogik annotatsiyasi va 

imkon bo‗lsa uslubiy ko‗rsatmalar tayyorlaydi  

• O‗quv mashg‗uloti maqsadini ifodalaydi, o‗quv mashg‗ulotidan kutiladigan 

natijalar va pedagogik vazifalarni belgilaydi. Uquituvchi uquvchilarga  maxsus  

topshiriqlarni bajarish bo‗yicha mashqlar  avvalgi mashg‗ulotlardan  uquvchiga 

ma'lum uechish izchilligini qo‗llash talab etilishini tushuntiradi, maxsus 

topshiriqlarni ishlab chiqish yoki  berilgan topshiriqlarni mustaqil  uechishning 

yo‗llarini ishlab chiqadi;  faoliyatning maqsad,  sharoitlari davomiyligini, 

natijalarni taqdim etish shakli va  vaqtini bayon etadi. 

• Ta'limning optimal modelini (belgilangan vaqtda va qaror topgan 

sharoitlarda qo‗yilgan maqsadning amalga oshirilishini va prognoz qilinadigan 

o‗quv natijalariga erishishni kafolatlaydigan optimal ta'lim uslublari, shakllari va 

vositalari majmui)ni tanlaydi;  

• O‗quv vaqt, keys hajmi va tanlangan ta'lim modelini inobatga olib o‗quv 

mashg‗ulotining texnologik chizmasini ishlab chiqadi; 

                                                           
41

 Axunova G.N., Golish L.V., Fayzullaуeva D.M.Pedagogik texnologiyalarni loyihalashtirish va 

rejalashtirish:O‗quv uslubiy qo‗llanma/ Zamonaviy ta'lim texnologiya seriyasi. – T.:  2009 
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• Modelni amalga oshirish uchun zarur shart-sharoitlarni belgilaydi: o‗quv 

vaqti, auditoriyadagi uquvchilarning ehtimoliy soni; auditoriyaning guruhlarda 

ta'limni tashkil etish, TTV va kompyuter texnologiyalaridan foydalanish uchun 

imkoniyatlari; 

• Monitoringni ta'minlaydigan teskari aloqa usullari va vositalarini belgilaydi; 

• Ta'limdagi yutuqlarni oraliq va yakuniy baholash usullari va vositalarini 

belgilaydi; 

• Loyihalashtirish faoliyati natijalarini jadval shaklida rasmiylashtiradi. 

 Jahon tajribasi ko‗rsatishicha, agar talabalarning keysni hal etish 

texnologiyasi ikki texnologik bosqichdan iborat bo‗lsa, ta'limiy maqsadlarga 

erishishda yanada ko‗proq samara olish mumkin:  

 Birinchi bosqich – keysni hal etish bo‗yicha individual (auditoriyadan 

tashqari) ish . O‘quvchi  mustaqil ravishda:  

• keys  materiallari bilan tanishadi; 

• taqdim etilgan vaziyatni o‗rganadi, izohlaydi va asoslaydi; 

• muammo va muammo osti muammolarni ajratadi,   

• vaziyatni tadqiq va tahlil qilish usullarini tanlaydi; 

• berilgan amaliy vaziyatni tahlil qiladi; 

• ajratilgan muammoni hal etish usullari va vositalarini belgilaydi va 

asoslaydi; 

• taklif etiladigan qarorni amalga oshirish bo‗yicha tadbirlarni ishlab chiqadi. 

 Ikkinchi bosqich – keys bilan birgalikda jamoa bo‗lib (auditoriyada) ishlash . 

O‘quvchilar kichik guruhlarga bo‗linib, keys bilan birgalikda ishlashadi : 

• guruh a'zolarining vaziyat, asosiy muammolar va ularni hal etish yo‗llari 

haqidagi turli tasavvurlarini muvofiqlashtirishadi; 

• uechimning taklif etilgan variantlarini muhokama qiladilar va baholaydilar, 

qo‗yilgan muammo nuqtai nazaridan ushbu vaziyat uchun eng maqbul variantni 

tanlashadi; 
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• muammoli vaziyat uechimiga olib keladigan tanlangan harakatlar yo‗lini 

amalga oshirishning aniq qadamba-qadam dasturini batafsil ishlab chiqadilar; 

• taqdimotga tayyorlanadi va namoyish etiladigan materialni 

rasmiylashtirishadi. 

 Vazifaga javob berish uchun taraflar tayyorgarlik kurish uchun  ma'lum vaqt 

beriladi. Keysni uechish natijalarini kichik guruhlar tomonidan taqdimotini 

o‗tkazishda quyidagilarga e'tibor beradi: 

• muammoli vaziyat uechimining o‗z variantini taqdim etadi; 

• tanlangan harakatlar yo‗lini izohlaydi va uning oqilonaligini asoslaydi; 

• boshqa guruhlar qatnashchilari savollariga javob beradi va o‗z takliflarini 

aniqlashtiradi. 

 Jamoa bo‗lib keys ustidan ishlashda uquvchilarda bir qancha ijobiy sifatlar 

shakllanadi. Masalan , lider bulish, kommunikativlik,  boshqalarning fikrlarini 

tinglash madaniyati, ma'suliyatni his qilish va mashg‗ulotlarda faol ishtirok etish 

kabi fazilatlar shakllanadi. Jamoa bo‗lib keys ustidan ishlashda: 

� guruhlar taklif etgan uechimlar variantlarini muhokamasi; 

� taklif etgan uechimlarning o‗zaro baholanishi. 

� Taklif etilgan uechimlarning xayotiyligi va amalga oshirilishi mumkinligiga 

birgalikda (uquvchilar va o‗qituvchi) baho berilishi ham mumkin. 
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III BOB. “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusining ta’lim texnologiyasi. 

3.1. “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusini o‟qitishda pedagogik 

texnologiyalarning ahamiyati 

 Ta'limda o‗qituvchi bilim berish bilan cheklanmaydi, u o‗quvchilarning 

fikrlash faoliyatiga ham rahbarlik qiladi, o‗quvchilarda ishdagi mustaqillik, 

ijodkorlik qobiliyatlarini o‗stiradi va shu tariqa o‗rganilayotgan narsaning ongli 

ravishda o‗zlashtirib olinishga erishiladi. Materialni idrok qilishlari va tushunib 

olishlari bilan birga, uni puxta esda saqlab qolishlari to‗g‗risida ham g‗amho‗rlik 

qiladi
42

. 

 Iqtisodiy va ijtimoiy hukuqlar fuqarolarning normal turmush kechirishini 

ta'minlovchi, yashash uchun ma'lum darajada uzining moddiy va ma'naviy 

ehtiyojini qondiruvchi huquqlardir.Fuqarolarning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi 

huquqlari O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining IX bob,                                            

36-42-moddalarida ko‘rsatilgan
43

. 

 O‗qituvchi o‗quvchi-talabaning bilish faoliyatlarini tashkil qilish maqsadida 

o‗quv ishlarini olib borar ekan, avvalo ta'lim jarayoni orqali ya'ni bilim berish 

orqali uch maqsadni: ta'limiy maqsad, tarbiyaviy maqsad, rivojlantiruvchi 

maqsadni  hal qilishi lozimligini unutmasligi kerak. Bu maqsadlar o‗qituvchi va 

o‗quvchilar faoliyatini birlashtiradi.Bu maqsadlarni amalga oshirish natijasida 

o‗quvchi- talabada mustaqil ishlash iste'dodi paydo bo‗ladi. Uni o‗ylashga 

o‗rgatadi, ta'lim jarayonida tafakkur hukmronlik qiladi. Ta'lim turli bosqichlarda 

amalga oshadi.  

Birinchi bosqich – o‗quv materiallarini idrok qilishdan iborat. Bunda o‗quvchi-

talaba ta'limning mazmuni bilan tanishib, o‗zining bilish vazifalari nimalardan 

iborat ekanini tushunib oladi. Bunda sezgi, idrok, tasavvur kabi jarayonlar faol 

ishtirok etadi. 
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Ikkinchi bosqich – ular o‗quv materiallarini tushunib oladilar, uning mohiyatini 

anglaydilar va umumlashtiradilar.Natijada ularda yangi bilimlar paydo bo‗ladi. 

Buning uchun ular analiz, sintez, taqqoslash, xulosa chiqarishdan foydalanadilar. 

Uchinchi bosqich – yangi bilimlar, mashqlar, mustaqil ishlar, o‗qituvchining 

qo‗shimcha izohlari orqali mustahkamlanadi.  

To‗rtinchi bosqichda – ular o‗zlashtirib olgan bilimlarini imkoniyatga qarab 

amaliyotga tadbiq qiladilar. 

Bularni bilish orqali o‗qituvi ta'lim-tarbiya jarayonini samarali boshqarishi 

mumkin. Shuning uchun o‗quv jarayonining hamma bosqichlarida o‗qituvchi 

uetakchilik va boshqaruvchilik rolini o‗ynaydi. Yuqoridagi fikrlardan xulosa 

chiqaradigan bo‗lsak, o‗qitish jarayoni bilish faoliyatining muhim tarmoѓi sifatida 

qator vazifalarni bajaradi. Jumladan: 

1) o‗quvchi va talabalarda bilim, ko‗nikma va malakalarni hosil qiladi; 

2) ularda dunyoqarashni, ishonch va e'tiqodlarini o‗stiradi; 

3) yoshlarni muayyan darajada o‗qimishli, madaniyatli, tarbiyali kishilar bo‗lib 

uetishishlariga, qobiliyat va iste'dodlarini o‗stirishga erishiladi
44

. 

 Akademik litsey davlat ta'lim standartlariga muvofiq urta maxsus ta'lim 

beradi. Uquvchilarning imkoniyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan xolda 

ularning jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, 

kasbga yunaltirilgan ta'lim olishini ta'minlaydi.  Kasb-hunar kolleji tegishli davlat 

ta'lim standartlari doirasida urta maxsus, kasb-hunar ta'limi beradi; uquvchilarning 

kasb-hunarga moyilligi, bilim va kunikmalarini chuqur rivojlantirish, tanlab 

olingan kasb-hunar buyicha bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini beradi
45

. 
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 N.  G‗aybullaуev, R. Yodgorov, R. Mamatqulova,  Toshmurodova.Pedagogika. Ma'ruzalar matni.T-2000.42-
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Prezidentimiz aytganlaridek: ―Fuqarolar endi ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni 

ishtirokchisi, bajaruvchisi emas, balki bunyodkori va tashkilotchisidir‖. Bunday 

yangicha yondoshishlar pedagogika fanining ob'ekti va predmetini kengaytirdi. 

Endi pedagogika fanining ob'ekti faqat ta'lim-tarbiya jarayonining nazariy, 

metodologik tamonlarini amaliy ta'minlovchi fan emas, balki komil inson  

shakllanishi, rivojlanishini ta'minlovchi  keng sohalarni o‗z ichiga oladi. SHuning 

uchun kadrlar tayyorlash milliy dasturidagi milliy ta'lim modelida shaxs kadrlar 

tayyorlash tizimining bosh ob'ekti va sub'ekti sifatida qaraladi.YAngi ta'lim 

qonunida va mutaxassislar tayyorlash milliy dasturida ta'lim ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlanishning ustuvor yo‗nalishi qilib belgilandi. Pedagogika fanining 

metodologiyasida, mazmunida, tarbiya nazariyasida, ta'limning tashkiliy 

shakllarida, ,sifatlarini aniqlashda katta  o‗zgarishlar bo‗ldi. Bu o‗zgarishlar yangi 

pedagogik texnologiyalarda o‗z aksini topishi lozim
46

. 

Ta'limni texnologiyalashtirish g‗oyasi yangilik emas. Bundan 400 yil avval 

chex pedagogi Yan Amos Komenskiy ta'limni texnologiyalashtirish g‗oyasini 

ilgari surgan. U ta'limni ―texnikaviy‖ qilishga undagan, ya'ni hamma narsa, nimaga 

o‗qitilsa, muvaffaqiyatga ega bo‗lsin. Natijaga olib keluvchi, o‗quv jarayonini, u 

―didaktik mashina‖ deb atagan. 

Bunday didaktik mashina uchun: aniq qo‗yilgan maqsadlar; bu maqsadlarga 

erishish uchun, aniq moslashtirilgan vositalar; bu vositalar bilan qanday 

foydalanish uchun, aniq  qoidalarni topish muhimligini yozgan. 

Ta'lim nazariyasi va amaliyotida o‗quv jarayoniga texnologik xususiyatni 

berish uchun 50-yillarda birinchi urinishlar qilib ko‗rilgan. Ular o‗z ifodasini 

an'anaviy o‗qitish uchun majmuali texnik vositalarni yaratishda topgan
47

. 

Keyingi 10 yilliklarda pedagog olimlar va uqituvchilar diqqatini jalb qilgan 

masalalardan biri pedagogik texnologiya (PT) hisoblanadi. Bu mavzuning ilmiy 
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ishlarda, hisobotlarda, maxsus davriy nashrlarda qizg‗in urganilayotganligi, bahs – 

munozaraga sababchi bulayotganligi ham ta'lim tarbiyada uning urni naqadar 

muhimligidan guvohlik beradi. Tadqikotimizning maqsadi PT tushunchasi buyicha 

mavjud materiallarni jamlash, uning nazariy va amaliy jihatlarini Uzbekiston 

Respublikasi ―Ta'lim  tug‗risida‖ qonuni hamda ―Kadrlar tayyorlash milliy dasturi‖ 

talablari asosida tahlil  qilish, pirovard natijada qator konseptual holatlarni ifoda 

etish va akademik  litsey va kasb-hunar kollejlarida iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqlarni uqitishda pedagogik texnologiyalar- ning mazmun-mohiyatini, 

ahamiyatini  kursatib berishga   harakat qilish, shuningdek uni ilmiy bilimlar 

(tushunchalar) doirasiga utkazishdir. 

     Avvalo nega bugunga kelib PTga qiziqish shunchalik kuchaydi, degan 

savol tug‗iladi. Aytish mumkinki, rivojlanayotgan davlatlarda odatda birinchi 

navbatda PTga ta'lim sohasidagi siyosatning bosh vazifasi sifatida qarab kelingan. 

Bunday yondashish YUNESKO tomonidan ham ma'qullandi va 1972 yilda ―Ta'lim 

rivojlantirish masalalari‖ buyicha Xalqaro Komissiyaning rahbari – Edgara 

Foraning ma'ruzasida ham uz ifodasini topdi: ―Zamona- viy texnologiya ta'limni 

moderinizatsiyalashda harakatlantiruvchi kuchdir‖. Muhimi shundaki, 

Prezidentimiz I.Karimov tomonidan Milliy dasturni ruyobga chiqarish bosqichida 

(2001 – 2005 yillar) ―o‘quv – tarbiyaviy jarayon ilg‗or pedagogik texnologiyalar 

bilan ta'minlash‖ muhim vazifalardan    biri    sifatida   belgilandi. 

  Ijtimoiy va iqtisodiy huquqlar mavzusini uqitishda pedagogik 

texnologiyalarning ahamiyati katta. Fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va 

majburiyatlari, ijtimoiy hayotdagi o‗rnini bilib olgan har bir o‗qituvchi, barcha 

yoshlarni qonunga, me'yoriy xujjatlar talablariga javob bera oladigan shaxs qilib 

tarbiyalamog‗i lozim. Dars va mashg‗ulotlar jarayonida, har bir o‗quvchi kelajakda 

o‗z hayot yo‗lini, hayotdagi qarashlarini asta-sekin shakllantirib borishga erishsin. 

Fuqarolarning turmushdagi faolligi va tashabbuskorlik bilan hayot kechirishi 

ularning ma'naviy ahloqiy va huquqiy e'tiqodlariga bevosita bog‗liqdir. 
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Har bir inson davlat va jamiyat hayotda faol ishtirok etayotgan bo‗lsa, 

huquqiy bilimga to‗la ega bo‗lsa, u o‗zining konstitutsiyaviy huquqlari va 

erkinliklari va barcha imkoniyatlaridan ham kundalik  hayotida foydalanib boradi. 

Har bir fuqaro o‗z hayotida mustahkam qarashga ega bo‗lsa, jamiyat oldidagi 

dolzarb muammolariga to‗g‗ri baho berishga harakat qiladi. Shaxsning huquqiy 

faolligi ijtimoiy hayotning barcha sohasida namoyon bo‗ladi
48

. 

 Ijtimoiy va iqtisodiy huquqlar fan sohasi sifatida boshqa bir qator huquqiy 

hamda iqtisodiy fanlar bilan chambarchas bog‗liq bulib, ularning yutuqlaridan 

foydalanadi. Biz urganayotgan mavzu ijtimoiy ta'minot hukuqi, iqtisodiyot 

nazariyasi va mehnat huquqi fani bilan bog‗liqdir. Masalan; ijtimoiy ta'minot olish 

hukuqi shaxsning mehnat stajiga, urtacha  ish  haqi miqdoriga, ishlab chiqarishda 

sog‗liqqa zarar uetkazilishi, kasb kasalliklari kabi umumiy tushunchalar bilan 

ifodalanadi. Mexnat huquqi va ijtimoiy ta'minot huquqi umumiy normativ-huquqiy 

hujjatlar asosida ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.Ijtimoiy va iqtisodiy  

huquqlar  fuqarolik huquqi bilan ham kupgina umumiy xususiyatlarga ega, 

xususan, huquq muomala layoqati, uning paydo bulishi, cheklanishi, muomalaga 

layoqatsiz deb topish, uetkazilgan zarar va uning qoplanishi, yuridik shaxs va 

uning maqomi masalalarida fuqarolik qonunchiligi tushunchalaridan hamda 

qoidalaridan keng foydalaniladi.Ijtimoiy va iqtisodiy huquqlar huquq sohalaridan 

biri bulgan  moliya huquqi fani bilan bog‗liq bulib, davlat byudjeti xarajat qismiga 

kiruvchi faoliyatining bir turidan iborat buladi. Shuningdek, moliya huquqi 

umuman davlat moliyaviy faoliyatiga taalluqli buladi.  

Ijtimoiy va iqtisodiy hukuklar mavzusini   ukitishda shaxsga yunaltirish asosidagi 

mualliflik texnologiyalari mavjud. 

 Shaxsga yo‘naltirilgan o‘quv vaziyatlari o‘quvchi bilim faoliyatini tashkil 

etishi uchun ta'lim metodari bilan uzviy bog‗liq. Bu usullar: muammoli 
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izlanish,tadqiqot, dialogik, munosabat metodlari( dialog, evristik, 

suhbat,munozara,guruhli ish turlari va boshqalar).  

Oxirgi paytlarda uqitishni individuallashtirish texnologiyasi hakida olimlar (bosh 

qotirishmoqda)  ish olib   borishmoqda.   Individual uqitishda   faoliyatning  

mazmuni, metodlari  va   sur'ati   uquvchining xususiyatlariga   moslashtiriladi. 

O‘qitishni    individuallashtirish texnologiyasiga quyidagilar kiradi: 

Batov tizimi. AQSHda ishlab chikilgan bu tizimda ukuv jarayoni  ikki qismga 

bulinadi: Birinchi qism-butuncha sinf ishi. 

Ikkinchi qism-individual mashqulotlar. 

 Bunday  mashg‗ulotlar  unga  zaruriyat  sezgan  uquvchilar  bilan yo umum 

tamonidan  qabul  qilingan  me'yorlardan orqada qolmaslik yoki nisbatan 

rivojlangan kobiliyatlari bilan ajralib turganlar bilan bir qatorda bulishini   

ta'minlash  maqsadida  utkaziladi. 

 Yuqori kategoriya uquvchilar bilan uqituvchi, nisbatan kamroq qobiliyatli va  

kaloq   ukuvchilar   bilan   uqituvchi  yordamchisi   shug‗ullanadi. 

 Tramp rejasi-bu texnologiya   AQSHda   juda   mashhur. Bu   ukitish 

shakllarining shunday tizimiki, unda katta auditoriyadagi mashg‗ulotlar kichik   

guruhlardagi    individual  mashg‗ulotlar   bilan   qushib   olib boriladi
49

. 

Tramp rejasi  texnologiyasini  ijtimoiy  va   iqtisodiy hukuqlar mavzusini 

ukitishda qullaydigan bulsak maqsadga muvofiqdir. Avval, 30 kishidan iborat 

auditoriyada   ijtimoiy va iqtisodiy hukuqlar tug‗risida zamonaviy texnik  vositalar  

yordamida   ma'ruza    mashquloti utiladi. 5-6 kishidan iborat kichik guruxlar esa  

mavzu materiallarini muhokama    qilishadi  va   bahs    yuritadilar. 1-guruh  

Konstitutsiyamizning 36-moddasi   buyicha ,      2-guruh esa 37-moddasi   buyicha  

va shu  kabi   guruhlar  qolgan  5t a moddani  uzaro  taqsimlab   olib , ularni 
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muhokama qilishadi va hayotiy misollar yordamida  izohlab berishga harakat 

qilishadi.  

O‘quv jarayonini tashkil uetish  va  boshqarishning samaradorligini 

oshirishda  muammoli  o‘qitish  texnologiyasining  roli   katta. Muammoli  ta'lim-

o‘quvchilar  faoliyatini   nazariy  va   amaliy  muammolarni va ushbu muammoli 

vaziyatlar kuchi  orqali yaratilgan muammoli   topshiriqlarni   hal  etish   orqali   

yangi   bilimlarni uzlashtirishga asoslangan holda tashkil etish usulidir. Muammoli 

ta'lim  ta'lim  oluvchilarning  baxslari,   mushohadalarida   amalga oshiriluvchi 

analiz-sintez faoliyatiga asoslanadi. Bu ta'limning tadqiqotchilik turidir. Uning 

vazifasi faol bilish jarayoniga  undash va tafakkurda ilmiy-tadqikot uslubini 

shaklllantirishdir. Muammoli ukitish ijodiy, faol shaxs tarbiyasi maksadlariga mos 

keladi. Masalan: 36-moddada har bir shaxs mulkdor bulishga haqli. Bankka 

quyilgan omonotlar sir tutilishi va meros huquqi qonun bilan kafolatlanadi 

deyilgan. Yuqorida qayd qilib o‘tkanimizdek, iqtisodiy huquqlar fuqarolik huquqi 

bilan bog‗liq va shu sababli ham uquvchilarga  taqdim etiladigan  muammoni  

uechimini  topishda  o‘quvchilarda ijodiy  izlanish faoliyati  rivojlanadi. 

Bu ta'lim beruvchini ta'lim oluvchilar bilan faol o‗zaro harakatni 

tashkillashtirish yo‗li bo‗lib, bunda taqdim etilgan muammoli ta'lim mazmunini 

uechishda ular munozara yuritadilar, fikr yuritishni o‗rganadilar, bilimlarni ijodiy 

o‗zlashtiradilar 

        Alohida fikrlashni, bilimlarni mustahkamlash va amaliy faoliyatda ijodiy 

qo‗llashni ta'minlaydi 

       Ta'lim oluvchilarning shaxsiy intilishlari, bilish qiziqishlarini shakllantiradi, 

fikrlash qobiliyatlarini rivojlantiradi, ta'lim oluvchilarning dialektik fikrlashini 

shakllantirish va rivojlantirishiga yordam beradi
50

. 

                                                           
50

 G.N. Axunova, L.V. Golish, D.M. Fayzullaуeva Pedagogik texnologiyalarni loyihalashtirish va rejalashtirish. 

Toshkent – 2009. 20-bet 
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 Muammoli vaziyatni tashkil qilischda quyidagi extimol kuringan didaktik 

maqsadlarni hisobga olish zarur.Uquv materialiga talabalar diqqatinijalb qilish 

ularning bilishga bulgan qiziqishini uyg‗otish, talabalarning bilish faoliyatini 

jonlantirish, ularni intelektual zuruqish mashaqqatlariga olib  kelish, talabalar 

tomonidan egallangan xozirgi bilim, malaka va kunikmalar kelajakda yuzaga 

keladigan bilishga bulgan talablarini qondira olmasligini kursata bilish, 

talabalarning uquv muammolarini tahlil qilishga, uning uechilishidagi eng ratsional 

yullarni aniqlashda yordam berishi kerak
51

. 

  

O’qituvchi faoliyati O’quvchi faoliyati 

Savol,tajriba yoki vaziyat kurinishida  

muammoli uquv vazifasini uquvchilarga 

taklif etadi  

Muammoli topshiriqni tushunib, uni 

uechish yullarini  izlaydi 

 

Qo‘yilgan o‘quv topshirig‗i bo‘yicha 

o‘quvchilarning fikrlash faoliyatini 

tashkil etadi 

Muammoni hal etish variantlarini taklif 

etadi 

Muammoli vazifani uechish 

variantlarini taklif etish, asoslash va 

uzlashtirilayotgan mavzuga bog‗lashni 

suraydi. 

Variantlardan birini muammo uechimi 

sifatida asoslaydi 

Muammoli-yunaltiruvchi savollar bilan 

uquvchilar bilimini tekshiradi va 

ukuvchilar taklif etgan uquv 

muammosining uechimlarini 

umumlashtiradi,tahlil etadi  

Tahlil va taqqoslash orqali masalani 

tug‗ri uechimini qidiradi 

 

O‘zlashtirilgan yangi bilimlarni 

mustahkamlash maqsadida savol ijodiy 

uquv topshiriqlarini beradi  

Mavzu yuzasidan umumiy xulosaga 

keladi. Mavzuni mustaqil mashqlar 

bajarish orqali mustahkamlaydi 

 

  

  

 

 

                                                           
51

 Sh.S.Shodmonova.Pedagogik texnalogiya. Metodik qo‘llanma.T-2011y. 78-81-bet 
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 O‗qituvchining yangi mavzuga tayyorgarlik ko‗rishida metodlar va metodik 

usullarni tanlash - bu ularning o‗zaro almashinuvini (chog‗ishtirishni) vaqt va 

didaktik maqsad bo‗yicha muvozanatlashtirish demakdir. Pirovard natijasida 

o‗quvchilar aqliy va amaliy faolligining yuqori darajasini ta'minlashga sharoit 

yaratiladi. To‗g‗ri qo‗llanilgan metodlar ob'ektiv voqelikka oid bilimlarni 

chuqurlashtiradi va yaxlit holda mashg‗ulotning ilmiy-nazariy darajasini oshiradi. 

Ketma-ket saralangan o‗qitish metodlari ma'lum darajada bilish va kasbiy 

qiziqishni rivojlantirishga, mustaqil amaliy faoliyatni faollashtirishga olib keladi. 

Ta'lim jarayonini texnologiyalashtirishdan ko‗zlangan asosiy maqsad – tarbiya 

jarayonining asosiy sub'ektlari bo‗lgan o‗qituvchi hamda o‗quvchilar o‗rtasida 

M u a m m o 
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yuzaga keluvchi muloqotning samarasi bo‗lishi bu tizimning yangicha mazmun 

kasb etishga erishishdan iborat.  

 Metodlarni ta'lim jarayonining o‗zaro bog‗liq ziddiyatlarni uechish usullari 

sifatida talqin qilar ekanmiz, biz metodlarni birmuncha teran tizimlashtirishning 

predmetli asosini va mazmunli mantiqini payqab olamiz. Pedagog o‗quv jarayonini 

rejalashtirishda shu asosda aniq ketma-ketlikdan, metodlarning eng maqbul 

jamlanmasidan materialning o‗ziga xosligi, litsey o‗quvchilari tayyorgarligi, vaqt 

omili va kursning umumiy ta'limiy va tarbiyaviy maqsadlarini inobatga olgan 

holda foydalanishi zarur. 

 O‗qitish faoliyatining har qanday aktida har doim bir nechta metodlar 

chog‗ishtiriladi, ular pedagog va litsey o‗quvchilarning bir xildagi o‗zaro 

harakatlarini turli tomondan tavsiflagan holda bir-biri bilan singishib ketadi, 

chunki o‗qitish metodlari maqsadga muvofiqligi mazmunli faoliyatdan tashqarida 

mavjud emas. Bunday paytda faqat og‗zaki, izlanuvchan yoki deduktiv metod 

qo‗llaniladi, deyish mumkin emas. Aslida bu metodlar o‗qitishning muayyan 

aktida jamuljam chog‗ishtiriladi. Ushbu holatda muayyan metodni qo‗llash 

to‗g‗risida gapirar ekanmiz, bu, birinchi navbatda, (boshqa metodlar yordamida) 

o‗qitishning hozirgi bosqichi uchun ustun bo‗lgan didaktik vazifalarni uechadi, 

degan fikrni anglatadi. Misol uchun,  Huquqiy mavzu mazmunining 

imkoniyatlarini hisobga olgan holda, bosh vazifa o‗quv-bilish faoliyati 

ko‗nikmalarini shakllantirish, o‗qishda mustaqillikni rivojlantirish bo‗lsa, unda biz 

birinchi galda boshqa metodlar yordamida joriy etiladigan evristik (izlanuvchan) 

metodlarni qo‗llaymiz. Boshqa vaziyatda, ko‗rsatmali tasavvurlarni rivojlantirish 

yoki o‗quv-bilish faoliyatini faollashtirish vazifasi uechilayotgan bo‗lsa, birinchi 

o‗ringa ko‗rsatmali metodlar chiqadi. 

         O‗qitish metodlarini qo‗llash to‗g‗risidagi bunday dialektik tasavvur qator 

metodlarni, shu jumladan, chet el didaktikasidagi mavjud interfaol metodlarni ham 

yaxlit tasniflash imkonini beradi, o‗qitish metodlarini sun'iy cheklashga yoki 

ularning har birini ayrim holda qarashga, faollashtirishga olib keladi. 
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 Metodlarni ta'lim jarayonining o‗zaro bog‗liq ziddiyatlarni uechish usullari 

sifatida talqin qilar ekanmiz, biz metodlarni birmuncha teran tizimlashtirishning 

predmetli asosini va mazmunli mantiqini payqab olamiz. Pedagog o‗quv jarayonini 

rejalashtirishda shu asosda aniq ketma-ketlikdan, metodlarning eng maqbul 

jamlanmasidan materialning o‗ziga xosligi, litsey o‗quvchilari tayyorgarligi, vaqt 

omili va kursning umumiy ta'limiy va tarbiyaviy maqsadlarini inobatga olgan 

holda foydalanishi zarur. 
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3.2. “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar” mavzusining texnologik xaritasi 

Maruza mashg’ulotining ta’lim texnologiyasi 

 

 

Darsni olib borish texnologiyasi 

Mashg’ulot vaqti  

2 soat 

 

O‟quvchilar soni 25-30 gacha  

O‟quv mashg‟ulotining 

shakli 
Ma’ruza 

 

Ma’ruza rejasi 

 

 

1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimi. 

2. Bilim olish huquqi. 

3. O‘rta maxsus, kasb hunar ta‘limi davlat ta‘lim 

standartlari. 

Ma’ruza mashg’ulotining maqsadi: Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimi, 

bilim olish huquqi hamda o‘rta maxsus, kasb hunar ta‘limi davlat ta‘lim 

standartlari haqida ma‘lumot berish. 

       Pedagogik vazifalar: 

1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar 

tizimining  mazmun- mohiyatini 

bayon etish.                                                 

2. Bilim olish huquqini izohlash. 

3. O‘rta maxsus, kasb hunar 

ta‘limi davlat ta‘lim standartlari 

haqida ma‘lumot berish. 

O’quv faoliyatining natijalari: 

1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimining  

mazmun- mohiyatini o‘rganadilar.                                                        

2. Bilim olish huquqi qanday ma‘no kasb 

etishini anglaydi.                                                  

3. O‘rta maxsus, kasb hunar ta‘limi davlat 

ta‘lim standartlari haqida ma‘lumotga ega 

bo‘ladi. 

Ta‟lim berish usullari Ma‘ruza, savol-javob, aqliy hujum asosida ishlash 

Ta‟lim berish shakllari Umumiy, jamoaviy 

Ta‟lim berish vositalari Ma‘ruza matni, darslik, O‘zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasi va doska, kompeyutr, proyektr 

Ta„lim berish sharoiti Huquq o‘quv xonasi 

Monitoring  va baholash  Nazorat va savol-javob  

 

Mavzu: 7 Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar. 
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Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar mavzusidagi ma’ruza mashg’ulotiga 

texnologik xarita 

Ish 

bosqichlari 

va vaqti 

Faoliyat mazmuni 

                            O‟qituvchi  O‟quvchi 

 

1. O’quv 

mashg’ulotiga 

kirish 

 

40 daqiqa 

1.1. Tashkiliy qism. Salomlashish, yo‘qlama qilish 

hamda o‘quvchilarning darsga tayyorgarligini 

hamda o‘tilgan mavzuni tekshirish.                                  

1.2.  Yangi mavzuni va uning rejasini e‘lon 

qiladi.1-ilova                                                                    

                                                                                             

1.3.  Mashg‘ulot o‘tkazish shakli va baholash 

mezonlarini e‘lon qiladi  2-ilova 

1.1 Tinglaydi 

                                                  

1.2 Mavzu nomini,  

rejasini yozib oladi 

va tinglaydi. 

1.3 Tinglaydi 

 

 

2. Asosiy 

bosqich 
 

  30 daqiqa 

 

2.1. Mavzu rejasining birinchi punkti bo‘yicha 

ma‘ruza qiladi  3-ilova                                           

Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar  tizimining 

mazmun- mohiyatini bayon etishda “Aqliy 

hujum” metodidan foydalangan holda “Iqtisodiy 

va ijtimoiy huquqlarning bir-biridan farqi”ni 

tahlil etish maqsadida guruhda yalpi so‘rov 

o‘tkazish.4-ilova                                                         

2.2 Mavzu rejasining ikkinchi punkiti “Bilim 

olish huquqi”ni bayon etadi.  5-ilova                                  

2.3 Mavzu rejasining uchinchi punkiti “O‟rta 

maxsus, kasb hunar ta‟limi davlat ta‟lim 

standartlari” rejasi bo‘yicha ma‘ruza qiladi.6-

ilova 

2.1. Tinglaydi va 

yozib oladi                 

Fikr bildiradi va 

tahlil qiladi. 

 

 

 

2.2. Tinglaydi, 

yozib oladi 

2.3. Tinglaydi, 

yozib oladi 

3.Umumlash

tiruvchi 

bosqich 

 

10 daqiqa 

3.1 Mavzu  umumlashtiriladi va umumiy xulosa 

qilinadi. O´quvchilarga o´tilgan mavzu yuzasidan 

savollar berib yangi mavzu mustahkamlaydi. 

 3.2 Mavzu yuzasidan o´quvchilar uchun     

tushunarsiz bo´lgan atama va tushunchalarga 

qisqacha izoh beradi. 

3.1. Tinglaydi va 

javob beradi 

 

 

3.2. Tinglaydi  

 

4. Yakuniy 

bosqich 

 

10 daqiqa  

4.1 Mavzu bo‘yicha o‘quvchilarda yuzaga kelgan 

savollarga javob beradi va yakunlovchi xulosa 

qiladi. 

4.2 Mavzuni o‘rganish  uchun  uyga qo‘shimcha 

vazifa beradi. 7-ilova 

 

4.1. Savol beradi 

va tinglaydi 

 

4.2. Topshiriqni 

yozib oladi 
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1-ilova                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

2-ilova 

 

№ 

Savolning 

to’liq va aniq 

yoritilishi  

0-5 ball 

Misollar bilan 

muammoga 

yechim topishi 

0-5 ball 

Guruh 

a’zolarining 

faolligi 

0-5 ball 

Jami 

ball 

     

     

 

15 – 13  ball – “a’lo” ,  12 – 10  ball – “yaxshi”,  9 – 6  ball – “qoniqarli” 

 

                                    

                                                                                                             

                                                                                              

    

 

 

Mavzu: Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar 

Reja. 

        1. Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimi. 

        2. Bilim olish huquqi. 

        3. O‘rta maxsus, kasb hunar ta‘limi davlat ta‘lim standartlari. 
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3-ilova 1-slayd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          

                                                                                   

3-ilova 2-slayd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

                                                                                          

                                Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimi. 

Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar fuqarolarning normal turmush kechirishini ta‘minlovchi, yashash 

uchun ma‘lum darajada o‘zining moddiy va ma‘naviy ehtiyojini qondiruvchi huquqlardir. 

 Fuqarolarning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi huquqlari O‟zbekiston Respublikasi 

Konstitutsiyasining IX bob, 36-42-moddalarda ko‘rsatilgan bo‘lib, ular: 

 * shaxslarning mulkdor bo‟lish huquqi; 

 * mehnat qilish, erkin kasb tanlash huquqi; 

 * adolatli mehnat sharoitlaridaishlash, ishsizlikdan himoyalanish huquqi; 

 * dam olish huquqi; 

 * qariganda, mehnat layoqatini yo‟qotganda iqtisodiy ta‟minot olish huquqi; 

 * malakali tibbiy xizmatdan foydalanish huquqi; 

 * bilim olish huquqi; 

 * ilmiy va texnekaviy ijod erkinligi, madaniyat yutuqlaridan foydalanish  

 huquqlaridan iborat. 

                                                 Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tizimi. 

Mulkdor bo’lish huquqi – O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiysining 36-moddasiga ko‘ra: Har 

bir shaxs mulkdor bo‘lishga haqli. Bankka qo‘yilgan omonatlar sir tutilishi va meros huquqi qonun 

bilan kafolatlanadi. 

  Mulkdor bo‘lish huquqi, mulk bilan bog‘liq shaxsiy tadbirkorlikka oid bo‘lgan 

munosabatlarning barchasi O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksi bilan tartibga solinadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksining birinchi qismi 1995-yil 11-dekabrda va 1996-yil 

29-avgustda ushbu Kodeksning ikkinchi qismi tasdiqlandi va 1997-yilning 1-mart kunidan boshlab 

kuchga kirdi. 

 Mulk huquqi- shaxsning o‘ziga qarashli mol-mulkka o‘z xohshi bilan va o‘z manfaatlarini 

ko‘zlab egalik qilish, undan foydalanish va uni tasarruf etish, shuningdek o‘zining mulk huquqini, 

kim tomonidan bo‘lmasin, har qanday buzilishini bartaraf etishini talab qilish huquqidan iboratdir. 

 Mulk huquqi muddatsizdir. 

 Fuqarolik Kodeksi - O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiysiga amal qilgan holda, mulkning 

o‘tmishda sobiq ittifoq davrida mulkchilikka bo‘lgan davlat monopoliyasiga barham berildi. 

 FKning 167-moddasiga binoan mulk shakllari xususiy mulk va ommaviy mulkka bo‘linadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiysi, FK va O‘zbekiston Respublikasining ―Mulk to‘g‘risida‖gi 

Qonuni fuqarolarning xususiy mulkka ega bo‘lish huquqini mustahkamlaydi. 
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4-ilova 

“Aqliy hujum”  metodidan foydalangan holda “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarning 

bir-biridan farqi”ni tahlil etish maqsadida guruhda yalpi so‘rov o‘tkazadi. 

Аqliy hujum qоidаlаri аsоsidа o’quvchilarga bеriladigаn sаvоllаr: 

“Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarning bir-biridan farqi” nimada? 

Ushbu savol orqali guruhda yalpi so‘rov o‘tkazadi va guruh fikrini bayon etib 

bo‘lgach fikirlarni umumlashtiradi. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АQLIY HUJUM  QОIDАLАRI: 

 Hеch qаndаy o‘zаrо tаnqid vа bаhоlаsh bo‘lmаsligi kеrаk. 

 tаklif qilinаyotgаn g‘оyagа bаhо bеrishdаn sаqlаn, аgаr u 

judа yuqоri vа bаjаrilish ehtimоli bo‘lmаsа hаm – hаmmаsigа 

ruхsаt bеrilаdi. 

 bаrchа kеltirilgаn g‘оyalаr qimmаtli vа tеng kuchli – ulаrni 

tаnqid qilmаslik kеrаk. 

 jаvоb bеrаyotgаnni to‘хtаtmаslik kеrаk. 

 kаmchilik ko‘rsаtishdаn sаqlаn. 

 Mаqsаd miqdоr hisоblаnаdi. 

 Qаnchа ko‘p fikr bildirilsа shunchа yaхshi: Yangi vа 

qimmаtli g‘оyaning tug‘ilishigа ehtimоl shunchаlik ko‘p bo‘lаdi. 

 fikrlаr tаkrоrlаnsа e‘tibоr bеrmаslik kеrаk. 

 Оchiq tаnqidiy fikrlаrni аytishgа ruхsаt bеr. 

 pаydо bo‘lgаn g‘оyani аgаr u sеning nаzаring bo‘yichа 

qаbul qilingаn sхеmаgа jаvоb bеrmаsа hаm tаshlаb yubоrmаslik 

kеrаk. 

 ushbu muаmmоni fаqаt mаvjud usullаr bilаn yеchish 

mumkin dеb o‘ylаmа. 
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                                                                                                           5- ilova 1-slayd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          5- ilova 2-slayd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilim olish huquqi. 

 O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiysining 41-moddasida, ―Harkim bilim olish huquqiga 

ega. Bepul umumiy ta‘lim olish davlat tomonidan kafolatlanadi. Maktab ishlari davlat nazoratidadir‖ 

deb belgilangan. 

 Bilim olish huquqi shaxsning asosiy huquqlaridanhisoblanib, ushbu huquqni aniq va to‘liq 

amalda bajarilishiga 1997-yil 29-avgustda ―Ta‘lim to‘g‘risida‖ hamda ―Kadrlar tayyorlash milliy 

dasturi‖ to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasining qonunlari huquqiy kafolat bo‘lib xizmat 

qilmoqda. 

 Konstitutsiyadagi bilim olish huquqining muhim qoidalarini amalga oshirishda  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ―Ta‘lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh 

qilish, barkamol avlodni viyaga yetkazish to‘grisuda‖gi Farmoni, Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 

5-yanvar 4-sonli ―Uzluksiz ta‘lim tizimini darsliklar va o‘quv adabiyotlarlar bilan ta‘minlashni 

takomillashtirish to‘g‘risida‖gi Qarori, 1998-yil 5-yanvar 5-sonli ―Uzluksiz ta‘lim tizimi uchun davlat 

ta‘lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish to‘g‘risida‖gi Qarori alohida ahamiyat kasb etadi. 

Bilim olish huquqi. 

 O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiysining 41-moddasida, ―Harkim bilim olish 

huquqiga ega. Bepul umumiy ta‘lim olish davlat tomonidan kafolatlanadi. Maktab ishlari 

davlat nazoratidadir‖ deb belgilangan. 

 Bilim olish huquqi shaxsning asosiy huquqlaridanhisoblanib, ushbu huquqni aniq va 

to‘liq amalda bajarilishiga 1997-yil 29-avgustda ―Ta‘lim to‘g‘risida‖ hamda ―Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi‖ to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasining qonunlari huquqiy 

kafolat bo‘lib xizmat qilmoqda. 

 Konstitutsiyadagi bilim olish huquqining muhim qoidalarini amalga oshirishda  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ―Ta‘lim-tarbiya va kadrlar tayyorlash tizimini 

tubdan isloh qilish, barkamol avlodni viyaga yetkazish to‘grisuda‖gi Farmoni, Vazirlar 

Mahkamasining 1998-yil 5-yanvar 4-sonli ―Uzluksiz ta‘lim tizimini darsliklar va o‘quv 

adabiyotlarlar bilan ta‘minlashni takomillashtirish to‘g‘risida‖gi Qarori, 1998-yil 5-yanvar  5-

sonli ―Uzluksiz ta‘lim tizimi uchun davlat ta‘lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish 

to‘g‘risida‖gi Qarori alohida ahamiyat kasb etadi. ―Umid‖ jamg‘armasi Prezidentimiz 

tashabbusi bilan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 13-yanvar 

qaroriga muvofiq tashkil qilingan. O‘zbekistonning demokratik huquqiy davlat qurish yoliga 

o‘tish ijtimoiy-iqtisodiy huquqlarga yangicha yondashish, eski andozalardan voz kechish, 

hamda jahon tajribasini hisobga olishni talab qilmoqda. 
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6- ilova 1-slayd 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6- ilova 2-slayd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O’rta maxsus, kasb hunar ta’limi davlat ta’lim standartlari. 

 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 16-oktabrdagi 400-sonli Qarori 

bilan ―O‘rta maxsus, kasb-hunar ta‘limining davlat ta‘lim standartlari‖ tasdiqlandi va bugungi kunda 

ta‘lim muassasalarida qo‘llanilmoqda. 

 Davlat ta‘lim standartlari ta‘limga davlat tomonidan qo‘yiladigan talablarni bildiradi. O‘rta 

maxsus, kasb-hunar ta‘limining davlat standartlari – akademik litseylar va kasb-kunar kollejlari 

o‘quvchilarining umumta‘lim fanlari bo‘yicha majburiy o‘quv yuklamasi hajmini, bitiruvchilar 

saviyasiga qo‘yiladigan talablarni belgilab beradi. 

O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini bitiruvchilarga o’rta maxsus, kasb-hunar 

ta’limi to’g’risida davlat namunasidagi diplom beriladi, unda: 

          * akademik litseylar uchun- fanlar bo‟yicha o‟qitilgan soha; 

 * kasb-hunar kollejlari uchun – o‟rta maxsus, kasb-hunar ta‟limidagi tayyorlovi 

yo‟nalishlari, kasblar va ixtisosliklar  umumdavlat tasniflagichi (O‟MKHTTYKIUT)ga muvofiq 

kasblar va ixtisosliklar bo‟yicha berilgan malaka ko‟rsatiladi. 

 Kasb-hunar kollejini tugatganlik  to‘g‘risidagi diplom olingan mutaxassislikka muvofiq  

mehnat foliytini amalga oshirish hamda oliy ta‘lim muassasasiga o‘qishga kirish huquqini beradi. 

O’MKHT standartlarining joriy etilishi quyidagi maqsadlarni ko’zlaydi: 

 * O‟MKHTning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshirilayotgan chuqur 

iqtisodiy va ijtimoiy islohotlarni, rivojlangan demokratik davlat barpo etish talablariga javob 

beruvchi raqobatbardosh kadrlar tayyorlanishini ta‟minlash; 

 * mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat 

ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnalogiyaning zamonaviy yutuqlaridan kelib chiqib kadrlar 

tayyorlash mazmunini tartibga solish; 

 *  O‟MKHTning demokratlashuvi, insonparvarligi va ijtimoiylashuvi, ta‟lim 

oluvchilarning huquqiy va iqtisodiy bilimlar darajasini, shuningdek ta‟lim jarayoni 

samaradorligini oshirish; 

 * sifatli ta‟lim xizmatlari ko‟rsatish, ta‟lim va kadrlar tayyorlash sohasida shaxsning, 

jamiyat va davlatning manfaatlarini himoya qilish; 

 * kadrlar tayyorlash sifatini va ta‟lim faoliyatini, baholash mezonlarining tartibini 

belgilash; 

 * O‟MKHT jarayonini va kadrlar tayyorlashning izchilligi va uzluksizligini ta‟minlash 

va shu kabilardan iborat. 
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  7- ilova 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

                                                        

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*     *     * 

                           U  Y  G  A          V  A  Z  I  F  A          

Mustaqil bajarish uchun vazifa. 

1. Fuqarolar qariganlarida, mehnat layoqatini yo‘qotganlarida, boquvchisidan 

mahrum bo‘lganlarida ijtimoiy ta‘minotning qanday turlarini olishga haqli 

bo‘ladilar? 

 Javobingizni  tegishli joriy qonunlardan foydalangan holda hayotiy 

misollar yordamida yozma shaklda bayon qiling. 

2. Ushbu jadvalni to‘ldiring. 

 

MODDALAR 

IQTISODIY 

HUQUQLARINGIZ 

 

MODDALAR 

IJTIMOIY 

HUQUQLARINGIZ 

    

  

3. Tushunchalar tahlili. 

MULK ? 

IJTIMOIY AHVOL ? 

IJTIMOIY TENGLIK ? 

YURIDEK SHAXS ? 

KASB ? 

VASIYAT ? 

DAVLAT MULKI ? 

DAVLAT INTIZOMI ? 
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Xulosa. 

Mustaqillik yillarida mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko 'lamli 

islohotlar O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganishni hamda 

huquqshunoslik fanlarining rivojlanishini ilmiy-nazariy, amaliy va o'quv uslubiy 

jihatdan tadqiq qilib o‘rganish, o‘quvchilar ongiga huquqiy bilimlami singdirish 

barobarida huquqiy ong va madaniyatni shakllantirishni zaruriyat qilib 

qo‘ymoqda. Ayniqsa, jamiyatni demokratlashtirish va yangilash, mamlakatni 

modemizatsiya va isloh etish sharoitida huquqshunoslik fanlarining rivojianishi 

va zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida yoshlarga yetkazib berish muhim 

ahamiyat kasb etadi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov e'tirof 

etganidek,"... davlat ta'lim standartlarini, o‘quv dasturlari va o‘quv adabiyotlarini 

takomillashtirish, oliy va o‘rta maxsus ta'lim tizimida ta'lim yo‘nalishlari va 

mutaxassislarini bugungi kun talablari nuqtai nazflridan qayta ko‘rib chiqish 

zarur"
52

. Biz farzandlarimizning nafaqat jismoniy va ma‘naviy sog‘lom o‘sishi, 

balki ularning eng zamonaviy intellektual bilimlarga ega bo'lgan, uyg 'un rivojlangan 

insonlar bo‘lib, asr  talablariga to 'liq javob beradigan barkomol avlod  bo 'lib 

voyaga yetishi uchun zarur barcha imkoniyat va sharoitlami yaratishni o 'z 

oldimizga maqsad qilib qo 'yganmiz
53

. 

Mamlakatimizda kuchli fuqarolik jamiyati va huquqiy demokratik davlatni 

shakllantirish jarayonida, iqtisodiy va ijtimoiy huquq masalalarini o‘rganish, 

iqtisodiy-ijtimoiy huquq munosabatlariga oid tushunchalarga ega bo 'lish, iqtisodiy 

va ijtimoiy munosabatlarning huquqiy tartibga solinishi va qonun hujjatlari 

talablaridan xabardor  bo‘lish, huquqni muhofaza qiluvchi organlar faoliyatining 

huquqiy asoslarini bilish muhitn vazifalardan hisobtanadi. 

                                                           
52

 Karimov I.A. O‘zbekiston Koastitutsiyasi-biz uchun demokratik taraqqiyot yo‘lida va fuqarolik jamiyatini barpo 

etishda mustahkam poydevordir.// Xalq so'zi.-2009 yil. 6-dekabr. 
53

 Karimov I.A. Asosiy vazifamiz-vatanimiz taraqqiyoti va halqimiz farovonligini yanada yuksaltirishdir/ -T.: 
O‘zbekiston, 2010. 74-75 b. 
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O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning "Jahon moliyaviy 

iqtisodiy inqimzi, O‟zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‟llari va 

choralari" asarida ilgari surilgan g‘oyalar iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarni 

o‘rganish borasida ham muhim vazifalami belgilaydi. Ushbu bitiruv malakaviy 

ishini  yozishda mazkur asardan ham unumli foydalanildi. 

Bitiruv malakaviy ishi mavzusi ustida olib borilgan ilmiy izlanishlar natijasi, 

mavjud qonunlarni o‘rganishdan kelib chiqqan holda bitiruv malakaviy ishi uchta 

bob, oltita reja hamda xulosa va foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat 

bo‘lgan holatga keltirildi va shu rejalar asosida ilmiy izlanish olib borildi.  

Har bir bobga doir tushunchalarga alohida e‘tibor berishga, jumladan, birinchi 

“Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar tushunchasi hamda ularning mazmun mohiyati” 

rejasida iqtisodiy va ijtimoiy huquq tushunchasiga ta‘rif berildi. O‘z navbatida bu 

tushunchalarga tarif berish bilan birgalikda uning mazmun mohiyatini ochib 

berishga ham harakat qilindi. Mazkur rejani o‘rganish jarayonida uni yuridik 

fanlar bilan, balki, iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy fanlar bilan uzviy aloqada 

ekanligini ko‘rish mumkin. 

Bitiruv malakaviy ishining 1-bob ikkinchi rejasida iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqlar mavzusini kasb-hunar kollejlarida o‘qitilishining maqsad va vazifalarini 

izohlashga alohida e‘tibor qaraildi. Ushbu mavzuni kasb-hunar kollejlarida 

o‘qitishdan maqsad o‘quvchilar ongigaiqtisodiy va ijtimoiy huquqlar to‘g‘risida 

tushuncha hosil qilish va kengroq o‘rganish hamda iqtisodiy va ijtimoiy 

huquqlarning o‘ziga xos xususiyatlarini ochib berishga harakat qilindi.  

Bitiruv malakaviy ishining 2-bobi ―Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ mavzusini 

o‘qitishda pedagogik texnologiyalarning o‘ziga xos jihatlari deb nomlanadi. 

Yoshlarga ta‘lim va tarbiya berishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar bilan 

bir qatorda ushbu fanni o‘qitishga doir bo‘lgan zamonaviy o‘quv dasturlari, o‘quv 

rejalari, o‘quv adabiyotlari hama me‘yoriy huquqiy hujjatlar alohida ahamiyat 

kasb etadi. Shuning uchu  ham bu rejada ushbu hujjatlar  tahlil qilindi. 
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2-bobning ikkinchi rejasi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti                                    

I. A. Karimovning 2012-yil 28-maydagi qaroriga asoslangan holda tuzildi. Chunki 

yoshlarga zamonaviy bilim berishda pedagogik texnologiyarning o‘rni kattadir. 

Ushbu rejada bitiruv malakaviy ishida o‘rganilayotgan mavzuni Keys-stady 

texnologiyasi asosida o‘qitish texnologiyasini ishlabchiqqan holda o‘qitish 

masalasi kotarilgan va ma‘lum ma‘noda maqsadga erishilgan. 

  3-bob birinchi rejasida ta‘lim jarayonida interaktiv metodlar, innovatsion 

texnologiyalar, pedagogik va axborot texnologiyalarini o‘quv jarayonida 

qo‘llashga bo‘lgan qiziqish, e‘tibor kundan-kunga ortib borayotgaligi hamda 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Prezidenti  I. A. Karimovning 2012-yil                 

28-maydagi “Malakali pedagog kadrlar tayyorlash hamda o‟rta maxsus, kasb-

hunar ta‟limi muassasalarini shunday kadrlar bilan ta‟minlash tizimini yanada 

takomillashtirishga oid chora tadbirlar to‟g‟risida”gi qaroridan kelib chiqqan 

holda keys-stadi  texnologiyasini tashkil etish haqida malumot berib o‘tildi. Bu 

texnologiya o‘quvchilarga bilim berishda o‘ziga xos ahamiyat kasb etishi bilan 

ajralib turadi. Dars jarayonida o‘quvchilar bu texnologiya yordamida zamonaviy 

bilimlarga ega bo‘lishi va o‘quvchilarni mustaqil ishlashiga jalb qila olish mumkin. 

 Bitiruv malakaviy ishining oxirgi rejasi “Iqtisodiy va ijtimoiy huquqlar‖ 

mavzusini o‘qitishda pedagogik texnologiyalarning o‘ziga xos jihatlari 

mavzusining bir soatlik dars ishlanmasiga bag‘ishlangan. Bunda asosan 

o‘quvchilar faolligini oshirish va darsga qiziqishini oshirish maqsadida ―Aqliy 

hujum‖ metodidan foydalanilgan. 

 Yurtboshimiz I.A.Karimov tabri bilan aytganda, fanning vazifasi 

kelajagimizning shaklu-shamoyilini yaratib berish, ertangi kunimizning 

yo‘nalishlarini, tabiiy qonuniyatlarini, uning qanday bo‘lishini ko‘rsatib berishdan 

iborat. Odamlarga mustaqillikningafzallikligini, mustaqil bo‘lmagan millatning 
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kelajagi yo‘qligini, bu tabiiy bir qonuniyat ekanini isbotlab tushuntirib beish kerak. 

Fan jamiyat taraqqiyotini olg‘a siljituvchi kuch, vosita bo‘lmog‘i lozim
54

.  

 Ushbu bitiruv malakaviy ishi iqtisodiy va ijtimoiy huquqlarni o‘quvchilar 

ongiga singdirishda keys-stadi texnologiyasini qo‘llagan holda yozilgan ilk bitiruv 

malakaviy ishi bo‘lganligi sababli unda ba‘zi kamchiliklar uchrashi va ayrim 

masalalar atroflicha yoritilmagan bo‘lishi mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
54

 Karimov I.A. Biz kelajagimizni o‘z qo‘limiz bilan quramiz. T.7. T.:O‘zbekiston. 1999. b. 149-150  
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Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati. 
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1.3. I.A. Karimov. O‘zbekiston Konstitutsiyasi-biz uchun demokratik taraqqiyot 
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kasb-hunar ta‘limi muassasalarini shunday kadrlar bilan ta‘minlash tizimini yanada 
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Mavzuga oid tayanch so‟zlar. 

№ O’zbekcha Ruscha Ingilizcha 

1. Iqtisod Экономика  

2. Iqtisodiy huquq Экономическое право  

3. Ijtimoiy huquq Социальное право  

4. Ijtimoiy bilim Социальное образование  

5. Mulk huquqi Имущественное право  

6. Erkin kasb tanlash Свободный выбор профессии  

7. Adolatli mehnat Справедливый труд  

8. Mehnat sharoiti Трудовое положение  

9. Ishsizlik Безработица  

10. Ishsizlikni himoya 

qilish 

Обеспечение занятости 

населения 

 

11. Ishsizlikdan 

himoyalanish 

Защита от безработицы  

12. Dam olish huquqi Право на отдых  

13. Mehnat layoqati Трудовая правоспособность  

14. Mehnat layoqatini 

yo`qotish  

Потеря трудовой 

правоспособности 

 

15. Iqtisodiy ta`minot Обеспечение экономики  

16. Malakali tibbiy xizmat Профессиональное 

медеционское обслуживание 

 

17. Bilim olish huquqi Право на образование  

18. Ilmiy ijod erkinligi Свабода научного творчества  

19. Texnikaviy ijod 

erkinligi 

Свобода техноческого 

творчества 

 

20. Madaniyat 

yutuqlaridan 

foydalanish huquqlari 

Право на пользование 

культурными достижениями 

 

21. Iqtisodiy islohotlar Экономические 

преобразования 

 

22. Bozor iqtisodiyoti Рыночные отношения  

23. Tadbirkorlik Предпринимательство  

24. Mulkchilik shakllari Формы собственности  

25. Iqtisodiy bilim Экономическое знание  

26. Iqtisodiy ta’lim Экономическое обучение  

27. Ijtimoiy ta’lim Социальное обучение  

28. Mulk Собственность  

29. Iqtisodiy hudud Экономическая 

территориальность 

 

30. Ijtimoiy yordam Социальная помощь  
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