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SO’Z BOSHI

«Buyuk  magsadlarimizga, ezgu niyatlarimizga  erisinmsz,
jamiyatimizning yangilanishi, hayotimiz taraqqgiyotra istigboli, amalga
oshirilayotgan islohatlarimiz va rejalarimizning serali tagdiri, avvalambor,
davr talablariga javob beradigan yuqori malakali,ngli, tafakkurga ega
bo’lgan mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosirblvag’liq ....»

l.A. Karimov

Mamlakatimizning ta’lim tizimida olib borilayotgarkeng gamrovli
islohatlar ilg’or xorijiy ta’lim tajribasini o’rgarsh, tahlil etish hamda ta’lim
muassasalari sharoitlariga moslashtirishning ijtyymedagogik va didaktik
xususiyatlarini ishlab chigishni taqozo etadi. Hgizjamiyatni taraqqgiy ettirish
bosqichida «bilimli» ta’lim yondoshuvidan kompetddka yo’naltirilgan ta’lim
tizimiga o’tish hamda bitiruvchilarda egallanisii’kda tutilayotgan kasbga doir
shaxsiy xususiyatlarni shakllantirish dolzarb pextpak muammolardan biri
sifatida garalmoqda.

«Kompetentli» yondoshuvga asoslangan ta’lim tizemtd'lim beruvchi
va ta’lim oluvchining roli ham o’zgaradi. Chunkibimli» yondoshuvda ta’lim
beruvchi faol va asosiy ishtirokchi bo’lsa, ta’lmuvchi esa, sust gabul giluvchi
sifatida ishtirok etadi. «Kompetentli» yondoshuvda'lim oluvchi faol
ishtirokchiga aylanadi, chunki uning ta’lim olisladliyati ko’prog mustaqil-
individual topshiriglarni bajarish va uning natiishimoya qilishga, kreativ
amaliy mashg’ulotlarda doimiy ravishda savollargaob berish va individual
tadqgiqot ishlarini olib borishga garatilgan bo’ladi

«Bilimli» ta’lim yondoshuvida me’yoriy-huquqgiy ases sifatida Davlat
ta’lim standartlari, o'quv va ishchi rejalari, famhing o’quv metodik
majmualari olinsa, kompetentli yondoshuvda bulaiodga ta’lim oluvchining
kompetentli shaxs modeli go’shiladi. Ta’lim oluvoimg kompetentli shaxs
modelida Davlat ta’'lim standartidan kelib chiggaolda ta’lim oluvchida
shakllanishi lozim bo’lgan kompetentlikning tuihatlarining tavsifi keltiriladi.

«Bilimli» yondoshuvning magsad va mazmuni, ta’limakli, pedagogik
va axborot texnologiyalari ta’lim oluvchiga bilimmalaka va ko’nikmalarni
yetkazib berish hamda ularning o’zlashtirilganligmazorat qgilishga garatilgan
bo’lib, bular hozirgi jadal sur'atlarda rivojlanatgan ta’lim tizimining asosiy
kamchiliklari sifatida e’tirof etiimoqda.

Ta'limda yangi tadgiqot yo’nalishi bo’lgan kompatk yondoshuvning
paydo bo’lishi hamda xorijiy pedagogik va metodikmbalarda «kompetentlik»



va «kompetensiya» toyifalarining paydo bo’lishiijztida ular 1960 yillarning
oxiri 1970 vyillarning boshlaridan boshlab oliy ial muassasalarida ta’lim
oluvchilarning kasbiy tayyorgarligi nazariyasi vaaliyotiga keng kirib bordi.

Kompetentlikka yo’naltiriigan ta’lim (competencedsl education -
CBE) amerikalik tilshunos N.Xomskiy (1965 vyil, Mashutes universiteti)
tomonidan taklif etilgan «kompetensiya» atamasiniagiumiy ma’nosida
shakllanadi. Yevropa Kengashi dasturi bo’yicha Behahrida bo’lib o’tgan
simpoziumda (1996 yil) «kompetensiya» tushunchagjuv», «kompetentlik»,
«gobiliyat», «mahorat» singari tushunchalar qatorkgritilganligi ta’kidlandi.
Yevropa davlatlarining ta’'lim vazirlari Boloniya Kkarasiyasida (1999 vyil)
ta’lim islohatlarining konseptual asoslari sifatide@mpetentli yondoshuvni
belgilashdi.

O’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’'g’risida» i gQonunida:
«Tegishli ma’lumoti, kasbiy tayyorgarligi, boy vaiksak axloqiy fazilatlarga
ega bo’lgan shaxslargina pedagogik faoliyat billamgsullanish huqugiga ega» -
deb ta’kidlangan. Ushbu hujat talablarini bajarisbchun bo’lajak
o'gituvchilarda, shu jumladan bo’lajak matematik&itivchilarida kasbiy
kompetentlikni shakllantirish va rivojlantirish miaim hisoblanadi.

Chunki, kompetentlikka yo’naltirilgan ta’lim tizimiashkiliy, texnologik
va metodologik o’zgarishlar gatorida juda kattanm@ggi didaktik ijodiy dars
ishlanmalari (mustaqil ishlarga ijodiy individuahzifalar, amaliy mashg’ulotlar
uchun individual ijodiy topshiriglar, nazorat tuilauchun test savollari,
tashxislovchi masalalar, amaliy topshiriglar vatmpdar) ning ta’lim beruvchi
tomonidan yaratilishini taqozo etadi.

llg'or texnologiyalarning keng o’zlashtirilishi, Wuksiz ta’limda fanning
ishlab chigarish bilan integrasiyalashuvi, ta’lifuxchilarning gobiliyatlari va
imkoniyatlariga mos ravishda ta’'limga tabaqaladgan yondoshuvning joriy
etilishi hamda ta’lim berishning ilg’or pedagogila \axborot texnologiyalari
hamda zamonaviy o’quv-uslubiy majmualarning vyaisdtil pedagogik
jarayonlarni tashkil etish va boshqgarish tizimirakémillashtirishda ta’lim
beruvchilarning kasbiy kompetentligini shakllarghi va rivojlantirishga asos
solmoqda.

Amir Temurning «Amr qildimki, vazirlar ushbu to'risifatga ega
kishilardan bo’lishlari lozim: birinchisi - asllikikoza nasllilik; ikkinchisi - aqgl,
farosatlilik; uchinchisi - sipohu raiyat ahvolidam@bardorlik, ularga nisbatan
xushmuomalalilik; to’rtinchisi - sabr-chidamlilik av tinchliksevarlik», deb
aytgan fikrlarida ta’'lim beruvchi shaxsi va uningagsiy xususiyatlari hamda



kasbiy ahamiyatga ega bo’lgan shaxsiy sifatlarigan talablar qo’yilganligi 0’z
ifodasini topgan.

[.LA. Karimovning «Barcha bo’g’inlarda insofli, diyatli, bilimdon,
tajribali rahbar boshchilik gilmas ekan, mustagiamiakatimizning obro’si,
uning manfaati uchun mardlik, jonkuyarlik bilan lsmas ekan, ishlarimiz
ko’ngildagidek bo’lmaydi», degan fikrlari ham pedagk jarayonlarni tashkil
etish va boshgarish yo’nalishidagi bilim, ko'niknwva malakalariga, ularning
shaxsiga, kasbiy va shaxsiy sifatlariga bog'ligligsbotlaydi.

Yuqorida keltirilgan fikrlarga asoslanib shuni a&yti mumkinki, ta’lim
beruvchining pedagogik jarayonlarni tashkil etish boshqgarish yo’'nalishidagi
bilim, ko’nikma va malakalari, qobiliyati va imkoyatlaridan ta’lim va tarbiya
jarayonlarini tashkil etishda, ta’lim oluvchilargn  faoliyatini
muvofiglashtirishda ganday darajada foydalana plisjulay ta’limiy muhit
darajasi va uning natijaviyligi, ta’lim oluvchilaadshakllangan o’quv maotivlari
va gizigish darajasi, refleksiv ta’limiy muhitnirgiakllanganligi ularning kasbiy
kompetentligiga bog’liq bo’ladi.

Ushbu monografiya ana shunday muammolarga bogfighla bo’lib,
unda bo’lajak matematika o’gituvchilarida kasbiy nkgetentlikni axborot-
kommunikatsion ta’lim muhitida shakllantirishningldktik asoslari yoritilgan.

Monografiya ikkita bobdan iborat bo’lib, uning aohi bobida bo’lajak
o’qgituvchida kasbiy kompetentlikni shakllantirishgi pedagogik jihatlari, uning
shakllanish xususiyatlari va tuzilmasi hagida seGradi. Ikkinchi bobida esa,
bo’lajak matematika o’gituvchisi kasbiy kompetegitiing mazmuni, tuzilmasi,
kasbiy kompetentlikni shakllantirishning pedagosgfiart-sharoitlari, metodikasi
va asosiy yo’nalishlari aniglashtirilgan.

Albatta, ushbu monografiyani ham ayrim kamchilikian holi deb
bo’'Imaydi. Shu sababli, mazur monografiya hagidsgifikr va mulohazalarini
bildirgan kitobxonlarga muallif 0’z minnaddorchiirg bildiradi.



| BOB. BO’LAJAK O’QITUVCHI KASBIY KOMPETENTLIGINING
NAZARIY ASOSLARI

1.1. Kompetensiya va kompetentlik kompetentli yondshuvning asosiy
komponentlari sifatida

Ta'lim sifatini oshirish - bu bugungi kunda butuahpn hamjamiyatidagi
eng dolzarb muammolardan biri hisoblanadi. Uni é@th uchun esa, ta’lim
mazmunini modernizatsiyalash, ta’lim jarayoni tebaggyalarini va so’zsiz
ta’limning yakuniy maqgsadini gayta ko’rib chigisidb etiladi.

Ta'limni jamiyat madaniyatini o’zlashtirish asosida’lim oluvchilarda
faoliyatning turli sohalarida shaxsiy va ijtimoiyhamiyatga ega bo’lgan
muammolarni mustaqil hal etish gobiliyatini riva)krishning maxsus tashkil
etilgan jarayoni sifatida garash mumkin. Ta’lim madini bunday tushunish
esa, 0'z navbatida kompetentli yondoshuvni ro’yolamgarish uchun asos
yaratadi.

Ta'limda kompetentli yondoshuv - bu Vatanimiz peogigasi uchun
nisbatan yangi hodisa. Uning rivoji shu bilan bakl, mustaqil
Respublikamizda ta’limni modernizatsiyalashning maaviy bosqgichida eng
avvalo uning magsadi tubdan o’zgaradi.

«Kompetentlik» va «kompetensiya» ta'limda kompdigmndoshuvning
asosiy tushunchalaridir. Manbalar tahlili esa, milag ilmiy adabiyotlarda bir
giymatli ta'rifga ega bo’lmagan murakkab, ko’pkonmemtli va fanlararo
tushunchalar ekanligini ko'rsatadi [14,16,47,84hdgiqotchilar fikricha ular
hajmi, turkumi, semantikasi va mantigiy tuzilmasio'yocha farglanib,
kompetentli shaxs tavsifi (xususiyatlari, odathaai boshqalar) sifatida garalishi
mumkin. Kompetentli shaxs tavsifi (xususiyat, shaiati, uning komponenti),
shaxs tuzilmasida yaxlit ta’lim, shaxs xususiyattaimi, bilim, ko'nikma va
malakalarni egallash natijasida yuzaga keluvchi athead (tayyorgarlik,
yo'naltiriiganlik va boshqalar) sifatida ifodalahis mumkin, ko’pincha esa,
kompetentli bilim va tajriba bilan tenglashtiriladi

Pedagogik  adabiyotlarda, bugungi kunda, «kompetansi
«kompetentlik» atamalari keng go’llanilmoqda vadaaorlashmogda. Ammo,
hozirga gadar ta’'limning u yoki bu bosqichi bitighrsining optimal obraziga
go’llash mumkin bo’lgan «kompetentlik» tushunchasinyagona va aniq ta'rifi
mavjud emas.

Manbalarda shaxsning bilimi, ko'nikmasi, malakasgobiliyati,
mehnatsevarligi, kasbiy mahorati kabi sifatlarinifodalash  uchun



«kompetentlik» va «kompetentlilik» atamalaridan dalanilgan [84,118]. Biz
ushbu ishda «kompetentlik» atamasidan foydalanamiz.

«Competentia» lotincha so’z bo’lib, o’'zbek tilidagig’aviy ma’nosi
«inson yaxshi biladigan», «tajribaga ega bo’lgarabikma’nolarni bildiradi
[86,104]. Demak, biror bir sohada kompetentli insbim soha haqgida asosli fikr
yuritish va unda samarali faoliyat olib borish ushwonos bilim va gobiliyatga
ega hisoblanadi.

llImiy manbalarda kompetentlik va kompetensiyanguyidagi ta'riflarini
uchratish mumkin: motivlashgan qobiliyat; shaxsnixgsusiyat va sifatlari,
shaxsiy chizgisi; faoliyatga tayyorgarlik mezoniasalani hal etish va uning
natijalarini olish uchun zarur bo’lgan qobiliyatadliyatga bog’lig bilim,
ko’nikma, malaka va tajriba (inson tomonidan o’hl@igigan masalani yechish,
usullar va yo’'llarini bir butunga birlashtirish),hg bilan birga shaxsning
motivlashgan va hissiy-irodaviy sohasi
[14,16,42,47,64,68,73,80,84,116,117,124,131,133].

A.A. Verbiskiy va M.D. llyazovalar bu tushunchalarquyidagicha ta'rif
bergan: kompetensiya - bu inson tomonidan u yokifdmliyatning amalga
oshirilishini ta’minlovchi uning magsadlari, qadatyari, motivlari, shaxsiy
sifatlari, bilimlari, ko’nikmalari, malakalari, qalyatlari va tajribalari tizimi;
kompetentlik esa, amaliyotda namoyon bo’lgan valgam@shgan insonning
amaliy faoliyat texnologiyalarini egallash darajdgmda shaxsning ijtimoiy-
ahloqiy sifatlari rivoji bilan tavsiflanuvchi kompensiyasi [36].

A.S. Belkin va V.V. Nesterovlar kompetensiyani it&'l jarayonida
samarali faoliyat uchun zaruriy shart-sharoit yawahi kasbiy vakolat,
funksiyalar, kompetentlikni esa, kometensiyani sathaamalga oshirishni
ta’'minlovchi kasbiy va shaxsiy sifatlar majmuagasda ta'riflagan [82].

V.N. Vvedenskiy fikricha kompetentlik - bu gandaydihaxsiy tavsif,
kompetensiya esa, aniq kasbiy yoki funksional féarsmajmuasi [34].

M.A. Xolodnaya kompetentlikni quyidagicha ta'rifiag: kompetentlik -
bu mos faoliyatda samarali garorlar gabul qilishig&on beruvchi predmetili-
0’ziga xos bilimlarni tashkil etishning maxsus tjfpR3].

G.K. Selevko kompetensiyani atrof-muhitni o’zgastr bo'yicha
magsadni qo'yish va unga erishishga imkon beradigdim, ko’nikma va
malakalar majmuasi shakli sifatida tushungan. Kaemék - bu shaxsning
ta’lim olishi va ijtimoiylashuvi jarayonida egallag hamda faoliyatda mustaqil
va muvaffagiyatli ishtirokiga yo’naltiriigan bilinva tajribalariga asoslangan,
uning faoliyatidagi umumiy qobiliyat va tayyorgaikila namoyon bo’ladigan
integrallashgan sifat [97].



liImiy-metodik adabiyotlarda kompetensiyaning quagd an’anaviy
tasniflari gayd etilgan:

- javobgarlikni 0’z zimmasiga olish, hamkorlikdarqr gabul gilishda
ishtirok etish gobiliyatiga bog’liq siyosiy va iftioly kompetensiyalar;

- madaniyati, tili va dinidan gat’iy nazar boshgaonlar bilan yashashga,
ularni tushunishga, ularga yordam berishga va o’zkelishmoqchiliklarni
bartaraf etishga yo’naltirilgan, jamiyat hayotidehvaydigan kompetensiyalar;

- kasbiy faoliyatda va jamiyat hayotida muhim lgath yozma va og’zaki
mulogotga egalikni aniglovchi kompetensiyalar;

- axborot jamiyatining paydo bo’lishi bilan bogjli bo’lgan
kompetensiyalar (yangi texnologiyalarga ega bo’lish ularning afzallik va
kamchiliklarini aniglash) [14,16,42,47,64,68,7380116,117,124, 131,133].

Ular o’zaro bir-birini to’ldiruvchi va bir-biriga bog’lig bo’lgan
tushunchalar. Kompetensiyaga ega bo’lmagan kompietraxs uni ijtimoiy
ahamiyatli jihatlarda to’laqonli amalga oshira olyda

Bu fikrni kompetensiyani insonda mavjud bo’lganrgadar to’plami,
kompetentlikni esa, shaxs ega bo’lishi kerak bailgearsalar to’plami sifatida
tavsiflovchi A.S. Belkin tomonidan berilgan ta’rdcham uchratish mumkin.

Xorijiy so’zlar lug’atida «kompetentlik» tushunchabiror shaxs yoki
muassasaning vakolati va huquglari majmuasi yokorbbir insonga tegishli
ishlar, savollar majmuasi sifatida ta'riffangan.afsuzcha «competent» so’zi
kompetentli, vakolatli sifatida tarjima gilinadi.h8 bilan birga u yuridik
ahamiyatga ham ega. Ingliz tilida «competence» as@ha shaxsning sifati
ma’nosi mavjud: kompetentlik - qobiliyat sifatidalrilgan [86,104].

Kompetensiya tushunchasi quyidagilarni ifodalaydi:

- bitiruvchining tayyorgarligi, «mutaxassislashgan» ligi, faoliyat
usullari va vositalariga haqgiqiy egaligi, qo’yilganasalalarni hal eta olishligi
bilan ifodalanuvchi ta’'lim natijasi;

- atrof-muhitni shakllantirib magsadni go’yish uaga erishish imkonini
beruvchi bilim, ko’nikma va malakalarning mosligi.

O’zbek tilidagi «-lik» go’shimchasi ma’lum sifatgagalik darajasini
bildiradi. Shuning uchun «kompetentlik» atamasi loma’ sifatlar va ularga
egalik darajasini belgilash uchun qo’llaniladi. Kpetentlik - deganda
ko’pincha shaxsning faoliyat yuritishga umumiy dofaiti va uning kasbiy
tayyorgarligida namoyon bo’luvchi ta’lim jarayonidazlashtiriigan bilim va
tajribalarga asoslangan integrallashgan sifatlesthainiladi.

Demak, kompetensiya va kompetentlik tushunchdidmm, malaka va
ko’nikma tushunchalaridan kengroq, chunki ular simetxg yo’naltirilganligi,



muammolarni his qila olishi, sinchkovlikni namoyajla olishi, egiluvchan
fikrlashga ega bo’lishi kabi sifatlarni o0’z ichigdadi.

M.A. Choshanov fikricha kompetentlik bu nafagatammo mohiyatini
tushunish, balki uni hal etish metodlarini egalld$B8]. Shuning uchun ham
kasbiy kompetensiya mavjud bilimlar asosida vuju#dgéggan muammoni hal
etish usulini tez va to’g’ri tanlash ko’nikmasidamoyon bo’ladi.

V.A. Slastenin, I|.F. lIsayev, D.l. Mishyenko, K.NShiyanovlar
kompetentlik faoliyatni amalga oshirishga nazargy amaliy tayyorgarlikning
birligi sifatida garaydi [103].

Ye. Vaxromov kompetentlikni kundalik hayotdagi Ire@aziyatlarda
vujudga keladigan tipik muammolar va masalalarmnaali hal etishga imkon
beruvchi spesifik (0’ziga xo0s) gobiliyat sifatidarggan [37].

Kompetentlik - deganda insonning kompetensiya aaiyat predmetiga
shaxsiy munosabatidan iborat mos kompetensiyadaelgam tushuniladi.

N.A. Muslimov kompetentlikni quyidagicha ta’riflagackompetentlik bu
talabaning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega kadaioliyatining amalga
oshirilishi uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma wvaalakalarning egallanishi
hamda ularni kasbiy faoliyatda qo’llay olishi bildadalanadi» [79,80].

A.X. Mahmudov esa, kompetentlikka quyidagicha fa'tbergan:
«kompetentlik bu doimo o’zgarib borayotgan shaaotth yoki mutaxasisning
kasbiy faoliyatini samarali olib borishga imkon bechi shaxsga xos
integrallashgan sifatlardir» [73,74].

«Kompetentlik» va «kompetensiya» atamalari sinoniashunchalar
bo’lib, bu tushunchalar O’zbekiston pedagogikasidagi hisoblanadi. Shuning
uchun ularning turli xil talginlari mavjud. Oliy flanning Davlat ta’lim
standartida kompetensiya va kompetentlik tushurelya quyidagicha ta'riflar
berilgan:

kompetensiya - bilim, malaka va shaxsiy sifatlarni ma’lum sohad
muvaffagiyatli faoliyat uchun qo’llay olish;

kompetentlik - shaxsning muayyan ta’lim yo’nalishi yoki mutaxasgi
bo'yicha olgan bilim, malaka va ko’nikmalari hamddakllangan shaxsiy
hislatlarini mehnat faoliyatida muvaffaqiyatli giay olish gobiliyatidir [84].

Demak, kompetentlik bu aniq faoliyatni amalga ashiruchun bilim va
tajribalarga ega bo’lgan shaxs tavsifi bo’lib, dita oluvchi tomonidan alohida
bilim va ko’nikmalarni emas, balki har bir mustagyo’nalish bo’yicha
integrallashgan bilimlar va sifatlarning o’zlashishini nazarda tutadi.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining kashigyyorgarligi darajasiga
go’yiladigan talablar nugtai nazaridan kompetenti&'lajak mutaxassisning



muayyan vaziyatlarda bilim, malaka va faoliyat naéé&oi majmuasini magsadga
muvofiq go’llash qobiliyatini anglatadi.

Bulardan ko’rinib turibdiki, pedagogik faoliyat ntzg nazaridan
kompentensiya - bu bilim va vaziyat orasidagi alfogarnatish imkoniyati yoki
keng ma’noda muammoni hal etish uchun zarur bo’igaayonini (harakat va
bilim) ko'rsatish, topish gobiliyatidir.

Kompetensiyalar tayanch va asosiy kompetensiyalaodaadi. Tayanch
komepetensiya - bu 0’z tavsifi va qo’llanilish das bo’yicha ommaviy, asosiy
kompetensiya esa, 0’z tavsifi va qo’llanish danajae’yicha garalayotgan
mutaxassislikka mos keluvchi kompetensiyadir. Uasikdy kompetensiya deb
ham atash mumekin.

Tayanch kompetentlik oliy pedagogik ta’limning Har bosgichi uchun
ta’lim bloklari va o’quv fanlari darajasida anigkshi. Tayanch kompetentlik
tartibini belgilashda kasbiy pedagogik ta’limningoaiy maqgsadlariga muvofiq
ijtimoiy va shaxsiy tajribaning mohiyati, ijtimoiyamiyatda kasbiy faoliyatni
tashkil etish jarayonida hayotiy ko’nikmalarni dgahga imkon beruvchi asosiy
turlar muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu nugtai rdea ular quyidagi
kompetentlik turlariga bo’linadi:

1. Yaxlit-mazmunli kompetentlik. Bu talabaning gadriyatli yo’nalishlari
bilan bog’lig, uning ijtimoiy borligni his eta bshi va tushunish qobiliyati,
mustagil hayot yo’lini topa olishi, 0’zining ijtimyp jamiyatdagi roli va o’rnini
anglab yetishi, harakatlarni tashkil etishda anapesadni belgilash hamda qgaror
gabul gilish malakasi, dunyoqgarashi bilan bog’lanpetentlik, u talaba uchun
o'quv va boshga vaziyatlarda o’zini aniglash mexzamni ta’'minlaydi.
Talabaning individual ta’'lim yo’nalishi va uning yatiy faoliyatining umumiy
dasturi ana shu kompetentlikka bog’lig.

2. ljtimoiy-madaniy kompetentlik. Talaba chuqur o’zlashtirishining
zarur bo’lgan bilim va faoliyat tajribasi doirasmillly va umuminsoniy
madaniyatlar xususiyatlari, inson va insoniyat Heyong ma’naviy-axloqiy
asoslari, oilaviy va ijtimoiy an’analarning madaragoslari, inson hayotida fan
va dinning roli, ularning moddiy borligga ta'sirturmush va dam olish
borasidagi bilimlar, masalan, bo’sh vagtni samatakhkil etish usullarini
bilishidan iborat.

3. O’'quv-bilish kompetentligi. Bu talabaning o’rganilayotgan aniq
ob’yektlar bilan bog’lig mantigly, metodologik va jtimoiy faoliyati
elementlaridan iborat bo’'lgan mustaqil fikrlash kmetentliklarining to’plami
bo’lib, unga magsadni ko’ra bilish, faoliyatni rigahtirish, uning mazmunini
tahlil qilish, refleksiya, faoliyatga shaxsiy bahmerish borasidagi bilim va



malakalari kiradi. O’rganilayotgan ob’yektlarga Imedan talabalar kreativ
ko’nikmalar, ya’ni bilimlarni bevosita borligdan ish, nostandart vaziyatlarda
muammoni hal etishning harakat usullari va evristgtodlarini egallaydi.

4. Axborot olish kompetentligi. Audio-video ko'rsatuv vositalari va
axborot texnologiyalari yordamida mustaqil izlanigiahlil qilish va zarur
axborotlarni tanlab olish, ularni tahlil etish, gaatirish, saglash va uzatish
mahorati shakllantiriladi. Ushbu kompetentlik taedaing o’quv fanlari asoslarini
muhim axborotlar asosida o’zlashtirishini ta’mindiay

5. Kommunikativ kompetentlik. Ta'lim oluvchilar bilan o’zaro
munosabatlar, ularning usullari, mulogot jarayonugauvor o’rin tutuvchi tilni
o’zlashtirish, guruhlarda ishlash ko’nikmalari, jaada turli xil ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish va o’tkazishnilishni 0’z ichiga oladi.

6. ljtimoiy-faoliyatli kompetentlik fugarolik (fugaro, kuzatuvchi,
saylovchi, vakil vazifasini bajaruvchi), ijtimoiy-emnat sohasi (iste’molchi,
xaridor, mijoz, ishlab chigaruvchi huquglari), aoilg munosabatlar va
majburiyatlar, igtisod va huquq masalalari, kasbshuningdek, shaxsiy
mavgeini aniglash borasidagi bilim va tajribalaggallash (xususan, mehnat
bozoridagi mavjud vaziyatni tahlil qgilish, shaxsia ijtimoiy manfaatlarni
ko'zlab harakat gilish mahorati, mehnat hamda faljarmunosabatlarining
odobini bilish) ni anglatadi.

7. Shaxsning 0'z-0’zini takomillashtirish kompetentigi ma’naviy,
motivatsion, intellektual va amaliy jihatdan o’zzoii rivojlantirish, irodaviy va
hissiy jihatdan 0'z-0’zini boshgara olishga qagsi. Talaba shaxsiy
manfaatlari va imkoniyatlariga ko’ra faoliyat usarihi egallaydi, bu unga o’zida
zamonaviy mutaxassisga xos bo’lgan shaxsiy va kasfatlarini rivojlantirish,
tafakkurini, madaniyati va xulgini shakllantirishgardam beradi.

Kasbiy faoliyatni tashkil etishda muhim ahamiyatgaga bo’lgan
kompetentlikning asosiy elementlari Davlat ta'lirarsdartlarida o’z ifodasini
topgan.

Kompetentlik tushunchasi nafagat aniq bilim va kkrmalar, balki aniq
strategiya, mos emotsiya va munosabat, xuddi sgdeky butun bir tizimni
boshgarish mexanizmi mavjud ekanligi talab etiladigmurakkab amaliy
masalalarni hal etish bilan bog’lig. U o'z ichigafagat kognitiv tashkil
etuvchini, balki gadriyatli yo’nalganlikning motit&on, etik, ijtimoiy va
ahloqiy tizimlarini ham oladi.

Pedagogika oliy ta’'lim muassasalarida talabalarigitish jarayonida
kutilayotgan natija umummadaniy, umumkasbiy va kaskompetensiyalar
orgali tagdim etilgan asosiy ta’lim dasturlarinzt@shtirishga qo’yilgan talablar



ko'rinishida  shakllantiriigan. Davlat ta’lim standlarida bo’lajak

o’qituvchining profilli (mutaxassislik) kompetensigi ham aniglangan bo’lib, u
o’qgituvchining kasbiy kompetentligining muhim tashktuvchisi hisoblanadi.

Hozirgi vaqgtda u juda kam o’rganilgan muammolardandir. Ana shunday

masalalardan biri bo’'lajak  matematika  o'gituvchidia  kasbiy

kompetensiyalarni shakllantirishga kompetentli yasttvni aniglash va Davlat
ta’lim standartlarining asosiy goidalariga mos loltching tuzilmaviy modelini

ishlab chigishdan iborat. Bo’lajak matematika algithisining kasbiy

kompetentligini aniglash uchun ushbu tushunchamgasiishga bag’ishlangan
ba'zi bir tadgigotlarga e’tiborni garatamiz. Kasbkpmpetensiya pedagogik
muammo sifatida o’rganilgan tadgigotlarda asosagifuvchining xususiyatlari

tahlil gilingan [9,19,124].

V.A. Adolf kasbiy kompetentlikni quyidagicha anigkan: kasbiy
kompetentlik - bu mahsuldor pedagogik faoliyatgazamg, metodologik,
predmetli, psixologo-pedagogik va texnologik taygemtikni o’z ichiga olgan
umumlashgan shaxsiy ta’limdir. U o’qgituvchining kas kompetentligi
tuzilmasida predmetli, metodik, metodologik, psogb-pedagogik tashkil
etuvchilarni ajratgan. Uning fikridan kelib chiqgamlda shuni ta’kidlash
mumkinki, to’laqonli kasbiy kompetentlik fagatgifearakatchan va yangilikka
intiluvchi o’gituvchidagina namoyon bo’lar ekan. A/. Adolf kompetensiyani
ob’yektiv sharoit, ya'ni bo’lajak o’qituvchining lquqi, burchi va javobgarligi
sifatida talgin etgan. Matematik kompetensiya hakamatematika o’qituvchisi
uchun kasbiy kompetensiyaning tashkil etuvchisi atgla predmetli
kompetensiya bo’lib hisoblanadi [9].

V.I. Baydenko «kasbiy kompetentlik» tushunchasinuyidagicha
tavsiflagan:

- 0'z mutaxassisligi bo'yicha faoliyat yuritish lmen zarur bo’ladigan
bilim, ko’nikma, malaka va qobiliyatlarga, kasbiyusmmolarni gisman hal
etishda bir vagtda avtonomlik va egiluvchanlik xsigatlariga ega bo’lish;

- kasbiy shaxslararo muhitda hamkasblar bilan hatikkd rivojlantirish;

- faoliyat mezoni (sifat o’lchovi), qo’llash sohastalab etiladigan
bilimlarni 0’z ichiga olgan standartlarni loyihatatuzilmasi;

- ish beruvchi talablariga ko'ra kasbiy faoliyasamarali amalga oshirish
imkonini beruvchi qobiliyatlardan samarali foydalkin

- insonga hozirgi zamon mehnat muhitida ish fadliyi muvaffaqiyatli
bajarish imkonini beruvchi bilimlar, xususiyatlar a v ko’nikmalarning
integrallashgan birlashuvi [119].



Yuqorida keltirilganlarni umumlashtirgan holda VBaydenko kasbiy
kompetentlikni faoliyat talablariga mos ravishdardkat gilishga, masala va
muammolarni mustaqil hal etishga, shu bilan birgafaoliyati natijalari, ya'ni
mos ko’nikmalar, texnik usullarni baholay olishgayyorligi va qobiliyati
sifatida tushunadi.

O.V. Xovovning fikriga ko'ra, kasbiy kompetentlikbu nafagat malaka,
ya'ni faoliyat tajribasi, ko’nikma va bilimlar sifala kasbiy malaka hagidagi,
balki kasbiy faoliyatda mustaqillikni ta’'minlovchjtimoiy-kommunikativ va
individual gobiliyatlar hagidagi tasavvurlardan ibb[125].

V.G. Pishulinning fikricha, kasbiy kompetentlikkanutaxassislik
kompetentligi (kasbiy amallar va kelajakda kasbiyojtanishni mustagqil
bajarishni ta’'minlovchi bilim, ko’nikma va malak&)a kommunikativ
kompetentlik, autokompetentlik (0’z-0’zini boshcgr), yozma va og’zaki nutq
ko’nikmalari, tashkilotchilik va izlanuvchanlik-tggjotchilik kompetentliklari
ham Kkiritilishi kerak [91].

Kasbiy kompetentlikka berilgan barcha ta'riflar iofa ijodkorlikni
ifodalaydi. Pedagog ijodkorligi o'z predmeti va w@ngmos fan sohasida
bilimlarga, ta’lim va tarbiya metodikasini egallagdo’lishga, psixologiyada
sinchiklab tekshirib ko'rish ko’nikmasiga asoslanadjodkorlik uchun
quyidagilar muhim bo’lib hisoblanadi: pedagogik miasarning ko'p xilligi va
ularni hal etishning variativligini tushunish, o’mahoratining darajasi va
tavsifini hamda uni rivojlantirish mumkinligini thsinish, uni takomillashtirish
hohishi, yangi yechimlar zarurligini tushunishi waga psixik tayyorgarlik
hamda uni amalga oshirishga ishonch.

Barcha katta yoshdagi kishilar kabi pedagogda hamilka rivojlanishi
uning faol kasbiy va ijtimoiy faoliyati bilan bogg] holda davom etadi.

S.Ye. Yelkanov pedagog shaxsining quyidagi uch komeptli
tuzilmasini taklif etadi: umumpedagogik sifatlareffagogik yo’nalganlik va
motivatsiya); kasbiy muhim sifatlar; individual pgelogik xususiyatlar
(qobiliyat, temperament, psixik jarayon va boshgdk3].

Yu.N. Klyutkin pedagog uchun kasbiy ahamiyatli lgath boshga
quyidagi uch guruh shaxs sifatlarini garagan: baskighining ichki olamini
bilish gobiliyati; ta’'lim oluvchiga faol ta’sir kasatish qobiliyati; o’zini-o’zi
bilash gobiliyati [60].

A.K. Markova pedagog shaxsi tuzilmasida integratavsif deb
nomalanuvchi quyidagi sifatlarni ajratgan:

- pedagogning kasbiy pedagogik 0'z-0’zini anglasig’ni uning
professional sifatida o’zi hagidagi tasavvurlarijmaasi;



- pedagogik faoliyat va mulogotning individual stya’ni garalayotgan
pedagog uchun xos bo’lgan pedagogik faoliyat vaoopot vazifalari, vositalari
va usullarining mustahkam birlashishi;

- ijodiy potensial, ya'ni shaxsning noyob, shu jandn nostandart
darajada pedagogik masalalarni yechishga imkordigaa kreativ qobiliyatlari
majmuasi [71].

Kompetensiya bilim, ko’nikma va malakalarni radhaydi, balki ulardan
tubdan farq qiladi. Bilimlardan fargi shundan ibraular faoliyat haqidagi
ma’lumotlar sifatida emas, balki faoliyat ko'riniskifatida mavjud bo’ladi.
Ko’nikmalardan shu bilan farg qiladiki, ular turko’rinishdagi masalalarni
yechishda qo’llanilishi mumkin. Malakalardan farghundaki, u anglangan,
lekin avtomatlashmagan. Bu esa, insonga nafagdtyoalki yangi nostandart
holatda ham harakat gilish imkonini beradi.

Agar kompetentlik gobiliyat sifatida garalsa, uldeinsonning turli xil
gobiliyati va iste’dodi hagida so’z boradi. Bundaobkiliyat» tushunchasi
talginiga turlicha yondoshuvlar mavjud. Shaxsiyagiondoshuvga ko'ra
gobiliyatlar shaxsning muvaffaqgiyatli faoliyati uah Xxususiyati yoki
xususiyatlari to’plami, shu jumladan insonning esnmbal va irodaviy
xususiyatlari sifatida tushuniladi.

Funksional-genetik yondoshuv qobiliyatni u yoki Ipgixik jarayonni
amalga oshiruvchi funksional tizimlarning samardilotavsifi sifatida talgin
etadi. Bunday holda shaxs tuzilmasidagi kognitivotiatsion va xulqiy
komponentlarning birligini aks ettiruvchi «kompetigm» va «kompetensiya»
tushunchalari gobiliyatlar sifatida garalishi mumki

Differensial yondoshuvga ko’ra, gobiliyat bilimgkikma va malakalarga
keltirilmaydigan, ammo faoliyatning yangi usullara yo’llari bilan tezkor va
oson o’'gitishga xizmat giluvchi faoliyat bajaristansaradorligini aniglovchi
insonning individual-psixologik xususiyati sifatidgaraladi. Bunda qobiliyat
inson imkoniyatining bir gismini tashkil etadi. Shilan birga, qobiliyatlar inson
imkoniyatlarining bir gismi, muvaffaqgiyat esa, il@dmotiv va ijtimoiy muhitga
bog’lig.

A.V. Xutorskiyning tasavvuriga ko’ra, kompetentlik bu individual-
psixologik xususiyat, kompetensiya — ta’lim oluvanig anig bir muhitda
samarali va sifatli faoliyati uchun zarur bo’lga@’limiy tayyorgarlikka
go’yilgan oldindan belgilangan ijtimoiy talablardéorat [126].

«Kompetensiya» va «kompetentlik»  tushunchalariningsifat»,
«xususiyat», «mahorat» toyifalari bilan nisbatda hiyatini ochishga A.l.
Subetto uringan [107,108]. Psixologik lug’atlardaususiyat» tushunchasi



«biror bir insonga xos faoliyat va ahlogning anifpth - sonli bosqichini
ta’'minlovchi mustahkam ta’lim» sifatida ta'riffanga[50]. A.l. Subettoning
yozishicha, «kompetentlik» va «kompetensiya» tushatari murakkab
tuzilmali va dinamik ta’limdir, ammo «sifat» va <«swsiyat» toyifalariga
nisbatan ikkinchi darajali hisoblanadi. Shuning wecrham ularning quyidagi
umumiy tamoyillariga bo’ysunadi:

- sifatning vujudga kelishi va rivojlanishida posgal va dolzarb tashqi va
ichki ziddiyatlar tizimining mavjudlik tamoyili;

- butunlik va tizimlilik tamoyili, bunda sifatningichki tuzilmasi
ob’yektning sifatini potensialli sifat darajasidsifatning tashqgi tuzilmasi esa,
ob’yekt yoki jarayonning tashgi muhit bilan o’zatasiri sifatini real sifat kabi
aniglaydi;

- jarayonlar sifatini natijalar sifatida aks atir tamoyili va boshqgalar
[107].

Kompetentlik va kompetensiya tushunchalariningleasini tadgiq etish
bo’yicha bir necha yo’nalishlarni ajratib ko'rsdtismumkin. Ko’pgina mualliflar
faoliyatli yondoshuvni istigbolli hisoblaydi, chunklar kompetentlikni kasbiy
faoliyatda namoyon bo’ladi va shu bilan bir vaqtdaing asosi ham deb
hisoblaydilar. Bunday holda kompetentlik vaziyatiag aniq doirasida samarali
harakatni yuzaga keltirish uchun zarur bo’lgan ichésurslar tizimi sifatida
tushuniladi. Kompetentlik tuzilmasida quyidagi koomentlar ajratiladi:
yo'naltiruvchilik va ijrochilik, mazmunli (bilim) & jarayonli (ko'nikma),
kognitiv va operasional.

O’gituvchi  kompetentligining mazmunli jihatini thh qilib, A.K.
Markova uning jarayonli va natijali tomonlarini ajib ko’rsatgan [71]. Muallif
pedagogik kompetentlik tuzilmasini jarayon (pedagotpoliyat, pedagogik
mulogot, o’gituvchi shaxs) va pedagogik faoliyattijadari, ya'ni ta’lim
oluvchining ta’lim olganlik va tarbiyalanganlik ntag nazaridan
tuzilmalashtiriigan. Bunda mehnatning har bir tomochun psixologik modul
deb nomlanuvchi kasbiy bilimlar, kasbiy malakalatasbiy psixologik
xususiyatlar (sifatlar) ishtirok etadi. Ushbu nuqtaazarga ko'ra, bizda,
kompetentlik tuzilmasida faoliyatning ichki vositasya’ni motiv, bilim,
ko’nikma va malaka kabi elementlarni garab chigising jarayonli va natijali
ko’rsatkichlarini hisobga olish hagidagi tasavvay@o bo’ladi.

M. Kyaerst tomonidan taqgdim etilgan tadgiqot yd'sfani masalali
yondoshuv - deb nomlash mumkin. Unga ko’ra, komuékemazmuniga uning
asosi sifatida (gobiliyatlar, igtidor, bilimlar)nson faoliyati jarayon sifatida
(ta'riflar, tavsiflar, alomatlar), faoliyat natijati (ish natijalari, faoliyat



ob’yektidagi o’zgarishlar) kabi komponentlar kiwadi. Muallif kompetentlik
mazmuniga quyidagi tavsiflarni kiritgan:

- natijasi berilgan lavozimda ishlayotgan shaxsd{m) ga majburiy
bo’lgan masalalarga intellektual mosligi;

- mutaxassis tomonidan shakllantiriigan va halgati masalalarning
asosiy ishdagi migdori va sifati;

- asosiy masalalarni hal etishdagi muvaffaqgiyat;

- muammoli masalalar yechimining natijaviyligid@amoyon bo’luvchi
shaxsning xususiyatlari [63].

M. Kyaerstning fikriga ko’ra, umumiy holda kompetik mavjud emas,
u anig muammoshunoslik sohasida uchraydi. Uning geientlik masala
yechish jarayonida ma’lum holatlardagina namoyotaldo- degan fikri muhim
ahamiyatga ega. Shuning uchun ham oliy ta’lim maselari bitiruvchisida
kompetentlikni shakllantirishning muhim sharti tadljarayonida kasbiy faoliyat
holatlarini modellashtirishdan iborat.

Kompetentlikning kamdan-kam uchraydigan jihatlarin’rganishda
shaxsga yo’nalatiriigan yondoshuvga ko’proq e'tilo@aratilgan. Masalan, P.P.
Urvansev va N.V. Yakovlevalarning ta’kidlashichapnkpetentlik — faoliyat
sub’yektini  kasbiylashtirish jarayonida rivojlandnic va muammolarni
muvaffagiyatli hal etish darajasini aniglovchi pkaning integrativ yangi asosi
hisoblanadi [120]. Muammoni hal etish jarayoni [gsifaoliyatning kognitiv-
axborotli va tezkor-texnik jihatlarni sintez gilishtaqozo etadi. Shuning uchun
ham kompetentlikning komponentlari bo’lib, integvapsixik jarayon, ya'ni
mehnat sub’yektining shaxsiy xususiyatlarida nanmmoyam’luvchi psixologik
ko’nikmalari majmuasi hisoblanadi. Mualliflar aspsiirg’uni faoliyatni ongli
ravishda boshgarishga qaratgan, kompetentlikningintali mazmuni esa,
shaxsning kasbiy «Men — konsepsiyasi» ni tashkid@ti mazmunli asoslarning
darajali tizimi hisoblanadi.

Psixologik kompetentlik tuzilmasida J.G. Garanigayidagi ikkita
darajaning mazmunini ko’zda tutuvchi bilim, ko’'niemmalaka va fikrlashni
garagan:

1) tushunchalar, hissiy obrazlar, ijtimoiy etakml stereotiplar va
boshgalar hamda fikrlash tizimlari (kasbiy masatalahal etish bo'yicha
refleksiv agliy faoliyat);

2) amaliy, ijrochilik, ya'ni insonlar bilan o’zata'sirlashuv malaka va
ko’nikmalari tizimi [38].

Yu.V. Verdonyanning fikriga ko’ra, pedagog va psogning kasbiy
kompetentligi mutaxassis shaxsining holati va xi&ikri, uning kasbiy



faoliyati va zarur amallarni bajarishga qobiliygbilim va imkoniyati) ning
yagona tizimidan iborat [31]. O.A. Bulovenko esaynipetentlikni kasbiy
faoliyatning o’ziga xos chizgisi sifatida emas, kahaxsning turg’'un oshirilgan
yoki pasaytiriigan faollikda namoyon bo’luvchi holaifatida garashni taklif
etadi [29].

O’z navbatida A.V. Reysev mutaxassisning kasbmpgetentligini kasbiy
va shaxsiy sifatlar, integrativ majmuasi, ijtimoiya iqgtisodiy faoliyat
madaniyatini, madaniy-ma’naviy boyliklarni o’zlasigh, dunyogarashga ega
bo’lishga imkon beruvchi ilmiy bilim va malakalaravjudligi sifatida aniglaydi.
«Kompetentlik» tushunchasida quyidagi bosgichlaitikdgan: intellektual,
amaliy, gadriyatli-mo’ljalli va nutgli. Bunda mutagsis kompetentligi har doim
faoliyat turiga bog’liq bo’lgan aniq holatda namaeybo’ladi [96].

O’zining fundamental tadgqgiqotlarida |.A. Zimnyaykompetentlikni
yo'naltirilganlik, maqgsadni qo’'ya bilish, xulgningemotsional-irodaviy
boshqarilishi, qadriyatli-mazmunli munosabatlarnz dchiga olgan shaxs
xususiyatlari sifatida garaydi. Muallifning fikrigeo’ra, kompetentlik tuzilmasi
quyidagi komponentlar tizimidan iborat:

a) faoliyat va hatti-harakatda ushbu xususiyatni ogom gilishga
tayyorlik;

b) amallarni bajarishning vositasi, usullari va dastrini bilish, ijtimoiy
va kasbiy masalalarni yechish, tartib-intizom gtadava me’yorlariga rioya
gilish. Bu kompetensiyaning mazmunini tashkil etadi

V) bilimlarni amalga oshirish tajribasi, ya’'ni kokia va malaka;

g) kompetensiyalar mazmuniga qadriyatli-mazmunli osabat, uning
shaxsiy ahamiyatliligi;

d) emotsional-irodaviy regulyasiya, kompetentlikranmoyon gila olish
gobiliyati, uning ijtimoily va kasbiy o’zarota’sir dhatlariga bog’lig holda
namoyon bo’lishini regulirovka qilish sifatida [48]

A.A. Dunyushinning fikriga ko’ra, shaxsning ijtinyepsixologik
kompetentligi kasbiy faoliyatda insonlar bilan ad@amunosabatda bo’lishi
uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalaramaliy go’llay olish
gobiliyati hisoblanadi. Bu ta'rif, mualliflar tomadan quyidagi bir qator
natijalarda aniglashtirilgan:

a) kompetentlik aniq faoliyat sub’yekti tavsifi stfda garalishi mumkin;

b) kompetentlikning mazmuni kasbiy faoliyatning madis tuzilmasi va
maxsus talablariga bog’liq;



c) irodaviy va kommunikativ xususiyatlar, intellekinunosabatlar,
asoslovchi dalillar va shaxsning yo’naltirilganlizimi kompetentlikka zamin
bo’lib xizmat giladi [42].

L. Spenser va M. Spenserlar 0’z tadgiqotlarida petansiyalarni
faoliyatning samaradorligi va muvaffagiyat omilfatida garagan. Ular shaxs
tuzilmasida kompetensiyalarning quyidagi besh turaratgan: motivlar
kompetensiyasi sifatida; psixofiziologik xususiyatl «Men-konsepsiyasi»
(ko’rsatmalar, gadriyatlar, insonning samarali ifigati olib borishga ishonchi);
inson nimaga qodirligini ko’rsatuvchi bilimlar; mam jismoniy va aqgliy
masalalarni bajarish qobiliyati sifatida ko’nikmalOp]. Ular barcha
kompetensiyalarni tashxislash va rivojlantirish igrpq bo’lgan ichki («men-
konsepsiyasi», xususiyatlar, motivlar) va treningl@rdamida rivojlantirish
mumkin bo’lgan tashqi (bilim va ko’nikmalar) omitiga ajratadi. Ichki omillar
bilim va malakalarni go’llashga «turtki» va inttiarni ta’'minlaydi. Bu yerda
gap muhim komponent, ya’ni 0’z-o’zini nazorat dili$iagida borayotgandek,
ammo mualliflar uni kompetensiyaning tuzilmasigatkiagan. Ular motivlar va
psixofiziologik xususiyatlar ishning puxta nazoratsham uzog vaqtda
bajarilishini ta’'minlaydi - deb ta’'kidlaydilar. Mduiglar ularni biror bir
lavozimdagi kishining o’rnini boshga bir kishi ezagjan vaqtdagi harakatlarini
aniglovchi «javobli yoki reaktiv motivlar» sifatidgaragan. Bu yerda, bizning
fikrimizga ko'ra, aynan 0'z-o0’zini boshqgarish, o&zini nazorat qilishning
mavjudligi yoki mavjud emasligi hagida so’z bormaqd

Boshga tadgigotchilar ham kompetentlik tuzilmasaz-o’zini nazorat
gilish  mexanizmini  ko'rsatgan. Masalan, Ye.V. Buwae kasbiy
kompetentlikning shakllanishini 0’z-0’zini boshagstni tizimiga kiritilgan kasbiy
magsadlarga aylanuvchi kasbiy motivlar mazmuniniyaratilishi sifatida
garagan. Kasbiy kompetentlik - kasb talablarigaolberuvchi maxsus bilim,
ko’nikma, malaka va shaxs sifatlari majmuasidanraboU ijtimoiy foydali
natijalarni olishga yo’naltiriigan bo’lib, unga skay 0'z-o’zini boshqgarish
natijasida erishish mumkin [30].

Bulardan ko'rinib turibdiki, kompetensiya tuziimda kompetentlik
namoyon bo’lish holatlarida 0’z-0’zini nazorat ghi, 0’z imkoniyatini amalga
oshirish qobiliyatini aks ettiruvchi elementlarniragish zarur. Bilim va
ko’nikmalarni samarali gqo’llash insondan o’z-o’zimazorat qilish va 0’z-0’zini
boshgarishning psixologik mexanizmlarining shaldjanligini talab etadi.

A.K. Osniskiyning ta’kidlashicha, faoliyatning eZzini nazorat qilishi -
bu sub’yekt tomonidan amalga oshiriluvchi va imk@tiarini shu faoliyat
talablariga mos keltirishga yo’naltirilgan tartibtedir. Shu bilan birga, bunday



0'z-0'zini nazorat qgilish insonning biokimyoviy véiziologik funksiyalarining
0'z-0’zini tartiblash va psixik holatlariga tegishémas. Shu bilan bir vaqgtda
faoliyatning 0’z-0’zini nazorat qilishi doirasidaziologik 0'z-o0’zini nazorat
gilish va psixik holatning 0’z-0’zini nazorat gihaing ma’lum qismi sub’yekt
oldida turgan masalalar bilan bog’lig magsadga ghinlgan boshqgarish
predmeti bo’lishi ham mumkin [87].

O.A. Konopkinning fikriga ko'ra, faoliyatning ongfavishda 0’z-o’zini
nazorat qilishi quyidagi tuzilmaga ega: magsadnb’yaktiv gabul gilish
faoliyatning muhim shartlarining sub’yektiv modeli;harakat dasturi
(harakatlarni, vosita va usullarni tartiblashti)ishatijalarni baholash; tuzatish
[57].

Ayrim tadqiqotchilar mutaxassis kasbiy kompetgntlmohiyati uning
kasbiy faoliyatga tayyorgarligidan iborat - deb dikydilar. Faoliyatga
tayyorlik kompetentlikning tuzilmali komponenti atfda, shuningdek, kengroq
ma’'noda esa, kasbiy 0'z-o’zini anglash, motivatsyadriyatli va mazmunli-
jarayonli komponentlarning birligini o’zida aks iettvchi shaxsning dinamik
tuzilmali-darajali ta’limi sifatida garalishi munki

G.A. Larionovaning fikriga ko'ra, tayyorlik tuzilasiga amaliy bilimlar
majmuasi va shaxsning faoliyatga kirishini ta’mwdbi xususiyatlari kiradi.
Mehnatga tayyorgarlik esa ikkita, ya'ni operasio(ialim va ko’nikmalar) va
shaxsiy (ko’rsatma, mehnatga yo’naltirilganlik, kasmotiv xususiyatlari, odat
va munosabatlar tizimi, emotsional va irodaviy fsiyllar, shaxsning kasbiy
ahamiyatli sifatlari) komponentlardan iborat murakkizim hisoblanadi [64].

Boshga bir tadgiqotlarda esa, kasbiy faoliyatga ixgbegik
tayyorgarlikning quyidagi bir gator komponentlaraygl etilgan: kasbiy o'z-
o’zini anglash, kasbiy yo’nalganlik, kasbiy kompati, kasbiy ahamiyatli
sifatlar, kasb ustuvorligini anglash [140,142]. Bag holatda kompetentlik
mutaxassisning kasbiy faoliyatga tayyorgarlik mdaodan biri sifatida
garaladi.

Kasbiy kompetentlik manbalarda muammoli holatlandas yechimlarni
gabul qilishga tayyorgarlik sifatida qaralgan. Bapdtayyorgarlik shaxsiy
faoliyatni tashkil etishning xususiyatlariga va Iredzarota’sirlashuv hamda
faoliyat mahsuldorligi bilan bog’liq.

Yu.G. Tatur va V.Ye. Medvedeviar bo’lajak mutaxassig
kompetentligini kasbiy va ijtimoly sohada muvaffgafli ijodiy faoliyat yuritish
uchun o’z imkoniyatini (bilim, ko’nikma, tajriba hsxsiy sifatlar va boshqgalar)
amaliyotda namoyon qilishga intilish va gobiliyataida, kompetensiyani esa,
bo’lajak mutaxassisning ma’lum sohada muvaffagiy&bliyat yurita olish



uchun o’zining butun imkoniyatlari (bilim, malakiajriba va shaxsiy sifatlar) ni
go’llash va uning natijasiga ongli ravishda magatini anglashga tayyorligi
sifatida ta'riflagan [75].

Yuqorida Kkeltirilgan ma’lumotlar «kompetentlik» vakompetensiya»
tushunchalarining ta'riflari ganchalik turli xil ekligidan dalolat beradi. Shu
bilan birga, bu atamalar orasidagi fargni ajratiskim qiyin. Deyarli barcha
tadgiqotchilar kompetentlik va kompetensiyaning muhtavsiflaridan biri
sifatida mavjud bilim va tajribalarning zarurligaimda ularni egallovchilarning
faolligi deb hisoblaganlar.

Kompetenlik atamasi «samaradorlilik», «erishiskmuvaffagiyatlilik»,
«tushunish», «natijalilik», «ega bo’lish», «sifatemiqdor» so’zlari yordamida
ta'riflanadi, shu bilan birga ko'pgina mualliflar nu tashxislashdagi
giyinchiliklarni gqayd etgan. L. Spenser va M. Spaterning ta’kidlashicha,
kompetensiyalarning shakllanishi ularni o’lchash xasusiyatlarini aniglash
giyinchiligi bilan ortga suriladi [105].

Dj. Raven kompetentlikni biror bir ob’yekt yoki gektlar sinfiga ko’ra
biror sohaga tegishliligi bilan baholash kerak b désoblaydi. Natijada ma’lum
faoliyatning individual motivatsiyasi jadalligininigahosi hosil bo’ladi. U shaxs
kompetentligini biror bir magsadga erishish uchaalif/at olib borishi kutilgan
holdagina aniglanishi ma’noga ega bo’ladi - debhtudiradi. Kompetentlik
testlarida inson o’ziga muhim deb hisoblamagan mdigasga erishishda
kompetentsiz deb tashxislanishi mumkin. Ammo, byndllarda tashxis
natijalari baholanuvchi kompetentligi emas, balkiyijgan magsadning uning
uchun kam ahamiyatliligi bilan izohlanishi kerald[236].

L. Spenser va M. Spenserlar kompetentlikning miszonsifatida
yugorida qayd etilgan elementlarni qgarab chigganlahaxsning «Men-
konsepsiyasi» tuzilmasidagi motivlar, psixofiziologsifatlar, ko’rsatmalar,
gadriyatlar, shuningdek, bilim va ko’nikmalar. Mlr kompetensiyaning
boshga komponentlariga qgaraganda bilim va ko’nilemmal baholash va
rivojlantirish osonroq deb hisoblaydilar. Ular koetensiya ta'rifining quyidagi
sxemasini keltirgan (1.1-rasm):

Intilish — Harakat Natija

Shaxsiy sifatlar
(motivlar, men-
konsepsiyasi,
bilimlar)

Hatti-harakatlar

L Ishni bajarish
———>| (ko’'nikmalar) +——>




1.1-rasm. Kompetensiya ta'rifi (L.Spenser va M. i&e=lar fikri bo’yicha).

Shu bilan birga, kompetensiyani o’rganishda gqalledigan kompetentli
xatti-harakat mezonlari quyidagicha ta'riflangan:

- eng yaxshi ijro — o’rtacha ijrodan standart ahesh deb ta'riflanadi,
uning darajasiga ma’lum ishchi holatida o’'ntadattelsi erishishi mumkin;

- samarali ijro — odatda ishning eng kichik ma’alarajasini bildiradi,
undan past darajali ishchi esa, bu ish uchun koempgz hisoblanadi [105].

G.A. Larionovaning tadgqigotlarida talabalarning sk faoliyatga
tayyorgarlik darajasini tavsiflovchi kompetensiyata’plami amaliy tavsifdagi
masala va topshiriglar orgali aniglanadi. Bu mdaata yechishda o’quv fanlari
bo’yicha egallangan bilimlar go’llaniladi. Shu hildirga, talabalarning bilim va
ko’nikmalarini kasbiy faoliyatda qo’llashga tayyamjk darajasi kasbiy
faoliyatning ma’lum turiga moyilligini baholashddalanadi [64].

I.LA. Zimnyaya taklif etgan shaxs kompetentligi itomsiga ko’ra A.M.
Knyazev, Ye.V. Zemsov va S.N. Paleskayalar tomanidaompetentlik
komponentlarini baholashning quyidagi mezoni ishdbgilgan (1.1-jadval)
[49,56]:

1.1-jadval
Kompetentlikni baholash mezoni
Kom_pgteqtllknln_g Kompetentlikni baholash mezonlari
tarkibiy gismlari
1. Tayyorgarlik Maxsus xususiyatlar, axborotni dalmgilish va qayta ishlash
xususiyatlari, o’rganish qobiliyati, tipologik xusiyatlar va
boshqgalar
2. Bilim Kompetentlik, stereotiplar, bilim, kompeittik bilan bog’liq bo’lgan
o’rganishning ustunligi hagidagi tasavvurning maNigi
3. Tajriba Kompetentlikka yagin yoki aynan unga mkedadigan masala va
topshiriglarni bajarish
4. Munosabat Kompetentlikni amalga oshirish yokolifgat kompetentligi bilan
bog’lig holda o’ziga va boshgalarga nisbatan muha#arning
shakllanishi
5. Muntazamlik Kompetentlikka bog’lig amallarga rtkimlarni nazorat qilish
gobiliyati, matonat, qat’iyat, sabrlilik, kompetékhi amalga
oshirish bilan bog’lig magsadga erishishdagi tdasigi zabt etishga
tayyorgarlik




Ushbu konsepsiya asosida M.D. Lapteva talaba-gosinthun ijtimoiy
o'zarota’sirlashuvda  kompetentlik  ko’rsatkichlarini ishlab  chiggan.
Kompetentlikni namoyish gilishga tayyorgarlik dasini quyidagi mezonlar
bo’yicha aniglash mumkin: 0’z-0’zini rivojlantiristva 0’zini namoyon etish
g'oyasi, kasbiy yo'l tanlash, turmush qurish, fardlk bo’lishga nisbatan qaror
gabul gila olishga tayyorgarlik, 0’z hayotiga javtderishga tayyorlik, hayot
yo’lini mustagil tanlash, kasb sohasida ko’nikishihesil gilishga tayyorlik va
boshqgalar [65].

Kompetentlik mazmuni hagida bilimlarga egalik ciggi tavsiflarni
o'zida aks ettiradi: fikr yuritishning dialektikligshaxsning kognitiv yetukligi,
tajriba uchun ochiglik, rasionallik, turli standava nostandart holatlarda
kompetentlikni namoyish etish tajribasini esampiy rollarni o’zlashtirish va
bajarishdagi muvaffaqgiyati, hatti-harakat va faatrying individual yo’llari va
boshgalar. M.D. Lapteva fikriga ko’ra, kompetentiitazmuni va uning tadbiqi
ob’yektiga munosabat, kasbiy 0’z-o0’zini baholaslgnghaxsga tegishli jihati va
ota-onalik munosabatlarining hissiyotlari orqgali a&ga oshiriladi.
Kompetentlikning namoyon bo’lish natijalarining singotli-idrokli regulyasiyasi
baholash mezonlari sifatiga istigbolli masalalago’yish, ularni hal etish
yo'llarini  topishda qat’iyatlilik, talabgorlikning moslik darajasi, kasbiy
potensialni 0’zi baholashni, hissiy-shaxsiyatli @wmlik va boshgalarga ega
[65].

litimoiy kompetentlikning yuqori darajasi o’zarégaga turli rollarda
kirish va ularga mos harakat gilish, shu bilan &idgstruktiv o’zaro ta’sirga
yo'l go’ymaslik qobiliyatini ko'zda tutadi. HamkaKdagi kompetentlik
ko’rsatkichlari sifatida ishonch, tolerantlik, entiga, inson huqugi va erkinligi
hagidagi bilimlar, refleksiya, ragiblar o’zaro taidagi malaka va ko’nikmalar
xizmat qgiladi.

Bo’lajak mutaxassislarni faoliyatga tayyorlashda&SNAulova, ularning
guyidagi tayyorlik mezonlarini keltirgan:

- shaxsning refleksiv faolligi darajasi — hamkasgh munosabat, shaxsiy
ahamiyatli kasbiy sifatlarda ifodalangan ideal matssis obrazini tanlash, 0’z
kasbiga mosligini baholash, refleksiv harakatlagrshakllanganligi;

- asosiy texnologik tayyorgarlik sifatida mazmuyjaliayonli, operasional
komponentning shakllanganlik darajasini, kasbiylijabdning vositalari, usullari
va yo'llarini egallash;

- bilish faollik darajasi — o’zlashtiriigan kasbiyilimlar tizimi, kasbiy
masalalarni hal etish usullarini go’llash ko’nikmas



- kasbning yuqori ijtimoiy belgilanganligida ishdulilikning
shakllanganligi;

- samarali kasbiy faoliyat usullarini o’zlashthis zaruriyatining
ahamiyatini anglash;

- ularni 0’z kasbiy faoliyatida amalga oshirishliaini topishga intilish;

- bashorat gilishning faollik darajasi [17].

V.A. Serunyanning fikriga ko'ra, kompetentlik medari faoliyatning
ob’yektiv natijalari va tavsifini, shuningdek, syiektiv omillar, ya’ni motivlari
va gizigishlarini aks ettirishi kerak, ya’'ni subktekompetentligi bir tomondan
faoliyat maqgsadi shaxsning motivlarining umumiyilishiga ganchalik kirishi
bilan, boshga tomondan, u yoki bu natijaga erishishun faoliyat ganday
amalga oshirilishi bilan baholanadi [127].

O.M. Bobiyenko kompetensiyalarni baholash usullasifatida
quyidagilarni taklif etadi: kuzatish, savolnomalagtijalar papkasi (portfolio),
yozma jurnal (kundalik), rag’batlantirish (ishbiaonlikni o’rgatish), amaliy
topshiriglar (kasbiy malakalarni namoyish etishjleotasvirlar [25].

Qayd etilganlarni e’'tiborga olgan holda faoliyab¥ekti kompetentligini
baholash mezonlarini ikki guruhga ajratish mumkinzilmali (motiv, bilim,
ko’nikma, qobiliyat); funksional-faoliyat jarayona natijasi tavsifi.

Pedagogika va psixologiyada «kompetensiya» va pledemtlik»
tushunchalari bilan bir gatorda «asosiy kompeterary, «malakalar», «asosiy
malakalar», «kasbiy kompetentlik», «kasbiy muhifatkir» kabi tushunchalar
ham qo’llaniladi. Ammo, bu tushunchalarni tasnifia;g yagona asosi va
umumlashtirilgan ta’riflari mavjud emas.

Oliy ta’'lim tizimida ko’zda tutilgan natijalar satida kompetensiyalarga
bag’ishlangan ko’pgina tadgiqotlarda asosiy urgasesiy kompetensiyalar» va
«asosiy malakalar» tushunchalariga berilgan.

Yevropa davlatlari kasbiy ta’limida quyidagi asoskompetensiyalar
alohida ahamiyatga ega:

a) ijtimoly — o’ziga mas’uliyatni his etish, hamiida garor gqabul gilish
va unda ishtirok etish gobiliyati, turli etik madgat va dinlarga tolerantlik,
shaxsiy gizigishning korxona va jamiyat talablalab mosligi;

b) kommunikativ — turli tillardagi yozma va og'aakmulogot
texnologiyalariga egalik, shu bilan birga kompywavodxonligi;

C) ijtimoiy-axborotli — axborot texnologiyalarigega bo’lish va ommaviy
axborot vositalari orgali targatilayotgan ijtimaaxborotga tangidiy munosabat;

d) kognitiv — doimiy ravishda ta’lim olganlik dgasini oshirishga
tayyorlik, 0’z shaxsiy potensialini faollashtirisla amalga oshirishga ehtiyoj,



ya'ni bilim va ko'nikmalarni mustaqil egallash, e&zini rivojlantirish
gobiliyati;

e) madaniyatlararo kompetensiyalar;

f) mustaqil bilish faoliyati sohasidagi kompetékitl

h) maxsus — kasbiy amallarni mustaqil bajarishggydrgarlik, 0’z
mehnati natijalarini baholash.

Asosiy kasbiy kompetensiyalar mutaxassislarningimgiy-kasbiy
harakatchanligini aniglaydi, turli ijtimoiy va kaigbjamoalarga muvaffagiyatli
moslashish imkonini beradi. S.Ye. Shishovning @kri ko'ra, asosiy
kompetensiyalar - insonning kasbiy faoliyati davdanio’zining barcha bilim,
ko’nikma va malakalarini safarbar gilish, harakatlag umumlashtirilgan
usullarini go’llash qobiliyati hisoblanadi [132].

Asosiy kompetensiyalarning ko'rinish jihatidanliwilligi yugorida gayd
etiigan mualliflar ishlarida umumilmiy, ijtimoiy-igsodiy, axborot-
kommunikativ va umumkasbiy bilimlar bilan taqdinmigan.

Kasbiy ta’lim pedagogikasi va psixologiyasida «agdkompetensiyalar»
tushunchasi bilan bir gatorda «malakalar», «asosijakalar» tushunchalari
ham uchraydi.

E.F. Zeer va G.M. Romansevlarning fikriga ko'raalaka — insonning
ijtimoiy va kasbiy qobiliyatlariga go’yiladigan ijnoiy va kasbiy malakaviy
talablar majmuasi hisoblanadi [46]. L.G. Semushmesa, malaka «past»,
«0’rtacha» va «yugori» darajada bo’lganligi sabaflitaxassis tomonidan biror
bir kasb yoki mutaxassislikning egallaganlik das@a tavsiflaydi - deb
ta’kidlaydi [102]. E.F. Zeer «kasbiy malaka» tusblhasini quyidagicha
ta'riflagan: kasbiy malaka — mutaxassisning kashyyorgarlik darajasi va turi,
unda ma’lum ishni bajarish uchun zarur bilim, malaka ko’nikmalarning
mavjudligidan iborat [45].

Shunday qilib, malaka ham kompetensiyalar kabisigswa kasbiy
bo’lishi, shu bilan birga, kasbiy malakalarni koipha oddiy «malakalar» deb
nomlash ham mumkin. limiy adabiyotlarda asosiy tal@a deb quyidagilar
hisoblanadi:

- individning kasbiy tayyorgarligi darajasidan hgaridagi uning
ekstrofunksional bilimi, ko’nikmalari, sifatlari veususiyalari;

- aniq kasblar guruhlari sohasidagi ishni bajatdshun zarur bo’ladigan
shaxsning umumkasbiy bilimlari, ko'nikmalari va rmaklari, shuningdek,
gobiliyatlari va sifatlari;



- turli kasbiy jamoalarga moslashish va ularda aainh faoliyat uchun
zarur madaniyatlararo va sohalararo bilimlar, malak va qobiliyatlar
[97,109,124].

Asosiy malakalarning tuzilmali elementlari gat@righaxsning kasbiy
yo'naltirilganligi, kasbiy kompetentligi, kasbiy amiyatli sifatlari va
psixofiziologik xususiyatlarini kiritish mumkin. Mmalan, E.F. Zeer va E.E.
Simanyuklar asosiy malakalar tarkibiga metakasbiyfatlarni, ya'ni
mutaxassisning kasbiy va ijtimoiy faoliyatining samadorligini ta’minlovchi
shaxsning qobiliyatlari xususiyatlarini, ya’'ni t&dbtchilik, mustaqillik,
javobgarlik, ishonchlilik, muammolarni rejalashséin, muammoni hal gilishga
gobiliyatlilik va boshgalarni kiritgan. «Asosiy naMalar» tushunchasining
o'zini esa, asosiy kompetensiyalar va metakasbfatlardan iborat keng
migyosda qo’llaniladigan metakasbiy tizimlarlaragifla ta’riflagan [47].

V.l. Baydenko kompetensiyadan fargli ravishda rkalamustahkam
kasbiy maydon va algoritmlar bilan chegaralangaoliyfat ustuvorligini
bildirishiga e’'tibor garatgan [19].

Yevropa hamjamiyati mamlakatlarida (masalan, Aragla) «tayanch
malaka» atamasi «bazaviy malaka», «asosiy malakagamalari bilan bir
gatorda go’llaniladi va faoliyatning turli xil halari hamda ijtimoiy hayotda
turli shakllarida namoyon bo’luvchi shaxsiy va sHlaxaro sifatlar kabi
ta’'riflanadi.

Asosiy (bazaviy) malakalar qatoriga quyidagilaaki:

- ijtimoiy qobiliyat, psixomotorli malakalar, o’apish qobiliyatlari,
umummehnatli sifatlar, individual yo'naltirilgan bibiyatlar;

- asosly (savodxonlik, hisob), hayotiy (o’zini bosrish, kasbiy va
ijtimoiy o’'sish ko’nikmalari), tayanch (kommunikays), ishbilarmonlik,
boshqaruvchanlik ko’nikmalari, tahlil va rejalagidinga qobiliyati;

- ijtimoiy - kasbiy malakalar, kasbiy kompetentlikasbiy-shaxsiy
gobiliyatlar.

Kompetentlik va kompetensiya tushunchalari nisbatuammosiga
bag’ishlangan manbalar tahlili quyidagi ikki holatfayd etish imkonini berdi:
1) «kompetensiya» va «kompetentlik» atamalari Bdimtizimining amaliy
go’llanishini anglatuvchi sinonimlar sifatida aragladi; 2) «kompetensiya» va
«kompetentlik» tushunchalari turli asoslar bo’yidhabiridan farglanadi.

Ko'pincha bu tushunchalarni farglash asosi bo’liblarning turli
ko’rinishdagi mazmuni xizmat giladigan holatlar waydi. Bunday holatda
kompetentlik - deganda mutaxassis kompetentligi@agslari bo’lgan ma’lum
kompetensiyalarga egalikni anglatuvchi shaxsningiti@nishi tushuniladi.



Bizning fikrimizcha, bunday tushunish soddalashbewoblanadi, chunki
bu tushunchalar mazmunida muhim farglar kuzatilmayd shundagina
kompetentlik o’zaro bog’lig yoki bog’lig bo’lmagarkompetensiyalarning
yetarlicha sonini 0’z ichiga olishi mumkin. Bu es#z navbatida, oliy ta’lim
muassasasi bitiruvchisining komptentligini shalilash bo’yicha ta’lim
jarayonining magsadini aniglashni ham, loyihalagtam giyinlashtiradi.

Shunday qilib, kompetentlik tuzilmasini ta'riflagh ikkita turlicha
yondoshuvlar mavjud: tushunchaning shajarali ahatnijkompetentlikning
mazmuni va tabiatini ta'riffash) va tur jihatlarkqmpetentlik tuzilmasidagi
mutaxassis kompetensiyalari turlar).

1.2. Bo'lajak o’qituvchi kasbiy kompetentligining invariantli tuzilmasi

«Invariant» tushunchasi fanda keng go’llaniladi ieor bir narsaning
berilgan shartlari o’zgarganda ham uning 0’zi oizgasligini anglatadi.
Matematikada invariant - deganda tarkibidagi o’mgahilarni ma’lum shakl
almashtirishlarda o’zgarmaydigan matematik ifodaagatan, bir koordinata
sistemasidan boshgasiga o’tish) tushuniladi.

Mos ravishda oliy ta’lim muassasasi bitiruvchiaskiy kompetentligining
invarianti uning turkum kompenentlari orasidagi msairkam funksional
bog’lanishlar tizimi, u biror bir mutaxassislik bivchisining kasbiy
kompetentligining turli ko’rinishlarida amalga oshshining asosiy xususiyatlar
to’plamiga ega.

Invariantning real mazmuni uning biror variantidborat. Shuning uchun
«invariant» tushunchasi invariantga nisbatan u ymkinisbatga har doim farq
giluvchi anig ob’yekt tahlili me’yorini beruvchi bar nazariya hosil gilishdan
iborat. Invariant va variativlik dialektikasini ogd analogiya yordamida
tasvirlash mumkin. Har bir inson 0’z tuzilmasi bglya tabiat tomonidan
yaratilgan invariantdir, chunki u bosh, tana, qoypqgdan iborat. Ammo, Yerda
birorta ham boshga insonga to’lig o’xshash bo’lgason yo’q, shu ma’noda
bizning har birimiz variativmiz.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisida kompetentliikg invariantli
tuzilmasining mavjudligi ushbu yangilikni shakllamgh uchun axborotli,
ziddiyatsiz va qulay kompetensiyalar yordamida ykdmpetentlikni tavsiflash
uchun yetarli asos bo’lib xizmat qilishi mumkin. Basa, barcha oliy ta’lim
muassasalarining faoliyatini umumlashtirish, tdashtirish va aniglashtirish
imkonini beradi.



Kompetentlikning invariantlarini ishlab chigish \asoslash jarayonida
biz, shunday psixologik-pedagogik sharoitlar ydisdkti kerakki, unda talaba
bilish va bo’lajak mehnat faoliyatining to’lagonsub’yekti sifatida harakat
gilishi kerak, ya’ni shaxs o'z kasbiy kompetentligshakllantirish jarayonida
magsadni qo'yish va uni amalga oshirishga qobiliyachki va tashqi
motivlashgan faollik manbai sifatidan - degan fkk@soslanamiz.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi faoliyatga ilead (hohlaydi), unga
tayyor bo’lsa (bajara oladi), 0’z ishini mas’ulijiata yuqgori kasbiy darajada
bajarsa (bajarmoqda) shu vaqgtda, u kompetentlixastas hisoblanadi. Demak,
faoliyat sub’yektining kompetentligi quyidagi uchti@ashkil etuvchi orqali
tavsiflanadi: «hohlaydi», «bajara oladi», «bajaratepeg [36].

Kompetentlikning «hohlaydi» tashkil etuvchisi imdining faolligi va
uning Yyo’'naltirilganligini rag’batlantiruvchi ichkiyoki tashqi sharoit va
ko'rsatmalar majmuasiga bog’lig bo’lgan shaxsningotiwatsion sohasiga
bog’lig. Kompetentlikning «bajara oladi» tashkiluechisi sub’yekt ma’lum
turdagi faoliyat uchun zarur va yetarli «uskunalge>egaligi bilan aniglanadi.
Bularga quyidagilar kiradi: bilim, ko’nikma, malak#&ajriba, ma’lum holatda
ganday harakat gilish hagida tasavvurga egalikbudholiyatga gobiliyatning
mavjudligi, uning individual-psixologik xususiyatla (asab tizimlari
xususiyatlari, sog’ligi, yoshi va boshgalar) faaligi muvaffagiyatli
o’zlashtirish va uni yuqori darajada olib borishuvaffagiyatga erishish (1.2-
rasm).

Kompetentlikning «bajarmogda» tashkil etuvchisi itmigchi shaxsiy
imkoniyati va faoliyatining amalga oshirilishinirbbutunga birlashtiradi. Keng
bilimlarga, shakllangan malakaga ega, mas’uliyagiti-harakatlarga tayyor
bo’'lib ham real holatda o'z psixik holatini boshgamlmasligi va 0’z
imkoniyatini amalga oshira olmasligi ham mumkin.uShilan birga 0’'z-0’zini
nazorat qilish mexanizmi shakllangan, ammo faoliy&tun zarur bilimlar yoki
faoliyat motivi mavjud bo’lmagan mutaxassisni hanonipetentli deb
bo’lmaydi.

«bajare oladl”

«bajarmoqda”

«hohlaydi”



1.2-rasm. Faoliyat sub’yekti kompetentligining tkisletuvchilari.

«Yaxshi bajaradi» tavsifida faoliyat sub’yekti kpatentligi sifatida ikki
xil ma’no mavjud: «yaxshi» — sifatning yuqori daxsij va natijaliligini bildiradi;
«yaxshi» — ijtimoiy yo’naltirilgan — 0’z hatti-hakatlarining ijtimoiy natijalarini
anglagan holda, ya’ni ma’suliyatli ma’'nosini angiait

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiggan holdaoliy ta’lim
bitiruvchisining  kasbiy  kompetentligi  invariantini gadriyatli-ma’noli,
motivatsion, individual-psixologik, uskunaviy, kandi komponentlardan iborat
tuzilmali funksional tizim sifatida tavsiflash mumk (1.3-rasm). Har bir
komponent alohida kompetensiyalardan iborat, utgrmtegrallashgan birligi -
bu kompetentlik [36]. Ushbu holatni batafsil ko’chigamiz.

Qadriyatli-ma’noli komponent — kasbiy kompetentliknvarianti
tuzilmasida yetakchi hisoblanadi. Kompetentlik sframg integrallashgan yangi
asosiy sifati, shaxsning o0’zi esa — faoliyatnindp ddorilishi, sifati va natijalariga
shaxsiy mas’uliyatini nazarda tutuvchi inson ijtigosifatlaridan iborat.
Mas'uliyatli hatti-harakat asosida shaxsning umuwuamy, milliy va kasbiy
gadriyatlar («inson», «hayot», «oila», «jamiyattg’lum», «tabiat», «mehnat»)
ga ijobiy munosabati va ularga mos kompetentli katiasa urinishlarini tanlash
yotadi.

Motivatsion komponent — ehtiyojlar, motivlar, yaltirilganlik, ma’lum
kasbiy sohadagi mehnat faoliyati, ushbu faoliyaatkomillashtirishga intilish.
Motivatsion komponent asosiy komponent, chunki usiariantning boshqga
barcha komponentlari mavjud bo’lganda ham hagiggmgetentlik hagida
gapirib bo’'lmaydi.

[ Konativli komponent (0'z- ]

0’zini nazora gilish)

Uskunaviy Qadriyatli-ma’noli

componert
tajriba) (mas’uliyat)
Individual-
Motivatsion komponent psixologik
(motivlar, komponent
yo'naltirilganlik) (qobiliyat)

KOMPETENTLIK
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1.3-rasm. Faoliyat sub’yekti kompetentligining imaatli tuzilmasi.

Agar, talabada bilish motivi mavjud bo’lmasa, uld@ mutaxassis
(bakalavr, magistr) ni tayyorlash jarayonida bilrslotivatsiyasini shakllantirish
va uni kasbiy motivatsiyasiga ko’chirish muammosiygio bo’ladi. Bunday
ko’chirishning psixologik-pedagogik qonuniyatlariohtekstli ta’limda N.A.
Bakshayeva tomonidan o’rganilgan [20]. Buning uclmranaviy yondoshuvga
garaganda kompetentli yondoshuv qulay sharoitleatishini ta’kidlash lozim.

Individual-psixologik komponent — oliy ta’lim musasasi bitiruvchisi
shaxsining faoliyatni o’zlashtirish tezkorligi va ning muvaffagiyatini
aniglovchi gobiliyati bilan birga kasbiy ahamiyasiifatlaridan iborat. Ularning
barchasi kompetentlik invarianti rivojlanishiningnasti va shu bilan birga,
natijasi hamdir. Kasbiy ahamiyatli sifatlar — metngoliyati sub’yekti
faoliyatining yetarli darajada bajarilishi uchunraay xususiyatlardir. Kasbiy
ahamiyatli sifatlar kasbiy invariantning boshga kamentlari bilan birga
mehnat faoliyatining muvaffagiyati (samaradorlik,fag natijalilik) ni
ta’'minlaydi.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kasbiy kpetentligi
invariantining uskunaviy komponentini umummadanaykasbiy bilim, malaka,
ko’nikma va faoliyat tajribasi, gonun me’yorlaripigalar, me’yoriy talablar,
an’analar bilan tasdiglangan ishlab chiqarish \@arf, huquglar va
majburiyatlarni amalga oshirishga mutaxassisningpkatayyorgarlik darajasi
va ko'’rinishlari tashkil etadi.

Konativli komponent (inglizcha conation - erkinrakatga qobiliyatli) —
kasbiy faoliyat holatlarida mutaxassis kompeteraiyai amalga oshirish
mexanizmi (magsadni tanlash, yechimni gabul gilisiavjud sharoitlar tahlili
asosida amallar dasturini tuzish, magsadga erighiakonini tashkil etish, zarur
bo’lganda uning natijalarni baholash asosida tdaph). Uning asosiy vazifasi
quyidagilardan iborat: mutaxassisning kasbiy maftivl va gadriyatli
munosabatlarini amalga oshirishni, mutaxassis todaon bilim, malaka,
tajribalarni samarali qo’llash, faoliyat jarayoninbaholash, to’g’rilashni
ta’'minlash, ular esa, 0’z navbatida 0'z-0’zini nemtoqilish mexanizmining
shakllanganligini nazarda tutadi.



Kasbiy kompetentlikning invariantli tuzilmasininigar bir komponenti
konativ komponent bilan birga oliy ta’lim muassadasshakllantirish zarur
bo’lgan alohida kompetensiya sifatida ishtirok et&linday kompetensiyalarni
kasbiy invariantga birlashtirish faoliyat sub’yekimaliy harakat gila boshlagan
vagtda amalga oshiriladi. Boshgacha aytganda, konasub’yektning o'z
faoliyatini nazorat gilish mexanizmi sifatida gdmagjayd etilgan barcha
kompetensiyalarni kasbiy kompetentlikning yagonsanmantiga birlashtiradi.
Bundan esa, «kompetensiya» va «kompetentlik» tugtalarning farglanishi
kelib chigadi.

Kompetensiya mutaxassis potensialli faolliginingazmunli-jarayonli
tavsifidan iborat. Bu mehnat sub’yektining ma’lunsmbzisiyasi, ya'ni uning
mahsuldor faoliyatga tayyorligi va intilishi his@ladi. Kompetentlik esa,
kompetensiyalarning amalga oshirilgan tizimi, yaishdagi muvaffagiyat va
uning natijalari uchun mas’uliyatni belgilovchi fa@tda mutaxassis shaxsining
namoyon bo’lgan integrallashgan tavsifi.

Kompetentlik va kompetensiya o’zaro ichki-tashigaslar bilan bog’lig.
O’z-0’zini nazorat qilish mexanizmisiz, aniq vazga safarbarliksiz
kompetensiya fagat imkoniyatlar, ammo amalga dsmagan faollik bo’lib
golishi mumkin. Mos ravishda faoliyat muvaffagiyati ta’minlovchi
kompetentlik hagida gapirish mumkin emas. Kasbiyiyeatlarda o0'z-o’zini
boshqgarish va 0’z-0’zini nazorat gilish mexanizmmarivojlantirish bitiruvchi
kasbiy kompetentligining barcha komponentlari hatad belgilovchi omil
sifatida ishtirok etadi.

Demak, «kompetensiya» va «kompetentlik» tushumachailliy ta’lim
muassasasi bitiruvchisining kasbiy faoliyati muaaflatini aniglovchi kasbiy-
shaxsiy sifatlarining tavsifidir, ularning fargi ekpetensiya» — potensialli,
«kompetentlik» — esa shaxsning real faoliyat hdéatmamoyon bo’lgan tavsifi
ekanligidir.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisini kompetentleb hisoblash uchun
gancha miqdordagi kompetensiya zarur? Bu savolgabja shaxsning
kompetentligi uning faoliyati orqgali belgilanadi waing asosi degan holatdan
kelib chiggan holda izlash kerak. Bizning nuqgtai zax@mizga ko'ra,
kompetentlik tuzilmasiga beshta konativ bilan «zéargan» kompetensiyalar,
ya'ni konativ bilan birga kasbiy invariant komponian kiradi. Har bir
kompetensiya xususiy kompetensiyalarning chekliidaom iborat bo’lib, ular
kasbiy faoliyat mazmunining tahlili, mutaxassis twmdan amalga oshiriladigan
harakatlar, hal etiluvchi masalalar va muammolgabraniglanadi.



Kompetentlik faoliyatning aniq sohasida, aniq matsislikda namoyon
bo’ladi. Faoliyatning u yoki bu turi uchun talablaompetentlik doirasining
chegaralanganligini va uning klasterlarga birlagigan aniq turlarini ajratishni
nazarda tutadi. Oliy ta’lim muassasasi bitiruvcloa predmeti mazmuni, unga
go’yilgan talablar, shartlar, shu bilan birga fgal olib borayotgan ijtimoiy
sharoitlar bilan tavsiflanuvchi aniq kasbiy faoliyasub’yekti sifatida
tayyorlanishi kerak.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kompetégitinvariantlariga, biz,
quyidagilarni  kiritamiz: kasbiy kompetentlik (mattu kasbiy muhitda
muvaffagiyatli mehnat gilishga tayyorlik, intilishjva ijtimoiy-psixologik
kompetentlik (o’zi va boshgalar bilan uyg’'unlikdaashashga intilish va
tayyorlik). O’z navbatida bu kompetentliklarning rhiiri barcha oliy ta’lim
muassasasi bitiruvchilari uchun umumiy (bazaviypsag kompetentlik va
ma’lum kasbiy sohada muvaffagiyatli mehnat faoliyathun zarur bo’ladigan
maxsus kompetentlikka ajratilishi mumkin (1.4-rasm)

Bitiruvchining umumiy kasbiy kompetentligi umumlbag bilim, malaka,
ko’nikma, qobiliyat va tajribani, shuningdek, ularkasblarning ma’lum
guruhlarida (ilmiy-tadgiqot, loyihali-konstruktivina’muriy-boshqgaruv, ishlab
chiqgarish, pedagogik) faollashtirishga tayyorligi'e ichiga oladi.

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kompetegitli

v v

ijtimoiy-psixologik kompetentlik

kasbiy kompetentlik

umumiy maxsus umumiy maxsus

1.4-rasm. Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi kortgrgligining invariantlari.

Maxsus kasbiy kompetentlik bitiruvchining kasbiywyarlik darajasi va
turi, unda kasbiy faoliyat uchun zarur bo’lgan kgslBompetentliklarning
mavjudligini 0’z ichiga oladi.

Umumiy ijtimoiy-psixologik kompetentlik tarkibigaatrofdagilar bilan
samarali o’zarota’sirda namoyon bo’lgan tayyordarintilish va qobiliyatlar,
0’zini va boshgalarni dinamik psixik holat shararttia tushunish, shaxslararo
munosabatlar va ijtimoiy muhit sharoitlari kiradi.



Maxsus ijtimoiy-psixologik kompetentlik mazmuninmutaxassisning
ma’lum mehnat faoliyati sharoitlarida samarali hamik faoliyati va
mulogotini ta’'minlovchi shaxs sifatlari tashkil eia

Mutaxassisning umumiy va maxsus ijtimoiy-psixologi
kompetentliklarini tabagalashtirish oson emas. Shilan birga, rahbar,
o’qituvchi, quruvchi yoki muhandisning kommunikatikompetentligi bir-
biridan mazmuni, sifatiy va miqdoriy tavsiflari yacha farglanishi tushunarli.

Yuqgorida gayd etilganlardan kelib chiggan holdiay t&'lim muassasasi
bitiruvchisining kasbiy kompetentligi invariantinquyidagicha ta'riflaymiz:
kasbiy kompetentlik invarianti - bu uning komporiartorasidagi mustahkam
bog’lanishlar tizimi (gadriyatli-ma’noli, motivatsn, uskunaviy, individual-
psixologik va konativli) bo’lib, kompetentlikningngg turi — umumiy va maxsus
kasbly, umumiy va maxsus ijtimoiy-psixologik ko’'ramlarida amalga
oshirilishining asosiy belgilariga ega.

Mutaxassisning kompetentligi invariantlarini  mazrhu to’ldirish
aniglangan me’zonlarning aniqg majmuasiga (tuzilmalifunksionalli) tayangan
holda amalga oshirilishi kerak (1.2-jadval).

1.2-jadval
Mutaxassis kasbiy kompetentligi invariantlarinirigakllanganlik mezoni

Mezon turlari Kompetentlik mezoni

Tuzilmali 1. Bilim, ko’nikma, malaka, faoliyat tdpasi (kompetentlikning
uskunaviy asosi).

2. Faoliyat motivlari.

3. Qobiliyatlar.

4. O’z-0’zini nazorat qilishga qobiliyatlilik.

Funksionalli Faoliyatning jarayonli tavsiflari (sat, jadallik, hajm, taklif etilgan
topshiriglarni bajarishda sub’yekt tomonidan qaillgan usullar va
amallar).

Faoliyatning natijaviy tavsiflari (belgilangan vagthida maqgsadl
faoliyat natijalarining darajasi va sifati).

Kompetentlikning tuzilmali mezonlari bo’lib, bilimko’nikma, malaka,
faoliyat, tajriba, shaxsning yo’naltiriiganligi, dayat motivlari va qobiliyatlar
hisoblanadi.

Funksionalli mezonlariga faoliyatning jarayonli dglik, hajm, taklif
etilgan topshiriglarni bajarishda sub’yekt tomomdao’llanilgan usul va
harakatlarning turlari) va natijali (me’yorli belghgan vaqt ichida faoliyat
natijalar sifati) tavsiflari kiradi.



Bo’lajak mutaxassisning kasbiy kompetentligi tomlsi yuqori darajadagi
umumlashtiriigan invariantlilikka ega bo’lishi, ya’ turli sanoq tizimida
o’zgarmasligi kerak. Bizning holda esa, bunday satinimi sifatida kasbiy
faoliyat turlari ishtirok etishi mumkin. Shundaylibj bo’lajak o’gituvchi va
bo’lajak psixolog kompetentligi bir xil komponenttlan (motivatsion,
uskunaviy, gadriyatli-ma’noli, individual-psixoldgikonativli) iborat ekan.

Kasbiy kompetentlik invariantlarini tadqiq qilisquyidagilarga imkon
yaratadi:

- oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining kasbigrkpetentligini shaxsning
kasbiy faoliyati muvaffagiyati va sifatini, uningatijalariga mas’uliyatni
aniglovchi, integrallashgan, faoliyatda namoyon lddigan tavsifi sifatida
garash;

- oliy ta'lim muassasasi bitiruvchisining kompetien tuzilmasini
kompetentlikning umumiy va maxsus kasbiy, umumiy maxsus ijtimoiy-
psixologik ko'rinishlarida aniq amalga oshirilisimg asosiy belgilari
majmuasiga ega bo’lgan kompetentlik asosiy komptiaen orasidagi
mustahkam funksional tizim sifatida aniglash;

- kasbiy kompetentlik invariantining shakllangati baholash mezoni,
ya'ni tuzilmali (motiv, gadriyatlar, bilim, ko’nikm, malaka, qobiliyat) va
funksionalli (jarayonli va natijali) faoliyat tawvari, invariant tuzilmasi
shakllanayotgan kompetensiyalarning keyingi tasnighun tayanch to’plam
bo’lib xizmat gilishi mumkin;

- quyidagilar uchun sharoit yaratish: a) amaliyder uchun tushunarli va
ziddiyatlarsiz kompetensiyalarning to’liq to’planmiyaratish; b) umummadaniy
va kasbiy kompetensiyalarning faoliyatli integrasy v) oliy ta’lim muassasasi
Davlat ta’lim standartlariga mos hujjatlarni ishlathigish; g) kompetentli
yondoshuvni amalga oshirish bo’yicha gabul gilindayihaviy yechimlarning
umumiy «me’yori» ni aniglash va shu bilan barch@ay db’lim muassasasi
o’'gituvchilarining  mehnatini  tejash, umumlashtirish tartiblash  va
muvofiglashtirish;

- oliy ta'lim muassasasida talabalarni kasbiy tajgshning aniq
yo’nalishida kompetentli-yo'naltirilgan ta’lim jay@nining pedagogik modelini
loyihalash va tajribaviy tekshirishning magsadlosiai ishlab chigish uchun
asos yaratish.

1.3. Bo’lajak o’qgituvchida kasbiy kompetentlikni shakllantirishning
pedagogik jihatlari



An’anaviy oliy ta’limda uning maqgsadlari bitiruvitkr egallashi lozim
bo’'lgan bilim, ko’nikma va malakalar majmuasi bilaamiglanadi. Bugungi
kunda bunday yondoshuv yetarli bo’'lmay qoldi. Zaeag jamiyatga keyingi
hayotga kirisha oladigan, oldida paydo bo’lgan ganday hayotiy va kasbiy
muammolarni amaliy hal eta oladigan mutaxassislarurz Bu esa, 0’z
navbatida, olingan bilim, ko’nikma va malakalarganida «kompetensiya»,
«kompetentlik» tushunchalari orgali izohlanuvchig’limning zamonaviy
magsadlarini tushunishga ko’proq mos keladigan ggdid qo’shimcha
sifatlarga bog’lig bo’lib, ularni pedagogik amaliga kiritish esa, ta’lim
mazmuni va usullarini o’zgartirishni, ta’lim oluvitdér ta’lim yakuniga gqadar va
alohida predmetlarni o’rganishda egallashi lozimldam faoliyat turlarini
aniglashni talab etadi.

Jamiyat talablarini qondirish hozirgi zamon o’githisidan yuqori
madaniyat, chuqur ma’naviyat, Vatan uchun javobkdrissi, mas’uliyatlilik,
chuqur bilimga ega bo’lishi, o'z o’quvchilarining jodiy potensialini
rivojlantirishga pedagogik qgizigishi, innovatsiaaofiyatga, 0’z ustida ishlashga,
kasbiy faollikka gobiliyatlilik va shu kabi boshdpr gator sifatlarni talab etadi.
Shu sababli, komil shaxsni tarbiyalash masalaaniilir gatorda yana bir asosiy
masala, ya'ni mutaxassisning kasbiy kompetentligghakllantirish masalasi
bugungi kunda o’ta muhim hisoblanadi. Mutaxassigrkompetensiyalarga ega,
ya'ni faoliyatning qaysi usulini egallashi, nimalarbajara olishi, nimalarga
tayyorligini aniglash — kompetentli yondoshuv daglil Oliy ta’lim muassasasi
bitiruvchilarini tayyorlash sifatini boshgarishnikgnseptual muhim usullaridan
biri — kasbiy ta’lim mazmunini modernizatsiyalashktampetentli yondoshuvni
amalga oshirishdir.

Erkin va faol fikrlash, ta’lim-tarbiya jarayonimnodellashtirish, ta’lim
berish va tarbiyalashning yangi g'oya va texnolatgyini ishlib chigish va
amalga oshirish gobiliyatlariga ega bo’lgan bo'kaja’qgituvchining kasbiy
kompetentlik darajasini oshirish muammosi zamonavymoiy-igtisodiy
sharoitlarda dolzarb hisoblanadi.

Kasbiy kompetentli o’gituvchi birinchidan, o’'quetbiya jarayonida
ijodkor ta’lim oluvchilarni shakllantirishga ijobiya’sir ko’rsatadi, ikkinchidan,
o'z kasbiy faoliyatida ijobiy natijalarga erishaadi va uchinchidan, shaxsiy
kasbiy imkoniyatlarini amalga oshira oladi.

Respublikamizda, bugungi kunda, oliy ta’lim tizdmi amalga
oshirilayotgan modernizatsiyalash jarayoni va tslohotlar bir-biriga uzviy
bog’lig bo’lgan quyidagi ikki omil bilan shartladban: 1) ta’limning «bakalavr-
magistr» ikki bosqichli tizimiga o’tish; 2) bo’ldfa mutaxassisni kasbiy



tayyorlash jarayoniga kompetentli yondoshuvni jatish. Qayd etilgan omillar
orasida bo’lajak o’gituvchilarni, xususan matematik o’gituvchisini

tayyorlashda ikkinchi yondoshuv asosiy rol o’ynaydihunki, oliy ta’lim

muassasasida ta’lim olish vaqtida talaba kompetgmhdoshuvni amalga
oshirishning ob’yekti bo’lib hisoblanadi. Boshganmtondan esa, oliy ta'lim
muassasasini tugatgandan so’'ng uning oldida ushimdogshuvni maktab
amaliyotida qo’llash masalasi turadi.

Oliy ta’lim tizimiga kompetentli yondoshuvning jorietilishi ta’lim
magsadi, mazmuni, o’'qitish shakli, o’gitish usullgredagogik texnologiyalari,
nazorat usullarini hamda ta’lim beruvchi va ta’limluvchi o’rtasidagi
munosabatlarida jiddiy o’zgarishlarni amalga osthini talab etadi. Jumladan,
«bilimli» yondoshuvida ta’lim magsadi ta’lim oluvickan har bir fandan alohida
bilim, malaka va ko’nikmalarni shakllantirishga waltiradigan bo’lsa,
«kompetentli» yondoshuvda ta’lim oluvchida fanlas'yiicha integrallashgan
bilim, malaka va ko’nikmalarni shakllantirishga galadi.

Shunga ko’ra, oliy ta’lim muassasalarida ta’limashkil etishning mavjud
shakllari bo’lgan ma’ruza, amaliy, seminar va laioriya mashg’ulotlarini
mazmun jihatidan o’zgartirish nazarda tutiladi. M&a darslarining muammoli
ta’lim shaklida, seminar darslarni kreativ tafakkuva amaliy mashg’ulotlarda
tadqgiqotchilik ko’nikmalarini shakllantirishga qaitgan bo’lishligi magsadga
muvofiq. Mustaqil ishlarni tashkil etishda individllikka ahamiyat garatish va
ular hajmi jihatidan ko’progni tashkil gilishi keka

Kompetentlikka yo’naltirilgan yondoshuv ta’limda ‘danilayotgan
pedagogik texnologiyalarning ham o’zgartirilishitkqozo etadi. Bilimlarni
berishda kreativ pedagogik texnologiyaga o’tiskhattiladi. Kreativ pedagogik
texnologiyada o’qgituvchi tomonidan taqdim etilayatg turli individual
topshiriglar ijodiy faoliyatga qaratilgan bo’lishia ta’lim oluvchilarda har bir
topshirigni bajarishga ijodiy yondoshuvni talabsqil Bu texnologiya o’qituvchi
0’z o'quv fani yuzasidan doimiy ijodiy izlanishgaga'lim oluvchini esa,
topshiriglarni bajarishda fagat o’z bilim va ko’'mialariga tayanish kerakligini
o’'rgatadi.

Ta'lim mazmuni, shakli, pedagogik texnologiyalampino’zgarishlari
nazorat usullarini takomillashtirish kerakligini atagozo etadi. Jumladan,
«bilimli» yondoshuv tizimida ta’lim oluvchini harib fandan olgan bilim,
malaka va ko’nikmalari nazorat qilinib, umumiy reg bali o’zlashtirish
ko'rsatkichi sifatida qo’llaniladi. Ta’'lim oluvching kompetentli darajasini
aniglashga garatilgan «kompetentli» yondoshuvdag, arvalo kompetentlikni



aniglash talab etilib, bu integrallashgan bilim,laka va ko’nikmalarni aniglash
degani.

Ta'limda kompetentli yondoshuvni amalga oshirisignyetakchi g’oyasi
shundan iboratki, bitiruvchilarda kompetensiyalajmuasini shakllantirish ular
egallashi lozim bo’lgan bilim, ko'nikma va malakalanajmuasi bilan
aniglanuvchi oliy ta’'lim muassasasiga an’anaviyldgah magsadga to’lagonli
mos kelmaydi. Bu yondoshuv L.S. Grebnev, N.M. RaziS.A. Smirnova,
A. Zimnyaya, N.V. Kuzmina, T.D. Makarova, Dj. RaveN.A. Selezneva,
Yu.G. Tatur, G. Xutmaxer, A.V. Xutorskiy, N.A. Musiov va boshgalarning
tadqgiqotlarida o’z aksini topgan [39,49,62,70,8099,111,126,137].

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisi tayyorgarlgfatini tahlil gilish uchun
kompetentlik bilan bog’lig mezonni tanlash shu bilahartlashilganki, oliy
ta’'lim muassasasi uzoq mehnat faoliyati jarayon@aalga oshiriladigan
kasbiylashtirishni emas, balki bitiruvchining kagbitayyorgarligi va
kompetentligini ta’minlashi mumkin.

Demak, kompetensiya ta’lim oluvchining ta’limiy (ko kasbiy)
tayyorgarligiga oldindan qo'yilgan talablarga qalysi darajada uzoqlikni
nazarda tutsa, kompetentlik esa, tayyor bo’lgarxskasifatlarni nazarda tutar
ekan.

Ushbu muammoni tadqiq qgilishda, birinchi navbatdabiy kompetentlik
nima ekanligini, uning tuzilmasi va shakllanish h@arini aniglash zarur.
Psixologo-pedagogik adabiyotlar va boshga manbalanlili «kasbiy
kompetentlik» tushunchasi ta'rifiga bir necha yosinaviar mavjudligini
ko'rsatdi. Masalan, xorijiy tadgigotchilar tomoniddu tushuncha ko’pincha
«chuqurlashtirilgan bilim», «harakatlarning samarédi» kabilar sifatida
talgin etilgan.

Bizning nuqtai nazarimizcha esa, mutaxassis koempegi kasbiy
faoliyat davomida orttirilgan ijtimoiy-ahamiyatli av shaxsiy-ahamiyatli
kompetensiyalar tizimidan iborat. Agar, o’'qgituvcimg kasbiy kompetensiyasi
hagida so’z yuritilsa, u holda bu tushuncha mazgampedagogik masalalarni
mustagil va yetarlicha samarali hal etish imkoniméruvchi o’qituvchi,
tarbiyachi, pedagogning shaxsiy imkoniyatlari Keudi. U yoki bu pedagogik
masalalarni hal etish uchun pedagogik nazariya Magugoidalarini amalda
go’'llay olish ko’nikmasi va tayyorgarlik zarur. Shibilan birga yana
o'qgituvchining kasbiy kompetentligi uning mehnatig@dagogik faoliyat va
pedagogik mulogotning turli tomondan shakllangadirg

Turli davrlarda va turli mualliflarda turli xil taflar uchraydi va ular
quyidagilardan iborat: ma’lum mehnat faoliyati Vairini bajarish ko’nikmasi



va qobiliyatiga egalik, psixik holat, ta'lim olishka umummadaniyat darajasi,
pedagogik faoliyatni amalga oshirishga amaliy taggolik va nazariyaning
birligi. Bular esa, kasbiy kompetentlikni pedagofassining psixologik-
pedagogik va fan sohasida bilimlarga egaligini,bkago’'nikma va malakalari,
shaxsiy tajribasini tavsiflovchi integrallashgan asbiy xususiyati sifatida
aniglashga imkon beradi. Shu bilan birga pedagag fabliyati istigbolini
magsad qgilgan, bilimlarini boyitishga intiluvchaa'ziga ishongan va kasbiy
natijalarga erishish qobiliyatiga ega bo’lishi zaru

Ba'zi bir tadgigotchilar pedagogning kompetentligashkilotchilik,
javobgarlik, mehnatsevarlik, magsadga erishishiga’ashonish kabi shaxsiy
sifatlarini 0’z ichiga oladi - deb hisoblasa, boahpirlari esa, kompetentlik
tuzilmasiga motivatsion-qadriyatli sohani ham ksht zarur, chunki bu soha
bilimlarga egalik darajasini aniglaydi - deb hisydi. Shunday qilib,
kompetentlikning gayd etilgan tashkil etuvchilansonning kasbiy faoliyatida,
kasbiy mulogotida, o'z kasbining ustasi sifatidaaldtanib yetishganligini
anglatadi.

Bo’lajak mutaxassis kasbiy kompetentligining sheakishi nafagat o’quv
predmetlari ro’yxati, balki, fanni o’zlashtirishrgyonida shakllanadigan kasbiy
ko’nikma va bilimlar, shuningdek, talabaning ijtiiyip siyosiy va madaniy
hayotdagi faol o’rnidan iborat ta’'lim mazmuni orgaimalga oshiriladi. Buning
barchasi majmuaviy holda, bo’lajak pedagog shaxgiinday tarbiyalaydiki, u
0’'z-0’zini rivojlantirish va o’z komilligi ustida shlay olish usullariga ega
bo’ladi, bu esa, 0’z vagtida pedagogga «inson-insbmmida kasb ustasi -
sub’yekti sifatida samarali faoliyatni ta’minlaydi.

Bugungi kun talablariga javob bera oladigan, agrgifatlar, bilim va
ko’nikmalarga ega kompetentli mutaxassisni tayysirlamiy asoslangan mos
o’qitish tizimini yaratmasdan mumkin emas.

Mutaxassisning kompetentligini ta'riflashga tuna& yondoshuvlar
mavjud. Masalan, N.F. Talizinaning nuqtai nazarjchauchta asosiy tarkibiy
gismlarga (sifatlar, bilimlar, ko’nikmalar) mos k&Hi kerak.

Ularga quyidagilar kiradi:

Sifatlar: ishga munosabatni ifodalovchi: mehnagski, e’tiborlilik,
ijodiy yondoshuv; hatti-harakat va faoliyatning umy ma’romini tavsiflovchi:
ijrochilik, mustagqillik, so’ziga sodiglik, obro’lik, faollik va shijoatlilik; aqgliy
gobiliyatlar: egiluvchanlik, zukkolik, uzogni ko’railishlik; ma’muriy-tashkiliy:
ish muhitini yaratish ko’nikmasi, insonlarga rahbarqilish ko’nikmasi,
jamoani himoya qilish, insonlarni farglay olish, ati ishontira olish



ko'nikmasi; insonlarga munosabatni tavsiflovchistign'ylik, tarbiyalilik; o’ziga
munosabatni tavsiflovchi: talabchanlik, kamtartliadillik, mukammallik.

Bilimlar: o’z mutaxassisligi bo’yicha kasbiy, umwmadaniyat, kasbiy
faoliyat hagida ma’lumotlilik.

Ko’'nikmalar: go’yilgan masalalarni yechish, adaitlgr bilan ishlash,
faoliyatni rejalashtirish [109].

Bu ro’yxat faoliyat turiga garab to’ldirilishi yolgisgartirilishi mumkin,

Oliy ta’lim muassasasi bitiruvchisining quyidagiosiy kompetensiyalari
ajratiladi: o’quv-bilish, axborotli, kommunikativjtimoiy-foydali, shaxsiy o’z-
o’zini takomillashtirish. Bularning barchasi bituchiga kasbiy bilim, ko’nikma
va keyingi hayotda faoliyat usullari majmuasini bmgvishda qo’llash imkonini
beradi.

Kompetentlik - insonning faoliyatli tavsifi, shumg uchun uning
tasniflanishi eng avvalo, faoliyat tasnifiga moslisbi kerak. Umumiy holda
bular mehnat, o’quv, o'yin va kommunikativ kompdtitar. Bularga yana
quyidagilarni go’shimcha qilish mumkin:

- kompetentlikni faoliyatning yo’naltiriigan oby# bo’yicha tasniflash, u
«inson-inson», «inson-texnika», «inson-badily obrazinson-tabiat», «inson-
belgili tizim» sohalarida kompetentlikni beradi;

- kasblarning alohida sinflari va guruhlari soldagji kasbiy kompetentlik;

- aniq faoliyat (mutaxassislik) dagi predmetli koetentlik.

Jamiyatning turli sohalarida esa quyidagi maxsamgetentliklar ham
talab etiladi: maishiy xizmat sohasida, san’at sale sport sohasida va
boshqalar.

«Bilimlilik» tavsiflari ham kompetentlikka kiradva ijtimoiy bilimlar
sohasi (matematika, fizika, gumanitar fanlar, bgoyja va boshga fanlar
sohasida kompetentlik), ishlab chigarish sohalanefgetika, transport, aloga,
mudofaa, gishloq xo’jaligi va boshga sohalar) boh tasniflanadi.

Psixologik tavsif sifatida kompetentlik tushunchasafagat kognitiv
(bilimlar) va operasion-texnologik (faoliyatli), la motivatsion-etik, ijtimoiy
va ahloqiy tashkil etuvchilarni ham o’z ichiga alad

Kompetentlikning asosi gobiliyatlardan iborat lgahligi uchun ularning
har biri 0’z kompetentligiga mos kelishi kerak. Quofatlar eng umumiy
ko’rinishlari bilan kompetensiyaning jismoniy madgatdagi, aqliy sohadagi,
umumo’quv, amaliy, ijrochilik, ijodiylik, badily, dxnik, shu bilan birga
pedagogik-psixologik, ijtimoiy va boshga ko’nikmagm mos keladi.

litimoiy rivojlanishi va maqomi pog’onalari bo’yim kompetentlikni
quyidagi turlarga ajratish mumkin: bolaning maktabgayyorgarligi;



bitiruvchining kompetentligi; yosh mutaxassisnimagnkpetentligi; ish stajiga ega
mutaxassisning kompetentligi.

Mutaxassisning kompetentlik modeli, bitiruvchi netidemas, chunki
kompetentlik, talaba ta’lim muassasasida ta’linslulidavomida kerakli hajmda
egallay olmaydigan muvaffagiyatli faoliyat tajribakilan uzluksiz bog’lig.
Darslarda talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini jdx@shi, rolli, imitasion
o'yinlarni ijodiy mustaqil ishlarda, rejalarni isith chigishda qo’llashni
kengaytirish magsadga muvofiqg bo’ladi. Bo’lajak pgdg kompetentligining
muhim gadryatli-ma’noli komponentini shakllantirigarur.

Talabalarning kasbiy kompetentligini rivojlantinising asosiy sharoitlari
quyidagilardan iborat:

1) tashkiliy-boshgaruvchanlilik (o'quv reja, o’qyarayoni grafigi, dars
jadvalini tuzish, kompetentlik darajasini aniglaskzonini ishlab chiqgish, ta’lim
jarayonini moddiy-texnik ta’minlash);

2) o’quv-uslubiy (mashg’ulotlar mazmunini tanlasturli kurslarning
integrasiyasi, yetakchi g’oyalarni ajratish);

3) texnologik (nazorat-baholash, o’gitishning fabbkllarini tashkil etish,
kompetentlikka  kiruvchi  bilimlar  guruhlarini  anigla, innovatsion
texnologiyalarni go’llash);

4) psixologik-pedagogik (talabalarning rivojlanistashxisini amalga
oshirish, o’gitishga motivatsiyani rag’batlantiriskompetentlikning mezonini
aniglash, talabalarni hamkorlikda ishlashga yoHlas

Bo’lajak o’qgituvchining kasbiy kompetentligi tumiasi uning pedagogik
ko’nikmalari orgali, ko’nikmalar (nazariy bilimlaegasoslangan va pedagogik
masalalarni yechishga yo’naltiriigan bilimlar) esayosqgichma-bosgich
rivojlanuvchi harakatlar majmuasi orgali aniglanadi

V.A. Slastenin barcha pedagogik ko’nikmalarni giagi to’rtta guruhga
birlashtirgan:

- ob’yektiv pedagogik faoliyat, tarbiyalashning'yektiv jarayonini aniq
pedagogik masalalarga «o’tkazish»ni bilish;

- mantigan yakunlangan pedagogik tizimni qurishavaalga oshirishni
bilish (ta’'lim-tarbiya masalalarini rejalashtiriskg’lim jarayonining mazmuni,
usullari, tashkil etish vositalari, shakllarini tagh);

- pedagogik faoliyat natijalarini e’tiborga olista baholashni bilish, ya’'ni
ta’lim jarayoni va o’gituvchi faoliyati natijalarirtahlil gila olish;

- tarbiyaning turli komponentlari va omillari orda o0’zaro
bog’lanishlarni ajratish va o’rnatishni bilish [1]03



O’gituvchining nazariy tayyorgarligining mazmuni o’k hollarda
psixologik-pedagogik va maxsus bilimlar majmuaatsila tushuniladi. Ammo,
magsad - fagat bilimlarni shakllantirishdan ibagatas.

O’gituvchi tajribasi tuzilmasida ortigcha yuk bio'lhisoblangan va bir
tizimga keltiriimagan bilimlar hech kimga kerak boagan narsa bo’lib goladi.
Shuning uchun ham nazariy tayyorgarlikning shaijkre’tibor garatish zarur.
Bunday nazariy faoliyat o’gituvchida analitik, basat qilish, loyihalash va
refleksiv ko’'nikmalar mavjudligini nazarda tutuvcltpedagogik fikrlashni
umumlashgan holda bilishda namoyon bo’luvchi feetlar.

Analitik ko’nikmalar quyidagi bir gator xususiy kwkmalardan iborat:
pedagogik hodisalarni tahlil gilish, ya’ni ularnsasiy elementlarga ajratish
(shartlar, omillar, namoyon bo’lish shakllari va shgalar); pedagogik
hodisalarni to'g'ri tashxislash; joriy pedagogik sadani ta'riflash; masalani
yechish uchun optimal usullarni topish.

Bashorat qilish ko’nikmasi ta’lim jarayonini bosdrigh bilan bog’lig va
boshgarish sub’yekti, uning faoliyatining maqgsadgiala o’gituvchining ongida
quyidagi aniq tasavvurlar mavjud bo’lishini nazatdeadi: ta’lim magsadlari va
vazifalarini shakllantirish; ularga erishish usula tanlash; mumkin bo’lgan
cheklanishlarni, o’rinsiz hodisalarni oldindan kbilish va ularni bartaraf etish
usullarini  tanlash; ta’lim jarayoni ishtirokchilaring o’zaro hamkorligi
mazmunini rejalashtirish.

Bashorat qilish ob’yektiga ko'ra, bashorat gilisbinikmalarini quyidagi
uchta guruhga birlashtirish mumkin: jamoa rivojEmnni (uning tuzilish
dinamikasi, o’zaro munosabatlar tizimining rivojisim, faollar va alohida
olingan ta’lim oluvchining o’zaro munosabatlar tEda o’zgarishi va
boshqgalar) bashorat gilish; shaxs rivojlanishinmniig shaxsiy-ishbilarmonlik
sifatlari, hissiyotlari, irodasi va ahloqi, shaxsojlanishida mumkin bo’lgan
cheklanishlar, tengdoshlari bilan o0'zaro munosaatl o’rnatishdagi
giyinchiliklar va boshgalar) bashorat qilish; pedgidx jarayonni (o’'quv
materialining ta’lim, tarbiya va rivojlantiruvchimkoniyatlari, talabalarning
ta’'lim olish va faoliyatning boshqga turlarida qiyishi, ta’lim berish va
tarbiyalashning u yoki bu usullari, yo’'llari va vtaarini qo’llash natijalari va
boshgalar) bashorat qgilish.

Loyihalash ko’nikmalari ta’lim jarayoni loyihasinshlab chiqish sifatida
amalga oshiriladi va quyidagilarni o’z ichiga oladia’lim va tarbiya
chegaralarini aniglashtirish; ularni bosgichma-bcs@malga oshirish usullarini
asoslash; ta’'lim jarayoni ishtirokchilarining talaba gizigishlarini, moddiy-
texnik baza imkoniyatlarini, shaxsiy tajriba va sig-ishbilarmonlik sifatlarni



e'tiborga olib, ularning faoliyat turlari va mazmanni rivojlantirish; talabalar
bilan ularning qobiliyatlari, ijodiy imkoniyatlarva iste’dodlari rivojlanishida
mavjud kamchiliklarni bartaraf etish magsadidawmdlial ishlarni rejalashtirish;
pedagogik jarayonning shakl, usul va vositalarimmiohanglikda tanlash;
talabalarning faolligini rag’batlantirish va ulang hulgidagi salbiy holatlarni
yo'qotishni rejalashtirish; ota-onalar va jamoaghtalotlari bilan aloga bog’lash
va tarbiyaviy muhitni shakllantirishni rejalashsini.

Refleksiv ko’nikmalar pedagog tomonidan nazordidvash faoliyatini
amalga oshirishda zarur va u quyidagilarni nazdawadi: olingan natijalarni
berilgan namunalar bilan moslashtirish asosida rezdaqgat agliy faoliyatda
bajarilishi nazarda tutiigan harakatlar natijal@&sosida nazorat; bajarilgan
amallarning tayyor natijalari asosida nazorat.

Refleksiya nazariy faoliyatning shaxsiy harakatiaanglash va tahlil
gilishga yo’naltirigan maxsus shakli sifatida tusiiladi. O’gituvchi uchun
olingan natijalar qay darajada (ijobiy yoki salbiyning faoliyat vositalari
ekanligini aniglash juda muhimdir.

Refleksiya - bu amalga oshirilgan faoliyat, tafakk mulogot va bu
faoliyat davomida insonning o’z psixologik holatitahlil gilishi, anglashi,
magsadlari harakatlari, his-tuyg’ularini muvofidtisishi jarayonidan iborat.

O’gituvchining amaliy tayyorgarligi tashqi ko’nikatarda, ya'ni kuzatish
mumkin bo’lgan harakatlarda ifodalanadi. Ular qgmfar tashkiliy va
kommunikativ ko’nikmalar ham kiradi. O’qgituvchiningshkilotchilik faoliyati
ta’lim oluvchilarni faoliyatning turli ko'rinishlaga jalb etish va uni tarbiya
ob’yektidan sub’yektiga aylantiruvchi faoliyatni stakil etishdan iborat.
Tashkilotchilik ko’nikmalarga umumpedagogik ko'nihar sifatida safarbarlik,
axborotlashtiruvchi, rivojlantiruvchi va yo’naltigan bilimlar kiradi.

O’qgituvchining safarbarlik ko’nikmalari quyidagia nazarda tutadi:
talabalarning e’tiborini jalb gilish va ularda tai olishga gizigishni
rivojlantirish; ularda bilimga ehtiyojni shakllansh; ilmiy ko’nikmalarni
shakllantirish va o’quv jarayonini ilmiy tashkil ish yo’llarini o’rgatish;
o’qgituvchi tomonidan tashkil etilgan yoki behosdasodir bo’lgan muammoli
holatlarda maktab, akademik litsey yoki kasb-hunasllejlarida olgan
bilimlarini qo’llash va 0’z hayotiy tajribasiga taggan holda atrofdagi olam
hodisalariga ta’lim oluvchining faol, mustagil vgodiy munosabatlarini
shakllantirish, rag’batlantirish va jazolash usultezimini ongli go’llash.

Axborot bilan ishlash ko’nikmalari nafagat o’quwb@rotini bevosita
bayon qilish, balki uni olish va gayta ishlash leulbilan ham bog’liq. Unga
chop etilgan va bibliografik manbalar bilan ishladhoshga manbalardan



axborotni olish va uni ta’lim jarayoni magsadlam@ vazifalariga mos holda
gayta ishlash ko’nikmalari kiradi.

Ta'lim berish davrida axborot bilan ishlash ko'mé&lari quyidagi
gobiliyatlarda namoyon bo’ladi:

- 0’quv materialini fan xususiyatlari, talabalargitayyorgarlik darajasi,
hayotiy tajribasi va yoshini e’'tiborga olgan holdahunarli tarzda bayon etish;

- 0’quv axborotini uzatishning turli usullari vdaming mosligi, ya'ni
materialni aytib berish, tushuntirish, suhbat, moamni induktiv va deduktiv
bayon qilishlarni e’tiborga olgan holda o’quv maaéni uzatish jarayonini
mantiqiy to’g’ri tuzish,;

- savollarni tushunarli va to’'g'ri ta'riflash;

- talabalar tomonidan o’quv materialini o’zlastgir darajasini va tavsifini
tezkor tashxislash.

Rivojlantiruvchi ko’nikmalar quyidagilarni nazardatadi:

- alohida talabaning yoki butun guruhning «yagwojtanish zonasi» ni
aniglash;

- talabalarning bilish jarayonlari, hissiyotlara wdroklarini rivojlantirish
uchun muammoli vaziyatlar va boshqga sharoitlarnatysh;

- bilish mustaqilligi va ijodiy fikrlashini rag’d&@ntirish, mantiqiy
(xususiyni umumiyga va boshgalar) va funksionalbéanatija, maqgsad-
vositalar, sifat-sonlar, harakat-natijalar) munagksni o’rnatish zaruriyati;

- individual xususiyatlarni rivojlantirish uchurharoitlar yaratish, shu
magsadda individual yondoshuvni amalga oshirish.

Mo’ljalli ko’nikmalar talabalarning ma’naviy vantiy dunyoqgarashlarini
shakllantirishga, o’quv faoliyati va fanga mustatmkaizigishini rivojlantirishga,
ta’lim oluvchilarning shaxsiy qobiliyatlari va imkaoyatlariga mos kasbiy
faoliyatga, shaxsning ijtimoiy ahamiyatli sifatlarimaqsad qilib olgan hamkorli
ijodiy faoliyatni tashkil etishga yo’naltirilgan.

Talabaning kommunikativ ko’nikmalari o’zaro bogjlperseptiv bilimlar
guruhi, xususan, mulogot ko’nikmalari, pedagogikdakalari va ko’nikmalarini
0’z ichiga oladi.

Perseptiv ko’nikmalar mulogotning boshlang’ich giekida paydo bo’lib,
umumiy ko’nikmaga, ya'ni boshqalarni (talabalarm,qituvchilarni, ota-
onalarni) tushunishga o’tadi. Buning uchun esa,hasshaxsning ideallari,
ehtiyojlari va gizigishlarini bilishi shart. Bunddashqari talabada o’zi haqidagi
mavjud tasavvurlarni, ya'ni u nimani o’ziga xos daloblashini va nimalarga
garshilik gilishini bilishi kerak.



V.L. Slastenin perseptiv ko’nikmalar majmuasini yglagilar orgal
ifodalaydi:

- hamkorlik faoliyati davomida sherigi bilan muldqgilish natijasida
olinadigan axborot va signallarni gabul gilish va go’llash;

- boshga insonlarning shaxsini chuqur o’rganilmjist;

- shaxsning individual o’ziga xosligini o’rnatish;

- shaxsning tashqi tavsiflari va hatti-harakatezkor baholash asosida
uning ichki dunyosini, yo’naltirilganligini va insming kelajakdagi harakatlarini
aniglash;

- shaxsning qaysi turga va gaysi temperamentgaosioinekanligini
aniglash;

- unchalik ju’ziy bo’'Imagan belgilar bo’yicha hgga xarakterini, inson
holatini, uning u yoki bu hodisalarga bog’liq yddg’liq emasligini bilib olish;

- insonning harakatlari va boshga alomatlaridangrboshqgalardan ham
o’zidan ham fargli xususiyatlarini topish;

- boshga insonlarning muhim jihatlarini ko’rishyning ijtimoiy
boyliklarga munosabatini to’g’ri aniglash, insomlarg hatti-harakatlarida
o'rganilayotgan «o’zgartirishlar» ni  hisobga olishpboshga insonni
o’rganishining o’ziga xosligi (ideallashtirish vashqalar) [103].

Pedagogik mulogot ko’nikmalari «kommunikativ hupymn - deb
nomlanuvchi harakatlarni amalga oshirish bilan bggya’ni o’ziga e’tiborni
guyidagi to’rtta usul bilan jalb etadi:

- nutqli (ta’lim oluvchilarga verbal murojaat);

- faol ichki mulogot bilan jimlik (e’tiborni talaletish bilan);

- harakatli-belgili (jadvallar, ko’rgazmali quralini osish, doskada yozish
va boshqalar);

- avvalgi uchta usul elementlaridan iborat aralasil.

Pedagogik texnika quyidagi bilim va ko’nikmalardaorat:

- talabalar bilan mulogotda to’g’ri yo’l va ohangdanlash;

- ularning e’tiborini tortish;

- suhbatdoshini o’ziga jalb etish;

- ma’lumotni obrazli uzatish va boshqalar.

Pedagogik faoliyatni muvaffaqgiyatli amalga oshirischun o’qituvchi
guyidagi amaliy ko’nikmalar guruhlaridan biriga edp’lishi juda muhim
hisoblanadi: badiiy (kuylash, rasm chizish, musag@oblaridan foydalanish va
boshgalar); har kim ega bo’la oladigan tashkildikhimasalan, bir yoki bir
necha sport turlari bo'yicha trener, turizm bo’yactyo’rigchi, sayohatchi,
to’garak rahbari).



Kasbiy kompetentlik tizimini shakllantirish holatsifat va miqdoriy
jihatidan o’zgarishlar hagida yaxlit tasavvurga epgalish uchun axborot
sharoitlarini yaratish sifatida pedagogik monitgrixizmat gilishi mumkin.
Pedagogik monitoring talabaning shaxsi hagida gothsavvurga ega bo’lish
magqgsadida sosiologik, psixologik va bajaruvchililomoringini birlashtiradi.
Talabaning shaxsini o’rganishga bunday majmuali dgshuv, avvalambor,
mavjud real o’quv imkoniyatlarni, ya'ni ta’lim olgéik darajasi, o’qitilishi,
bilish va shaxsiy gizigishlar, o’gqish ma’nosi vassw’zlashtirishning didaktik
sabablarini o’rganish, talabalar va pedagoglartarign jarayoni bilan gonigish
darajasi, ta’lim oluvchilarning emotsional holatizaro munosabatlar xarakteri
va boshgalarni amalga oshirishga yo'naltiriladi.

1.4. Bo’lajak o’gituvchida axborot kompetentligining shakllanish
xususiyatlari

Jamiyat rivojining zamonaviy bosqichi ishlab chighning jadal
rivojlanishi bilan tavsiflanadi. Bosh yo’nalish aiida axborotli intellektual
rivojlanish yo’lini tanlagan davlatlar katta muvadfiyatlarga erishmoqda. Bu
esa, 0'z navbatida pedagogika oliy ta’lim muassagi bo’lajak pedagoglarni
tayyorlash tizimiga yangicha garashni taqozo etadgun umumiy o’rta ta’lim
maktablari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlahuningdek, maktabgacha
ta’lim muassasalari oliy ta’lim muassasalaridany gimladan pedagogika oliy
ta’'lim muassasalaridan sifatli tayyorlangan, ishayaniga tezkorlik bilan
kirishib keta oladigan mutaxassisni kutmoqda. Uzegqtlar davomida
pedagogik tizimlar talabalarning insoniyat tomomddo’plangan tayyor
bilimlarni o’zlashtirishiga yo’naltiriigan. Ammo, ilimlar hajmi va sifati o’sib
borayotgan bir vaqtda bu mumkin ekanmi? Javob anigtaxassisni bu tarzda
tayyorlashda hech gachon sifat hagida gapirib baylin Bundan esa, ta'lim
tizimini modernizatsiyalash zaruriyati ko’rinib tbdi. Barcha rivojlangan
davlatlarda ta’lim tizimi islohoti davomida pedagioga axborot texnologiyalari
rivojlanishidagi tub  burilish  kerakli ma’lumotlarni mustaqil topish,
muammolarni ajratish va ularni rasional hal etistillgrini izlash, olingan
bilimlarni tahlil gilish va ularni yangi masalalarpechishda go’llashni bilishda
amalga oshirilgan. Tayyor bilimlarni o’zlashtirishagsad bo’lib golmasdan,
balki mutaxassisni tayyorlashda yordamchi vositiar biri bo’lib golishi
kerak. Shunday qilib, zamonaviy jamiyatga mustaghqidiy fikr yurituvchi,
vujudga kelgan muammolarni ijodiy hal etishni biggh va shu bilan birga o’z-
o’zini ta’'minlash ko’nikmasiga ega bo’lgan shaxsdie



Ta'limni modernizatsiyalashning muhim yo’nalishtean biri tabiatiga
ko’ra shaxsga yo’naltiriigan kompetentli yondoshimsoblanadi. Ta’limni
axborotlashtirish jamiyatni axborotlashtirishningplgal jarayonining asosidir.
Bunda u jamiyat faoliyatlarining boshga yo’naligidia ko'ra tezroq odimlashi
kerak, chunki aynan ta’lim berish jarayonida ax@shtiriigan jamiyatning
ijtimoiy, psixologik kabi asoslari shakllanadi. Jgat va shaxsning yangi
ehtiyojlari axborotli kompetensiyani asosiy, bazawasoslardan biri sifatida
aniglaydi.

Bundan tashqgari kompetentlik quyidagi o’ziga xassusiyatlarga ham
ega:

1) ustunlik (zamonaviy mutaxassis faoliyatida axibio faoliyat katta
ulushga ega bo’'lmoqda);

2) dinamizm (bo’lajak bitiruvchini tayyorlashda  qfat
axborotlashtirishning zamonaviy holatini hisobgslolyetarli emas, uni axborot
rivojlanish tendensiyasiga yo’naltirish shart);

3) optimallik (axborot muhitining tezkor rivojlash holatida bitiruvchini
optimal axborotli faoliyatga tayyorlash shart, katgnsiya ko’p ham, oz ham
bo’lmasligi, u go’yilgan kasbiy masalalarni halsktga yetarli bo’lishi lozim).

Jamiyat va ta’'limni axborotlashtirish jarayonidaa’lam an’analar,
axborotlashtirilgan xulg stereotipi, axborotning mm manbalari va axborot
almashish usullari asta-sekin hosil bo’ladi, shyaxgadriyatlar faollashadi,
bularning barchasi axborot madaniyatining zamondoagqgichi shakllanishida
aks etadi.

Axborot madaniyati - bu ilmiy va amaliy axborothilimlar va
tajribalarning muhim sohasini gamrab oluvchi yetlid keng va umumiy
tushuncha.

Biz axborot madaniyatini shaxs madaniyati tuzilmasnponenti sifatida
garaymiz. Axborot madaniyati tushunchasi ko’pinc&gborot savodxonligi
tushunchasi bilan tenglashtiriladi.

Axborot savodxonligi bo’lajak mutaxassisning zayur axborot
ko'rinishini identifikasiyalash, uni izlash, tankasva tahlil gilish, kasbiy
faoliyatda samarali qo’llash ko’nikmasi sifatidarifdanadi. Demak, axborot
savodxonligi, eng avvalo, axborot bilan ishlashnitexnologik jihatini o'z
ichiga oladi. Axborot bilan ishlash texnologiyasitenlash asosan texnik
vositalar bilan aniglanadi. Zamonaviy kompyutemi&asi bilan ishlashni bilish
kompyuter savodxonligi sifatida aniglanadi. Ammo,avaedxonlikning
kompetentlikdan asosiy farqi shundan iboratki, sixem inson bilimlarni



o’zlashtirish, kompetentli inson esa, bilimlarni @i masalalarni yechishda
samarali qo’llay olish imkoniyatiga ega bo’ladi.

Qayd etilganlar axborot-texnik va axborot-texndkogkomponentlar
birlashishda axborotli kompetentlikning asosiy manmquyidagilardan iborat
ekanligini aniglashga imkon beradi:

- texnik qurilmalarni (telefondan boshlab to komafsr tarmoglarigacha)
go’llash bo’yicha aniq ko’nikmalarga ega bo’lish;

- 0'z faoliyatida axborot va kommunikatsiya texogilyalaridan foydalana
olish gobiliyati;

- turli manbalardan (davriy nashrlar va elektroalimh resurslari)
axborotni olish, uni tushunarli ko’rinishda taqdatish va go’llash;

- axborotni analitik gayta ishlash asoslariga legésh;

- turli axborot bilan ishlashni bilish;

- 0'z predmetli sohasida axborot ogimlarining xaigatlarini bilish.

Axborotli kompetensiya mazmunidan kundalik va kgastaoliyatning,
ijtimoiy hayotning turli muammolarini hal etish uash uni shakllantirish
zaruriyati ko'rinib tursada, uni tayanch kompetagnsifatida aniglovchi yana bir
nechta xususiyatlar mavjud.

Axborotli kompetensiya ko’p qirrali, ya'ni mos qgdbatlarni
shakllantirish uchun katta intellektual rivojlanjsabstrakt fikrlash, algoritmik
fikrlash, 0’z o’rnini aniglash va boshqga shu kalyidptor sifatlarning namoyon
bo’lishini talab etadi. Harakatlarning turli ko'ishlari, ya'’ni mustaqil harakat
gilish, interaktiv rejimlarni go’llash, turli ijtiroiy guruhlarga kirish va ularda
amal bajarish ko'nikmalari zarur. Axborot kompetgmi shakllantirish
ta’limning magsadlaridan biri, ammo, shu bilan hirgpu ta’lim berish
jarayonining yetakchi vositasi hisoblanadi.

Axborot kompetentligi asosiy bo’lganligi uchun ogi rivojlanishi
ta’limning barcha bosgichlarida amalga oshirilasluning uchun ham unda
uzluksizlik va uzviylik tamoyili bajarilishi zarurTa’limning har bir bosqichida
gaysi kompetensiyalar shakllanishini aniglash muim Ya'ni asosiy,
predmetlararo va predmetli kompetensiyalarni loigela zarur, shu bilan
kompetentli yondoshuv orgali ta’'lim mazmunini aisfiimiz mumkin.

Talabalar bilan o’'tkazilgan so’rovlar tahlili utang 50 foizi Internetda
elektron pochta bilan, 20 foizi esa, klaviatura matnli hujjatlar bilan erkin
ishlay olishini ko'rsatdi. Bundan tashqari ta’limuechilar orasida axborot
tengsizligi anigrog namoyon bo’ladi: 60 % dan ortajabalar uyda shaxsiy
kompyuterga ega, qolgan talabalar esa bir haftaticba 2-6 soat unda ishlash
imkoniyatiga ega. Yuqorida gayd etilganlardan awbokompetentligini



loyihalash yagona ssenariy bo'yicha emas, ballkab@arning boshlang’ich
tayyorgarligidan kelib chiggan holda amalga osisinil kerak - degan xulosaga
kelish mumkin.

Dasturiy ta’minotni ishlab chigishga qgo’yilgan dblardan biri undan
foydalanishning intuitiv (ichki hissiyot bilan) thanilishidir. Natijada
foydalanuvchidan kasbiy faoliyat muammolarining lpymterli yechimi
mazmuni yashiriladi va bu talabada kompyuter hanmmaszi hal giladi -
degan noto’'g’ri fikr shakllanishiga olib keladi. @hng uchun, axborot
texnologiyalarini o’rganishdan fundamental tushwalah va metodologik
yondoshuvlarni o’rganish ehtiyoji kelib chigmay8iu kompetensiyalarni ishlab
chigish informatikaning fundamental asoslarini lakdan turib mumkin emas.

Talabaning axborot kompetentligini shakllantiriaha’qituvchi o’rni
hagida to’xtalib o’tish zarur. O’tkazilgan so’rovlanatijasida shu narsa
aniglandiki, ishtirokchilarning deyarli 60 foizi barot texnologiyalari bilan
ishlashga tayyorgarligining sustligini informatik@’gituvchilarining past
malakaliligida - deb hisoblaydilar.

Axborot texnologiyalari fanlari o’gituvchilari vamaxsus fanlar
o’gituvchilari bir-biridan «uzulgan», ya’ni inforni&a o’qgituvchisi boshga
fanlarning predmet sohasi hagida kam tasavvurgasuasafanlar o’gituvchilari
esa past axborot tayyorgarligiga ega ekanligini rikb’ mumkin.
O’gituvchilarning yagin munosabatlariga o’quv jaoayning o’zi ham xalaqit
beradi, chunki uning asosiga sinf-dars tizimi ofing Bu holda o’qgituvchi
talabaga fan bo'yicha zarur bilimlarni uzatishi mkm ammo, kompetentli
yondoshuv hagida gapirishga to’g’ri kelmaydi.

Axborot kompetentligining professional darajasigashish maqgsadida
kompyuterda malakali ishlashni o’rgatish uchun shiar yaratish zarur. Talaba
zamonaviy qurilma va dasturiy ta’minot (uning fgaliiga mos keladigan) bilan
ishlash ko’nikmasiga ega bo’lishi kerak ekanligrddsaga ma’lum.

Talabalarni ilmiy-tadgigot faoliyati elementlariatpashgan mustaqil
ishlarni axborot texnologiyalari imkoniyatlarinidaqo’llash orgali bajarishga
jalb etish muhim ahamiyatga ega.  Shu bilan bitgajylik va ketma-ketlilik
tamoyillarining bajarilishini ta’minlash talab etdi. Bu yerda umumta’lim
maktablari, akademik litsey va kasb-hunar koll&jlay’qituvchilarining
hamkorligi zarur.

O’quv dasturlarida individual ta’limni amalga oskh uchun talabaning
tayyorgarlik darajasini e’tiborga olib axborot koetpntligini kerakli darajaga
olib chiquvchi, axborot bilan bog’liq fanlarni taadh nazarda tutiladi.



Qo’'llaniladigan axborot texnologiyalari texnik adeatlik tamoyiliga
bo’ysinishi, ya’'ni o’gitish jarayonida texnik va skairiy vositalarning zamonaviy
holatini tutib turish kerak. Mavjud axborot resarsifaol va samarali ishlatilishi
zarur.



I BOB. AXBOROT-KOMMUNIKATSION TA'LIM MUHITIDA
BO’LAJAK MATEMATIKA O'QITUVCHILARI KASBIY
KOMPETENTLIGINI SHAKLLANTIRISHNING DIDAKTIK

ASOSLARI

2.1. Bo'lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompeentligining mazmuni
va tuzilmasi

Zamonaviy o’qituvchi ta’lim  oluvchilardagi ijodiy abiliyatni
rivojlantirishga layoqatli, ularning ehtiyojini alay olish, mustaqil fikrlashga
o’rgatish ko’nikma va malakasiga ega bo’lishi lozim

O’qgituvchi ta’'lim jarayonida ta’'lim oluvchilarga quv materialini
mustaqil ravishda o’zlashtirishlari, ularning elojipi to’lig qondirish, ta’lim
mazmunini  o’zlashtirishga bo’lgan  motivatsiyasini ivajlantirishi  va
kengaytirishi, ta’lim oluvchilarning qizigish va hishlarini hisobga olishi,
shuningdek, doimo ta’lim oluvchilarni «nimaga oigit kerak?», - degan
dolzarb masalaga javob topish istagida bo’lishinoz

Zamonaviy o'gituvchi ta’lim oluvchilarga va 0’z padogik faoliyatiga
mehr-muhabbatni uzviy ravishda bog’lab olib boradggatgina ta’lim
oluvchilarga ta’lim beribgina qolmay, ulardan hammanidir o’rganish
gobiliyatiga ega bo’lishi kerak. Ta'lim jarayonideamonaviy o’gituvchi eng
muhim kasbiy va shaxsiy fazilatlarini namoyon eliaho zarur. U har bir ta’lim
oluvchi galbidagi ijobiy va salbiy sifatlarni hisladi, olgan bilimlaridan o’zlari
zavq olishlari uchun ularni rag’batlantirib turad’qgituvchi ta’lim oluvchilar
ta’'lim muassasasini tamomlab jamiyatdagi o0’z o’rnegallashlari hamda
hayotdagi hozirgi va keyingi dolzarb muammolarni lega olishlari uchun
ko’rsatma berib boradi.

Zamonaviy o’gituvchi - har tomonlama mahoratli, yetbo’lishi lozim.
Mahoratli o’gituvchi kasbiy yaroqliligi, 0'z-0’zini anglashi, 0'z-0’zini
rivojlantirishi, maqsadga yo’naltiriiganlik sifatia bilan ajralib turadi.
Zamonaviy o’gituvchinig mahorati - bu o’zini namaycetish, qoniqgish va
o'zgalar tomonidan tan olinish manbai hisoblana&huningdek, ta’lim
oluvchilar faoliyati bilan gizigadigan, ular bilajpbiy mulogot o’rnata oladigan
bo’lishi kerak.

Zamonaviy pedagogning o’ziga xos alohida xususayatlmukammal va
chuqur bilimga ega bo’lishi, doimiy ravishda o’ztida ishlashi, 0’z-0’ziga
tanqgidiy garashi va milliy madaniyatiga ega bo’tisin iborat.



O’qgituvchi mahoratining ortib borishi, mustagil ioil olish ehtiyoji bilan
chegaralanib golmasdan, balki ijodkor bo’lishi, aistida tinimsiz ishlashni
tagozo giladi. Chunki, o’qituvchining ijodiy izlashi samarali natijalar manbai
hisoblanadi.

O’qgituvchi faoliyatidagi asosiy narsa - bu uningdlirhi, malakasi va
ko’nikmasidir. Tez o’zgarayotgan hozirgi davrda iblgchi o’z faoliyatini
doimo mukammallashtirib borishi lozim. O’'gituvchng kasbiy mahoratini
ta’limdagi ayrim o’zgarishlarsiz tasavvur qilib hmaydi. Ta'lim sohasida ham
ko’plab yangi tushuncha va ma’lumotlar paydo bo'tfda. Bunday
tushunchalardan biri kompetentlikdir. Kompetenthk bu lotincha so’zdan
olingan bo’lib, kasbga yaroqgli, mos, loyiq, muvofl@bi ma’'noni bildiradi.
O’qituvchi kasbiy kompetentligi zamirida pedaogogikliyatning integral
tavsifi, yuksak mahorat bilan ta’lim jarayonini lkd etish gobiliyati, uning
bilimi, tajribasi, hayotiy va ma’naviy qizigishlayotadi.

So’nggi yillarda pedagogik tadgigotlarda kompeteydwhdoshuv ko’proq
go’llanilmoqgda. Unga ko’ra bo’lajak o’gituvchilarnshu jumladan matematika
o’gituvchilarini kasbiy tayyorlash masalasi uningskiy kompetentligi, kasbiy
mahorati nuqtai nazaridan garalishi lozim.

Pedagogika fanida «pedagogning kasbiy kompetentligshunchasi
tadqgiqotchilar tomonidan hal etiladigan ilmiy magdatga bog’lig holda turlicha
garalgan. Agar, bo’lajak pedagogda shakllanadigasbiy kompetentlikni oliy
ta’lim tizimi ichida garalsa, u holda uning uch&oai hagida gapirish mumkin:

1) magsad, mazmun, ob'yekt va pedagog mehnatitalasi hagidagi
maxsus bilimlarni o’zlashtirish;

2) pedagogik faoliyatning tayyorgarlik, bajaruvohik va yakuniy
bosqgichlarida maxsus ko’nikmalarga ega bo’lish;

3) pedagogik faoliyatni amalga oshirish va kutitgan natijalarga
erishishga imkon beradigan shaxsning o’ziga xosusiyatlari va tavsifini
egallash.

Ushbu nuqgtai nazarga ko’ra bo’lajak matematikatolghisining kasbiy
kompetentligida kompetentlikning uchta turini agatmumkin:

a) mazmunli (maxsus matematik bilimlarning mawigigl

b) texnologik (matematikani o’qitish usullarigaadi§);

V) shaxsiy (shaxsning ayrim xususiyatlariga egad).

Bo’lajak matematika o’gituvchisining kasbiy taygarrligi bir qator
pedagog olimlarning tadqgigot predmeti bo’lib kelgéekin bugungi kunda bu
tayyorgarlik mazmunida kasbiy kompetentlikning gayitgan uchala turini ham
inobatga olish zarurligi asoslandi.



Bo’lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompeteégithing mazmunli
asosi pedagogika oliy ta’lim muassasalari «Matekaati va «Matematika
o’qitish metodikasi» ta’lim yo’nalishlari o’quv rajarida o’qgitish ko’zda tutilgan
umumkasbiy fanlar (matematik analiz, algebra vdasaomazariyasi, geometriya,
ehtimollar nazariyasi va matematik statistika, mattka o’qitish nazariyasi va
metodikasi hamda boshqga fanlar) ni mos ravishda meigab, akademik litsey
va kasb-hunar kollejlari matematika kurslari bilatogadorlikda o’qitishni
ko’zda tutadi. Bu alogadorlikning amalga oshirilissa, 0’z navbatida, kursning
magsadga yo’naltirilganligini, uni o’rganish istgjtarining ta’lim oluvchilar
tomonidan anglanishini ta’minlaydi va kursning amglvishda o’zlashtirilishiga
imkon beradi.

Bo'lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompetegtfing mazmunli
asosi avvaldan pedagog olimlar e'tiborini o’zigatgan. Hozirgi pedagogika
oliy ta’lim muassasalarida matematik ta’'lim o’zigas xususiyatlarga ega va u
ilgarigi ta’limdan tubdan farq qilishi lozim. Pedagka oliy ta’lim
muassasalarida kasbiy yo’naltiriiganlik nuqgtai nmadan muhim bo’lgan
matematik fanlarni o’gitishga asosiy o’rin ajraghi zarur. Bu borada I.D.
Pexliskiy o’gitish tamoyili - asosiysini ajratisha@borat bo’lishi kerak, - degan
fikrni bildirgan [90].

Fundamental matematik tayyorgarlik o’gituvchi tagashning magsadi
emas, balki vositasi va shuning uchun ham u egajisigan kasbning
ehtiyojlariga  moslashtirilgan bo’lishi kerak. A.GVordkovich bu holatni
fundamentallik tamoyili - deb nomlagan [78]. Masaldo’lajak matematika
o'qgituvchilari uchun ixtisoslik fanlari blokidagi ifferensial tenglamalar
umumkasbiy fanlar blokidagi matematik analiz kuirsin o’rganilgan
bo’limlarini mustahkamlash magsadida o’rganiladauBing uchun differensial
tenglamalar kursi o’quv dasturida ta’lim oluvchileemonidan quyi kurslarda
o’rganilgan matematik analiz kursi bo’limlarini kgmamrab olgan masalalarga
ko’prog e'tibor qaratilishi lozim.

Pedagogika va texnika oliy ta’lim muassasalariwclhimumiy bo’lgan
bo'limlar fundamentallik tamoyiliga ko'ra pedagogik oliy ta’lim
muassasalarida o0'ziga xo0s xususiyatlarga ega ho’liserak. Har bir
o'gituvchining ta’lim oluvchilarga asosiy matematiktushunchalarni
o’zlashtirishga jiddiy va aniq fikr yuritishni bghni o’rgatishga to’g’ri keladi.

Bo’lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompeteégithing mazmunli
asosi pedagogika oliy ta’lim muassasalarining matéa kurslari va mos
maktab matematika kursining aniq bog’lanish g'ogasigari suradi. Bu
bog’lanishning amalga  oshirilishi mazkur kursning ageadga



yo'naltirilganligini, uning o’rganilish istigbollani va ta’'lim oluvchilar
tomonidan tushunilishini ta’'minlaydi, demak kursginongli ravishda
o’zlashtirilishiga imkon beradi.

Bu tamoyil nafagat maktab matematika kursi va éedfim muassasasi
matematika kurslari orasidagi uzviylikni, balki pha’'lim muassasasida ta’lim
olish va matematika o’qituvchisi mehnat faoliyatiasidagi uzviylikni ham
amalga oshiradi. Bu tamoyilni amalga oshirish ¢diyim muassasasi va maktab
matematika kursi masalalarining ganday bog’ligligm yoki bu masala nima
uchun o’rganilishini, uning matematika o’qituvchiaoliyati bilan ganday
bog’ligligini, kursning deduktiv tuzilishida zarurbo’lgan mantiqgiy
muammolarni va ularni hal etish yo’llarini ko'rsstiga imkon yaratadi.

Matematika kurslarining kasbiy yo’naltirilganliginugtai nazaridan
uzviylikning takrorlash va kirish kursi kabi ko’ighlari muhim ahamiyatga ega.
Maktab, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassagasliy ta’lim muassasasi
orasidagi uzviylikni amalga oshirishda takrorlastgno’rni salmoqliroqdir. Shu
magsadda ma’ruza va amaliy mashg'ulotlarda imkorrajdsida ta’lim
oluvchilarga yangi matematik tushunchalarni yaxaitushuntirishga yoki
avvaldan ma’lum tushunchalarga yuqori pog’onadarasfgga imkon beruvchi
maktab, akademik litsey yoki kasb-hunar kolleji ematika kursidan ma’lum
bo’lgan teorema va misollarga ko’proq tayanish zaru

Bizning nugtai nazarimizcha, o’'quv dasturlarinisgiral ko’rinishda
tuzilishi matematik tuzilmalar hagida tasavvurnyggori bosqichida va tabiiy
holda takrorlash imkoni berilganda uni tashkil legja, eng avvalo, matematik
kurslar tuzilmasining o’zi yordam berishi kerak.

Kirish kursi sodda matematik tushunchalardan utgrmmumlashtirilgan
holatiga asta-sekin o'tishni ta’minlaydi. Ta'lim wichilarda matematik
tuzilmalar haqidagi umumiy tasavvurlarni shakllash va rivojlantirish bunday
tuzilmalarning aniq misollarini o’rganish jarayomnid asta-sekin amalga
oshirilishi lozim.

Endi bo’lajak matematika o’gituvchisining kasbiyorkpetentligining
mazmunli tashkil etuvchisi ganday bo’lishi kerak?degan savolga javob
gidiramiz.

Bo’lajak matematika o’gituvchilarini tayyorlashiginzamonaviy holati
tahlili shuni ko’rsatdiki, bu jarayonda kompetengibondoshuv elementlaridan
yetarlicha faol foydalaniimogda va bo’lajak mateikat o’gituvchisi
tayyorgarligining kasbiy pedagogik yo’nalganligi ngepsiyasi doirasida
rivojlantiriimoqda. Xususan, matematikani o’qitishg kasbiy-pedagogik
yo’'nalganlik konsepsiyasida kasbiy kompetentlikhakllantirish tayanadigan



quyidagi oltita tamoyil ajratilgan: fundamentallibzluksizlik, yetakchi g'oya,
binarlik, axborotlashtirish, majmuaviy yondoshuv.

Qayd etilgan tamoyillar va bo’lajak matematika itigchisi kasbiy
kompetentligining mazmunli tashkil etuvchisi orasgd bog’liglikni differensial
tenglamalar fani misolida gqarab chigamiz (2.1-jdfva

2.1-jadval

Bo’lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompetegitiing mazmunli tashkil
etuvchilari va tamoyillari orasidagi bog’liglik

Tamoyillar

Mazmuni

Amalga oshirilishi

Fundamentallik
tamoyili

Bo’lajak matematika
o’gituvchisi kasbiy tayyorgarligi
magsad emas, balki uning
vositasi va shuning uchun

O’quv kursini o’rganish davomida
o’qitishni hayot bilan bog’lashga
alohida e’tibor beriladi, shu bilan birga
o’rganilayotgan nazariyaning fizika,

egallanadigan kasb ehtiyojlariggkimyo fanlari bilan bog’lanishini

mos bo’lishi kerak

namoyish etuvchi masalalar gqaraladi.
Bu talabalarning differensial
tenglamalar nazariyasiga abstrakt fan
kabi munosabatini o’zgartirishga imko
beradi.

Asosiy tushunchalarni (bir xil
ko’rinishdagi tenglamalarni
integrallashning turli usullari; tezkor
hisoblash va chiziqli differensial
operator xususiyatlari yordamida
chizigli differensial tenglamaning
umumiy yechimini topish) verbal
kiritish katta ahamiyatga ega

pa

>

Binarlik Talabalar nafagat asosiy nazarjyMuammoli holatni yaratish masala
tamoyili ma’lumotlar va amaliy go’yilishi va yechilishi asosini
bilimlarga ega bo’lishi, balki ta’'minlaydi. Shu bilan birga
ularni bo’lajak kasbiy faoliyatda rejalashtirilgan va magsadga
mohirona go’llashni bilishlari | yo’naltiriigan asoslangan ta’'minotni
kerak amalga oshirish talabalarni
o’rganilayotgan materialni doimiy
metodik gayta ishlashga o’rgatadi.
Matematika o’qituvchisining kasbiy
tayyorgarligida ilmiy-matematik va
metodik yo’llarning organik mosligi
zarur
llg'or g'oya Differensial tenglamalar Differensial tenglamalar bo’yicha
tamoyili nazariyasi elementlarini maktalp,mashg’ulotlarda o’quv materialini

akademik litsey va kasb-hunar

tanlash va bayon qilish usuliga e’tibor




kollejlari matematika kurslarigal
kiritish maktab, akademik litsey
va kasb-hunar kollejlari hamda

bergan holda bevosita maktab,
akademik litsey va kasb-hunar kollejlg
matematika darsliklariga murojaat qilig

oliy ta’lim muassasasi orasidadi lozim

fargni gisqartiradi

=.

5h

Uzluksizlik
tamoyili

Ta’lim oluvchilar tomonidan
maktab, akademik litsey va
kasb-hunar kollejlari matematik
kurslarida olingan bilim,
ko’nikma va malakalar hamda
pedagogika oliy ta’'lim
muassasasida egallangan bilim
malaka va ko’nikmalari orasida
uzluksizlik tamoyiliga mos,
mantiqiy ketma-ketlik, o’gitish
mazmuni va usullarining o’zaro
bog’ligligini amalga oshiruvchi
uzluksiz bog’lanish bo’lishi
kerak

Masalalarni yechishda talabalarning
kompetentligini shakllantirish va

arivojlantirish yangi nazariy
ma’lumotlarni o’rganish, oldindan
ma’lum bo’lgan matematik materialni
chuqurrog anglash, oliy ta’lim
,muassasalarida ta’lim berish davomid
uzluksiz olib borilishi zarur

Axborotlashtiris

Ushbu tamoyilni amalga oshiris

HO'gituvchilarning axborot madaniyati,

D

h tamoyili matematika ta’lim tizimida kompyuter texnikasining ulkan
o’zgarishlarni, axborot- imkoniyatlari va ularni o’quv jarayonid
kommunikatsiya amaliy qo’llashni bilish — ta’lim berish
texnologiyalarini go’llab jarayonini axborotlashtirishning muhin
0’gitishning yangi omili hisoblanadi. Kompyuter nazorat,
metodikalarini yaratishni tahlil, sintez va boshqa funksiyalarni
nazarda tutadi amalga oshirishga qobiliyatli.

Differensial tenglamalar kursida
differensial tenglamalarni yechishda
matematik paketlarning
imkoniyatlaridan foydalanishni taklif
etamiz

Kompetentli Bu tamoyil o’qitishning kasbiy —+ Talabalarda kompetentlikning

yondoshuv pedagogik yo'naltirilganligini, | shakllanishi va rivojlanishi asosiy

tamoyili elementlari bilimlar komponentlari bilimlarga, mulogotga v

komponentini tavsiflovchi
malakalar to’plash, pedagogik
muloqot, 0’zini-0’zi
takomillashtirishning asosi
bo’lgan tizim kabi garashga

imkon beradi

0’zini-0’zi takomillashtirishga,
pedagogika oliy ta’lim muassasasida
matematika o’qitishning kasbiy-
pedagogik yo’naltirilganlik
konsepsiyasiga mos malakalardan ibg
tizimda amalga oshirilishi kerak

a

rat

Biz Jizzax davlat pedagogika instituti «matematikee> «matematika
o’qitish metodikasi» ta’lim yo’nalishlari o’quv rajarida o’qgitish ko’zda tutilgan



asosiy matematik kurslarning kirish kursi va ulaoiiaqgonli o’zlashtirish uchun
asos yaratish magsadida o’quv rejalariga o’gituachi kasbiy matematik
tayyorlashda zarur bo’lgan boshlang’ich moslaskthii kurs kiritdik.

Bo’lajak matematika o’gituvchisi kasbiy kompetegithing texnologik
asosi uning maxsus metodik tayyorgarligini taladetammo bu, matematik
tayyorgarlikning ajralmas qismi hisoblanadi. Ungdr& pedagogika oliy ta’lim
muassasalarida matematik fanlar majmuasi ta'lim vaiga nafaqgat
matematikada keng dunyoqarashga ega bo’lishni i@madik madaniyatning
ma’lum darajasiga erishishni ta'minlashi, balki shwian birga, maktab,
akademik litsey va kasb-hunar kollejlari matemathkaaslarini bayon qilish
usullari bilan tanishtirishni ham ta’'minlashi kerak

Bo’lajak matematika o’gituvchisi kasbiy kompetégithiing texnologik
asosi uzluksizlik xarakteriga ega bo’lishi, ya'ailim oluvchilarning pedagogik
faoliyatga uzluksiz erishish jarayonida barcha mmatik kurslar ishtirok etishi
lozim. Bu hol talabani oliy ta’lim muassasalarid&liin olishning dastlabki
kunlaridan boshlab, maktab, akademik litsey yokiskkhunar Kkolleji
o’gituvchisining o’rniga o’tkazish imkonini beraddu esa, 0’z navbatida kasbiy
tayyorgarlikning ushbu jihatiga aniq ifodalangawdiy xarakter beradi va ta’lim
oluvchilarda avtomatizm, ijod jarayonini ta’minldvic shaxsiy texnologiya
elementlari va takrorlanuvchi elementlarni ishldiigcshga yordam beradi.

Matematik kompetentlikning shaxsiy asosi matenaatkgituvchisining
mahsuldor kasbiy faoliyati uchun muhim kasbiy ahatga ega. A.A. Dergach
va N.V. Kuzminalar shaxsning muhim kasbiy sifattarmaxsus bilimlar,
gobiliyatlar va ko’nikmalarni o’zlashtirish, shul&an birga kasbiy faoliyat uchun
zarur bo’lgan samaradorlikka erishish uchun kerakb’lgan shaxsning
psixologik xususiyatlari sifatida ta'riflab, bundayfatlar intellektual, irodaviy
(0’z-0’zini boshgarish qobiliyati), tashkiliy (fagiat mexanizmi) kabi shaxsiy
hislatlardan iborat, - deb hisoblaydilar [41].

I.D. Pexliskiy kasbiy faoliyatni amalga oshirischun nafagat shaxsning
alohida muhim sifatlarining aniglik darajasi, baldarning o’zaro bog’ligligini
muhim hisoblagan hamda uning natijasida pedagogdantunikativlilik va
tashkilotchilik kabi shaxsiy hislatlar, ta’lim beh usullarining komponentlari
shakllanadi, - deb ta’kidlaydi [90]. O’qitishningibday individual usulini ishlab
chigmasdan bir gator pedagogik masalalarni hallkeiilmaydi.

Bo’lajak matematika  o’gituvchilarida matematik  dikshni
shakllantirishda o’'quv rejalarida o’qitish ko’zdatitgan umumkasbiy fanlar
(matematik analiz, geometriya, algebra va sonlazangasi, ehtimollar
nazariyasi va matematik statistika, matematika tislgi nazariyasi va



metodikasi) majmuasining o’rni va roli ko’pgina mliar tomonidan gayd
etilgan. Fikrlashning matematik tuzilmasini shaktlashda umumkasbiy
fanlarning roli shundan iboratki, u nafagat mateknatgobiliyatni
rivojlantirishga, balki umumiy qobiliyatni, insonngini va uning shaxsini
butunlay rivojlantirishga imkon beradi. Matematikrfash ilmiy fikrlashga xos
bo’'lgan barcha sifatlarni (mantigiylik, umumlasigiyga gobiliyatlilik,
egiluvchanlilik, rasionallilik va boshgalar) o’zidaujassamlashtiradi. Shuning
uchun ham umumkasbiy fanlar yordamida bunday aifaithg barchasini
rivojlantirish mumkin.

Ta'lim oluvchilar matematikani o’rganishda nafagamniq ta'riflar va
ifodalarning o’rni, mantigiy xulosalar chigarishulisri hagida tasavvurga ega
bo’lishadi, balki ular oldida paydo bo’lgan materkatian fargli ma’noga ega
(analogiya, taqgoslash, umumlashtirish, tahlil vantez qilish kabilar)
muammolarni hal gilish usullari bilan tanishadi. tefaatikani ijtimoiy-madaniy
tajriba asosida o’qitish, ta’'lim oluvchilarda filedhning analogiya, mantiqgiy va
kombinatorik sxemalarining shakllanishi aqliy metmiag tashkilotchilik
ko’nikmalarining (0’z ishini rejalashtirish va uamalga oshirish uchun rasional
usullarni topish, natijalarni tangidiy baholash Joshga shu kabilar)
shakllanishiga yordam beradi.

Matematikani o’qitishning shaxsiy asosi uning agihatlarini ham o’z
ichiga oladi. Matematikani va uning tuzilmasini ganish shaxsning
tasavvurlari va ilmiy izohlar orasidagi nomutandikiarni batraraf etish
zaruriyatini yuzaga keltiradi. Bu nafaqat fikrnirapigligi va mantiqiyligiga,
balki tartiblilik, argumentlilik, tamoyillilik, o’gya fikrni gabul qgilish, hagigatga
sadogatlilik, magsadga erishishda qgat’iylik, mebaaarlilik va rostgo’ylik kabi
ahlogiy etik va irodaviy sifatlarini shakllantiradiShaxsning ma’naviy
rivojlanishi va matematikani o’rganishi nafagat @ay balki uning ruhiy
kechinmalariga ta’siri orqali ham kechadi.

Ta'lim oluvchi ma’'naviy komillikka estetika va n&nhatikaning o’zaro
bog’lanishini anglamasdan erisha olmaydi. Ta'limuwahilar o’rganilayotgan
fanning matematik mazmunida estetik holatlarnicr&ki garmoniya (uyg’unlik)
ni ko’rishni, go’zallik va hagigatning birligini ®hunishni o’rgatuvchi barcha
imkoniyatlardan foydalanish zarur. Maktab matenatikirsi, akademik litsey
va kasb-hunar kollejlari matematika kurslari hanlly aa’lim muassasasi
matematika kursi ham yuqori estetik imkoniyatlargga, ammo boshqga
materialni uzatish, uni yozish, tasvirlash, unigatlish va tushunish estetikasi
kabilar ham katta ahamiyatga ega.



Bo’lajak matematika o’qituvchisi kasbiy kompetegitimazmunini oliy
ta’'lim Davlat ta’lim standartlarida bitiruvchiningtayyorgarlik darajasiga
go’yiladigan talablar asosida aniglaymiz [84].

Kasbiy kompetensiyalarning tahlili natijalariga km'bo’lajak matematika
o'gituvchilari quyidagi umumiy malakaviy kompeteyaiar (UMK) ga ega
bo’lishlari kerak:

UMK-1 - intellektual, madaniy, ahloqiy, jismoniy vigasbiy 0’z-0’zini
rivojlantirish va takomillashtirishni 0’z yo'nalistpa ko’ra amalga oshira olish;

UMK-2 - tarixiy meros va madaniy an’analarga hurmhtlan
munosabatda bo’lish, ijtimoiy va madaniy tafovutidsag'ri kenglik bilan gabul
gila olish;

UMK-3 - tarixiy jarayonning harakatlantiruvchi ke va
gonuniyatlarini, tarixda zo’ravonlikning roli, ineaing tarixiy jarayondagi,
jamiyatning siyosiy tuzilishidagi o’rnini tushundish;

UMK-4 - dunyoqarash, ijtimoly va shaxsiy ahamiyatgga bo’lgan
falsafiy muammolarni tushunish va ularni tahlilisf;

UMK-5 - 0’z faoliyatida me’yoriy-huquqiy hujjatlaeh foydalana bilish;

UMK-6 - axlogiy va huqugiy me’yor hamda majburiyathi hisobga
olgani holda maqgsadga erishish yo’lida gat’iyatamoyon qilish;

UMK-7 - asosli fikrni og’zaki va yozma anigq bayonlish qobiliyatini
egallash;

UMK-8 - innovatsion g’'oyalar asosida to’plangan t¢egribasini tanqidiy
gayta anglash, zarur hollarda kasbiy faoliyati Warixarakterini o’zgartira olish;

UMK-9 - hayot faoliyati xavfsizligi sharoitlarini mumiy baholay olish,
ishlab chigarish xodimlari va aholini tasodifiy bkht, tabiiy ofatlardan va
zamonaviy qurol vositalarini go’llash ogibatlariddmmoya qilish, ularning
asoratlarini bartaraf gilish chora-tadbirlarinilggy olish;

UMK-10 - kasbiy faoliyatda tabiiy fanlarning asosigonunlaridan,
matematik analiz va modellashtirish, nazariy valiayiy tadgiqot metodlaridan
foydalana olish;

UMK-11 - zamonaviy axborotlashgan jamiyatda axbaira mohiyati va
ahamiyatini tushunish, bu jarayonda yuzaga keladigghdid va xavflarni
anglay olish, axborot xavfsizligi bo’yicha asosiwlablarga rioya gilish,
jumladan davlat sirini saqglash;

UMK-12 - axborotni olish, saglash, gayta ishlasignasosiy metod, usul
va vositalarini egallash, axborotni boshqarish tassisifatida kompyuter bilan
ishlash ko’nikmalariga ega bo’lish;



UMK-13 - global kompyuter tarmoglarida axborot hilaishlash
gobiliyatiga ega bo’lish;

UMK-14 - chet tillardan birini so’zlashuv darajaaid past bo’lmagan
darajada egallash;

UMK-15 - ishlab chigarish xodimlari va aholini taiby halokat, tabiiy
ofatlardan himoya qilishning asosiy metodlarinakash;

UMK-16 - jismoniy tarbiya va salomatlikni mustahki@shning mustagqil,
metodik jihatdan to’'g’ri vositalarini egallash, @jonli ijtimoiy va kasbiy
faoliyatni ta’'minlash uchun jismoniy tayyorgarlikg zarur darajasiga
erishishga tayyor bo’lish.

Kasbiy kompetensiyalarning tahlili natijalariga km'bo’lajak matematika
o’qituvchilari quyidagi umumkasbiy kompetensiya(@KK) ga ega bo’lishlari
kerak:

UKK-1 - matematik analiz, algebra va sonlar nazmsi, geometriya,
ehtimollar nazariyasi va matematik statistikagatwlianlarni egallash;

UKK-2 - matematikaning dolzarb masalalarini sezissthiva uni ta’lim
oluvchilarga yetkaza olish;

UKK-3 - an’anaviy va noan’anaviy metodlar, ilg’&’tim texnologiyalari
asosida fan va mavzularni o’rgatish jarayonini h@ash;

UKK-4 - 0’z fanida metod va texnologiyalarni ijodigo’llay olish,
natijalarni tahlil gilish, umumlashtirish, shu adasculosa chigara olish;

UKK-5 - har bir mavzuning ilmiy-nazariy, ilmiy-metodik, psilogik
xususiyatlarini yorita olish, o’qitishning ilmiy aslarini tahlil gilib borish;

UKK-6 - metodik birlashmalarda umumiy o’rta ta’limaktablari, o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmunida fanning oirtielgilay olish va uning
ilmiy muammolari bo'yicha pedagogik ta’'limda ma’alar o’qish;

UKK-7 - umumiy o’rta ta’lim maktablari, akademikidey va kasb-hunar
kollejlarida innovatsion ta’limni yo’lga qo’ya olis o’quv jarayoni bilan bog’liq
barcha hujjatlarni yurita olish;

UKK-8 - har bir ta’lim oluvchining ruhiy, ahloqiy diatini bilish, yakka
tartibda ular bilan va guruh bilan ishlay olish, 'na&viy-ma’rifiy ishlarni
rejalashtira olish, uni tashkil etish metodikaggallash;

UKK-9 - ta’lim oluvchilar ongiga milliy istiglol goyasini singdirish,
diniy ekstremizmga qarshi immunitetni yuzaga kmslir metod va
texnologiyalarini bilish;

UKK-10 - dars tiplarini bilish va ularni magsadgaivofig tashkil etish,
o'quv reja va fan dasturi, tagvimiy mavzular remasiayyorlay olish, ta’lim
muassasasi metodik birlashmasi ishini rejalashtwe rahbarlik gila olish;



UKK-11 - dars jadvalining tuzilish tamoyillarini illsh, ta’lim
muassasasiga rahbarlik qgilishni bilish.

Kasbiy kompetensiyalarning tahlili natijalariga ko’bo’lajak matematika
o’qituvchilari quyidagi maxsus kompetensiyalar (M@ ega bo’lishlari kerak:

MK-1 - matematik fanlarning klassik bo’limlari mabatikaning tayanch
g’'oya va usullarini, asosiy matematik tuzilmalaartiini va aksiomatik usullarga
ega,

MK-2 - belgili tizimlarning o’zaro o’tishini amalgashirish gobiliyatiga
ega: belgili-simvolli, verbal, matematik faoliyatrv’zlashtirish jarayonida
obrazli geometrik va anig-faoliyati; umumlashtialy o’quv amallarini aniglash
va matematikani o’rganish jarayonida matematik ektiar va amallarning
tahlilini amalga oshirish qobiliyati; variantli cgada abstrakt matematik
bilimlarni aniglashtirishga qobiliyatli;

MK-3 - matematik fikrlash, mantiqiy, algoritmik, astik, madaniyatli,
matematik bilimning umumiy tuzilmasini, turli matetrk fanlar orasidagi
o'zaro bog’'lanishlarni tushunishga, matematik fisthning asosiy usullarini
ilmiy-tadgiqot, o’quv va ilmiy muammolarni hal etistajribasining umumiy
usullari asosida amalga oshirishga, matematik riildaydalanish, mavjud
bilimlarni to’g’ri ifodalash va argumentli tushimighga gobiliyatli;

MK-4 - matematikani fanning universal tili, hodisaa jarayonlarni
modellashirish vositasi sifatida qo’llaydi, amahyuammolarni hal etish uchun
matematik modellarni yasashni qo’llash imkoniyatigega, matematik
tadgiqotlar sifati mezonini, ilmiy nazariyalarni k&hirishning tajribaviy va
empirik tamoyillarini tushunish qobiliyatiga ega;

MK-5 - elementar matematika mazmuni va usullarigg: eelementar
matematikani oliy matematika nuqtai nazaridan tajila oladi; maktab, sinf va
o’quvchining individual xossalarining spesifikasifgiziga xos xususiyatlariga)
asoslangan aniq pedagogik sharoitlarda matematikgtish usullari va
elementar matematikaning nazariy fikrlarini qo’taskoniga ega;

MK-6 - anig matematik materialni o’rganishning tudsenariyalarini
qurish va qo’llash imkoniga ega; teoremalarnindi tabotlari, masalaning turli
yechimlari, asosiy masalalar bankini yaratish, f@sp va tizimlashtirish
gobiliyatiga ega;

MK-7 - matematikaning rivojlanish tarixi, matemagkoyalar emotsiyasi
va zamonaviy matematik fanlar konsepsiyalariningsasfikrlariga ega.

Yugorida gayd etilganlar bo’lajak matematika o’'githisi kasbiy
kompetentligi quyidagilarni 0’z ichiga olishini ajashga imkon beradi:



- dolzarb kasbiy masalalarni hal etishda matemiaitiknlarni go’llashga
tayyorligi;

- kasbiy faoliyatda matematik bilimlarni go’llashjribasi;

- bo’lajak kasbiy faoliyatda ilmiy masalalarni hatishda matematik
metodlardan muvaffagiyatli foydalanishda o’z imkgatiga ishonchi;

- oddiy faoliyat doirasida tashgaridagi yangiliklabilishga hohishi va
tayyorligi va boshqalar.

2.2.Bo’lajak matematika o’qituvchilarida kasbiy kompetentlikni
shakllantirishning pedagogik shart-sharoitlari

Yurtimiz kelajagi bo’lgan yoshlarni har tomonlamanrkolga yetgan
barkamol inson qilib tarbiyalashda o’gituvchi, tgdrhi hamda ta’lim
sohasidagi mas’'ul xodimlarning xizmati kattadir. Réak saviyali, yuqori
darajada kasbiy mahorat va kompetentlikka ega w/ghilargina xalq
orzusidagi barkamol shaxsni tarbiyalaydi.

O’qgituvchi kasbi dunyodagi eng qgadimgi kasblardamidiv. Uning
ijtimoiy ahamiyati hech gaysi davrda kamaymagars@amagan. Chunki, ilm
insonni yuksaklik sari olib boradi. Bunda o’gituweimg bilimi, mahorati
beqiyosdir. O’gituvchining bilim darajasi, sharqofile yurita bilishi, ish bilan
harakatining birligi yoshlarda 0’z-0’zini idora vaazorat gilish ko’nikmalarini
shakllantirish, ularda ijodiy fazilatlarni rivojlénshda muhim o’rin tutadi.

Ta'lim oluvchilarni  umuminsoniy gadriyatlar, xalgieming boy
madaniyati bilan tanishtirish, ularda bilimlarni atigsh ko’nikma va
malakalarini oshirishga bo’lgan talablarni shakiiash, estetik tushunchalarni
kamol toptirish, ta’lim oluvchilarning ijodkorligijgtidorini yuzaga chiqarish,
ularni qgo’llab-quvvatlash uchun shart-sharoit ystato’qituvchi faoliyatida
chuqur o’rin egallashi lozim. Shu bois xalgimiznia®unyoda ilmdan boshqga
najot yo'q va bo’lmagay», - degan naglini ta’limugthi galbiga singdirish
mas’uliyati o’gituvchiga topshirilgan.

Shu sababli, bugungi tez o’zgaruvchan sharoit tdiim muassasalari
bitiruvchisida kompetentlik, tashabbuskorlik, egithanlik, dinamiklik va
konstruktivlik, yangilikka intiluvchanlik kabi sit&arni shakllantirishni tagozo
etadi. Pedagogika oliy ta’'lim muassasalarida tagy@yotgan o’qgituvchilar, shu
jumladan matematika o’gituvchisi butun hayoti davwaen mustaqil ta’lim
olishga intiluvchan, yangi texnologiyalarni egatagva ulardan foydalanishni
tushunishi, mustaqil garor gabul qgila oladiganmjly va bo’lajak kasbiy



muhitga moslashuvchi, stressli (hayajonli) holaftatayyor va ulardan tez chiga
oladigan bo’lishi lozim.

Bugungi kunda umumiy o’rta ta’lim maktablarida pgdgika oliy ta’lim
muassasasini bitirib, faoliyat ko'rsatayotgan matgka o’gituvchilarining ish
uslubi va metodlari o’rganilishi natijasida oliy’ltamn muassasalarida ularni
tayyorlashda quyidagi kamchiliklar mavjudligi aragdi: matematik bilim va
nazariyani formal o’zlashtirish; pedagogik faolgat o’quv jarayoniga
yetarlicha mo’ljal ola bilmaslik; bitiruvchilar, yai bo’lajak matematika
o'gituvchilarining mustaqil kasbiy faoliyatga sugtyyorligi. Ko’pchilik
bitiruvchilarning matematik tayyorgarlik sohasidagompetentligi juda past,
ular «bilim-ko’nikma-malaka» ta’lim paradigmasi dasida cheklangan va
hatto, hamma vaqt ham bu talablarga mos kelaverm@aimonaviy hayot
(turmush tarzi) o’qgituvchidan o’zgaruvchan olam Yan rivoji sharoitida
uzluksiz oshib boruvchi kasbiy kompetentlikning gucdarajasini talab etadi.

Matematikani o’gitishning muhim muammolaridan bbyu talabalarni
kasbiy masalalarni yechishga ijodiy yondoshishiwrclo’zlashtiriigan bilim va
egallangan ko’nikma hamda malakalarni go’llashgagatish, shuningdek
ularning bilimlarni formal o’zlashtirishiga yo’l dggmaslikdir.

Oliy ta’lim muassasasida ta’lim olish jarayonida’lajak matematika
o’qgituvchisida zamonaviy matematik bilimlar poydevao'yilishi, pedagog-
tadgiqotchi sifatida 0'z-0’zini takomillashtirishgaintilish motivatsiyasi
shakllanishi lozim.

O’gituvchining kasbiy kompetentligi kasbiy yo’nalglik va egiluvchanlik
bilan bir gatorda uning shaxsining integral tav&@’lib hisoblanadi. Hozirgi
vagtda umumiy holda «kompetentlik», xususan «kastmynpetentlik», shu
jumladan «o’qgituvchining kompetentligi» kabi tustehalarning aniq ta'riflari
mavjud emas. Biz, kasbiy kompetentlikni «pedagokdmpetentlik», - deb
ataymiz.

L.M. Mitina pedagogik kompetentlik - deganda predmhaqgidagi
bilimlar, o'gitish metodikasi va didaktikasi, pedagk muloqgot ko’nikma va
malakasi, shuningdek 0’z-o0’zini rivojlantirish, e&Zzini takomillashtirish, o0’z-
o’zini amalga oshirish usullari va vositalarininggiun birlashishini tushungan
[77].

U pedagogik kompetentlik tuzilmasida quyidagi @ctkashkil etuvchini
ajratgan: faoliyatli, kommunikativ va shaxsiy.

L.M. Mitina tomonidan taklif etilgan pedagogik kpetentlikni
tuzilmalashtirishdan kelib chiqggan holda, biz, b@k matematika o’gituvchisi
uchun egallanish darajasi pedagogik kompetentlgniivojlanish darajasini



aniglaydigan quyidagi kompetensiyalar majmuasi nietaa zarur deb
hisoblaymiz:

- faoliyatli yoki maxsus kompetensiya (bilim, kdkma, malaka va
pedagogik faoliyatni amalga oshirishning individualllari);

- shaxsiy yoki kasbiy kompetensiya (kasbiy o’zheizakomillashtirish va
0'z-0’zini amalga oshirishga oid bilim, ko’nikma vaalakalar);

- kommunikativ kompetensiya (pedagogik faoliyatijppdiy amalga
oshirishga oid bilim, ko’nikma va malaka) [77].

Matematika o’gituvchisining faoliyatli kompetenasi U matematikani
mustagil va his etgan holda o’rganishga oid bilikm'nikma, malaka va
individual usullarni egallashga yo’naltirilgan. Hgatli kompetensiya, eng
avvalo, 0’z ichiga matematik bilimlarni oladi. Matatikani mustaqil va
javobgarlikni  his etgan holda o’rganish matemati&lim mazmuni va
predmetini ishonchli egallashsiz mumkin emas.

Matematika o’gitish mazmuni, birinchidan matematilani yutuglaridan
orgada golmasligi, ikkinchidan jamiyat ehtiyojlasignos kelishi uchun doimo
yangilanib borishi lozim. Hozirgi vaqtda fundamdntandoshuv zarur bo’lgan
mazmunni tanlash muhim ahamiyatga ega, ya'ni taiimazmuni 0’z ichiga
ta’lim oluvchini rivojlantirish, uning so’rovlariniqanoatlantirish, 0’zini-o’zi
mustagil aniglay olish uchun zarur bo’lsa, barchiaslishi kerak. Matematika
o’'qgituvchisi mazmunini tanlash mezonlari va belgia bilishi zarur.
Mas'uliyatni his gilgan holda matematikani o’gitrehtashkil etish, mazmunni
differensiallashni, uni individuallashtirish va opallashtirishni talab etadi. U
shaxs tavsiflarini uyg'otish va rivojlantirish uamwasoslarni 0’z ichiga olish
kerak. Matematika o’gitish mazmuni - bu qotib qotaa, balki doimo
takomillashib boruvchi ta’lim poydevoridir.

Faoliyatli kompetensiya bizning nuqgtai nazarimizcha, predmetli
kompetensiyaga nisbatan kengroqg hisoblanadi.

Tushunish — kompetentlik shakllanishi va rivojimning muhim sharti
hisoblanadi. Oddiy bilim - bu hali ham inson faalifning asosi bo’lib
hisoblanmaydi, chunki u real vaziyatga bu bilimnimgos kelishini hali
bilmaydi. Matematik bilim abstrakt bo’lib, anig mamnda yakkalangan. Bilim
tushunish bilan birlashishi lozim, bilimni egallasimi tushunishni bildiradi.
O’qgituvchining vazifasi bilimlarni tushunishni taimlash, buning uchun esa, u
matematikani o'gitish metodikasiga ega bo’lishiderO’qgitish mazmuni esa,
uni tasvirlash vositalaridan, ya'ni o’qitish metkdsidan ayri holda emas.

Demak, faoliyatli kompetensiyalarni egallash dasg] mazmun va
o'qgitish metodikasini egallash darajasi bilan aamgr ekan. Bunda biz,




matematika kursida ta’lim oluvchilarning biliminaholashning besh balli tizimi
va maktabda matematikani o’qitish metodikasidand&gnishimiz mumkin.
Shu magsadda maktab, akademik litsey va kasb-tatiaflarida matematikani
o'qitishni tashkil etishga bo’lajak o’qituvchilarniayyorlashga mo’ljallangan
maxsus kurs tashkil etildi. Bu maxsus kursda matéama o’qitishga

metodologik yondoshuvga katta e’tibor berildi. Matgikani o’'qitishda faoliyat
metodologiyasini egallash, bilim, ko’nikma va maakzimini inkor etmagan va
undan voz kechmagan holda o’quv jarayonini tasbkhning asosiy tashkil
etuvchisi bo’lishi mumkin.

Matematika o’qituvchisining faoliyatli shaxsiy k@®tensiyasi uning
kasbiy 0'z-0’zini takomillashtirish va 0'z-0'zini malga oshirishga
gobiliyatlilikni bildiradi. Shaxsning o0’zini-o’zi akomillashtirish va 0’zini-o0’zi
amalga oshirishga ehtiyoji A. Maslouning shaxsnaigini-o’zi faollashtirish
kosepsiyasiga mos holda shaxsning oliy ehtiyojlibdiisoblanadi. Shaxsning
0'zini-0’zi faollashtirishi bu o’zini-o’zi amalga ghirishga insonning ishtilishi,
0’zining potensial imkoniyatlarini amalga oshirighgrinishi hisoblanadi.

A. Maslou shaxs tabiatining quyidagicha talgintaklif etgan: inson
tabiatan yaxshi va o0’zini-o’zi takomillashtirishgpobiliyatli, odam — ongli va
aglli yaratuvchi, inson mohiyatining o’zi doimiyvighda uni shaxsiy o’sishga
va ijodkorlikka yo’naltiradi. Uning fikriga ko'ra mmstaqil faollikka moyillik
shaxsining mohiyatini va o’zagini tashkil etadi [.72

Kommunikativ__kompetentlik Bilimlar, ko’nikmalar, malakalar va
pedagogik ta’lim berishni ijodiy amalga oshirishullarini egallash, pedagog
shaxsining kommunikativ kompetentligiga olib  keladi Pedagogik
kompetentlikning kommunikativ komponenti: 1) pedgifofaoliyat va shaxs
o'rtasidagi o’zaro ta’sirlashuvni aks ettiradi; ta)lim jarayonida ta’lim oluvchi
va ta'lim beruvchi shaxsini ochishga imkon beré)i;o’zida tayyorgarlikning
o’rgatuvchi va tarbiyalovchi samarasini ifodalayhunday qilib o’qituvchining
kommunikativ kompetentligi uning kasbiy muhim sifdtisoblanadi. U 0’z
ichiga umumiy maqsadga erishishga yo’naltirilgaitinaberuvchi va ta’lim
oluvchi o’rtasidagi pedagogik maqgsadli o’zaro muatmlarni o’rnatish bilan
bog’lig quyidagi harakatlarni oladi: 1) o’zaro talashuvchi pedagogik jarayon
ishtirokchilarini motivlashtirish harakati; 2) bioiining ichki olamiga singib
borish harakati.

Kommunikativ kompetentlikning tizim tashkil etuvclelementi bo’lib
kasbiy muhim sifatlarini  shakllantirish  hisoblanadi O’qituvchining
kommunikativ kompetentligi tuzilmasida motivatsioakmeologik, axborotli-
mazmunli, tezkor-faoliyatli komponentlar ajratilgan




Ye.V. Tarmayeva bo’lajak o’gituvchida kommunikatkompetentlikni
shakllantirish jarayoni quyidagi pedagogik shaewsgh rioya etilgandagina
muvaffaqiyatli bo’lishini ta’kidlaydi:

- kommunikativ kompetentlik ta’lim jarayoni sub¥iari tomonidan
ta’lim oluvchi bilan o’zaro ta’'sirlashuvni amalgashirishga o’gituvchining
tayyorgarligi sifatida tan olinsa;

- 0'gitish jarayoni empatiyali o’gitishda qadryatlo’naltirishlarni
rivojlantirishga imkon beruvchi ta’lim oluvchi va’gtuvchining dialogik
(muloqotli) o’zaro ta’'sirlashuvi sifatida tashkiilea;

- bo’lajak kasbiy faoliyat kontekstida ta’lim olaki shaxsida ijtimoiy-
gadryatli munosabat shakllansa [110].

Qayd etilgan kompetensiya tizim sifatida matenatiko’qgitishga shaxsiy
yo’naltirilgan yondoshuvni, uni individuallashtihsi, differensiallashtirishni,
gumanitarlashtirish va fundamentallashtirishni iagdi. Faoliyatli, shaxsiy va
kommunikativ kompetensiyalar majmuasini o’zlasktiribo’lajak matematika
o'gituvchilarida kasbiy kompetentlikning shakllanis va rivojlanishining
optimal darajasini ta’'minlaydi.

Bo’lajak matematika o’gituvchisi kasbiy kompetagithi shakllantirish
modelini qurishda quyidagi holatlar hal giluvchl odynaydi:

- pedagogik kompetentlik matematik bilimlar, maggikani o’qitish
metodikasi va didaktikasi, pedagogik mulogot (kkima va malaka) madaniyat,
0’zini-0’zi rivojlantirish, o’zini-o’zi takomillastirish, 0’zini-0’zi aniglash
usullari va vositalarining uyg’unlikdagi birlashmasfatida tushuniladi;

- bo’lajak matematika o’gituvchisining kasbiy-pedaik kompetentligi
tuzilmasi quyidagi uchta tashkil etuvchidan tarkidpgan: faoliyatli (bilim,
ko’nikma, malaka hamda umumiy o’rta ta'lim maktablakademik litsey va
kasb-hunar kollejlari o’quvchilariga matematikanirgatishda pedagogik
faoliyatni tashabbuskorlik va mas’uliyat bilan ageloshirishning individual
usullari), shaxsiy (0’zini-0’zi  rivojlantirishga  &lgoj,  0’zini-0’zi
takomillashtirishga oid bilim, ko’nikma va malakaga kommunikativ (bilim,
ko’nikma, malaka va pedagogik mulogotni ijodiy agabshirish usullari);

- oliy ta’lim muassasalarida kasbiy kompetentlikishakllantirish
matematika o’'gituvchisi kasbidagi ichki o’zining emhaqiqiy» dan «men-
haqgigiy» va «men-ideal» o’rtasidagi nomutanosilliki bartaraf etishga gadar
bo’lgan bir gator bosgichlarda amalga oshiriladi;

- bo’lajak matematika o’gituvchisida kasbiy kompatikni shakllantirish
o'qitishni tashkil etishda e’tiborga olish zarur’lgan o’zaro bir-biri bilan
bog’langan ikki, ya’'ni gnostik va amaliy bosgicldaramalga oshiriladi;



- bo’lajak matematika o’gituvchisi kasbiy o’zinizo rivojlantirish ijodiy
mohiyatga ega, shuning uchun ham pedagogik mehnblyekti sifatida
talabaga borligdagi o’zining imkoniyatlarini erkitanlashni tagdim etuvchi
o’quv jarayonini tashkil etish talab etiladi.

Modelni qurishda pedagogik kasb xususiyatlari vaatematika
o’qituvchisi ixtisoslik tavsifiga qo’yiladigan tatdarni e’tiborga olish zarur.

Matematik ta’lim jarayonida integrasiya jarayorMiaematika o’qitish
metodikasi» ta’lim yo’nalishi o'quv rejasida o’'cgti ko’zda tutilgan turli xil
o'quv fanlari (matematik analiz, algebra va sontazariyasi, geometriya,
matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi, ebtlar nazariyasi va
matematik statistika, matematikadan misol va mémalgechish metodikasi,
matematikani o’'gitishda innovatsion texnologiyalamatematika o’qitish
jarayonini loyihalash, informatika va axborot telomgyalari va boshqgalar)
mazmunining o’zaro ta’sirlashuvi, o’zaro bir-birig&ib borishi va o’zaro bir-
biriga alogasi sifatida qaraladi (2.1-rasm).

/

Matematik analiz, \
Algebra va sonlar nazariyasi,
Geometriya,
Ehtimollar nazariyasi va
matematik statistika

Matematika
o’qitish nazariyasi
va metodikasi

o / H
H /Matematikadan misol va masal%r
yechish metodikasi, Matematikan
Informatika va o’gitishda innovatsion
axborot texnologiyalar, Matematika
texnologiyalari o’qitish jarayonini loyihalash
- /

2.1-rasm. Doira tipi bo’yicha o’quv fanlari integigasi sxemasi.

O’'quv fanlari integrasiyasi muammoli-gidiruv o'ghni amalga
oshirishga imkon beradi. Bo’lajak matematika o'gtthisida kasbiy
kompetentlikni shakllantirishda modulli-reyting itta samarali hisoblanadi va
o’qitishni individuallashtirish va differensiallashsh, kasbiy kompetentlikni
shakllantirish va rivojlantirish yo’lidagi to’sigfai bartaraf etishda talaba
shaxsining ichki potensiallarini faollashtirish weh pedagogik ko’makni



ta'minlashga imkon beradi. Bundan tashqari talafgnimustaqil ishi
ta’minlanadi.

2.3.Matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi kursida kasbiy
kompetentlikni shakllantirish

Ta'lim tizimini modernizatsiyalashning hozirgi bosli o’gituvchining
kasbiy tayyorgarligi, uning pedagogik mahorati, kmtentligi, eridusiyasi,
intellektualligi va umumiy pedagogik mahoratiga gugtalablarni go’ymoqda.
Bu holatning yuzaga kelishi esa, respublika ta’limmida insonparvarlik,
shaxsga yo’naltiriigan o’qgitish, kasbiy tayyorgkda kompetentli yondoshuv
g'oyalariga o’tishdan kelib chigmogda. Ta'limda aso ustuvorlik ta’lim
oluvchi shaxsi, shaxslararo munosabatlarni o’zghartzamonaviy o’qitish va
pedagogik texnologiyalarni go’llagan holda jarayorshunday boshqgarish
kerakki, ta’'lim oluvchi nafagat o’gitish ob’yektbalki sub’yekti ham bo’lishiga
asoslangan shaxsning shakllanishiga beriladi.

Shu bois, bo’lajak o’gituvchining kasbiy va shaxsshakllanishiga
yordam beruvchi pedagogik vositalarni aniglash muhahamiyatga ega
bo’'Imoqda. Olingan bilimlar, texnika va texnologiggeming tez eskirishi va
yangilanishi o’gituvchi oldiga doimiy ravishda o'malakasini oshirish, fan,
texnika, madaniyat va ilg'or pedagogik tajribalawgnizamonaviy yutuglariga
ega bo’lish masalasini go’ymoqda.

Amaliyotning ko’rsatishicha, o’'quv reja va dasauri takomillashtirish
har doim ham o’quv jarayonining samarasini oshgalyordam beravermaydi.
Real amaliy faoliyat talablaridan ajralgan holddgue jarayoniga rasmiy
yondoshuv bo’lajak o’gituvchi kasbiy kompetentligig rivojlanishiga xalaqit
beradi. I.G. Lipatnikovaning ta’kidlashicha, hozimmmon maktabi pedagogika
oliy ta’lim muassasasidan paydo bo’lgan muammoldrai etish yo’llarini
tanqidiy baholash va topish, holatni tahlil qilisb;z faoliyatini adeakvat
o'zgartirish, axborot-kommunikatsiya texnologiyalavositalarini qo’llash,
axborotlarni topish, qo’llash va tanlashni bilishggodir matematika
o’qituvchisini kutmoqda [66].

Qayd etilgan muammolarni hal etish usullaridan bifatida bo’lajak
matematika o’'gituvchilarida kasbiy yo’nalganliknsharishni taklif etamiz. U
quyidagilardan iborat:



- talabalarning bo’lajak kasbiy faoliyatini anghasuchun sharoitlar
yaratish;

- bo’lajak kasbga muvaffaqgiyatli ega bo’lish uchearur shaxsiy sifatlarni
rivojlantirishga alohida e’tibor berish;

- har bir talabada mavjud kasbiy ahamiyatli sifatilag rivojlanish
darajasini aniglash va individual ta’lim trayekgaiarini qurish.

Oliy ta’limning zamonaviy tizimda bitiruvchining rlamoti sifatining
asosiy ko'rsatkichi uning kasbiy kompetentligiddoonatligi bilan tavsiflanadi.
Psixologik lug’atlarda pedagogning kasbiy kompdignmuvaffagiyatli kasbiy
faoliyat, uning ahamiyati va uni amalga oshirishmgillaniladigan bilim va
ko’nikmalar to’plami bilan anig maxsus masalalargaunosabat sifatida
ta’'riflanadi.

Matematika  o’gituvchisining kasbiy = kompetentligi yggdagi
komponentlardan iborat: mazmunli (maxsus matemdaiiknlarga egalik),
texnologik (matematika o’qitish usullariga egalilghaxsiy (shaxsning ayrim
xususiyatlariga egalik). «Matematika» va «Matenmtikqgitish metodikasi»
ta’lim yo’nalishi o’quv rejalarida o’gitish ko’zd&utilgan «Matematika o’qitish
nazariyasi va metodikasi» kursi matematika o’gitilarini tayyorlashda va
ularda kasbiy kompetentlikni shakllantirishda atizho’ringa ega.

Matematika o’gituvchisi kasbiy tayyorgarligining n@ sifatiga ega
bo’lish uchun matematika o’qitish nazariyasi va od#tasi kursining nazariy
asoslari va uni qurishning go’shimcha tadqigotlaarur. Ular bo’lajak
matematika o’qituvchisi mahoratining shakllanishiga umumiy pedagogik
madaniyatini takomillashtirishga yordam beradi.

Predmetli tayyorgarlikning kasbiy yo’naltirilganiig oshirish asosida
kasbiy kompetentlikni shakllantirish masalasini &ma oshirish ta’lim
jarayoniga kasbiy faoliyat elementlari, kasbiy itagtarni kiritish, o’qitish
usullari va shakllarini o’zgartirish yo'li bilan hatilishi mumkin.

Matematika o’gitish nazariyasi va metodikasi konmsg bo’lajak
o'qgituvchilarda refleksiv predmetli faoliyat asoaidreproduktiv va lokal-
modellashtiruvchi xarakterli amaliy bilimlarini ski&@antirish, rivojlantirish,
o'quv va kasbiy faoliyat motivlarini shakllantiriskabi maqgsadlari bo’lajak
pedagogning kompetentligiga bevosita dahldor hamddi. Bu magsadlardan
esa, kursning quyidagi vazifalari kelib chigadi:

- bo’lajak matematika o’qituvchisida kasbiy si&atii tarkib toptirish;

- talabalarda matematika o’qitish nazariyasi vatomiasi kursining
asosiy tushunchalari hagida tasavvurni shakllahgri



- talabalarda o’quv materialini bayon qilish uadll va o'quv
mashg’ulotlarini tashkil etish shakllarini mustadgljratish va tahlil qilish
gobiliyatini shakllantirish;

- talabalarning o’quv materialini o’gitishning tuusullari orgali tagdim
etishni bilishni rivojlantirish;
- bo’lajak pedagogning tadgiqotchilik qobiliyatiar ta’'lim jarayoniga
faol kiritish yo’li bilan rivojlantirish.
Matematika o’gitish nazariyasi va metodikasi kdesi dasturida quyidagi
asosiy didaktik tamoyillar 0’z aksini topgan (2&tyal):

2.2-jadval

Matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi kuirsgnasosiy didaktik

tamoyillari

Didaktik tamoyillar

Mazmunda aks etishi

Misollar

Majmuaviy o’'qitish,
tarbiyalash,
rivojlantirish

ljtimoiy tajriba, ijodiy
faoliyat, hissiyotli-qadriyatli
munosabatlar tajribasi
elementlari

Anig dars holatlarini o’rganib
chiqish, talabaning shaxsiy
tajribasiga murojaat

Imiylik

[Imiy o’rganish usullari,
fanning rivojlanish
gonuniyatlari

Fan metodologiyasi, matematikani
falsafiy jihatlari, nazariyalar va
konsepsiyalar darajasida
umumlashtirish

Tartiblilik, ketma-
ketlilik

Mazmunli-mantiqiy
bog’lanishlar

Mazmunli-mantigiy sxemalar,
bo’limlar va mavzular tahlili

Tizimlilik

Tizimli bog’lanishlar,
umumilmiy atamalar tahlili

Matematikaning alohida ilmiy
bo’limlarining nazariyasini boshga
fanlar va o’quv predmetlari bilan
birga o’rganish

Fanlararo bog’lanish

O’xshash fanlar uchun
umumiy bo’lgan
nazariyalar, gonunlar va
tushunchalarni o’rganish

Matematikaning alohida
bo’limlarining boshga fanlar va
o’'quv predmetlari bilan
bog’lanishlarini aniglash

Nazariyaning amaliyot

Faoliyatning moddiy-amaliy

Kasbiy gobiliyatlarni o’rganish.

bilan bog’ligligi, xarakterdagi turlari, Shaxsiy sifatlarning tahlili.
hayotga bog’lab bo’lajak o’gituvchining Individual ta’lim trayektoriyalarini
o’qitish dunyoqarashini tuzish. Matematika o’qgituvchisiga

kengaytiruvchi axborot

zarur bo’lgan bilim va ko’nikmalarn
tahlil gilish va shakllantirish

Kasbiy yo'naltirilganlik

Faoliyatning kasbiy
ahamiyatli turlarini Kiritish

Mashg'ulotlarni olib borish, rolli
o’yinlar, dars ishlanmasi
masalalarini tanlash va ularning




tahlili, masalalarni tuzish, ularni
soddalashtirish va
murakkablashtirish, ma’lumotlarni
tayyorlash, hamkorlikdagi ishni
tashkil etish, o’quv taqgdimotlarini
tayyorlash va o’tkazish

Ko’rgazmalilik

Modellar bilan ishlash,
hayotiy tajriba. O’qitishning
ko’rgazmali vositalarini
tayyorlash va qo’llash

Asosiy modellarning tahlili, ularni
tayyorlash va qo’llash.
Ko’rgazmalilik, modellar bilan
ishlashni bilishni shakllantirish

Tushunarlilik Hajm va murakkablikning | Talabalarning o’qimishlilik va
mosligini aniglash o’qitilish darajasining tahlili (test)
O’qitishni Talabalarning magsadlari, | Murakkablik darajasi turlicha

tabaqalashtirish va
individuallashtirish

gizigishlari va qobiliyatini
hisobga olish

bo’lgan topshiriglar, individual
topshiriglar, test o’tkazish

ljobiy munosabat va

motivatsiya

Mazmunda matematika
tarixi va fan sohasidagi
yangi yutuglar aks
ettirilishi. O’gish va kasbiy
faoliyatni asoslashni
shakllantirish

Olimlarning biografiyasini va
matematik ixtirolarni o’rganish,
iImiy va ilmiy-ommabop
adabiyotlarni o’qish, sharhlash va
asoslashni o’rganish, hayotiy
rejalarning tahlili

O’qitish tamoyillariga mos ravishda o’zlashtirilisltozim bo’lgan o’'quv
materiali mazmuni ma’lum ko’rinishda tuzilgan materka o’qitish nazariyasi
va metodikasi kursi bo’yicha bilimlar to’plamidafarat. Mazkur kursning
mazmuni o’quv axborotini uch bosqgichda o’zlashiins tavsiya etadi: bazali
(tayanch), chuqurlashtirilgan, kasbiy yo’naltirilgaHar bir bosgich o’quv
materiali ichiga kirishning chuqurligiga mos faatyturlarini aniglaydi (2.3-

jadval).

2.3-jadval

Matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi kuirsgnasosiy tuzilmaviy tarkibi

Bosgichlar
ko’rsatkichlari

Asosiy bosgich

Chuqurlashtirilgan
bosqich

Kasbga yo’naltirilgan
bosgich

1. | Masalalar

Maktab,
akademik litsey
va kasb-hunar
kolleji
matematika
kurslari bo’yicha
mustahkam
bilimlar

Kengaytirilgan va
chuqurlashtirilgan
matematik bilimlarni
o’zlashtirish

O’zi haqgida bilimlarni
o’zlashtirish, 0’z
imkoniyatlarini anglash,
o’'quv materialini
tizimlashtirish va
tuzilmalashtirish




2. | Topshiriglar

Maktab,
akademik litsey
va kasb-hunar
kolleji darajasi

Kengaytirilgan va
chuqurlashtirilgan

Matematika hagida o’qu
predmeti sifatidagi butun
tasavvurlar

~

3. | Faoliyatning Reproduktiv Reproduktiv, gisman| Samarali, tadgigotchilik
ustunlik samarali
giluvchi turi

4. | O'quv Qisman nazorat | To’liq nazorat Mustagil ish
jarayonini giluvchi giluvchi
boshgarish

5. | Dastlabki Maktab, Yangi ma’lumotlarni | O’'quv ma’lumotlarini
bosgich akademik litsey | taqdim gilish ongli va samarali

va kasb-hunar
kolleji bosqichi

o’'zlashtirish
ko’nikmasini

bilimlarini shakllantirish va zarur
tizimlashtirish ma’lumotlarni gidirish
6. | ljro bosqichi Maktab, Yangi bilimlarni O’quv axborotini ongli

akademik litsey
va kasb-hunar
kolleji
matematika
kurslari
bilimlaridagi
bo’shliglarni
bartaraf etish

o’zlashtirish, yangi
axborotlarni tahlil
qgilish

va samarali o’zlashtirish
ko’nikmalarini
shakllantirish

7. | Nazorat Test topshiriglari,| Chuqurlashtirilgan test Turli darajadagi
bosqichi masalalar topshiriglari va masalalarni tanlash,
masalalar matematik masalalarni
tuzish, ixchamlashtirish
va murakkablashtirish,
referatlar, ma’lumot
8. | O’qituvchi Namuna va Misollarni yechish Konsultasiya (maslahat)
faoliyati algoritmlarni usullarini ko’rsatish | tushuntirish

namoyish etish

algoritmlarini egallash

Matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi kormsg mazmuni nafaqgat
o’qitishning predmetli yo'naltirilganligini, balkialaba shaxsi rivojlanishi uchun
qulay sharoitlarni yaratishga mo’ljallanganliginiazarda tutadi. Bu yerda
quyidagilar tagdim etiladi:

- talabaning ta’lim olishi va mehnati mazmuni, madi, shaxsiy
tajribasiga murojaat;

- uning o’quv va kasbiy faoliyatiga shaxsiylik nmaznini berish;



- o'gitishning rivojlantirishga emas, balki taldbala o’z kasbiga shaxsiy
garashlarini ishlab chigishga mo’ljallanganligi.

Ushbu kursda ta’limiy masalalarni yechishda anidparsitlarda
foydalanish mumkin bo’lgan vositalarning tarbiyatbwv imkoniyatlarini
go’llash taklif etiladi. Bunday sharoitlarga o’quwateriali mazmuni, o’quv
faoliyati va o’quv jarayoni ishtirokchilari orasidguzaga keladigan o’zaro
munosabatlarni tashkil etishni kiritish mumkin. Bgdgika oliy ta’lim
muassasalarida bo’lajak matematika o’gituvchilamgnkasbiy kompetentligini
shakllantirish bo’yicha tadgigotlarimizda matematilo’gitish nazariyasi va
metodikasi kursi mazmuniga, kasbiy va boshga ejiytbhamda motiviarning,
shu jumladan, qobiliyatlar va kasbiy ko’nikmalar gignishining ob’yektiv
imkoniyatlari kiritilgan.

Matematika o’gitish nazariyasi va metodikasi kufian dasturi asosiga
kasbiy yo’naltirilgan  motivli-rag’batlantiruvchi  Hatlar  kiritilgan  va
o'qitilganlik darajasini tashxis qilish, shaxsiy day qizigishlar va kasbiy
faoliyat asoslarining shakllanganligi garab chidilaUning asosida darajali
guruhlarni ajratish, individual ta’lim trayektorilgini aniglash, ular asosida har
bir talabaga qgo’yiladigan predmetli va kasbiy téabing optimal mosligini
ta’minlash amalga oshiriladi.

Motivli-rag’batlantiruvchi holatlarning  tuzilishi tarbiyalashning
pedagogik maqgsadlari, kasbiy faoliyat asoslaridaglibk chiggan holda
o’rganilayotgan material mazmunini tahlil gilish 'lo bilan aniglanadi.
Rag’batlantiruvchi holatning asosiy komponenti tai@ar tomonidan ta’lim
berish magsadlarini gabul qilishi, o'’quv va kasl@pliyat asosi va maqsadi
yaxlitligini  ta’'minlovchi  bo’lajak o’gituvchilarnigy ahamiyatli-maqgsadli
yo’nalishidan iborat.

Motivli-rag’batlantiruvchi holatlarning komponeati ham kasbga va
amaliyotga yo’naltiriigan didaktik masalalar tizigai ega o’qitish usullari va
shakllaridan iborat. Ularga quyidagilar kiradi: afp yordam, mehnat
natijalarini baholash va o’zarobaholash, ularnirajydgan magsadlarga mos
emasligi sabablarini aniglash.

Talabalarda ahamiyatli-maqgsadli yo’'nalganlik o’qiarayonini tashkil
etishning ma’ruzali shakli, o’qgituvchi tomonidan 'gniladigan axborotli-
ma’lumotli usullar va talabalar faoliyatining ijrbitik usullari orgali amalga
oshiriladi. Ta'lim oluvchilar eshitganlari va ko'aglarini fikrlaydi, ahamiyatli
lahzalarga e’tiborini qaratadi deb faraz gilinadi.

So’ngra rag’batlantiruvchi holatning barcha komeoathari
murakkablashtiriladi. Motivli-rag’batlantiruvchi lhetlar tuzilishiga hayotiy-



amaliy mazmunli masalalar, hamkorlik holatini mddshtirish, tushuntirish,
nazorat qilish, xatoliklar sababini aniglash imkaoniberuvchi ishlashning
guruhli shakllari kiritiladi.

Keyingi bosgichda ahamiyatli-maqgsadli yo’naltirisiotanish holatda
bilimlarni qo’llash jarayonida shaxsning ijodiy kokmalarini shakllantirishga
garatiladi, hamkorlik chegaralari kengaytiriladiz anehnati natijalari uchun
shaxsiy javobgarlik zarurligini tushunish faollaskddi. Bu yerda ta’lim
berishning rag’batlantiruvchi, gisman-izlanuvchigzorat qiluvchi, 0’z-o’zini
nazorat qilish usullari qo’llaniladi. Motivli-ragdtlantiruvchi holatlar o’zaro
nazoratni qo’llash, bo’lajak o’gituvchilarni o0’z rheatini tahlil qilishga,
0’zining keyingi faoliyati maqgsadini go’yishga jaditishni nazarda tutadi.

Ishlab chigilgan kasbga yo’naltiriigan motivli-ragtlantiruvchi holatlar
ma’lum bosgichlar va amalga oshirishning ketmatggthynan talabalar uchun
shaxsiy ahamiyatli fan sohasida hamkorli yo'ndf@iainlik, talabalarni bo’lajak
o'qgituvchilar sifatida gizigtiruvchi muammolarni ghash va ularni kasbiy
ahamiyatli va shaxsiy mulk kontekstida garashlaamarda tutadi.

Matematika o’qitish nazariyasi va metodikasi korso’'qitish tajribasi
shuni ko'rsatadiki, kasbiy kompetentlik va kasbigoliyatga tayyorgarlikni
shakllantirish uchun o’gituvchi va ta’lim oluvchilang o’zaro ta’siri va
muloqotiga asoslangan turli usullar katta ahamiyatga.

Kasbiy faoliyatga ega bo’lishni uyg’otishga jamazhidagi quyidagi
munosabatlar ham ta’sir giladi:

- hamkorlikdagi faoliyatni rivojlantirish va bajah bo’yicha jamoali ishni
tashkil etish;

- ish natijalarini jamoali muhokamadan o’tkazish;

- 0’zaro nazorat va o’zaro yordam bo’yicha topshr;

- hamkorlikda ishlashning turli shakllari mosligapo’llash.

Kasbiy kompetentlik va kasbiy faoliyatga tayyonikshakllantirishga
guyidagi holatlar to’sginlik gilishi mumkin:

- ma’lum gilinadigan o’quv materialining emotsidmachorligi;

- 0’gituvchining yugori bo’lmagan kompetentligining kasbiy savollarni
tushuna olmasligi, ishga gizigmasligi;

- bir xil usullarning takrorlanishi;

- topshiriglarning bir xilligi;

- baholashning yo’qligi;

- 0'gituvchining talabalarga nisbatan yolg’on mualoati.

Aksincha, talaba faoliyatiga ijod elementlari, métrag’batlantiruvchi
holatlarni kiritish talabada baholashning mustagjill tashabbusni kiritish,



shaxsiy tajribasini to’plash va umuman kasbiy kotap#ik va kasbiy faoliyatga
tayyorgarligini rivojlantirishga yordam beradi.

Bo'lajak o’'gituvchi  kasbiy faoliyatga tayyorgarlikn samaraliroq
shakllantirish magsadida matematika o’qgitish naazeii va metodikasi kursi
talabalarni bo’lajak faoliyatni tahlil gilish va fatiy rejalarni shakllantirishga
yetaklovchi topshiriglardan iborat bo’lishi kereihu bilan birga u quyidagilarni
nazarda tutadi:

- mustaqillikni yuzaga keltiruvchi sharoitlarni yaish (gidirish holati,
mustagil yondoshishlarni rag’batlantirish);

- pedagogik ijodning real manbalarini go’llashnidhiga o’rgatish;

- shaxsiy tajribaga ega bo’lish, bajarilganlarmgaliy anglash, xatolarni
tahlil gilish va tuzatish;

- 0'quv jarayoniga talabalarning o’quyv faoliyatiog yo’naltirilgan bilim,
malaka va ko’nikmalarni o’gish va amaliy ega bdilim yo’naltiriigan maxsus
elementlarni kiritish;

- talabalarning o’quv faoliyati tashkil etiladigasullarning yaxlit tizimini
go’llash.

Bo’lajak matematika o’gituvchilarini kompetentli gptish tajribasi uning
yordamida an’anaviy o’qitishda erishilishi giyin 'lgan masalalar majmuini
yetarlicha samarali hal etish mumekin:

- bilimlar, kasbiy motiv va gizigishlarni shakllansh;

- nafagat tabiat va jamiyatni butunlay tushunishoalki o’zini ham,
olamda o’z o’rnini ham tushunishdan iborat pedagagrtizimli fikrlashini
tarbiyalash;

- kasbiy faoliyat va uning katta bo’limlari hagigtaxlit tasavvurni berish.

Tajribaviy ish natijalarining tahlili quyidagi xusalarni chigarish
imkonini beradi:

- talabalarning asosli muhitida kasbiy faoliyat €laani rivojlantirish
tomoniga ahamiyatli o’zgarishlar bo’ldi;

- talabalarning bilimlarida matematika o’qitish liga o’qitishning
dastlabki bosgichida mavjud bo’lgan muammolarni naiyatli darajada
uyg’otishga erishildi;

- matematika o’gituvchilarini tayyorlashning barchbosgichlarida
refleksiyani qo’llash talabalarga bo’lajak kasbigofiyatning xususiyatlarini,
kasbiy ahamiyatli sifatlar xarakterini va har baidu sifatlarning rivojlanish
darajasini anglash imkonini berdi.



2.4. Bo’lajak matematika o’qgituvchilarida axborot-k ommunikatsion ta’lim
muhitida kasbiy kompetentlikni shakllantirishning asosiy yo’nalishlari

Bugungi kunda, biz, axborot makonida yashamoqdawsizu ta’lim
jarayoniga kuchli ta’sir ko'rsatmoqda. Shu boislita’ amaliyotiga «axborot
makoni», «axborot-ta’lim makoni» kabi atamalar kénip kelmoqda.

«Axborot makoni» tushunchasi 0’z ichiga materi@lirli ko'rinishdagi
axborot tashuvchilar, uzatish, saglash qurilmalai boshqalar) va modelli
(axborot ogimi, axborot maydoni va boshqgalar) oktlani oluvchi
axborotning mavjudlik shakli sifatida aniglash mumkbo’lib, unga
tuzilmaviylik va ko’lamlilik kabi xususiyatlar hamos.

Axborot-ta’lim  makoni - bu axborot ta'limiy maqgsadl uchun
foydalaniladigan makon. Axborot makonining magsadia, axborot-ta’lim
makoni magsadiga nisbatan kengrog. U o’z ichigabo’ah vaqtini tashkil etish
imkoniyati hagidagi axborot (shu jumladan, musidasturlar) ni, shuningdek,
siyosat, madaniyat, iqtisodiyotda garorlar gabuiskyi sohasini (ba'’zan inson
0'zi uchun yetarli bo’lmagan axborotni ongli ravith gidirish) va insonni uni
o'rab turgan ijtimoiy-madaniy sharoitga yo'nalthis (masalan, Internet
tarmog’idagi yangiliklar saytlari yordamida) oladi.

Axborot zaruriyatga garab saqglash va uzatish munidatigan, chop
etilgan yoki elektron ko’rinishda taqdim etilgan 'manotlar, dalillar, izohlar,
fikrlardan iborat. Inson uchun axborot - bu uninigntd.

Talimning asosiy magsadi - kishilarning ta’lim alglik va
tarbiyalanganlik darajasini oshirish, ularda ilndynyogarashni shakllantirish,
inson 0’z imkoniyatlarini to’la namoyon qilishi ugh sharoit yaratish gobiliyati
va katta hajmdagi bilimlarni o’zlashtirishi hisohkdi. Shuning uchun ham
ta’limni axborotlashtirish asosiy magsadga eristpgsimkon beradigan omillar
bilan butun ta’lim tizimini rivojlantirishning zany sharti bo’lib hisoblanadi.
Bunga fagat axborotni taqdim etishning yanada salmayangi usullarini
go’llash  imkoniyatini  beruvchi, ommaviy auditoriyad o’qgitishni
individuallashtirish uchun keng imkoniyat yaratuvobt'qitishning elektron
vositalaridan foydalanish evaziga erishish mumkimmo, ta’'limga axborot va
kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etishni jd@eshtirish yangi muammolar
va ziddiyatlarni keltirib chigarmogda. Masalan, |.&Zaxarova fan va
texnologiyalarning zamonaviy darajasi bilan shattilgan ta’lim tizimi
konservatizmi va mutaxassis tayyorgarlik darajasiga’yilgan talablar
o'rtasidagi ziddiyatni gayd etgan [44]. S.N. Pozakgv kompyuterli o’'qitish
muhiti bilan tanish bo’lgan ta’lim oluvchining mettsiyasi va unga tagdim



etilayotgan o’gitish mazmuni va metodikasining a@aiyligi o’rtasidagi
ziddiyatni ta’kidlagan [93]. V.P. Bespalko va S.Rozdnyakovlar kompyuter
texnologiyasining pedagogik imkoniyatlari va ulandda’limda samarasiz
foydalanish o’rtasidagi ziddiyatni tadqiq etgan,23.

Yugorida qgayd etilganlar va ko’pgina boshqga tadtiagda o'z aksini
topgan asosiy xulosalar bir-biri bilan ustma-usthtadi va u quyidagidan iborat:
oliy ta’lim muassasasidagi muammolar va ziddiyatldral etish uchun yangi
axborot-ta’lim muhitini shakllantirish strategiyasishlab chigish zarur.

Axborot-ta’lim muhitiga bag’ishlangan ko’plab tadgtlar mavjud bo’lib,
ularda bu tushuncha turlicha talgin etilgan. YeMelnikova uni quyidagicha
ta'riflagan: «Axborot-ta’lim muhiti - bu ta’lim olachilar o’rtasida o’zaro
axborot almashinuviga imkon beruvchi psixologo-memtak shart-sharoitlar va
dasturli-apparatli ta’minot tizimi» [76].

Bizning nuqgtai nazarimizcha, axborot-ta’lim muhid bu zaruriy
psixologo-pedagogik shart-sharoitlar, ta’lim olulaming bilish faoliyati va
axborot resursiga kirishining zaruriy ta’'minotiragdim etuvchi, zamonaviy
axborot texnologiyalariga asoslanib qurilgan zampnatexnologiyalar va
o'qgitishning texnik vositalari majmuasini ta’minloki ko'p jihatli, yaxlit
ijtimoiy-psixologik borlig.

Endi «axborot-ta’lim makoni» yoki «axborot-ta’limuhiti» atamalaridan
gaysi biri kengrog? - degan masalani gqaraymiz. Bgda turli fikrlar mavjud.
Ulardan biriga ko’ra «axborot - ta’lim muhiti» tusfichasi «axborot-ta’lim
makoni» tushunchasidan kengrog. Bu xulosa «makore» «muhit»
tushunchalarining mohiyati va mazmunidan kelib aldig Boshga bir fikrga
ko’ra, makon - insonga bog’lig bo’lmagan hech ninmakonning ma’lum
gismi, ya’'ni inson uchun muayyan tartibda tuzilnsé@rilgan, «ehtiyoj uchun
gurilgan» makon esa, muhit deb ataladi.

Axborot muhiti - bu axborotni yaratuvchi, qaytalmichi, foydalanuvchi
sub’yektlari majmuasini, axborotning o’zini va ungaemat giluvchi apparatli
vositalarni 0’z ichiga olgan maxsus vyaratilgan vauayyan tartibda
tuzilmalashtirilgan axborot makoni.

Axborot-ta’lim muhiti - bu ta’lim jarayonini amalgashirish uchun
magsadli yaratilgan axborot muhiti. Ta'lim jarayonmaxsus ta’lim
muassasalarida (maktab, akademik litsey yoki kastah kolleji, oliy ta’lim
muassasasi) va undan tashgarida (masalan, insotagius’lim olish bilan
shug’illanadi va buning uchun Internet resurslaxpborot resurs markazlari
fondi va boshqgalardan foydalanadi) kechishi mumkin.



Shu bois, axborot-ta’'lim muhiti har bir ta’lim musasi uchun uning
muammolari e’tiborga olingan va uni yaratish uchtanlangan yondoshuvdan
kelib chiggan holda turlicha bo’lsada, ammo, bugwagnonaviy sharoitda har
ganday ta’lim muhitining asosini zamonaviy axboxasitalari va resurslari
tashkil etadi.

So’nggi vagtlarda ilmiy-pedagogik manbalarda «awbda’lim muhiti»
atamasi bilan birgalikda «axborot-kommunikatsiotitamuhiti» atamasi ham
paydo bo’ldi.

Axborot-kommunikatsion ta’'lim muhitini yaratishdaasosiy maqgsad
o'qitish sifatini oshirish va qulay ta’lim olish bhan sharoit yaratish, ta’lim
jarayoni samaradorligini va oliy ta’lim muassasasin raqobatbardoshligini
ta’minlashdan iborat.

Axborot-kommunikatsion ta’'lim muhiti inson yoki iaslar guruhi
tomonidan yaratiladi. Unga kiruvchi sub’yektlar @ngnoslashadi, o’zining
ehtiyojiga uni moslashtiradi, ya’ni muayyan tar@ani o’zgartiradi.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhiti quyidagi biratpr talablarga
javob berishi kerak: ko’pfunksionallik, butunlik, adullilik, yarimsub’yektiv
yo’nalganlik, ko’pdarajalilik.

Ko’pfunksionalli axborot-kommunikatsion ta’lim muhiquyidagi bir
gator funksiyalarni bajarishni anglatadi:

1) ta’lim jarayonini ilmiy-metodik ta’'minlash (o’qudasturlarini, darsni
o'tkazish bo'yicha metodik tavsiyalarni, dars ssgyasini va darsdan tashqari
tadbirlarni, didaktik materiallarni ishlab chigishsaglash va ulardan
foydalanish);

2) ta’lim jarayoni sifati monitoringining natijalem, ta’lim oluvchilar
elektron kundaligini, elektron jurnallarni 0’z iga olgan ta’lim
muassasalarining ma’lumotlar bazasini yaratish;

3) ta'lim oluvchilarni o’qitish jarayonini pedagdgigo’llab-quvvatlash
(o’quv materialini, giziquvchilar uchun go’shimclexborotni va boshqalarni
taqgdim etish);

4) ta’lim muassasasi a'zolari jamoasining virtuaulagotini (ta’lim
oluvchilarning ota-onalari bilan, o’qituvchilarningoir-biri bilan, ta’lim
oluvchilar bilan, ta’'lim oluvchilarning bir-biri ban) tashkil etish. Axborot-
ta’lim muhitining imkoniyatlari ota-onalarni maktabkademik litsey va kasb-
hunar kollejlari, oliy ta’lim muassasalari o’quvrgyoniga jalb etishga, ta’lim
muassasalari hayotidagi muhim muammolarni muhokatiah va garorlar
gabul gilishga yo'naltiriladi;



5) pedagogik tajribalarni to’plash va ommalashtirisPedagoglar
malakasini oshirish;

6) jamoatchilik bilan aloga, ta’lim muassasalargqimobiy imidjini
(magomini) shakllantirish.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining butunlilkafiabi uning butun
ta’lim jarayonini axborot bilan go’llab-quvvatlaska’lim muassasasida uning
normal kechishini ta’minlovchi funksiyalarini baisin zaruriyati bilan bog’lig.
Shu bilan birga butunlik talabi modullik talabi @il birgalikda ishtirok etadi.
Bajaradigan funksiyalariga mos holda quyidagi mtadal ajratish mumkin:
o’'quv jarayonini ilmiy-metodik ta’'minlovchi, o’quvjarayonini pedagogik
kuzatuv, ta’lim sifati monitoringi va boshqalar.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining sub’yektiwwo’nalganlik
talabi uning o’quv jarayoni sub’yektlari (ta’lim wkchilar, ularning ota-onalari,
o’qituvchilar va boshqalar) ehtiyojini gondirish koniyatini aks ettiradi. Bunda
muhit har bir sub’yekt undagi 0’z gismidan foydadigan tartibda
tuzilmalashtiriigan bo’lishi mumkin. Masalan, otaadar maktab, akademik
litsey va kasb-hunar kolleji yoki oliy ta’lim muassasida ro’y berayotgan
vogealar hagida axborot oladi va shu bilan ta’limassasalari rahbarlari, butun
ta’lim jarayoni sifati monitoringi natijalari va Ilsbgalar haqgidagi axborotni
olmaydi.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitiga go’yilgan kmlarajalilik talabi
turli xil muhitni (aniq ta’lim muassasasi axborathm muhiti, tuman, shahar,
viloyat, respublika migyosida ta’lim tizimining aghot-ta’lim muhitini) yaratish
bilan bog’liq.

Hozirgi vagtda turli ta’lim muassasalarida axbdkotnmunikatsion ta’lim
muhitini yaratish jarayoni faol kechmoqda. Oliy lta@ muassasasi misolida
axborot-kommunikatsion ta’lim muhiti tarkibiga nitaa kirishini va uning
axborotli tuguni, markazi bo’lib nimalar hisoblahisi aniglaymiz.

Bunda biz, yugorida axborot-kommunikatsion ta’limumitining gayd
etilgan funksiyalari va quyidagi modullarini e’titma oldik:

1. O'quv jarayonini ilmiy-metodik ta’minlash va pagogik kuzatuv
moduli. U ta’lim jarayonini me’yorlovchi (gonunchkl va me’yoriy davlat
hujjatlari, oliy ta’lim muassasasi Ustavi, o’quvakari, fan dasturlari, darsliklar
va o’quv go’llanmalar) materiallarni o’z ichiga dia Bu materiallarning
barchasi, institut saytida, institut axborot-resararkazida, ta’'lim oluvchi va
ta’lim beruvchining kirishiga ruxsat berilgan tustil elektron kutubxonalarda
joylashgan. Bu modulga biz, shuningdek turli xdl@okonferensiyalarni, virtual
davra suhbatlarini, teleko’priklar va boshqgalarmitishimiz mumkin.



2. Oliy ta’lim muassasasi ma’lumotlar bazasi modwli o’z ichiga
talabalar soni, yillar kesimida bitiruvchilar sortialabalar davomati, ta’lim
jarayoni sifati monitoringi (bilimlar sifati, joriy oralig va yakuniy nazorat
natijalari, olimpiada va tanlovlar g’oliblari ro’wti va boshqalar) ni oladi.

3. Oliy ta’lim muassasasining axborotli taqdimotdub. Bu modul o'z
ichiga oliy ta’lim muassasasi saytidagi yangilikldoto va videomateriallar,
pedagoglar va talabalarning turli tanlovlardagiugléri haqgidagi ma’lumotlar,
talabalar va ota-onalarning oliy ta’lim muassadamiidagi taqrizlari, turli xil
so’rovlarni oladi.

Oliy ta’lim muassasasi axborot-ta’lim mubhitining rkazi bo’lib, uning
sayti, axborot resurs markazi, turli xil ommaviybaxot vositalari (gazeta, jurnal
va boshqgalar, masalan, Jizzax davlat pedagogikauiida «Ziyo chashmasi»
gazetasi va «Jizzax davlat pedagogika institutioeodmomasi» ilmiy-usulbiy
jurnali shular jumlasidan) hisoblanadi.

Endi pedagogik loyihalashni ta'limga metodologikngoshuv sifatida
garab, uni oliy ta’lim muassasalarida axborot-komikatsion ta’lim mubhitini
yaratish jarayoniga go’llash masalasini garaymiz.

Ta'lim sohasida loyihalash asosan loyihani amalghirshda ishtirok
etuvchilarning nuqtai nazari, gizigishi va ehtiyojitushunishga asoslanadi.
Boshga kishini tushunish esa, identifikasiya valetefiya mexanizmlari
yordamida ehtiyojiy-motivatsion sohaga kirib boniskaqozo etadi.

Mustaqil loyihalovchilik faoliyat maqgsadi esa, madj bilim va
tasavvurlar asosida tematik reja asosida loyihahiab chigishdan iborat.
Zamonaviy ta'lim amaliyotida pedagogik loyihalovcipmedagogik faoliyat
boshlanishida tashkil etuvchi sifatida ishtirok dta Loyiha maqsadi
aniglangandan so’ng yaratuvchilar uni amalga oshiriexnologiyasi ustida
ishlaydi.

Pedagogik loyihalash - yakuniy natijasi loyiha va ta’lim amaliyotiga
joriy etish dasturi, shuningdek, loyihani amalgahioshda ta’lim jarayoni
natijalari bo’lib hisoblangan mahsuldor faoliyatdir

K.G. Krechetnikov tadgiqotiga ko’ra, ta’lim muhithg tuzilmaviy-
mantigiy sxemasi magsad, vazifa, tamoyillar, taablmazmun, motivlar va
tashkiliy boshgaruv ta'sirlari tizimlari, shuningdekommunikatsion tashkil
etuvchi va loyiha samaradorligini baholash mezomitarat [59].

Pedagogik loyihalash shaxsning rivoji bilan uzvigghiq bo’lishi kerak,
ya'ni insonga ta’limda, 0’z-0’zini rivojlantirishdaning ehtiyojiga yo’naltiriigan
bo’lishi lozim.



V.V. Serikov shaxsiy-yo’naltiriigan ta’limni pedagi loyihalashning
quyidagi gonuniyatlarini gayd etgan:

- shaxsga yo’naltirilgan o’gitishda loyihalash etmi bo’lib, shaxsning
real hayotiy tajribalarini tashkil etuvchi «shaxsaybtidagi vogealar»
hisoblanadi;

- loyihalash - bu ta’lim oluvchi va ta’lim beruvehng birgalikdagi
faoliyati;

- ta’lim jarayonida o’zarota’sirlashuv bo’lib, tah oluvchining shaxsiy
tajribasi hisoblanadi [101].

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida axborot-komikatsion ta’lim
muhitini yaratish jarayoni quyidagilarni o’z ichigdadi:

1. Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining maqgsadra ta'lim
vazifalarini aniglash. Ushbu bosgichda axborot-kamikatsion ta’lim
muhitidagi loyihalash maqsadi pedagogik tizim sifat aniglanadi. Bu
bosqgichdagi asosiy masala - oliy ta’lim muassasatgadim muhitining barcha
komponentlarini maksimal darajada jalb gilgan holddm jarayonini tashkil
etish usulini tanlashdan iborat.

Magsadlarni quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:td)im jarayonida
axborot-kommunikatsiya ta’lim muhitidan foydaldammng ta’limiy maqgsadi. U
ta’lim oluvchi 0’z mutaxassisiligi bo’yicha aniq llon, ko’nikma va malakaga
ega bo’lishini ko’zda tutadi; 2) axborot madanipatiya'ni predmetli sohaga
bog’lig bo’lmagan holda axborotni olish va tahlilish usullari va metodlarini
egallashga oid ko’nikma va malakalarni shakllasltirihamda rivojlantirishni
ko’zda tutuvchi axborot-kommunikatsion ta’lim mubdn foydalanishning
axboriy magsadi; 3) axborot-kommunikatsion ta’linumtida foydalanishning
shaxsiy-rejalashtiruvchi magsadi. Unga individuahuningdek, jamoaviy
ishlashda mustagil bilish faoliyati ko’nikmasi jadiy qobiliyatni rivojlantirish,
0'z-0’zini rivojlantirishga, 0’z-0'zini anglashgaotpiliyatlilik kiradi.

2. Oliy ta’lim muassasasida ta’limiy muhitning dabki holatini tahlil
gilish. U 0’z ichiga: oliy ta’'lim muassasasining siariy-texnik, axborotli va
shaxsiy imkoniyati tahlilini oladi.

Oliy ta’lim muassasasining dasturiy-texnik holaghlili - bu uning
dasturiy-texnik bazasi holatini o’rganish bo’libzachiga quyidagilarni oladi:
o’qitishning texnik vositalari, kompyuter sinfladnternet kafelari, kompyuter
tarmoqlari, laboratoriya majmuasi (an’anaviy vatwad), umumiy va maxsus
mazmundagi dasturiy ta’'minot, fanlar bo'yicha etekt o’quv-uslubiy majmua,
ularning holati, uni yangilash imkoniyati, fanlamaalogadorlikning aks etishi.



Axborotli holatning tahlili doirasida ta’limiy jasgnni axborot bilan
to’ldirish ko’zda tutiladi, ya’ni an’anaviy, shurglek turli xil saglovchilarda
fan mazmunini o’zida aks ettiruvchi elektron shalgdaxborot resurslari; fan
bo’yicha go’shimcha materiallar; boshga axborotntlari va jahon axborot
resurslariga, shuningdek, boshga elektron kutubdmog@ murojaat qilish
imkoniyati; testlar banki va boshga nazorat-o’lcimateriallari va boshqalar.

Shaxsiy potensial quyidagi ko’rsatkichlar bilan Okmadi: ta’lim
jarayoni ishtirokchilarining, ya'ni ta’lim oluvchva ta’lim beruvchining axborot
madaniyati; talabalar bilimining boshlang’ich dasj mustaqil ishlash
ko’nikmasi.

Talabalar tayyorgarligining dastlabki darajasi, roilag kompyuter
texnikasi bilan ishlash ko’nikmasi, mustagil va wghda ishlash malakasi,
ijodkorlikka moyilligi orgali aniglanadi.

3. Pedagogik usullar, metodlar va texnologiyamjue’ faoliyatini nazorat
gilishning ko’rinishlari va shakllarini tanlash. Bbosgichda pedagogik va
axborot tizimining dastlabki holati tahlili asosida’lim jarayonini amalga
oshirish uchun turli xil pedagogik usullar, metadla texnologiyalardan
foydalanishning magsadga muvofigligi asoslanadi.

4. Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitini axborofldn to’ldirish. Bu
bosgichda 1-3 bosqichlar asosida mazmunli-axbobathani to’ldirish amalga
oshiriladi.

5. Axborot-kommunikatsion ta’lim mubhitining vazitaini aniglash. Bu
bosgichda asosiy vazifalar aniglanadi va o’gitumahy qaysi vazifalarini
avtomatlashtirish mumekinligi aniglanadi.

6. Pedagogik model qurish. Avwvalgi bosgichlarda agb
kommunikatsion ta’lim muhiti uchun aniglangan xugaar asosida
garalayotgan sharoitda amaliyotga joriy etiladiggstimal pedagogik model
ishlab chigiladi.

7. Bashorat qgilish va farazni qurish. Mumkin botigaedagogik vaziyatlar
va qiyinchiliklar, ularni hal etish yo’llari anigladi. Loyihalashda maqgsadlardan
kelib chiggan holda mumkin bo’lgan natijalar hagdaaniq tasavvurlar
yig'ilishi lozim.

8. Amaliyotga joriy etish. Bu bosqgich loyihalangamaxborot-
kommunikatsion ta’lim muhitini qurish va uni o’qyarayoniga joriy etish
jarayonini 0’z ichiga oladi.

9. Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining pedaglgamaradorligini
baholash. Bu bosgichda ta’lim jarayonining miqdoxkigt sifatiy pedagogik
tavsiflarini o’lchash ko’zda tutiladi.



10. Tahrirlash. Zaruriyatga qarab oldingi bosqiaga o’zgartirishlar
kiritish ko’zda tutiladi.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining asosiy roeik ta'minoti
bo’lib o’quv-metodik majmua hisoblanadi. Har birgav-metodik majmuada
fan bo’yicha o’quv materialini o’rganish magsadiguv kursi tuzilmasi tavsifi,
uning mazmuni, tavsiya etiladigan adabiyotlar ratrxfanlararo alogadorlikka
ko'rsatma, o’rganiladigan kursni o’zlashtirish uchaarur bo’lgan bilimlar
shakllantirilgan bo’'lishi kerak. Bundan tashqarr I o’quv-metodik majmua
nazariy, amaliy bilimlar va ularni tashxislash vakarini 0’z ichiga olishi lozim.

Axborot-kommunikatsion ta’lim muhitining dasturig’tninotida quyidagi
elementlarning mavjudligi esa, uning sifatini anigli:

- ob’yektlarni, tushunchalarni, hodisa va jarayoniaizuallashtirish;

- induktiv xulosa chigarish uchun misollar tagditisie;

- nazorat va 0'z-0’zini nazorat gilish, natijalatekshirish va gayd etish
uchun topshiriglarni shakllantirish;

- matn va grafik ko'rinishidagi lavhalarni o’zidaaglovchi hujjatlarni
gayta ishlash.

Ta'limda kompyuterning rolini kuchaytirmasdan, agnaning ta’limga
ta’sir ko'rsatish gobiliyatini oshirish muhim omalldan biri ekanligini tan olish
lozim. Ammo, ta’limda kompyuterdan foydalanishdabiy natijalarga erishish
uchun ixtiyoriy an’anaviy dasturga kompyuterni lbkg’llash yo’li bilan uni
ta’lim jarayoniga joriy etish yetarli emas, butufgish davomida kompyuter
texnologiyasidan foydalanish ko’zda tutilgan yamgedmetli dasturlar ishlab
chigish magsadga muvofiq.

Ta'limning global magsadidan kelib chiggan holdaiy olta’lim
muassasalarida axborot-kommunikatsion ta’'lim muhviazifalari sifatida
guyidagilarni gayd etish mumkin:

- oliy ta'lim muassasasiga qo’yilgan real talab&rmos holda ta’lim
jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalaridand@ianish;

- an’anaviy o’qitish metodi bilan birgalikda axbamo tagdim etishga
zamonaviy texnologik va metodik yondoshuvlarni igtletish va amalga
oshirish;

- o0’'quv-metodik materiallarning qulayligini ta’'miash va axborot-
kommunikatsion ta’lim muhitining axborot-ta’lim neslarini himoyalash.

Respublikamizda oliy ta’lim tizimini modernizatsigahning istigbolli
yo’nalishlaridan biri bo’lgan yugori malakali mutassis kadrlarni tayyorlashda
kasbiy kompetentli yondoshuvni joriy etish bugungunning muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi.



Kompetentlik  ta’lim  muassasasi  o'gituvchilarining amaviy
dunyoqgarashi, psixologo-pedagogik va tashkiliy-tdmgik salohiyati, ya’'ni
uning kasbiy imkoniyatlarini ifodalaydi. Kasbiy imokiyatni esa, ta’lim
muassasasi o’qgituvchilari pedagogik faoliyati jamaming o’ziga Xxos
Xususiyatlarini hisobga olgan holda ular tomonid#shkil etilayotgan
pedagogik jarayonlarning holati va samaradorliggatdir aniglash mumkin
bo’ladi.

Demak, kompetentlik ta’lim-tarbiya jarayonini samlartashkil etish va
boshgarish yo’nalishida zaruriy tushunchalarga eba’lgan, yoshlar
psixologiyasini yaxshi biladigan, boy va yuksak agiy fazilatlarga ega
bo’lgan, ta'lim jarayoniga zamonaviy pedagogik web@rot texnologiyalarini
tadbiq eta oladigan, tegishli ma’lumot va kasbiyytagarlika ega bo’lgan,
yuksak pedagogik mahorat va boy kasbiy tajribaga €g@’lgan pedagog
shaxsini ifodalaydi.

Kompetentli yondoshuvning asosiy magsadi ta’limvehilarda bugungi
axborotlashgan jamiyatga muvaffagiyatli moslashéshmsos bo’la oladigan
asosiy kompetensiyalar majmuasini shakllantirish warni rivojlantirishdan
iborat. Kompetensiya kasbiy bilim va ko’nikmalar nida tashabbuskorlik,
hamkorlik, guruhda ishlash qobiliyati, kommunikatgobiliyatlar, mantigiy
fikrlash, axborotni tanlash va undan foydalanish,kasbiy faoliyatida axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini go’llay olish kalliir gator sifatlarni o'z
ichiga oladi. Qayd etilgan sifatlar bo’lajak o’gichilarning kasbiy
kompetentligini axborot-kommunikatsion ta’lim mubd& shakllantirishda
muhim ahamiyatga ega. Bunday mutaxassislarning midoimpetensiyalaridan
biri mustaqil ta’lim olish va mustaqil rivojlanisagqobiliyatlilik, o’gituvchining
ta’limni axborotlashtirish sharoitlaridagi pedagogfaoliyatga tayyorgarlik
darajasi bo’lishi zarur. Bu sharoitlarda kasbiy alakrni hal etish uchun
pedagogning axborotlashtirish  vositalari va  axbd&nhmunikatsiya
texnologiyalarini  qo’llash  gobiliyati  uning  kasbiy kompetentligi
komponentlaridan  biriga aylanib bormoqgda. Zamonavigedagogik
adabiyotlarda axborot-kommunikatsion ta’lim mubhatiil o’gituvchining kasbiy
faoliyat darajasini aniglashda «axborot-kommuniketts ta’lim muhitidagi
kompetentlik» atamasi qo’llanilmoqda.

Hozirgi vaqgtda o’qituvchining axborot-kommunikatsita’lim muhitidagi
kompetentligi tushunchasiga turli yondoshuvlar mavpo’lib, ayrim mualliflar
(L.U. Luxova, I.G. Ovchinnikova va boshgalar) unpedagogning axborot
madaniyati» deb nomlab, jamiyatda axborotning \eazibilan bog’liq umumiy
madaniyatning asoslaridan biri deb hisoblaydi [8Bpshqalari esa (Ye.K.



Xenner, A.P. Shestakov va boshgalar), axborot-komikaision ta’lim
muhitidagi kompetentlik - deganda o’qitish jaray@aiaxborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini mustaqil o’rganishda shakllanadig bilim, ko’nikma va
malakalar majmuasini tushunadi [122].

Matematika o’qituvchisining axborot-kommunikatsitailim muhitidagi
kompetentligini, bizning nazarimizda, shaxsning ibagdtini ta'riflovchi
guyidagi xususiyatlar tizimi sifatida tavsiflash gsadga muvofiq:

— yangi axborotni mustaqil olish, baholash va yahat

— ob’yektlar va jarayonlarni, jumladan o’zining sBg individual
faoliyatini modellashtirish va loyihalash;

— axborotlashgan jamiyat a’zolariga ta’lim berishyojlantirish va
tarbiyalashga yo’naltirilgan ta’limiy masalalarrechish;

— 0'z kasbiy faoliyatida ta’lim jarayonining samdaaligini oshirishni
ta’minlovchi zamonaviy axborot-kommunikatsiya tetowyalarini qo’llash.

Bugungi kunda yangi axborot-kommunikatsiya texnotatarini go’llab
matematika fanlarini o’qitish, shu bilan birga, i@ oluvchilarni ularning
murakkab olamiga olib kirish va axborot madaniyatishakllantirishga
gobiliyatli o’qgituvchilarni tayyorlash dolzarb mdatardan biri hisoblanadi. Ular
o’'quvchilar psixologiyasini yaxshi bilishi, o’gitsing metodik uslublariga ega
bo’lishi va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaryaxshi egallagan bo’lishi
kerak. Bizning nugtai nazarimizcha, bunday pedagogjuyidagi bilim va
ko’nikmalarga ega bo’lishlari lozim:

— o’qitish va rivojlantirishda kompyuterdan foydaish imkoniyatlarini
bilish;

— matematikani o’'gitishni tashkil etishda axborowkmunikatsiya
texnologiyalari vositalaridan foydalanish usullarigga bo’lish;

— o’rganilgan mavzuning o’zlashtirilganlik darajaisianiglash va o'z-
0’zini nazorat qilishni tashkil etishda kompyuteqgu’llashni bilish;

— 0'qgitishning axborotli va an’anaviy texnologiyala optimal
moslashtirishni bilish;

— o’quvchilarning ijodiy faoliyatini tashkil etistad axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari vositalarini qo’llasa boshgalar.

Pedagogika oliy ta'lim muassasalarida axborot-komikatsiya
texnologiyalari 0’ziga xos xususiyatlarga ega, dtiualar nafagat o’rganish
ob’yekti, balki predmetli va pedagogik faoliyat wslasi hamda o’quyv jarayonini
o’'quv-metodik ta’minlash vositasi sifatida ham dada

Axborot jamiyatining rivojlanish dinamikasi aniq stariy vositalarni
o’rganishni emas, balki bo’lajak matematika o’qithitari tomonidan axborot-



kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanish tgbiollari va imkoniyatlari,
ularni go’llashning psixologik-didaktik asoslariaizlashtirishni talab giladi. Bu
bo’lajak matematika o’gituvchisini kasbiy tayyortel aniq fanlar sohasida
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini go’llashrhda nafagat fan bo'yicha
mustahkam bilimlar va ko’nikmalarni shakllantirisbalki bitiruvchilarning
kelajakda fan o’gituvchisi sifatida o’zining pedago faoliyati davomida
yuzaga keladigan tipik masala va muammolarni bdmhamda kasbiy
tajribalarni go’llab hal etishga imkon beruvchi alérning rivojlanishiga
yordam berishini talab etadi. Ijtimoiy buyurtma pgdgika oliy ta’lim
muassasalari bitiruvchilari, xususan bo’lajak magka o’qituvchilariga aynan
shunday talablarni qo’ymoqgda.

Bo’'lajak matematika o’gituvchisining axborot-kommkitsion ta’lim
muhitidagi kasbiy kompetentligini shakllantirishuliarning kasbiy tayyorgarligi
sifatini belgilab beruvchi asosiy fundamental fantasoblangan kasbiy fanlar
(matematik analiz, algebra va sonlar nazariyastematika o’qitish nazariyasi
va metodikasi, geometriya, ehtimollar nazariyasi watematik statistika)
misolida garab chigamiz. Ushbu fanlarni o’rganishmtalajak o’gituvchining
axborot-kommunikatsion ta’lim muhitidagi kompetegitii shakllantirish
jarayonida ta'lim faoliyati bo’lajak matematika agvchisining axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini qo’llash bo’yichanaqigiy faoliyatiga
yaginlashtirilgan bo’lishi lozim.

Kasbiy fanlarni o’qitish jarayonida bo’lajak matettha o’qituvchisida
axborot-kommunikatsion  ta’lim  muhitidagi  kasbiy  kpatentlikni
shakllantirishni quyidagilar asosida amalga oshimsimkin:

1) talabaning o’quv faoliyatini izchil ravishda reatatika o’gituvchisi
kvazikasbiy faoliyatiga aylantirish. Shu maqgsaddampyuterni matematik
faoliyat uskunasi sifatida qo’llash zarur. Masalssabalarga ma'ruza uchun
taqdimot yaratish, ma’lum mavzu bo’yicha amaliy hgislot ishlanmasini
yaratish, o'quv magqgsadli elektron vositalar yatgtisuniversal matematik
paketlar yordamida masalalar yechish taklif etiladi

2) axborot-kommunikatsiya texnologiyalari vositataro’zlashtirishga
garatilgan kasbiy yo’naltiriigan masalalarni ye¢himazmuni va usullari orgali.
U vyoki bu matematik masalani yechishda axborot-kamikatsiya
texnologiyalari vositalarini go’llashning maqgsadggo’naltiriiganligini va
zarurligini talabalar har doim his qilishlarini tainlash lozim;

3) o’qitishning faol usul va shakllari (muammolilit@, tadqgigot usuli,
o’'quv-metodik holatlarni tahlil gilish va boshqgadlan go’llash asosida. Masalan,
amaliy topshiriglarni bajarish jarayonida talabalag pedagogik amaliyoti



davrida va keyingi kasbiy faoliyatida ijodiy o’zhi faollashtirishi, mustagqil
bilim olishi va talaba shaxsining kasbiy ahamiyatifatlarini rivojlantirish
uchun sharoitlar yaratiladi;

4) talabalarning faol mustaqil ishlarini tashkilsét yordamida. Bo’lajak
matematika  o’qituvchilari  axborot-kommunikatsiya xmelogiyalarining
imkoniyatlarini mustaqil holda qo’llashning turli sullarini topib, ularni
o’zlashtirishlari zarur. Bunday holda talabalar tridan umumkasbiy fanlarni
elektron go’llanmalar yordamida o’rganish, murakkia®lmagan dasturlarni
tuzish bilan bog’lig masalalar kiritigan nazorahiarini bajarish kompyuterli
matematik tizimlardan foydalanish orgali tashkilighi mumekin.

Umumkasbiy fanlarning ta’kidlangan imkoniyatlaridgailim jarayonida
foydalanish matematika o’qituvchilarini tayyorlaghdompetentli yondoshuv
talablari bilan muvofiglashtiriladi, chunki bo’ldgamatematika o’qituvchilari
umumkasbiy fanlarni o’rganish bilan birga nafagggnday qilib va qgaysi
bo’limlarda axborot-kommunikatsiya texnologiyalargo’llash imkoniyatlarini
ko’ra bilishi, balki ularni maktab, akademik litseya kasb-hunar kollejlari
matematika kurslarida go’llashga tayyorlanishi heamur. Bo’lajak matematika
o’gituvchisini maktab, akademik litsey va kasb-hurkllejlari matematika
kurslarida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarigio’llashga tayyorlash
masalasi «Matematika o’gitish nazariyasi va metasik, «Matematikadan
misol va masalalar yechish», «Matematikani o'qdesh innovatsion
texnologiyalar», «Matematika o’qitish jarayoninyibalash» kabi kurslarda hal
etilishi mumkin.

Ta'limni axborotlashtirish, avvalambor, uchta asoga'ni texnik
tuzilmalar, dasturiy ta’'minot va o’quv-uslubiy talmotdan iborat axborot-
kommunikatsion ta’lim muhitidagi didaktik jarayomg o’quv ta’minotini
ishlab chigishni nazarda tutadi. Didaktik nuqtaiza@an sanab o'tilgan
asoslardan eng muhimi — o’quv-uslubiy ta’minotdftynan u, kompyuterli
o’'gitish texnologiyasi jarayonini aniglaydi va ba&ydi. Oliy ta’lim
muassasalarida mutaxassislarni tayyorlashning malzmibatini ta’minlovchi
axborot muhitini, go’yilgan didaktik maqgsadlargaisarshni ta’minlashga
yordam beruvchi o’'quv va boshga turdagi axborotlatalabalar va
o’qgituvchining to’lig va aniq tasavvur qgilish maaalni yechish bilan birga
garash lozim. Bizning nuqtai nazarimizcha, bundayhinsifatida mazmuni
guyidagilardan iborat bo’lgan integrallashgan elekt o’quv kursini tashkil
etish magsadga muvofig hisoblanadi:

— kursni o’rganish bo'yicha metodik ko'rsatmalardaborat va
mavzularning mazmuni gisqacha ochib berilgan qoifia;



— asosiy o’'quv go’llanma, go’shimcha o’'quv matdagl davriy ilmiy-
uslubiy nashrlarda chop etilgan maqolalar va irgesaytlar materiallarini
o’rganishda kompyuterli matematik tizimlarni go3labo’yicha praktikum;

— foydalanuvchiga olgan bilimlarini mustaqil bahsiiga imkon beruvchi
nazorat-o'qitish dasturlari sifatida amalga ospain talabalar bilimini baholash
va nazorat gilishning avtomatlashtirilgan tizimi.

Elektron-integrallashgan o’quv kursi talabalargam@aq texnologiyalari
yordamida yoki boshga axborot tashuvchilar, masalarerli disklar, flesh
kartalar va boshqgalar yordamida yetkazilishi mumkidning dasturlari
imkoniyatlari multimedia texnologiyasi asosida ta&rning tayyorgarlik
darajasini hisobga oluvchi, mazmuni va shakligar&oturlicha bo’lgan
materiallarni yagona integrallashgan tizimga bhtagsh imkonini beradi.

Umumkasbiy fanlarning elektron-integrallashgan @'d¢ursini loyihalash
va yaratishda o’'quv materiallarini tanlash va tiashtirishda o’qituvchidan
guyidagilarni amalga oshirish talab etiladi:

— bo’lajak matematika o’qituvchisini tayyorlash nsaglarini e’tiborga
olgan holda o’quv kursi mazmuni hajmini baholaslhiniBg uchun pedagogik
modellashtirish usullarini go’llab, kursning axbtirchajmini baholab, uning
modelini qurish (Davlat ta’lim standartlarida nagartutilgan va o’rganilishi
majburiy bo’lgan asosiy tushunchalar va ta'riflairdsida);

— 0’quv materialini talabalarning idroki va xotitenkoniyatlariga mos
holda modullar, bo’limlar, mavzular va elementlaggaatish;

— o'quv predmeti mazmuni elementlari orasidagi baogshlarni
o'rnatish;

— har bir o'quv elementi uchun talabalar tomonidarlashtirishning
boshlang’ich va talab etiladigan darajalarini aasgi;

— fanning mantiqiy tizimiga kiritilgan o’quv elemtari bo’yicha ularning
o’zlashtirilish darajasi va sifatini aniglovchi pegbgik testlarni ishlab chiqish.

Shunday qilib, jamiyatning axborotlashtirilishidl aniglanuvchi bo’lajak
matematika o’'gituvchisini tayyorlashga kompetenttindoshuv umumkasbiy
fanlar bo’yicha o’quv mashg’ulotlari olib boruvchigituvchining ilmiy-uslubiy
tayyorgarligiga go’yiladigan quyidagi umumiy talabhi ishlab chigishga imkon
beradi:

— matematik fanlar qatorida umumkasbiy fanlarningniova roli,
matematika kursining mazmunini o’zlashtirishni taitovchi, maktab
matematika va informatika kurslari orasidagi faatar bog’lanishlarni
shakllantirish uchun ahamiyatli zamonaviy axboraintlari, umumkasbiy
fanlarni o’qitish jarayonida axborot-kommunikatsiygxnologiyalari vositalarini



go’llashda pedagogik amaliyot va umumkasbiy fabalyicha multimediali va
tarmogli resurslar hamda ta’limni axborotlashtiristharoitlarida kursni
o'gitishga metodik yondoshuvlarning xususiyatlaragida bilimlarga ega
bo’lish;

— nostandart matematik masalalarni yechish, umubmkatanlarning
boshga fanlar bilan fanlararo bog’lanishini amadgairish, kurs bo’yicha o’quv
jarayonini tashkil etish uchun axborot-kommunikgdsi texnologiyalarini
baholash va tanlash, turli mashg'ulotlarni o’tkaga ularni qgo’llash usullarini
ishlab chigish, o’qgitishning an’anaviy usullari vaxborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini go’llashning maqgsadga muvofighigi aniglash bo'yicha
bilimlar va ko’nikmalarga ega bo’lish;

— kompyuter orgali o’'quv, ko’rgazmali, uskunali bhggsrish, axborotni
yig'ish, qayta ishlash, saglash va uzatish bo'yi¢haliyatni amalga oshirish
uchun dasturiy vositalar va apparatli qurilmalayaillash, hisoblash va axborot-
gidiruv faoliyat jarayonini avtomatlashtirish, oagilayotgan ob’yektlar
hagidagi axborotlarni kompyuterli vizuallashtiriskekranda grafiklar va
diagrammalarni qurish bo’yicha ko’nikma va malakgéega bo’lish.

2.5.Axborot texnologiyalari vositalari asosida bo’lajak matematika
o’qituvchisi umumkasbiy kompetentligini shakllantirish metodikasi

Bugungi zamonaviy ta’limga kompetentli yondoshadgl sur’atlar bilan
kirib bormoqda va ommalashmoqgda. Kompetentli yohdus - deganda
muayyan kontekstda o’zlashtiriigan bilim va ko'ni@arni o0’z kasbiy
faoliyatiga mustaqil qo’llash gobiliyatini shaklitmsh tushuniladi. Davlat
ta’lim standartida o’z ichiga ijtimoiy-shaxsiy, igbdiy va tashkiliy-boshqgaruv,
umumilmiy, umumkasbiy, maxsus kabi o’quv kompetgalsirni olgan,
bitiruvchining kompetentli modelidan foydalanish'zaa tutilgan.

Har ganday ixtisoslik bo'yicha zamonaviy mutaxadai umumkasbiy
kompetensiyalarni shakllantirishning asosini, axibor gidirish, to’plash, gayta
ishlash, tuzatish va qo’llashni maqgsadli amalgairstiga tayyorgarlik va
gobiliyatlilikni ko’zda tutuvchi axborot-kommuniksiya texnologiyalaridan
foydalanish  tashkil etadi. Turli sohalarda axbdotamunikatsiya
texnologiyalaridan jadal foydalanishga yo’naltiely mutaxassislarni tayyorlash
jarayoni jiddiy takomillashtirilishi lozim. Chunkhozirgi tayyorgarlik doirasida
axborot-kommunikatsiya texnologiyasi kompetentlitaiminlab bermaydi.

Ta'limda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridarfoydalanish
quyidagi umumdidaktik tamoyillarga asoslanadi:



- didaktik tizimning o’qitish gonuniyatlariga magl. Ushbu tamoyil
ta’lim oluvchining o’quv-bilish faoliyatini uning loyektiv gonuniyatlariga
muvofiq holda tashkil etish zarurligini ko’rsatadi;

- nazariy bilimlarning yetakchi roli. U axborots#onunikatsiya
texnologiyalarini qo’llab o’quv materialining yetadarajada yirik mazmunli
bo’lagini o’rganish, ta’lim oluvchi boshlang’ich bgichda mavzuning butun
nazariy mazmuni hagida tasavvurga ega bo’ladigaimgsa oraliq bosgichda
alohida o’quv masalalar mazmunini o’zlashtiradigaxjrgi bosgichda esa,
butun mavzuni o’rganish o’zlashtirishning talab Iggtn darajasiga qadar
yetkazadigan tartibda tashkil etiladigan didaktikayon magsadiga mosligini
ko’rsatadi;

- o’'qitishning ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantuvchi funksiyalari birligi.
Ta'limda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridarfoydalanishda u
o’qitishning ushbu funksiyalarining jarayonli, magli va mazmunli jihatlari
amalga oshiriladigan axborot ta’lim resurslarinyitf@lash bosgichiga qo’yiladi;

- motivatsiya. U ta’lim oluvchini o’qgitish maqsauli egallashga undagi
zaruriyatni uzluksiz aks ettiradi, ta’lim berishesa, sub’yekt faollik namoyon
bo’lish jarayoni sifatida garashni ko’'zda tutadi;

- muammolilik. U o’qituvchini axborot-kommunikaysi
texnologiyalaridan foydalanib muammoli vaziyat \teslaga yo’naltiradi;

- o'gitishga individual yondoshuv asosida jamoawiguv faoliyatni
birlashtirish. U axborot ta’'lim resurslari asosisdaos o’qitish shakllariga
magsadli birlashtirishni ko’'zda tutadi;

- multimedialilik. U ko’rgazmalilikning an’anavitamoyilini rivojlantirish
bo’lib, quyidagi ikki ma’noda foydalaniladi: a) tona’noda (axborotni tasvirlash
shakli bo’yicha); b) keng ma’noda (axborot mazmimgn majmuaviyligi
sifatida);

- ta’lim oluvchining mustaqil faoliyatini faollasinish. Ta’limda axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini go’llash shaxsnvoflantirishga, ta'lim
oluvchining xususiyatlarini sub’yekt sifatida araghga, uning sub’yektiv
tajribalarini tan olishga, bu tajribaga maksimalragada tayangan holda
pedagogik o’zaro hamkorlikni qurishga mo’ljallangan

- 0’quv-axborot bazasining ta’lim mazmuni va butdidaktik tizimga
mosligi.

Qayd etilgan talablarni e’tiborga olib, «Matematik’qitish metodikasi»
ta’'lim yo'nalishi o’'quv rejasida o’'gitish ko'zda tilgan matematik analiz,
algebra va sonlar nazariyasi, geometriya, ehtimolazariyasi va matematik
statistika, matematika o’qitish nazariyasi va métasi fanlari uchun o’z ichiga



ishchi dasturlarni, elektron darslik, elektron oiggo’llanma, videoma'ruza,
elektron praktikum, ta’lim oluvchining bilish faghtini nazorat qilish modullari
(mustagqil ish uchun ijodiy topshiriglar tizimi vailimlarni tekshirish uchun
testlar to’plami) ni oladigan didaktik majmua yalgdn.

Bo'lajak  matematika  o'qituvchilarida  kasbiy = komeaetlikni
shakllantirishning muhim jihati bo’lib, turli sagida, xususan quyidagi
saytlarda joylashtirilgan axborotlar bilan ishldstoblanadi:

1) vazirliklar saytlari (oliy va o’rta maxsus tal vazirligi — www.edu.uz,
xalq ta’limi vazirligi — www.uzedu.uz), me’yoriy lyatlar, metodik tavsiyalarni
va boshgalarni o’z ichiga olgan ta’lim portallamgsalan, www.ziyonet.uz,
www.eduportal.uz, www.lex.uz va boshgalar);

2) pedagogik faoliyatning turli jihatlarini o’zidaks ettiruvchi tematik
saytlar (masalan, www.uz.denemetr.com, www.edupora www.dars.uz,
www.referatlar.uz, www.istedod.uz va boshqalar);

3) o’gish uchun zarur bo’lgan dasturiy ta’'minotsaglovchi saytlar
(masalan, www.utube.uz, www.ictsummit.uz, www.mukidia.uz,
www.nnm.uz, www.software.uz va boshgalar).

Pedagogika olly talim muassasalarida bo’lajak emnadtika
o'qgituvchilarini  tayyorlashda axborot-kommunikatgiy texnologiyalaridan
foydalanishdagi muhim masalalar bo’lib quyidaghésoblanadi:

- bilim, ko’nikma va malakalarni olamning tabiiy¥iy manzarasini
aniglovchi bilimlarning yaxlit tizimi ko’rinishidaasvirlash;

- kasbiy faoliyatdagi aniq masalalarni hal etisho’nkmasini
shakllantirish;

- 0’'quv jarayoning natijaviyligini oshirish;

- o'qitishni individuallashtirish va differensialsh;

- ijobiy motivatsiya va o’qitishning tizimliligigasoslangan mustaqil ishni
tashkil etish;

- hazorat va 0’z-0’zini nazoratni takomillashtirjs

- o'gitishning zamonaviy texnologiyalari va vosaa bilan ishlash
metodlarini egallash.

Bo'lajak o’gituvchida axborot-kommunikatsion tali muhitidagi
umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirish uchua’lim jarayonini
zamonaviy holatda tashkil etish va quyidagi yarigue-metodik materiallarini
go’llash zarur: o’rganilayotgan materialning mobilgrafikli, multimediali
tizimlari; elektron va tarmogli o’quv go’llanma va’quv-metodik majmua;
multimediali kurslar, videoma’ruzalar; bilimlarnegtdan o’tkazish va baholash



tizimlari; intellektual trenajyorlar va elektron mealar to’plami; virtual
laboratoriya va boshqalar.

Bo’lajak matematika o’'gituvchilarida axborot-kommbkiatsion ta’lim
muhitidagi kasbiy kompetentlikni shakllantirishningetodlaridan biri bu -
ta’'lim jarayoniga turli ko'rinishdagi ko’rgazmali 'quv axborotining
interaktivligi, egiluvchanligi va integrasiyasi, ghingdek, talabalarning
individual xususiyatlarini e’tiborga olish mumkigli evaziga foydali va
mahsuldor ta’lim texnologiyalarini o’zida ifodalagan multimedia vositalarini
go’llash hisoblanadi.

Matematika sohasida talabaning kasbiy tayyorgarl@rayonida
foydalanish magsadga muvofig hisoblangan yangi eotbi@xnologiyalarining
asosiy dasturiy vositalariga, biz, quyidagilarnriteimiz: elektron jadvallar,
matematik paketlar va tizimlar, kompyuterli georetmuhit, matematika
bo’yicha elektron o’quv-metodik majmua.

Matematik paketlar orasida masalalarni yechish uocheng ko’p
foydalaniladiganlari — MathCAD, Mathematica, Mapl&jatlab, Derive,
Maxima hisoblanadi.

Ko'p funksionalli dasturiy-matematik ta’'minot na@ matematik
ta’'limning amaliy jihatini kuchaytiradi, balki mutassis kasbiy tayyorgarligiga
yangi imkoniyatlar kiritadi. Mutaxassis matematikonkpetentligi nuqgtai
nazaridan esa, matematik masalalarni yechishday (aai taqribiy metodlar
bilan) natija olishning turli usullari va shakllariamalga oshirish uchun u yoki
bu uskunalarning noyob variativli imkoniyatlarinishunish muhim hisoblanadi.
Bu 0’z navbatida, bo’lajak pedagog uchun o’quv mabt@ing mazmunini,
o’rnini va bayon etish xarakterini aniglashning otk muammosi dolzarbligini
oshiradi.

Yuqorida nomlari gayd etilgan matematik paketlaashg’ulotlarda
matematik masalalarni yechish (oddiy hisoblashlaptimallash masalasi,
xususiy hosilali differensial tenglamalar) uchutatistik hisoblashlarni bajarish
uchun, jarayon va hodisalarni kompyuterli modeltaish va boshga shu kabilar
uchun qo’llaniladi. Barcha amallar vizual holdadrdadi, maxsus matematik va
boshga funksiyalar majmuasi, olingan natijalarrafiggrtasvirlash imkoniyatlari
mavjud. Bu tizimlardan, shuningdek, ko’p sonli makani (chizigli va chizigli
bo’'lImagan tenglamalarni) yechishda, funksiyani baksh va uning grafigini
qurishda, funksiya hosilasini hisoblashda, berilgamgtada funksiyaning va
ifodaning giymatini hisoblashda va boshga shu kabd o0'z-o’zini nazorat
gilish uchun foydalanish mumkin.



Oliy ta’lim muassasalarida, shu jumladan pedagogidgy ta’lim
muassasalarida o’qgitishning ma’ruza, amaliy va sami mashg’ulotlari,
laboratoriya ishi, praktikum, talabalar mustaghijsimiy-tadgiqot ishlari kabi
shakllaridan keng foydalaniladi. Hech kimga sir smgaqgin vagtlarga gadar
o’'qgitishning asosiy vositalari kitob, dars ishlarsnao’quv adabiyotlari, doska
va bo’r hisoblanib kelingan. Lekin, o’quv jarayoaigkompyuter texnikasi va
axborot texnologiyalarining kirib kelishi bu holatg tubdan o’zgarishiga sabab
bo’ldi. Bugungi kunda mashg’ulotlarning tashkilijzaklini o’qitish vositalarini
e’'tiborga olmasdan rejalashtirish mumkin emashgirabo’lib goldi.

Kompyuter texnologiyalari yordamida o’quv  matemaihing
o'zlashtirilish darajasini 0’z vaqgtida tashxislasia ta’lim jarayonini to'g'ri
tashkil qilish imkoniyati boshgarish tizimining dgichanligini oshiradi.
Auditoriya mashg’ulotlari tizimi o’gituvchiga talaming hatti-harakatini nazorat
gilish, ularni sharhlash, kompyuter texnologiyalarordamida nazoratning
asosiy usullarini ko'rsatish va 0’z-0’zini hamdazato nazorat uchun sharoit
yaratishga imkon beradi. Albatta, talabaga masbtjaidan tashqgari
kompyuterda ishlash imkonini berish zarur. Talabesdan tashqari vaqtda test
sinovlaridan o’tishi va uning natijalariga qarabz od’quv-bilish faoliyatini
to’g’rilab borishi mumkin. Bu yerda, nafagat birboir bo’lim bo’yicha nazorat,
balki bilimlar sifatini nafagat reproduktieslab qolingan tushunchalarni
tasvirlash), balki produktiv (samarali) o’'quv fad@ti sohasidagi mos bilim,
ko’nikma va malakalarning egallanishini joriy tezkaazorat ham nazarda
tutilgan.

Qayd etilganlardan ko’rinib turibdiki, umumkasbiywnarni o’qitishda
fagat ma’ruza va amaliy mashg'ulotlar bilan cheamsh yetarli emas va u
kerakli natijalarni bermaydi. Shuning uchun, talabamustagil ishini tashkil
etishga ham e’tiborni kuchaytirish zarur.

Ma'lumki, an’anaviy usulda talabaning mustaqil isipiyidagi sxema
bo’yicha tashkil etiladi: ma’ruza - ma’ruza matdaani mustaqil gayta ishlash
- amaliy mashg’ulot - uyga beriladigan topshriglamajarish. Odatda, ishning
bunday tashkil etilishida ma’ruzaning nazariy mialer va amaliy
mashg’ulotlarda foydalaniladigan material o’rtasidazilish kuzatiladi.
Umumkasbiy fanlar bo’yicha tashkil etiladigan amalimashg’ulotlarda
foydalaniladigan material - bu ma’ruzaning gisqastemuni, ya’'ni formulalar,
teorema shartlari, qoidalar to’plami va boshgalardshu bilan birga,
talabalarning nazariy material ustida mustaqgilashl amaliy mashg’ulotlar va
uyga beriladigan topshiriglarni bajarishdagi isldan tubdan farqg giladi. Agar,
birinchi holda talabalardan o’zlashtirilishi  qgiyin bo’'lgan  abstrakt



tushunchalardan foydalanilgan mantigiy fikrlashnisigakllangan ko’nikmasi
talab etilsa, amaliy mashg'ulotlarda va uyga benlgopshiriglarni bajarishda
mustagil ish asosan standart hollarda ma’ruza maieegining oxirgi natijalarini
go’llashni talab etadi. Shu sababli talaba, ko’penc amaliy topshiriglarni
nazariy materialni chuqur o’zlashtirmasdan ham rsl)ga qodir bo’ladi.
Egallangan nazariy bilimlarni nazorat gilish, odatdagat oralig nazorat yoki
yakuniy nazoratda amalga oshiriladi, tabiiyki, @labaning mustaqil ishlash
jarayonini boshqarishni giyinlashtiradi.

Ma’lumki, talabalarning mustaqil ishi nafagat har flanni o’zlashtirishga
mo’ljallangan, balki umuman ta’lim olishida, ilmiyshlarida va kasbiy
faoliyatida mustagil ishlash mas’uliyatini 0’z zinasiga olish, muammolarni
mustagil hal etish, konstruktiv yechimni topishgimozli holatlardan chiqgish
yo'llarini topish va boshqga ko’nikmalarni shakllarghga garatilgan. Mustaqil
ishning to’'g’ri tashkil etilishi quyidagilarga ehshga imkon beradi:
garalayotgan sohada talabalar bilimi chuqurlashadikengayadi; talabalarda
o'rganish faoliyatiga qizigish shakllantiriladi; lish jarayonining usullari
o’zlashtiriladi; o’rganish gobiliyati rivojlantirddi.

Psixologiyadan ma’lumki, o’zlashtirilishi lozim bigan har qganday
hajmdagi bilimlar talabalarning mustaqil o’rganisfaoliyatisiz amalga
oshmaydi. Shuning uchun, oliy ta'lim muassasaladtgtishning ushbu shakli
avval garab chigilganlarga garaganda yuqori dasajshkil etilgan shakl
hisoblanadi.

Quyida biz, pedagogika oliy ta’lim muassasalari enadtika ta’lim
yo’nalishi o’'quv rejasida o’'gitish ko’zda tutilgammumkasbiy fanlar bo’yicha
talabalar mustaqgil ishini tashkil etishda kompylitematematik tizim —
MathCAD dan foydalanish hagida fikr yuritamiz.

MathCAD matematik amallarni bajarishda giynaladigan
foydalanuvchilarga murakkab hisoblashlarni bajatessh yuzaga kelgan
matematik muammolarni tez va osonlik bilan hal hetss hamda amaliy
ahamiyatga ega bo’lgan muammolarni yechishda yoctarazifasini bajaradi.
Bunda foydalanuvchi MathCAD ning interfeysi yordaaiumumiy matematik
tushunchalar va belgilar orgali kompyuter bilan agdtda bo’ladi va fanning
nazariy qismini o’rganish davomida, gisga vaqt dehi katta hajmdagi
masalalarni o’rganish imkoniyatiga ega bo’ladi. Bga, foydalanuvchidan
mustagil ijodiy va tangidiy fikrlarni rivojlantirisga hamda ob’yektlarni har
tomonlama, mukammal o’rganishga va shular asosidiailng mulohazalarini
bayon etishga imkoniyat yaratadi. Shuni alohid&itdash mumkinki, ilgari
murakkab deb qaralgan va fagat maxsus kurslardatiigés ko’pgina



mavzularni endilikda MathCAD yordamida osonlik Ipilao’zlashtirish
imkoniyati tug'ildi.

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida matematikantgyo’nalishlarida
umumkasbiy fanlar bo’yicha talabalar mustaqil istashkil etishda MathCAD
ning imkoniyatlaridan foydalanishni misollar orqggkrab chigamiz.

1-misol. f(x)= funksiyani to’la tekshiring va uning grafigini

1+ x?
quring.

Bu masala talabaga mustaqil ishlash uchun berilgzihb, talaba uni
quyidagi algoritm asosida bajaradi:

1) aniglanish sohasi topiladi;

2) uzilish nugtalari va bu nugtalardagi bir tomonlamatlar aniglanadi;

3) toqligi, juftligi va davriyligi aniglanadi va davtopiladi;

4) funksiya grafigining koordinatalar o’qlari bilan gishish nuqtalari va
ishoralari o’zgarmaydigan oraliglari topiladi;

5) asimptotalari topiladi;

6) ekstremumga erishadigan nugtalari va funksiya @buvhamda
kamayuvchi oraliglar topiladi;

7) bukilish nugtalari hamda qgavariglik va botiglik énvallari topiladi;

8) yugoridagi ma’lumotlarga tayanib, agar bu ma’luraotyetishmasa,
funksiyaning berilishidan foydalanib, uning grafigig ba’zi nuqgtalari topiladi,
so’ngra grafigi chiziladi.

Endi berilgan masalani kompyuter texnologiyasinillgb hal etilishini
ko’rib chigamiz.

1) Funksiya butun sonlar o’gida aniglangan.

2) Funksiya uzluksiz bo’lishi uchum f(x) = f(x,) tenglikning bajarilishi

yetarli (2.2-rasm).
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2.2-rasm. Funksiyani uzluksizlikka tekshirish.

Olingan natijalarga ko'ra funksiya uzluksizdir.

3) Tog funksiyaningf (-x) = -f(x) shartiga asosan, argumentning manfiy
giymatlarida funksiya ham manfiy giymat qabul qgilada uning grafigi
koordinatalar boshiga nisbatan simmetrik bo’ladB{fasm).
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2.3-rasm. Funksiyaning juft yoki togligini tekstsi.

Demak, berilgan funksiya toq funksiya ekan.
4) Funksiya grafigining koordinatalar o’qlari bl&kesishish nugtalarini

topamiz (2.4-rasm).
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2.4-rasm. Funksiya grafigining koordinata o’qlafah kesishish nuqtasi va ishorasi
o’zgarmaydigan oraliglarni topish.

Funksiyaning grafigi koordinatalar o’glarini(00) nuqtada, ya'ni

koordinatalar boshida kesib o’tadi.
5) Berilgan funksiyada vertikal asimptota ham, g’ asimptota ham

mavjud emas. Shu sababli, uning gorizontal asirmaptot topamiz. Ta'rifga
asosark vab koeffisiyentlarning giymatlarini topib olamiz (2rasm).
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2.5-rasm. Funksiyaning asimptotalarini topish.



y=kx+b dan k=0b=0 bo’lgani uchun y=0 to’'g’ri chiziq bu
funksiyaning gorizontal asimptotasi bo’ladi. Beadily funksiyada og'ma
asimptota mavjud emas.

6) Funksiyaning ekstremumlarini topish uchun unipiginchi tartibli
hosilasini topamiz. Bunda MathCAD ningSymbolics menyusidan
Variable—Differentiate buyrug’i bajariladi yoki Calculus uskanal panelidan
differensiallash tugmachas#| tanlanadi (2.6-rasm).
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2.6-rasm. Funksiyaning birinchi tartibli hosilastapish.

Hosilani nolga aylantiruvchi giymatlarini, ya’'ni ikk yoki stasionar
nugtalarini topamiz. Buning uchun MathCAD paketmitenglamaning giymati
nolga teng bo’lgan holda o’zgaruvchining giymatirberadigan Solve
funksiyasidan foydalanamiz (2.7-rasm).
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2.7-rasm. Funksiyaning kritik yoki stasionar nugtati topish.



Olingan natijalarga asosan=-1 va x, =1 nuqgtalar berilgan funksiyaning
kritik nugtalari ekanligini aniglaymiz.

Endi berilgan funksiyaningx, =-1 va x, =1 nuqgtalardagi giymatlarini
topamiz (2.8-rasm).
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2.8-rasm. Funksiyaning, = -1 va x, =1 nuqtalardagi giymatlarini topish.

Demak, berilgan funksiya, =-1 nugtada minimumgax, =1 nuqtada esa
maksimumga erishadi.

7) Funksiyaning ikkinchi tartibli hosilasi yordanaiduning gavariglik va
botiglik intervallari topiladi. Buning uchun Math@A paketining uskunalar
satridagiCalculususkanal panelidan yuqori tartibli hosilani topistymachasi
(%) tanlanadi va zarur ma’lumotlar kiritiladi hamdéodani soddalashtirish
uchunSimplifyfunksiyasidan foydalaniladi (2.9-rasm):
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2.9-rasm. Funksiyaning ikkinchi tartibli hosilastopish.

Ikkinchi tartibli hosila yordamida funksiyaning hgitk va gavariglik
intervallarini topamiz. f"(x)<0 bo’lganda funksiya qavariq, f"(x)>0

bo’lganda esa botig bo’ladi (2.10-rasm).
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2.10-rasm. Funksiyaning gavariglik va botiglik intallarini topish.

Demak, funksiya (-«;-+/3)0(0;+/3) oraliglarda qavariglikka va

(—/3;0) O (v/3;+ ) oraliglarda esa botiglikka erishadi.
Berilgan funksiyaning bukilish nuqtalarini topaniz11-rasm).
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2.11-rasm. Funksiyaning bukilish nugtalarini topish

V3 V3
=) —)

Hisoblashlar natijasida hosil gilingart/3;- , (00 va (V3; 1

nugtalar funksiyaning bukilish nuqtalaridir.

8) Yugoridagi ma’lumotlarga tayangan holda funksiyng grafigini
quramiz. Buning uchun MathCAD oynasining ishchi asida funksiyaning
berilishi kiritiladi va Insert menyusidarGraph — X-Y Plotbuyrug’i bajariladi
yoki Graph uskunalar panelidz= belgisi tanlanadi (2.12-rasm):
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2.12-rasm. Funksiyaning grafigi.



«Funksiya hosilasi tushunchasi» mavzudagi mustalda funksiyaning
birinchi tartibli va undan yugori tartibli hosilalai topish usullari o’rganiladi.
Bu ish frontal bajariladi, ya'ni barcha talabalacthun bitta umumiy amallar
ketma-ketligi olib boriladi. Shundan so’'ng, har hialaba mavzuga oid
individual topshiriglar oladi va ularning bajarhisi kompyuter yordamida
amalga oshiradi. Ushbu ish ma’ruza materialini cawdtiradi. Bu 0’z navbatida
ushbu shart talabalarga yanada oydinroq va tushieérshiga xizmat giladi.

MathCAD da tenglama ildizlarini topishdaot funksiyasi foydalaniladi
va u f(x)=0 ko’rinishidagi tenglamalarni yechishga xizmat dilaBu yerda
f(x) - ildizlari topilishi kerak bo’lgan ifodax — noma’lum sonRootfunksiyasi
yordamida ildizlarni topish uchun dastlab izlan@gst o’zgaruvchiga
boshlang’ich giymat berish, so’ngra esaot(f(x),x) funksiyani chaqirib
ildizlarni hisoblash kerak.

Agar, tenglama bir necha ildizga ega bo’lsa, undat funksiyasi
tomonidan beriladigan natija tanlab olingan bosfliah giymatga bog’liq
bo’ladi.

2-misol. 2x* -5x* -5x = 0 tenglamaning ildizlarini toping.

Berilgan tenglama quyidagi tartibda yechiladi (2r&3m).
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ﬁnd(x)—>[$+ 8

- D]=(3.266 -0766 1)

R
Il s
L

4 ¥

Press F1 for help, ALTO il

2.13 — rasm. Root funksiyasi yordamida tenglamzlédini topish.



Agar, tenglamalar sistemasini yechish kerak botgeenkalit so’z bilan
boshlanib, find funksiyasini chagirish bilan tugaydigan «yechinoksb deb
nomlanuvchi blok qo’llaniladi. Ular orasida izlargan Kkattaliklarga
chegaralarni beruvchi «mantigiy ifodalar», ya’ningéama va tengsizliklar
joylashadi. Noma’'lum kattaliklarni belgilash uchusshlatiladigan barcha
o’zgaruvchilarga oldindan boshlang’ich giymatlarilehi kerak. O’'ng va chap
tomoni tengligini qayd etish uchug&valuation panelidagi Boolean Equals
tugmachasi ishlatiladi. Boshga mantigiy belgilar mhashu panelda
joylashtirilgan. Yechim blokifind funksiyasini chagqirish bilan tugaydi, unda
argumentlar sifatida izlanayotgan kattaliklar katibshi kerak. Bu funksiya
noma’lumlarning hisoblab chigarilgan qiymatlaridaiborat vektorlarni
gaytaradi.

Tenglamalar sistemasini yechish uchun iterasiyali ugnillaniladi va
yechishdan oldin barcha noma’lumlar uchun boshiahg/aginlashish beriladi.
x*+y? =36

tenglamalar sistemasini yeching.
X+y=2

3-misol. {

Tenglamalar sistemasini yechish uchun quyidagi Em&ketma-ketligini
bajarish kerak:
1. Tizimga kiruvchi barcha noma’lumlar uchun hlesg’ich
yaginlashishlar beriladi.
2.Givenkalit so’zi kiritiladi (2.14-rasm).
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2.14-rasm. Tenglamalar sistemasini yechish.



3. Sistemaga kiruvchi tenglama va tengsizliktikadi. Tenglik belgisi
galin bo’lishi kerak, buning uchurCtrl»+»=« tugmachalarini birgalikda bosish
kerak bo’ladi yokiBoolean(Bul operatorlari) panelidan foydalanish mumkin.

4.Find funksiyasi tarkibiga kiruvchi o’zgaruvchi yoki ifia kiritiladi.

Funksiyaga murojaat quyidagicha bajarildéind(x,y,z) Bu yerdax,y,z—
noma’lumlar. Noma'lumlar soni tenglamalar sonigagéo’lishi kerak.

Find funksiyasiRoot funksiyasiga o’xshab tenglamalar sistemasini sonli

yechish bilan bir gatorda, yechimni simvolli (algei) ko'rinishda ham amalga

oshirish imkonini beradi.
x> +y* =36 . . : -
parametrlar bilan berilgan tenglamalar sistemasini

4-misol. {
X+y=2

yeching.
Algebraik tenglamalar sistemasini yechish uchun hamoridagi kabi

amallar tartibi bajariladi (2.15-rasm).
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2.15-rasm. Chizigsiz tenglamalar sistemasini siimy@thimini topish.

5-misol. f(x) = x* funksiyaning birinchi tartibli hosilasini toping.
Berilgan funksiyaning birinchi tartibli hosilasitopish va uning berilgan

nugtalardagi giymatlarini hisoblash talaba uchunnuncha murakkab jarayon

hisoblanadi. Lekin, ushbu ishni kompyuter texnojadaridan foydalanib



bajarish bir muncha oson kechadi va shu o’rindabidia berilgan funksiyaning
hosilasini olish tartibi hagida tushunchalar hbsilladi.

Topshirigni bajarish algoritmi:

1) 1-usul. Funksiyaning berilishini MathCAD ninghahi sohasiga
kirtamiz va differensiallash o’zgaruvchisini bdhl, menyu satridan
Symbolics/Variable/Differentiateuyrug’ini tanlaymiz (2.16-rasm):
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2.16-rasm. Menyu satridan foydalanib funksiyaniogilasini topish.

2-usul. Calculus uskunalar panelidag# (Derivative tugmachasini
tanlang yoki klaviaturadanShift+?» belgilarni birgalikda bosing (hosil bo’lgan
bo’sh katakchalarni berilganlarga garab to’ldiringd— « belgili tenglikni
kiriting va klaviaturadan knter» tugmachasini bosing (2.17-rasm):

** Mathcad - [Untitled:1] (|- ]
m File Edit Wiew Insert Format Tools Symbolics  Window Help - & %
O-=Ed &@ V¥ K7 e =

' Norrmal ~ | arial ~lio v B I 1]
g A [3] m= R <F T aff # | My Sie - |
filx) = xz |
d
—fl®) = 2x
o
+ -
PRI »
|Fress Fi for help. AUTO KIUM

2.17-rasm. Natijani simvolli teng yordamida olish.



6-misol. f(x) =+/3x* -1 funksiyaning yuqgori tartibli hosilalarini toping.

1) MathCAD ning ishchi sohasiga funksiyaning bsehini kiriting va
Calculus uskunalar panelidag“—:" (Nth Derivativg tugmachasini tanlang yoki
klaviaturadan &hift+Ctrl+?» belgilarni birgalikda bosing (hosil bo’lgan bo’sh
katakchalarni berilganlarga garab to’ldiring),» « belgili tenglikni kiriting va
klaviaturadan knters> tugmachasini bosing (2.18-rasm):
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2.18-rasm. Yuqori tartibli hosilani topish.

2) Olingan javobniSimplify, Expand, Collecfunksiyalarning biridan
foydalanib soddalashtiring (2.19-rasm): masasamplify yordamida,
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2.19-rasmSimplifyfunksiyasi yordamida soddalashtirish.

3) Funksiyaning uchinchi, to’rtinchi va beshinchrttbli hosilalarini ham
yuqoridagi kabi hisoblash mumkin. Berilgan funksiyay uchinchi, to’rtinchi
va beshinchi tartibli hosilalarini toping (2.20-na)s
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2.20-rasm. Funksiyaning yuqori tartibli hosilalahmsoblash.

7-misol.  f(x)=x*  funksiyaning x=-234567  nuqtalardagi
giymatlarini hisoblang.

Berilgan funksiyaning nuqtadagi hosilasini kompyutexnologiyalari,
xususan MathCAD kompyuterli matematik tizim imkoatharidan foydalanib
topish ikki xil usulda amalga oshiriladi. Birinchusulda funksiyaning
argumentiga oldingan giymat berish kerak bo’ladi.unBay holda
differensiallash natijasi, ya'ni hosilaning nuqtgdagiymati sondan iborat
bo’ladi. Natijani son shaklida olish uchun esa lgan ifodadan keyin sonli
tenglik belgisi («=«) ni kiritish yetarli bo’ladiBu quyidagi tartibda amalga
oshiriladi:

1) MathCAD dasturi oynasining ishchi sohasiga fuydesing berilishi
kiritiladi: f(x):=x*;



2) funksiya argumentiga giymat berilacti=-2, x:=3;
3) Calculus va Evaluation boshqarish panellari yordamid%if(x)q
X

ifodalar kiritiladi va klaviaturada&ntertugmachasi bosiladi;

4) ifodaning giymatini soddalashtirish yoki ixchashtirish uchun
Simplifyfunksiyasidan foydalaniladi (2.21-rasm).
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2.21-rasm. Ifodaning giymatini soddalashtirish.

Ikkinchi usulda funksiya hosilasining berilgan nagggi giymati topiladi.
Bu ish quyidagi tartibda bajariladi:

1) yuqoridagi kabi funksiyaning berilishi kiritilad f (x) := x* ;

2) funksiyaning birinchi tartibli hosilasi belgillairitish usuli yordamida
olinadi. Bu hamCalculusva Evaluationboshgarish panellaridan foydalaniladi:
k(x) ::% f(X) - 1

3) hosil bo’'lgan ifodani soddalashtirish uch@mplify funksiyasidan
foydalaniladi;

4) funksiyaning argumentiga giymatlar beriladi= -2, x:=3;
5) hosilaning berilgan nuqtadagi giymatini topisthun kx) - buyrug’i
kiritiladi va Entertugmachasi bosiladi;



6) natijani son shaklida olish uchun sonli tenddlgisi («=«) Kiritiladi
(2.22-rasm).

_laix
I"u_ij File Edit Yiew Insert Format Tools Svmbolics Window Help _|5’|5|
ID-2HIEGQRAY| BB |T: (e =8 80| e =
JINormaI jITimes Mew Roman j|12 jl B F U ||§§ = | = i= | ="
A ] e= [2<F F] af “My Site x| e
|-|-|-I|-:-|l-:-|-.-'-|-'-I-l---.l-‘-ll--:-|-I-l-|-|.ll-|-||-.|-|:-|I-|:-|-!-'-|-_
x =)
fx) = _I

d x £-1 X |ox=1  =x |
W) = —fi(x) = 2 x +x -y o+l
dx

x
P -lx-]n(sz + wl(x) + 1)

k(x) simplify —
X
x=-2
rE
W — _(‘2; + - e + w-g-(]“f) + i + i'.lr-ij = -3.509 - 0357

=3

x
b

+
k) — TE2550T4Z408T - In(3) - (27 103 + 27) + 6EA303TTI648ES = 5,433 « 1014
Ll | | >
Press F1 For help, AUTO MNUM Page 1 o

2.22-rasm. Natijani son shaklida olish.

Berilgan funksiyaning berilgan nuqtadagi yuqorititdr hosilalarini
hisoblash ham yuqoridagi kabi amalga oshiriladi.qdtaunda, Calculus
boshgarish panelidagi yuqori tartibli differenssaglh funksiyasi §i) dan

xn

foydalaniladi.

Differensial tenglamalarni yechish. Differensiaingdamalarni yechish
ancha murakkab jarayon hisoblanadi. Shu sabablih®&bD da barcha
differnsial tenglamalarni ma’lum chegaralanishlar®’g’ridan-to’g’ri yechish
imkoniyati mavjud emas. MathCAD da differensialtanglama va tenglamalar
sistemasini yechishning bir necha usullari mavad.usullardan birOdesolve
funksiyasi yordamida amalga oshirilib, bu usul lgshusullarga garaganda
soddaroq hisoblanadi. Bu funksiya birinchi bor Ma#&D 2000 paketida
yaratildi va differensial tenglamani yechishda falahila boshlandi. Mathcad
2001 da bu funksiya yanada takomillashtirildDdesolve funksiyasida
differensial tenglamalar sistemasini ham yechish mkio. MathCAD



differensial tenglamalarni yechish uchun yana kwoipggurilgan funksiyalarga
ega. Odesolvefunksiyasidan tashqgari ularning barchasida, banldgenglama
formasini (ko'rinishini) yozishda ancha murakkabliknavjud. Odesolve
funksiyasi tenglamani Kkiritish blokida oddiy difesrsial tenglamani o'z
shaklida, xuddi gog’ozga yozgandek yozishga imkaaratadi. Odesolve

funksiyasi yordamida differensial tenglamalarni fdasg’ich shart va
chegaraviy shartlar bilan ham yechish mumkin.

8-misol. y"—y'sinx+y:2i differensial tenglamani[o,47] oraliqda
T

yeching.

Berilgan tenglamaning ko’nishini yozishda xuddi ferensiallash
operatorini ishlatgan holda ham, yoki shtrixlarabil ham yozish mumkin.
Boshlang’ich shartni yozishda esa fagat shtrixrbyazish kerak va uni kiritish
uchun klaviaturadanGri»+»F7» tugmachalarini baravar bosish kerak.

Odesolve funksiyasiga murojaat uch gismdan iborat hisobldsbki
yozuvini talab qgiladi:

- Givenkalit so’zi;

- Differensial tenglama va boshlang’ich yoki chegay shart yoki
differensial tenglamalar sistemasi va unga shartlar

- Odesolve(x,xk,nffunksiya, bu yerdax — o’zgaruvchi nomi,xk —
integrallash chegarasi oxiri  (integrallashning Bas@’ich chegarasi
boshlang’ich shartda beriladijy — ichki ikkinchi darajali parametr bo’lib, u

integrallash gqadamlari sonini aniglaydi (bu parantstriimasa ham bo’ladi,
unda gadamni MathCAD avtomatik ravishda tanlay@i?3-rasm).
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2.23-rasm. Differensial tenglamalarni yechish.



Matritsalar ustida amallarMatritsa yoki vektorni quyidagi prosedura
yordamida aniglash mumkin:

1. Matritsa nomini va (:=) o’zlashtirish operatarkiritish.

2. Matematika panelida¥ector and Matrix ToolbafMatritsa va vektor
paneli) tugmachasi bosiladi. KeyiMatrix or Vector (Matritsa va vektor)
tugmasi bosiladi, natijadilatrix (Matritsa) paneli ochiladi. Ochilgan muloqot
oynasidan ustun va satr sonlari kiritilibOK» tugmasi bosiladi. Bu holda
ekranda matritsa shabloni paydo bo’ladi.

3. Har bir joy sonlar bilan to’ldiriladi, ya'ni matsa elementlari (satrlar
va ustunlar soni) kiritiladi.

Shablon yordamida 100 dan ortig elementga ega &o’lghatritsani
kiritish mumkin. Vektor - bu bir ustunli matritsakl gabul gilinadi. Har ganday
matritsa elementi matritsa nomi bilan uning ikkdaksi orgali aniglanadi.
Birinchi indeks gatorlar sonini, ikkinchi indeks ustunlar sonini bildiradi.
Indekslarni kiritish uchun matematik vositalar pleoheen Matrix panelini ochib,
u yerdanVector and MatrixToolbar, keyin Subscript(Pastki indeks) bosiladi.
Bu amalni klaviaturadagi «[« (ochuvchi kvadrat gawgmacha yordamida ham
bajarish mumkin. Massiv elementi nomeri 0, 1 yataigan sondan boshlanishi
mumkin (musbat yoki manfiy). Massiv elementi noméonshgarish uchun
maxsus ORIGIN nomli o’zgaruvchi ishlatiladi. Avtomatik O uchun
«ORIGIN=0» kabi Kkiritiladi. Bunda massiv elementlari nomenoldan
boshlanadi. Agar noldan boshga sondan boshlansaQRU5IN dan keyin ikki
nugta go'’yiladi, masala@RIGIN:=1.

2.24-rasmdaD va B matritsalarning elementlarini pastki indekslardan
foydalanib topish ko’rsatilgan.GRIGIN=0» bo’lgani uchun avtomatik ravishda
birinchi elementlar 10 va 8 ga teng.

MathCAD matritsalar bilan quyidagi arifmetik opeadarni bajaradi:
matritsalarni qo’shish, ayirish, ko’paytirish va ’lh, bundan tashgari
transponirlash operasiyasini, murojaat qilish, metrdeterminantini hisoblash,
maxsusson va maxsus vektorni topish va boshqgalar. Bu agpglarning
bajarilishi 2.24-rasmda keltirilgan.
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2.24-rasm. Matritsa ustida amallar bajarish.

Matritsali tenglamalar bu chizigli algebraik tenlalar tizimi bo’lib
AlX =B ko'rinishda yoziladi va u matritsaga murojaat siliyo’li bilan teskari
matritsani topish orqali yechilad = A™B (2.25-rasm).
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2.25-rasm. Tenglamalar sistemasini matritsa usylddish.

Matritsalar ustida simvolli operasiyal&imbolics (Simvolli hisoblash)
menyusining buyruglari va simvolli tenglik belg(si ) yordamida bajariladi.

Shunday qilib, pedagogika oliy ta’'lim muassasalaatematika ta’lim
yo’'nalishida umumkasbiy fanlar bo’yicha talabalamustaqil ishini tashkil



etishda MathCAD ning imkoniyatlaridan foydalaniskbarot olish manbasi
sifatida o’'quv adabiyotlari va kompyuterdan paialfeydalanish hisobiga
talabalarning o’quv materiallarini yuqori darajaégallashni ta’minlaydi va
ularning bilish mustagqilligi rivojlanishiga ijobita’sir ko’rsatadi.

Yugorida qgayd etilganlarni e’tiborga olgan holda'lfj@k matematika
o'qgituvchisi  kasbiy tayyorgarlik tizimi yaratiladi va uning ishlash
samaradorligini tekshirish maqgsadida bo’lajak mateka o’gituvchisida kasbiy
kompetentlikning shakllanganlik darajasini nazogdish va baholash uchun
tashxislash metodikasi ishlab chigildi. Bunda taslash olingan natijalarni
majmuaviy miqdoriy baholash imkoniyatini tagdim &thi mutaxassis ta’lim
olishning individual trayektoriyasi tuzilmaviy-fusional = modelining
komponenti bo’'lib hisoblanadi.

U tarmogli onlayn rejimida, shuningdek, zamonavigiasturiy
mahsulotlarni jalb gilgan holda o’gituvchining slsaxishlanmasidan foydalanib
o'tkaziladigan kompyuterli test sinovini 0’z ichigdadi.

Test sinovi esa, talaba faoliyatining barcha kaghlarini integral
baholash uchun qgo’llaniladigan va mutaxassis yucpifatli tayyorgarligiga
yo'naltirilgan, talaba bilim, malaka va ko’nikmasidaholashning reyting
tizimining komponentlaridan biri hisoblanadi. Regitizimi ko’rsatkichlari esa,
fakultet saytiga joylashtiriladi va u o’z navbatid@afagat talabalarning joriy
o’zlashtirishini uzluksiz nazorat qilish, balki ug axborot-kommunikatsion
ta’lim muhitidagi kasbiy kompetentligi darajasirslarishga imkon beradi.

Talimda  axborot-kommunikatsiya  texnologiyalari si@laridan
foydalanish o’qitishning mazmuni, shakli va metoja sezilarli darajada ta’sir
ko’rsatadi.

Zamonaviy hisoblash texnikasining quyidagi bir agatmkoniyatlari
ma’lum ma'noda maktab ta’limining tashkiliy-pedagog va metodik
ehtiyojlariga mos keladi:

a) hisoblash — har ganday ko'rinishdagi axbor@onli, matnli, grafikli,
ovozli va boshqalar) tez va soz almashtirish;

b) transdyuserli — mos qurilmalar mavjud bo’lgarkaenpyuterning turli
shakldagi axborotni gabul gilish va uzatishga qgatliligi;

v) kombinatorli — katta hajmli axborotni eslashgkash, tuzilmalashtirish,
saralash, zaruriy axborotni tez tanish imkoniyati;

g) grafikli — o’z ishining natijalarini ko’rgazmial grafikli, video va
animasiya shakllarda tagdim etish imkoniyati,

d) modellashtiruvchi — real ob’yektlar va hodisalag axborotli modelini
qurish imkoniyati.



Pedagogika oliy ta’lim muassasalarining ta’limigrgyonida axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan keng migyosdadignish variativlikni,
ta’'lim jarayoniga shaxsiy mo’ljalni (individual tah trayektoriyasini
loyihalashtirish) va interaktiv faoliyatli kompontm (loyiha-tadgigotchili va
kommunikativ metodlarni o’zlashtirish) kiritish aayj ta’lim jarayoniga amaliy
mo’ljalni, kasbiy 0’z-o’zini anglashni tugallashmia mos kasbiy yo’nalishda
ta’limni davom ettirish uchun zarur bo’lgan gobdly va kompetentlikni
shakllantirishni ta’minlaydi.

Shunday qilib, bo’lajak matematika o’gituvchisikasbiy kompetentlikni
shakllantirish  uchun tallimda axborot-kommunikagsiy texnologiyalari
integrasiyasi, ulardan ta’limda, tarbiyada va ta’lbluvchini rivojlantirishda
asosli foydalanish, kasbiy faoliyatni ta’minlashhua rasional foydalanish zarur
ekan.



XULOSA

Bugungi kunda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturialatolarini amalga
oshirish jarayonida yuqori malakali pedagog kadilatayyorlash muhim
muammo sifatida kun tartibiga go’yilmoqda. Shundadan, ushbu talablardan
kelib chiggan holda bilimdon, mustaqil fikrlovchiodiy izlanuvchi, yuqori
malakali, madaniyatli, turli soha egalarini tayysh dolzarb muammolardan
hisoblanadi. Milliy dasturda e’tirof etilgan yangie modeldagi shaxsni kamol
toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo’lib ystishi, barkamolligini
kafolatlovchi shart-sharoitlar orasida o’qituvclaisbiy kompetentligini ta’lim va
tarbiya jarayonlariga tatbiq etishda psixologiyanoiz uslub va qoidalari yetarli
bo’lmaganday. Shunga ko’ra yosh avlod ta’lim olidavrlaridagi rivojlanish
tendensiyalaridan tortib, yangicha o’qitish texmpj@larini ta’lim oluvchi
tomonidan o’zlashtirilishi va undagi aqgliy hamdateilfektual qobiliyatlarga
nechog’lik ta’sir ko'rsatayotganligini o’rganish imala psixologiyadagi
metodlarni didaktik metodlar bilan uyg’unlashtinshtaqozo etadi. Buning
uchun bo’lajak o’gituvchidan kompetentlik, aynigsarli xil sharoitlarda ta’lim
oluvchi va ta’lim beruvchi psixologiyasini to’g'ibaholay olish bilan bog’liq
ijtimoiy-psixologik kompetentlikning yuqori darajado’lishi talab gilinadi.

Kompetentlik - bu ko’pgina ijtimoiy sohalarga vainpoiy yo’nalishlarga
tegishli bo’lgan muammoli vazifalarning bajariliglagi o’zlashtirilgan usullar,
hayotiy muammolarning hal etilishidagi shaxsninguouajribasidir.

Kompetentlikni insonning faoliyatga jalb etilganlidarajasi sifatida
belgilash mumkin. Shu sababli, ta’lim beruvchi pgogk faoliyatining
samarasi, ko’p jihatdan unda kasbiy kompetentligniarkib topganligi bilan
tavsiflanadi. Muvaffagiyatli faoliyat olib borishchun har bir ta’lim beruvchi
kasbiy kompetentlikka ega bo’lishi zarur.

Hozirgi ta’'lim sohasida katta o’zgarishlar bo’lagah bir davrda ta’lim
oluvchilar psixologiyasini teran o’rganish bilarrdm, o’qituvchi o’z faoliyatiga
psixologik yondoshuvi va bugungi kun talablaridaelitk chiggan holda
motivatsion ta’sir ko'rsatishi lozim. Shaxsga tailiva tarbiya berishda nafaqat
ta’lim oluvchiga ta’limning yo’naltirilishi, balki o’'qgituvchining pedagogik
faoliyatga psixologik tayyorligi muhimdir. Bundayolarda o’gituvchining
kasbiy kompetentlik darajasiga alohida e’'tibor ¢jahani talab etadi.

Ta'lim tizimida kompetentli yondoshuv ta’lim islotiarining konseptual
asoslari sifatida gabul qgilinishi, ta’lim tizimigeompetentli yondoshuvning joriy
etilishi ta’lim magsadi, mazmuni, o’qitish shakdigitish usullari, pedagogik va



axborot texnologiyalari, nazorat usullarini hamdglimm beruvchi va ta’lim
oluvchi rolida jiddiy o’zgarishlarni amalga oshhis talab etadi.

O’qgituvchining kasbiy kompetentligini tarkib topsh uchun pedagogik
oliy ta’limda tub o’zgarishlarni amalga oshirishrék. Oliy ta’lim Davlat ta’lim
standarti, o’quv dasturi va darsliklarni takomiliéisish yo’nalishida muayyan
ishlar olib borilayotgan bir paytda, mavjud an’alyasnazmundan voz kechish
giyin kechsa-da, ta’lim mazmunini yanada aniglasgsttilozim bo’ladi.
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