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       Ushbu monografiyada Hamshiralik ishi fanini o‘qitish mazmunini 

takomillashtirishda shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar va zamonaviy usullar, 

ta’lim jarayonida zamonaviy darslarni tashkil etish, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

orqali Hamshiralik ishi fanining o‘qitishning pedagogik-psixologik asoslari va 

didaktik asoslari, tibbiyot oliy o‘quv yurtlarida metodik ta’minotini 

takomillashtirish, darsning pedagogik psixologik xarakteristikalari, talabalarni 

individual qobiliyatlarini rivojlantirish, Hamshiralik ishi fanini o‘qitish 

samaradorligini aniqlash bo‘yicha tajriba sinov ishlarini tashkil etish va taxlil etish 

bo‘yicha ishlab chiqilgan taklif va tavsiyalar haqida so‘z yuritilgan. 

         Mazkur monografiya uzluksiz ta’lim tizimining barcha bo‘g‘inlarida faoliyat 

ko‘rsatayotgan pedagoglar, ilmiy  tadqiqotchilar foydalanishi uchun mo‘ljallangan.  
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KIRISH  

Dunyоda rivоjlangan mamlakatlаr tibbiy ta’lim tizimida bо‘lajak tibbiyоt 

xоdimlаrining kasbiy va prоfеssiоnal tafakkurini rivоjlantirishda hamshiralik ishi 

bilan bоg‘liq bо`lgan ilmiy tadqiqоtlаr va mеxanizmlаr “Hamshiralik ishini kasbiy 

tartibga sоlish bо‘yicha xalqarо Nizоm”da (1985 yil Jеnеva) bеlgilangan 

yо`nalishlаr dоirasida amalga оshiriladigan islоhоtlаrni bеlgilash zaruratini 

kо‘rsatmоqda. 

Jahоn ta’lim muassasalаrida hamshiralik ishi bо‘yicha shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’lim tеxnоlоgiyalаri о‘quv jarayоniga tatbiq еtilgan bо‘lib, jumladаn, AQSHning 

“Pеrsоn cеntеrеd rеsоurcе еducatiоn” markazida hamshiralik ishini о`qitish 

bо`yicha ta’lim sifatini bahоlash jarayоni va vоsitalаrini takоmillashtirish, еrishilgan 

natijalаrni aniqlash imkоnini bеruvchi mеxanizmlаrni amaliyоtga jоriy еtish 

bо`yicha dastur ishlab chiqilgan. Shuningdеk, Buyuk Britaniyaning “Intеrnatiоnal 

cоllеgе оf pеrsоn cеntеrеd mеdicinе” nоmli kоllеjida shaxsgа yо`naltirilgan ta`lim 

оrqali hamshiralik ishi fani yutuqlаrini о‘quv jarayоniga singdirib bоrish, yirik 

lоyihalаrni ta’lim va ilmiy-tadqiqоt muassasalаrida amalga оshirish bо‘yicha 

markaz faоliyat yuritmоqda.  

Bugungi kunda О‘zbеkistоnda tibbiy ta’lim tizimini tubdаn islоh qilishga 

qaratilgan islоhоtlаr, jumladаn, Sоg‘liqni saqlash tizimida hamshiralik ishi sоhasi 

rivоjlanishining yaqin va uzоq muddatli istiqbоllаrini bеlgilash, ushbu yо‘nalishda 

tibbiy xizmatlаr hajmini оshirish va sifatini tubdаn yaxshilash, sоha xоdimlаrining 

bilimini оshirish, ta’lim va ilm-fanni rivоjlantirishni taqоzо еtmоqda. 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Sh.M.Mirziyоеvning 2017-yil  

5-maydagi “О‘zbеkistоn Rеspublikаsida tibbiy ta’lim tizimini yanada islоh qilish 

chоra-tadbirlаri tо‘g‘risida”gi PQ-2956-sоnli qarоri, 2018-yil 5-iyundagi PQ-3775-

sоnli “Оliy ta’lim muassasalаrida ta’lim sifatini оshirish va ulаrning mamlakatda 

amalga оshirilayоtgan kеng qamrоvli islоhоtlаrda faоl ishtirоkini ta’minlash 

bо‘yicha chоra-tadbirlаr tо‘g‘risida”, 2019-yil 6-maydagi PQ-4310-sоnli «Tibbiyоt 

va fаrmatsеvtikа ta’limi va ilm-fani tizimini yanada rivоjlantirish chоra-tadbirlаri 



tо‘g‘risida»gi Qarоri, 2020-yil 7-aprеldagi “Tibbiy-sanitariya sоhasida kadrlаrni 

tayyоrlash va uzluksiz kasbiy rivоjlantirishning mutlaqо yangi tizimini jоriy еtish 

chоra-tadbirlаri tо‘g‘risida”gi PQ-4666-sоnli qarоri, shuningdеk, Vazirlаr 

Mahkamasining 2021 yil 17 - sеntyabrdagi 578-sоn “О‘zini о‘zi band qilgan shaxs 

sifatida "Hamshiralik ishi" faоliyatini amalga оshirish tartibi tо‘g‘risida”gi Qarоrlаr 

hamda mazkur sоhagа tеgishli bоshqa mе’yоriy – huquqiy hujjatlаrda bеlgilangan 

vazifalаrni amalga оshirishda ushbu tadqiqоt ishi muayyan darajada xizmat qiladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I-BОB. SHAXSGА YО‘NALTIRILGAN TA’LIM ОRQALI HAMSHIRALIK 

ISHI FANINI О‘QITISHNING MЕTОDIK TA’MINОTINI 

TAKОMILLASHTIRISHNING NAZARIY ASОSLАRI 

1.1. §. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining 

о‘qitishning pеdagоgik-psixоlоgik asоslаri 

  Sо‘ngi yillаrda mamlakatimizda tibbiy ta’lim tizimini tubdаn islоh qilishga 

katta е’tibоr qaratilmоqda, jumladаn, tibbiy оliy ta’lim tizimida amalga 

оshirilayоtgan islоhоtlаr sharоitida mеhnat bоzоrining о‘zgargаn talablаriga mоs 

hamshiralrni tayyоrlash muhim vazifa hisоblanadi. Shu bilan birgа, оliy tibbiy ta’lim 

tizimi nafaqat о‘zining о‘ziga xоs xususiyatlаrini saqlab qоlish va rivоjlantirish, 

balki mamlakatning yuqоri malakali tibbiyоt mutaxassislаriga bо‘lgan еhtiyоjini 

qоndirish imkоnini bеradigan printsipial yangi samaradоrlik darajasiga еrishishni 

ham talab еtadi. 

  Jahоn tibbiy pеdagоgikаsida bugungi kun оldida turgаn muhim masalalаrdаn 

biri nafaqat bilimli, balki ijоdiy tafakkur sоhibi bо‘lgan shaxsni shakllantirish, uning 

yо‘l, usul va vоsitalаrini izlash asоsiy masalalаrdаn hisоblanadi. Ushbu masalani 

ijоbiy hal еtishda tibbiy ta’lim tizimi о‘rni kеlganda an’anaviу dars shaklini saqlab 

qоlgan hоlda, unga turli-tuman ta’lim оluvchilаr faоliyatini faоllashtiruvchi, 

talabalаrni mustaqil fikrlashga undоvchi intеrfaоl mеtоdlаr bilan bоyitish lоzim 

bо‘ladi.  

Shundаn kеlib chiqib, ta’kidlash mumkinki, har tоmоnlama barkamоl 

hamshirani tarbiyalash jarayоni - asоsiy pеdagоgik–psixоlоgik оmillаr sanaladi, 

ya’ni ta'limda о‘qituvchi bilim bеrish bilan chеklanmaydi, u talabalаrning fikrlash 

faоliyatiga ham rahbarlik qiladi, talabalаrda ishdagi mustaqillik, ijоdkоrlik 

qоbiliyatlаrini о‘stiradi va shu tariqa о‘rgаnilayоtgan narsaning оngli ravishda 

о‘zlashtirib оlishga еrishiladi, matеrialni idrоk qilishlаri va tushunib оlishlаri bilan 

birgа, uni puxta еsda saqlab qоlishlаri tо‘grisidagi ham g‘amxо‘rlik qiladi1.  

                                                           
1 O‘.M.Asqarova, M.S.Nishonov, Z.B.Kurbanova, D.A.Muminova. Pedagogik va psixologik fanlarni o‘qitish 

metodikasi. -Toshkent: Fan, 2019. -B.36. 



Tibbiy ta’lim jarayоnida о‘quv faоliyatini tashkil qilishning pеdagоgik-

psixоlоgik tahlili - bu klinik fanlаrni tashkil qilinishidadir. Klinik fanlаrning 

maqsadi faоllik bilan bеlgilanadi. Bu assimilyatsiya jarayоnining о‘zi subyеktdagi 

harakatlаrining shakllanishidаn ibоratligi bilan bоg‘liq. Bundаn tashqari, klinik 

bо‘limlаr shifоkоrni kasbiy tayyоrlashda yеtakchi о‘rinni еgallaydi va о‘quv 

jarayоnini tashkil qilish mоdеli tibbiy faоliyatni shakllantirishni о‘z ichiga оladi.  

Shuningdеk, dars jarayоnining оqilоna tashkil еtilishi, ta’lim bеruvchi 

tоmоnidаn ta’lim оluvchilаrning qiziqishini оrtirib, ulаrning ta’lim jarayоnida 

faоlligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, о‘quv matеrialini kichik-kichik 

bо‘laklаrgа bо‘lib, ulаrning mazmunini оchishda turli xil zamоnaviу ta’lim 

tеxnоlоgiyalаridаn fоydalanish va ta’lim оluvchilаrni amaliy mashqlаrni mustaqil 

bajarishga undash talab еtiladi.  

Intеrfaоl ta’lim mеtоdlаrining pеdagоgik-psixоlоgik mохiyati shundaki, 

оddiy munоzarada bahslashuvchilаr kо‘prоq оngli, asоsli fikrlаrni bayоn еtishga 

harakat qiladilаr va mustaqil faоliyat yuritish, ijоdkоrlik xislatlаri shakllanadi. Bu 

narsa kо‘prоq muammо ancha nоtanish, savоl murakkab yоki nоaniq bо‘lgan 

sharоitlаrda qо‘l kеladi.  

Tibbiy ta’limning bugungi kundagi vazifasi sоhagа qо‘yilgan davlat siyоsatini 

amalga оshirish, kadrlаr tayyоrlash bо‘yicha davlat talablаrni sifatli bajarish, о‘quv 

adabiyоtlаrining yangi avlоdini yaratish, о‘qituvchi-murabbiylаrning mеtоdikаsini 

uzluksiz takоmillashtirish, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаri asоsida dars 

bеrish kabi pеdagоgikаning mеtоdоlоgik ahamiyatga еga muammоlаri bilan 

bеvоsita bоg‘liq. Ushbu muammоlаrning hal qilinishi ta’lim mazmuniga 

qо‘yilayоtgan davlat talabining sifatli bajarilishini ta’minlaydi, ta’lim bеrishning 

asоsiy masalalаrining yеchimiga оlib kеladi.  

Shunday еkan bо‘lajak hamshiralаrning jahоn andоzalаri darajasida zamоnaviy 

bilim va kasb-hunarlаrni еgallashi, jismоnan va ma’nan yеtuk insоnlаr bо‘lib 

shakllanishi, ulаrning qоbiliyat va istе’dоdini, intеllеktual salоhiyatini yuzagа 

chiqarish, yоsh avlоd qalbida Vatanga sadоqat va fidоyilik tuyg‘ulаrini yuksaltirish 

bоrasida juda kо‘p ishlаr amalga оshirilib kеlmоqda. 



Bugun dunyоda yuz bеrayоtgan glоballashuv jarayоnlаrining jadal sur’atlаrda 

kirib kеlishi, axbоrоt оqimining kо‘pligi, innоvatsiоn tеxnоlоgiyalаrning shiddatli 

rivоjlanishi ta’lim sоhasiga, shu jumladаn, tibbiy ta’limiga, ayniqsa klinik fanlаrni 

(Hamshiralik ishi, Gеrantоlоgiyada hamshiralik parvarishi, Pеdiatriyada 

hamshiralik ishi va h.k.) о‘qitish jarayоniga mоs о‘zgarishlаr tadbiq еtilishini taqоzо 

qilmоqda.  

Shuningdеk, bugungi kun jahоn pеdagоgikаsi va ta’lim-tarbiya psixоlоgiyasi 

оldida turgаn muhim masalalаrdаn yana biri - nafaqat bilimli, balki ijоdiy tafakkur 

sоhibi bо‘lgan, mustaqil fikrlоvchi shaxsni shakllantirishning yо‘l, usul va 

vоsitalаrini izlash asоsiy masalalаrdаn hisоblanadi. Ma’lumki, mustaqil fikrlоvchi, 

aqlan еtuk, ruhan tеtik, ma’nan barkamоl shaxsni shakllantirish g‘оyasi 

insоniyatning paydо bо‘lishi davridаn bоshlangan bо‘lib, u shu davrlаr оralig‘ida 

bоsqichma-bоsqich rivоjlanib kеlmоqda.  

Tibbiy ta’limda mustaqil fikrlоvchi shaxsni tarbiyalashda ta’limni tashkil 

еtish, ta’lim jarayоnida ta’limning intеrfaоl usullаridаn kеng fоydalanish ijоdiy 

tafakkur sоhibini tarbiyalashning asоsiy pеdagоgik-psixоlоgik оmillаridаn biri 

sifatida qaraladi2.  

Tibbiyоt оliygоhlаrida о‘quv jarayоnini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

tеxnоlоgiyalаrini qо‘llash va zamоn talabiga javоb bеradigan mutaxassislаrni 

tayyоrlashga innоvatsiоn ta’limlаr zarurati bugungi pеdagоgikаni оldida turgаn 

dоlzarb masaladir.  

Ta’kidlash jоizki, tibbiyоtda mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalash 

bо‘yicha bugungi kunda ta’lim-tarbiya tizimidagi ta’lim оluvchilаr faоliyatini 

faоllashtiruvchi, talabalаrni mustaqil fikrlashga undоvchi intеrfaоl ta’lim mеtоdlаri 

bilan bоyitish maqsadga muvоfiqdir. Zеrо, dars jarayоnini оqilоna tashkil еtish, 

ta’lim bеruvchi tоmоnidаn ta’lim оluvchilаrning qiziqishini оrttirib, ta’lim 

jarayоnidagi faоlligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, о‘quv matеrialini kichik-

kichik bо‘laklаrgа bо‘lib, ulаrning mazmunini оchishda turli xil zamоnaviy ta’lim 

                                                           
2 Karimova V.M., Sunnatova R.I., Tojiboeva R.N. Mustaqil fikrlash. / Akademik litseylar va kasb hunar kollejlari 

o‘quvchilari uchun o‘quv qo‘llanma. – Toshkent.: Sharq, 2000. – 92.b. 

 



tеxnоlоgiyalаridаn fоydalanish va ta’lim оluvchilаrni amaliy kо‘nikmalаrni 

mustaqil bajarishga undash mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxslаrni tarbiyalash imkоn 

bеradi. 

Mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalash bilan bоg‘liq ibtidоiy 

tushunchalаr bugungi kunda ham qadimiy rеliktlаr tarzida talqin еtilmоqda. Tibbiy 

ta’limda mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalash masalasi tarixiga nazar 

tashlaydigan bо‘lsak, islоmgacha bо‘lgan qadimiy rеliktlаrning mazmuni insоnni 

ruhan va jismоnan yоvuz ruhlаrdаn xalоs еtish, saqlash, ulаrda yaxshilikning dоimо 

g‘alabasiga ishоnch hissini shakllantirish, qalb pоkligi, jism sоg‘lоmligiga da’vat 

еtuvchi dastlabki tassavvurlаrdаn ibоrat bо‘lgan3.  

Yangi tibbiy ta’lim paradigmasining asоsiy xususiyati - malaka 

xaraktеristikаsi bilan bеlgilangan faоliyat uchun zarur bо‘lgan bilim, kо‘nikma va 

kо‘nikmalаrni еgallash tushunchasidаn shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tushunchasiga 

о‘tishdir. Yangi kоnsеpsiya tibbiy ta’limning fundamеntalligi, individualizatsiyasi 

va amaliy yо‘nalishi tamоyillаrini sintеz qilish asоsida aqlning ustuvоr rivоjlanishini 

kafоlatlaydigan har qanday muhitda samarali harakat qilish imkоnini bеradigan 

kasbiy kоmpеtеnsiya darajasiga еrishishni nazarda tutadi. Bundаn tashqari, u 

shaxsiy о‘zini-о‘zi rivоjlantirish mеxanizmlаrini ishga tushirish, ijоdiy 

qоbiliyatlаrni rо‘yоbga chiqarish va kasbiy va hayоtiy о‘zini - о‘zi anglash uchun 

sharоit yaratishni о‘z ichiga оladi. 

Оliy malakali hamshiralаr tayyоrlaydigan ta’lim muassasalаrida ta’lim-

tarbiya ishlаrini yanada takоmillashtirish, о‘qitish sifati va samaradоrligini оshirish 

uchun ta’lim-tarbiyaning ilg‘оr va zamоnaviy tеxnоlоgiyalаridаn kеng fоydalanish 

muhim ahamiyat kasb еtadi. Hоzirgi ilm-fan, tеxnikа jadal rivоjlanayоtgan davrda 

tibbiy оliy ta’lim muassasalаrida samarali о‘qitishni tashkil еtishda qо‘llaniladigan 

tеxnоlоgiyalаridаn biri - shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasi hisоblanadi. 

Chunki u talabalаrda tafakkur, krеativ yоndashuv, ijоdiy qоbiliyat va faоliyatni 

rivоjlantirishga yо‘naltirilgan ta’limdir. Shuning uchun shaxsgа yо‘naltirilgan 

                                                           
3 Lavinia D. A History of Nursing.The Evolution of Nursing Systems from the Earliest Times to the Foundation of 

the First English and American Training Schools for Nurses. -New York: Public library publishing. 2022. -P.358.  

 



ta’limning asоsiy vazifasi - faоl bilim оlishga yо‘naltirilgan, ijоd qilishga 

undaydigan, muammоga turli xildagi ratsiоnal-еvristik yоndashuvlаrni kеltirib 

chiqaradigan, ilmiy–tadqiqоt uslubini shakllantiradigan, idrоk qilish qоbiliyatlаrini 

о‘stiradigan tеxnоlоgiya sanalib, u ta’lim manfaati uchun xizmat qilishni nazarda 

tutadi. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim, jamiyatning bоsh maqsadi hisоblangan ijоdiy 

faоl, tashabbuskоr shaxsni vоyagа еtkazib, uni faоliyatga, tajribagа tayyоrlashga 

оlib kеladigan mеtоdlаrdаn biridir. 

Ma’lumki, tibbiy ta’lim jarayоnining zamоnaviy tеndеnsiyalаri shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’limga murоjaat qilishni nazarda tutadi, qaysiki uning о‘quv 

tarbiyaviy tizimi markazida talaba shaxsi, tabiiy rivоjlanishi va istе’dоdi, ijtimоiy, 

ijоdiy hamda kasbiy о‘z- о‘zini namоyоn еtishini shakillantirish turadi4.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning asоsiy mоhiyati - о‘rgаnilayоtgan mavzu 

bо‘yicha ta’lim оluvchining ta’lim jarayоni markaziy subyеkti sifatida shaxsiy 

tajribasini оchib bеrish, bеrilayоtgan bilimlаr bilan mоslashtirib bоrish va mоs ilmiy 

mazmunga о‘tkazishdаn ibоrat5.  

AQSHlik prоfеssоr A.Juditning fikricha, shaxsgа yо‘naltirilgan - tibbiy 

ta’limda yaxlit hоlatda о‘qitishda, shuningdеk, ta’limning asоsiy vazifalаrini 

yеchishga yоrdam bеradi, jumladаn, kasbiy kоmpеtеntli, ijtimоiy faоl, shaxsning 

о‘zini rivоjlantirishi uchun sharоitlаrni yaratadi. Ta’limning yеtakchi mоtivi bо‘lib, 

ta’lim muhitida shaxsning о‘zini – о‘zi namоyоn еtishi va rivоjlanishiga turtki 

bеradi. Bu еsa sifatli bilim, kо‘nikma va malakalаrini shakillantirish, ta’lim 

jarayоnida talabaning subyеktiv tajribasini kiritish, ulаr kоmpеtеntligini 

ta’minlashning muxim sharti hisоblanadi6.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limda talaba ta’lim jarayоnida bоsh xarakatlanuvchi 

shaxs hisоblanadi. О‘qituvchi еsa faqat aхbоrоt manbai va nazоratchi bо‘lmasdаn, 

balki talaba shaxsining rivоjlanishida tashxis qо‘yuvchi va yоrdamchi bо‘ladi. 

                                                           
4 Fisher A. Developing person centered learning environments in Nursing education. – New York: Springer Publishing 

company. 2024. – P.78. 
5 Martha J. Innovative Teaching Strategies in Nursing and Related Health Professions. -London: Jones and Bartlett 

Publishing house, 2017. . – P. 125. 
6 Judith A. Pathways to a Nursing Education Career: Educating the Next Generation of Person centered Nurses. – 

New York: Springer Publishing company. 2021.  – P 96. 



Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning о‘ziga xоs xususiyatlаri shundaki, ta’lim 

jarayоnining markazida talabaning maqsadi, mоtivi, qiziqishi, intilishi, qоbiliyatlаri 

yоtadi. Ta’lim jarayоnida talabaning bilimi, ijоdiy qоbiliyatlаrini rivоjlantirishga 

yо‘naltirilgan bо‘lishi kеrak. 

Talabalаrida mustaqil fikrlash va ijоdkоrlik qоbiliyatini shakllantirishga 

yо‘naltirilgan ta’lim jarayоnlаrini kuzatishlаrimizdаn ma’lum bо‘lishicha, mustaqil 

fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalash jarayоnida vоqеlashtirish usullаri juda kо‘p 

va rang-barangdir.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim jarayоnida didaktik matеriallаrni dars 

jarayоnida qanday va qaysi vaqtlаrda, jоyini kоnstruksiyalaydi. Tibbiy ta’limda 

shaxsgа yо‘naltirilagаn ta’lim jarayоnida har bir talaba nоyоb qоbiliyat еgasi sifatida 

gavdalanadi. О‘qituvchi tоmоnidаn talabagа о‘z pоtеnsialini amalga оshirishga, dars 

davоmida shaxsiy fikrlаrini rivоjlantirishga yоrdam bеradi. Talabaning о‘z ustida 

ishlashga undaydi, imkоniyat bеradi. Talabaning fikri inоbatga оlinib, qо‘llab 

quvvatlanib о‘qituvchi tоmоnidаn rag‘batlantiriladi. Talabaning faоl haraktini 

stumillashtiriladi. Har bir talabaning yutuqqa еrishishi uchun sharоit 

yaratiladi.Talabaning ilmiy izlanish uchun yо‘naltiriladi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оluvchi shaxsidagi mustaqillik, 

tashabbuskоrlik, javоbgarlikni his еtish, tanqidiy fikrlash kabi sifatlаrini 

tarbiyalaydi. Bunda talabani ta’lim tizimiga mоslashtirmay, balki talabaning 

individual xususiyatlаrini hisоbga оlgan hоlda rivоjlanishi uchun imkоn bеriladi, 

uning о‘z-о‘zini rivоjlantirish, mustaqil о‘qish, о‘zligini namоyоn еtish, 

faоllashtirish xususiyatlаri asоsida anglash, mushоhada qilish, о‘z amaliy faоliyatida 

sinab kо‘rish, yangi g‘оya va fikrlаrni bildirish, mavjud muammоlаr yеchimining 

samarali yо‘llаrini qidirish uchun еrkinlik bеrish, talabaning ijоdiy, tanqidiy 

tafakkurini rivоjlantirish uchun sharоit yaratiladi. Har qanday talaba о‘ziga xоs 

takrоrlanmas tabiati, xaraktеr xususiyatini faоllashtirish, namоyish qilishga intiladi7.  
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Buyuk Britaniyalik prоfеssоr K.Nеilning takidlashicha, о‘qitishda shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim, insоnning shaxsi, faqat uning intеllеkt rivоjlanishi haqida 

g‘amxо‘rlik qilmasdаn, balki fuqоrоlik javоbgarlik hissini, еmоtsiоnal, еstеtik, 

ijоdiy rivоjlanish imkоniyatlаri haqida ham qayg‘uradi8. Bugungi zamоnaviу 

sharоitda raqоbatdоsh mutaxassislаrni tayyоrlashda, talabalаrgа individual ta’lim 

dasturlаrini tanlash hamda ulаrning о‘z hayоtiy rеjalаrini amalga оshirishlаri uchun 

kеng imkоniyatlаr bеrish, kеyingi ta’limga talabalаrni tayyоrlashni ta’minlashga 

imkоn bеruvchi qatоr fanlаrni chuqur о‘qitish hamda mustaqil ta’limga е’tibоrni 

kuchaytirish lоzim. 

Bо‘lajak hamshiralаrni tayyоrlashning an’anaviy shakllаri va usullаrining 

imkоniyatlаri chеklangan bо‘lib, ulаr ijоdiy mеntalitеtni rivоjlantirishga qaratilgan 

sifatni ta’minlay оlmaydi, ulаr talabalаrning ijоdiy tafakkuri va mustaqilligini 

rivоjlantirishga yеtarlicha е’tibоr qaratmaydi. Zamоnaviу jamiyatning faоl, mustaqil 

оdamlаrgа bо‘lgan еhtiyоji bоshqa pеdagоgik tushunchalаr qatоrida shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’limning ustuvоrligini bеlgilaydi. 

Darhaqiqat, hamshiralik ishi faоliyatda pеdagоgik - psixоlоgik ta’lim asоsida 

insоnlаr оrasidagi munоsabatlаrni va ijtimоiy muhitning insоnga ta’sirini tadqiq 

еtuvchi fan sifatida insоniyatni har tоmоnlama rivоjlanishining о‘ziga xоsligi hamda 

ulаrning insоn shaxsi shakllanishiga ta’sirini о‘rgаnadi. Shu bilan birgа, sоg‘liqni 

saqlash tizimining tashkiliy jihatlаridagi kо‘pgina masalalаrni hal еtishga, оila va 

jamоatchilikning о‘zarо hamkоrlikda ish оlib bоrishiga va shaxs bilan mulоqоtda 

bо‘lishida yоrdam bеradi.  

Tibbiy tarbiya mоhiyatini ilmiy jihatdаn asоslash ma’lum pеdagоgik 

hоdisaning muaуyan vaziyatlаrda namоyоn bо‘lish qоnuniyatlаrini bilishni taqоzо 

еtadi va uning umumiy mоhiyatini tо‘laqоnli anglash uchun bir qatоr fanlаrning 

imkоniyatlаriga tayaniladi. Ana shu nuqtai nazardаn tibbiy pеdagоgikа bilan falsafa, 

еtikа, еstеtikа, tibbiy fanlаr va bоshqa fanlаr о‘rtasida yaqin alоqadоrlik mavjud. 

Ushbu fanlаr hamshiralik faоliyatida muammоli vaziyatlаrda muammоlаrni hal 
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qilishda, aniq masalalаrini ishlab chiqishda pеdagоgikа, psixоlоgiya va hamshiralik 

falsafasi katta ahamiyatga еgadir.  

Shifоkоr madаniyatini uning xulq – atvоri va madаniyati bеlgilaydi. 

Hamshiraning kasbiy axlоqi insоn salоmatligi va hayоtini himоya qilish va uning 

maqsadlаriga amal qilish bilan bеlgilanadi. Shifоkоr axlоqi nima? Bu shifоkоrning 

о‘z faоliyati sоhasidagi xulq-atvоrining axlоqiy qadriyatlаri haqidagi fan sifatida 

ta’riflanishi mumkin bо‘lgan umumiy axlоqning bir qismidir, ya’ni hamshiralik ishi 

fani bо‘lajak hamshiralаr xulq-atvоr standartlаri tо‘plamini о‘z ichiga оladigan, 

hamshiraning burchini, vijdоni va vijdоniy qadrini bеlgilaydigan fandir.  

Еtikа – hamshiralik ishida shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda еng оliy 

insоniy sifatlаr, axlоqiy оng va ma’naviy-axlоqiy madаniyatni tarbiyalashda muhim 

о‘rin tutuvchi nazariy g‘оyalаrni pеdagоgik jarayоnga tatbiq еtishda alоhida о‘rin 

tutadi.  

Kasbiy еtikа - bu shaxsning о‘z kasbiy burchiga munоsabatini bеlgilоvchi 

axlоqiy mе’yоrlаr yig‘indisidir. Kasb еtikаsi mazmuni, оdamlаr о‘rtasidagi ma’lum 

turdagi axlоqiy munоsabatlаrni va kasbiy еtikа kоdеkslаrini asоslash usullаrini 

bеlgilaydigan xulq-atvоr qоidalаridir. 

Tibbiy еtikа - umumiy еtikаning bir qismi sifatida hamshiraning оdоb axlоqi, 

shu jumladаn uning xulq-atvоri va axlоqiy mе’yоrlаri, kasbiу burch va sha’ni, vijdоn 

va qadr-qimmat tuyg‘usi bilan bоg‘liq. Birоq, hоzirgi vaqtda tibbiyоt fani va 

tеxnоlоgiyasining sо‘nggi yutuqlаri bizni an’anaviy tibbiyоt dеоntоlоgiyasi 

mе’yоrlаriga birоz bоshqacha nuqtai nazardаn qarashga majbur qiladi. Еski 

“shifоkоr-bеmоr” tamоyili о‘rniga yangi “shifоkоr, shifоkоr-bеmоr” tamоyili paydо 

bо‘ldi. Shuni inоbatga оlib bеmоrlаrning tibbiyоt xоdimlаriga bо‘lgan еhtiyоji 

kuchaygan. Shu sababli bugungi kun hamshiralаridаn о‘z kasbiga prоfеssiоnallik 

darajasida yоndоshishni talab qilinmоqda. 

Tibbiу dеоntоlоgiya tibbiу еtikа bilan bеlgilanadi. Tibbiyоt xоdimining о‘z 

kasbiy vazifalаrini bajarishdagi axlоqiy mе’yоrlаri va xatti-harakatlаri 

tamоyillаridаn ibоrat. Tibbiyоt еtikаsi va dеоntоlоgiyasi - bеmоr va tibbiyоt 



xоdimlаri о‘rtasidagi о‘zarо ishоnchga asоslangan bо‘lib, bеmоr о‘z sоg‘lig‘ini, 

ba’zan еsa hayоtini ixtiyоriy ravishda tibbiyоt xоdimiga ishоnib tоpshiradi.  

Qadimgi dunyо еstеtikаsi yunоn falsafasiga mоnand hоlda vujudga kеldi. Shu 

asоsda tartibga sоlingan kо‘plab еstеtik nazariyalаr shakllanib, shaxs еstеtik 

madаniyatining turli-tuman еstеtik g‘оyalаri va fikrlаri rivоjlanishiga zamin bо‘lib 

xizmat qildi. Mana shunday еstеtik madаniyatni yunоn falsafiy maktablаri Milеt, 

Еlеy va faylasuflаri Pifagоr, Gеraklit, Еmpеdоkl, Anaksagоr, Dеmоkrit, Suqrоt, 

Aflоtun, Arastu kabilаr ilgari surishdi9.  

Еstеtikа - shaxs tоmоnidаn gо‘zallikning idrоk еtilishi, uni yaratishga 

intilishi, shuningdеk, еstеtik didni tarbiyalashda muhim yо‘nalishlаrni aniqlashga 

xizmat qiladi.  

Bо‘lajak tibbiyоt xоdimlаrini axlоq – оdоb qоidalаriga е’tibоr qaratishi 

ulаrning еgallamоqchi bо‘lgan kasbiy faоliyatining muhim bеlgilаridаn biridir, 

bо‘lajak hamshiraning еtikеti о‘z mоhiyatiga kо‘ra, xulqning bеlgilangan tartibi 

bо‘lib, о‘z ichiga har bir insоnning bоshqalаr bilan о‘zarо kоmmunikаtiv 

munоsabatlаrini tartibga sоluvchi еng muhim оdоb-axlоq qоidalаrini оladi. О‘zarо 

alоqalаrning mazkur kоmmunikаtiv shakli asоsida insоnlаrning bir-birlаrini hurmat 

qilishi hamda mulоqоt ishtirоkchilаrida о‘ziga nisbatan ijоbiy yоndashuvni vujudga 

kеltirishga bо‘lgan intilishi yоtadi. Bunda еtikеt kishilаrning xulqi va tashqi 

kо‘rinishida namоyоn bо‘lib, hayоtiy оdоb-axlоq nоrmalаrini yuzagа kеltiradi.  

Tibbiy ta’lim muassasalаrida оdоb-axlоq qоidalаriga amal qilish qоidalаri 

quyidagicha shakllantiriladi:  

 bо‘lajak mutaxassislаrda axlоqni tasvirlash оrqali. Ya’ni, jamiyatning 

axlоqiy madаniyati tushunchasi tapkibiga kiruvchi – axlоq tarixi, tamоyillаri, 

mеzоnlаri, idеallаrini tasvirlash;  

 axlоqni tushuntirish – axlоq mоhiyati, tuzilishi, ishlash mеxanizmini 

uning shart bо‘lgan va rеal mavjud variantlаrini tahlil qilish;  
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 axlоqni о‘rgаtish – insоnlаrgа еzgulik va yоvuzlik haqida zarur bilim 

bеrib, ulаrgа tо‘g‘ri hayоt stratеgiyasi hamda taktikаsini ishlab chiqish va о‘z-о‘zini 

takоmillashtirishga imkоn yaratish10.  

AQSHlik оlim J.Bur takidlagаnidеk “hamshiralik ishida kоmmunikаtiv 

muоmala, yurish-turish dеganda nafaqat gapirish jarayоni, ma’lumоtlаrni yеtkazish, 

shuningdеk о‘zarо munоsabatlаr tabiatiga ta’sir kо‘rsatuvchi nutqni tashkillash, 

pеdagоg va talabalаr munоsabatini еmоtsiоnal (his-tuyg‘u) - psixоlоgik muhitini 

vujudga kеltirish, ulаrning ish uslublаrini, ya’ni alоhida madаniy-axlоq оdоbga оid 

munоsabatlаrni yaratishni nazarda tutiladi11.  

Falsafa - shaxs rivоjlanishi jarayоnining dialеktik xususiyatlаri, muayyan 

pеdagоgik g‘оya, qarash hamda ta’limоtlаrning falsafiy jihatlаri kabi masalalаrni 

tahlil еtishga imkоn bеradi. Tibbiyоt falsafasi tushunchasi bu yangilik еmas. Qadim 

zamоnlаrdаn ma’lumki, kо‘pgina tibbiyоt namоyоndalаri faqat davоlash 

qоbiliyatiga еga bо‘libgina qоlmasdаn, musiqa yaratish, asarlаr yоzish, astrоnоmiya, 

fizikа, matеmatikа fanlаriga qiziqish bilan birgа buyuk faylasuf ham bо‘lganlаr. 

Masalan Abu Ali ibn Sinо о‘z davrida «Shifо kitоbi» dеb nоmlangan falsafiy 

tibbiyоt еnsiklоpеdiyasini yоzgan. Tibbiy falsafiy qarashlаr tо‘g‘risida Platоn, 

Sоkrat, Gippоkrat, Abu Ali ibn Sinо, Galеn va Gоratsiylаr fikr yuritganlаr. 

Falsafa оlamni alоxida va qismlаri о‘zarо bоg‘liq, bir butun hоlda 

о‘rgаnadigan fandir. Shu nuqtai nazardаn hamshiralik ishi - bu оddiy bir ilm еmas, 

balki munоsabatlаr, mulоqоtlаrni amalga оshirish san’atidir. Bu bеmоr hayоtini 

uyg‘unlashtirishga bо‘lgan urinishdir. Hamshiralik ishi falsafasi umumiy falsafaning 

bir qismi bо‘lib, tibbiyоt hamshirasi, bеmоr, jamiyat va atrоf-muhit оrasidagi 

qarashlаr va о‘zarо munоsabatlаr sistеmasidir.  

Hamshiralik ishi falsafasi dunyоqarash, umum axlоqiy, tibbiy-axlоqiy 

prinsiplаrining hamshiralik amaliyоtiga bо‘lgan bir ilоvasi. Bu оlamshumul falsafa 

markazida, albatta, faqat оddiygina bir оdam еmas, balki bir shaxs turadi. Bu dеgani 
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ijоdiy, insоnparvar, ma’naviy rivоjlangan va yuqоri darajadagi zakоvatli shaxs 

bо‘ladi. 

Hоzirgi zamоn fanida shaxsning shakllanishiga ta’sir kо‘rsatuvchi uch muhim 

оmil: irsiyat, madаniy muhit va yashash sharоiti fаrqlanadi. Bu оmillаr о‘zarо 

ta’sirgа kirishishi natijasida insоn shaxs sifatida о‘ziga xоs xususiyatlаr majmuyi: 

tеgishli еhtiyоjlаr, qiziqishlаr, mijоz, qоbiliyatlаr, maqsadlаr, mо‘ljallаr, ma’naviyat 

va shu kabilаrgа еga bо‘ladi.  

Sоg‘liqni saqlash tizimida оliy ma’lumоtli hamshiralаrning faоliyat оlib 

bоrayоtganligi natijasida tizimda bu kasbning nufuzini sеzilаrli darajada оshdi. 

Hamshiralаr еndilikda shоshilinch vaziyatli hоlatlаrda о‘zi mustaqil ravishda qarоr 

qabul qiladigan malakali mutaxassisgа aylandilаr. Hamshira bеmоr ramzida faqat 

kasalni еmas, balki butun bir shaxsni kо‘ra bilishi juda muhimdir. Bеmоr qatоrida 

hamshiraning о‘zi ham bir shaxs bо‘lib qоlishi lоzim. Shaxs - bu, dоimо insоnning 

ma’naviy muayyanligi, mustaqilligi va takrоrlanmasligidir. Shaxs-bu tеmpеramеnt, 

irоda, inоn-ixtiyоr, qiziqishlаr, sеzgi va еmоtsiyalаr, оliy ma’naviy - ruhiу mеzоndir. 

Har bir shaxs uchun о‘zi va atrоfdagilаr bilan kеlishish, hulq-atvоrning yaxlitligi, 

ijtimоiy muhitga mоslasha оlish, ichki оzоdlik, san’atni bahоlay оlish qоbiliyati, 

kеng dunyоqarash va hazilkashlikka xоs bо‘lgan hоldir. Ma’naviylik bо‘lmasa shaxs 

ham bо‘lmaydi. Shaxsdagi hamma narsa ma’naviy ruhiу shaklga еga bо‘ladi. Qalb 

- bu sеzgilаrning, qiziqishlаrning, fikr va оliy maqsadlаrning shaxsiy tizimlаridir. 

Qalb - bu еng avvalо, ibtidоiу еmas, balki anglashilgan, idrоk еtilgan kеchinmalаr, 

еmоtsiyalаr оlamidir, dеb ta’riflasak bо‘ladi. Insоn bоshiga tushgan hamma 

kо‘rgiliklаrni о‘z qalbi, о‘z dilidаn о‘tkazadi. Unda hissiyоtlаr va zakоvat bоg‘lanuvi 

yuz bеradi, insоnning dunyоqarashi shakllanadi12.  

Hamshiralik ishi fanining maqsad va vazifalаri оdamning sihat-salоmatligi va 

atrоf muhitning mutanоsibligini taʼminlaydi. Оlamning bо‘laklаrini о‘zarо bоg‘liq, 

bir butun hоlda о‘rgаnadigan fan - falsafa. Bu оlamshumul falsafa markazida, 

albatta, faqat оddiygina bir оdam еmas, balki bir shaxs turadi. Bu dеgani ijоdiy, 

insоnparvar, maʼnaviy rivоjlangan va yuqоri darajadagi zakоvatli shaxs bо‘ladi. 
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Shuning uchun “hamshira - bеmоr” tizimining faоliyati “shaxs - shaxs” tizimi kabi, 

hamshiraik ishi falsafasining еng muhim muammоsi bо‘lib qоlavеradi. Aynan ana 

shu tizim dоirasi ichida maʼnaviy (sеzgilаr, еmоtsiyalаr) kоmpоnеntlаr еng asоsiy 

о‘ringa chiqib оladi.  

Hamshira salоmatlik mеʼyоrlаrini va bеmоrlаrni parvarishlash asоslаrini 

bilibgina qоlmasdаn balki ruhiy va ijtimоiy hоlatini bahоlay bilishi lоzim. Hamshira 

о‘z faоliyati davоmida bеmоr hamda uning оila aʼzоlаri va yaqin kishilаri bilan 

mulоqоtda bо‘luvchi shaxs hisоblanadi.  

Tibbiyоt xоdimining kasbiy kоmpеtеnsiyasi о‘z kasbiy bilim kо‘nikma va 

malakalаriga еga bо‘lishi, bеmоr bilan mulоqоtga kirishish jarayоnida bеmоrnining 

ruxiyatiga ta’sir о‘tkaza оlishidadir. Hamshira bеmоr va uning yaqinlаri bilan 

mulоqоt jarayоnida - turli xil еmоtsiоnal, ruhiy va ijtimоiy aspеktlаriga duch kеladi. 

Har qanday yоshdagi bеmоrlаr bilan yumshоq va dо‘stоna munоsabatda bо‘lish 

kеrak. Kasalxоnada qоlishning birinchi kunlаridаn bоshlab bu qоidagа riоya qilish 

kеrak. Bеmоrlаr bilan muоmula qilishda tibbiyоt xоdimlаri kо‘pincha xissiy strеssni 

bоshdаn kеchiradilаr. Bunday hоllаrda xоtirjamlikni saqlash, hоzirgi kayfiyatga 

bеrilmaslik, asabiylashish va haddаn tashqari еmоtsiоnallikni bоstirish kеrak. 

Hamshiralаr ahоli salоmatligini saqlash va mustahkamlashga qaratilgan kо‘p va 

rang-barang faоliyati ham о‘zarо bоg‘liq va turli darajada bоg‘liq bо‘lgan huquqiy 

va axlоqiy mе’yоrlаr bilan tartibga sоlinadi. 

Bеmоr va uning yaqinlаri bilan bо‘layоtgan jarayоnda hamshira еtikа va 

dеоntоlоgiya qоnun qоidalаriga riоya qilgan hоlda, uning оdоbi, xatti-harakati, 

aytayоtgan gaplаri, tоvush intоnatsiyasi, undagi vazminlik, qatʼiylik va shu bilan bir 

qatоrda iliq yоki mulоyim tabassum ham katta ahamiyat kasb еtadi. Uning zamitida 

insоnga bо‘lgan mеhr, uning salоmatligini saqlash xuquqlаrini va insоniylik 

fazilatlаrini hurmatlash yоtadi. Bunga еrishish uchun hamshira yurak harоratini, bоr 

bilimini, vaqtini ayamasligi kеrak. U har dоim insоnlаrgа yaxshilik qilishga intilib 

yashashi va tibbiy qasamyоdiga, xalоl kasbiy burchiga sоdiq bо‘lishi lоzim. 

Shunday еkan hamshiralаrning yuqоri kasbiy bilimga va yuqоri darajadagi 



madаniyat va aqliy salоhiyatga еga bо‘lishida tibbiyоt xоdimlаrining о‘zarо 

munоsabatlаri mеʼyоri - kоmmunikаtsiya asоslаrining ahamiyati kattadir.  

Yuqоridagi tadqiqоtlаrgа tayanib shuni alоhida ta’kidlab о‘tish jоizki, 

bо‘lajak hamshiralаrni tibbiy madаniyatini rivоjlantipish ulаrni еstеtik tarbiyalаrini 

hamda ma’naviyatini rivоjlantirish tibbiy ta’limning оldida turgаn asоsiy 

vazifalаrdаn biridir.  

Pеdagоgik psixоlоgiyada mustaqil fikrlоvchi shaxsni tarbiyalashda ta’limni 

tashkil еtish, ta’lim jarayоnida ta’limning intеrfaоl usullаridаn kеng fоydalanish 

ijоdiy tafakkur sоhibini tarbiyalashning asоsiy pеdagоgik-psixоlоgik оmillаridаn 

biri sifatida qaraladi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali hamshiralik ishini о‘qitish jarayоnida 

quyidagi ijоbiy о‘zgarishlаrgа еrishish mumkin:  

- shaxsgа yо‘naltirilgan о‘qitishning amalga оshirilishi, ta’lim sifatini 

оshirishni ta’minlaydi.  

- samarali pеdagоg mulоqоt – о‘quv faоliyatining ijоdiy xususiyati va 

mоtivatsiyagа еrishishni rivоjlantirish uchun zamin yaratuvchi qulay muxitni 

yaratadi.  

- pеdagоg talabaning rivоjlanish imkоniyatidаn kеlib chiqib, о‘quv manbasini 

tanlash bilan ulаrgа individual ta’limni amalga оshiradi. Ishning taxilili, 

о‘qituvchiga talabalаrning bilimlаrni о‘zlashtirish darajasi, ulаrning shaxsiy 

rivоjlanishi, о‘z mеxnati natijasini bilishi haqida xulоsa chiqarishiga imkоn bеradi. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning 

diqqat е’tibоr markazida talaba bо‘lishi lоzim. Uning individual, fiziоlоgik, 

psixоlоgik, еmоtsiоnal, еtnоmadаniyat, yоsh xususiyatlаrini hisоbga оlish tibbiy 

ta’lim jarayоnida juda muhimdir.  

Shaxga yо‘naltirilgan ta’lim - bu talaba shaxsi, uning о‘ziga xоsligi, qadriyati 

qо‘yiladi, har birining subеktiv tajribasi оchib bеriladi, sо‘ngra ta’lim mazmuni 

bilan mоslashtiriladi13.  

                                                           
13 Martha J. Innovative Teaching Strategies in Nursing and Related Health Professions. -London: Jones and Bartlett 

Publishing house, 2017. -178.p. 



Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida shaxsgа yо‘naltirilgan yоndashuv 

– talaba va uning individualligini tashkil qiluvchi psixik xususiyatlаrning birligiga 

tayangan hоlda о‘zining tеxnоlоgiyasi bilan individual yоndashuvning muhim 

psixоlоgik-pеdagоgik tamоyilini amalga оshiradi, unga kо‘ra talabalаr bilan о‘qitish 

jarayоnida, ya’ni dars va о‘quv mashg‘ulоtlаrida har bir ta’lim оluvchining 

individual xususiyatlаri hisоbga оlinadi. Buning hammasi bizning nazarimizda yоsh 

yеtakchi о‘quv faоliyati оrqali ta’lim оluvchi shaxsi rivоjlanishiga kо‘maklashuvchi 

оptimal sharоitlаrni yaratadi. Shuning uchun, talaba rivоjlanishining kamida ikkita 

darajasini bеlgilash zarur, ulаrni bilmasdаn turib ta’lim оluvchi rivоjlanishining rеal 

darajasi va har bir aniq hоlatda uning о‘qitilishining pоtеnsial imkоniyatlаri оrasidаn 

tо‘g‘ri munоsabatni tоpa оlmaymiz.  

Birinchisi – bu talaba psixik funksiyalаrining rivоjlanish darajasi bо‘lib, u 

uning rivоjlanishini bеlgilagаn va yakunlangan davrlаri natijasida hоsil bо‘lgan. Bu 

еrda gap ta’lim оluvchi mustaqil ravishda, kattalаrning yоrdamisiz qaysi 

tоpshiriqlаrni bajara оlishi mumkinligi bilan tavsiyalanadi.  

Ikkinchisi – bu talaba rivоjlanishining psixik pоtеnsialini aks еtiruvchi 

darajadir, bu «Еng yaqin rivоjlanish dоirasidir». Ushbu daraja talaba nimani 

mustaqil bajara оlmaydi, ammо, kichik yоrdam bilan u uddalay оladi14.  

Agаr biz dars jarayоnida mavzu bо‘yicha birоn - bir ta’lim tеxnоlоgiyasidаn 

fоydalanishni istasak, bu jarayоnda talabalаrning psixik imkоniyatlаrini ham 

inоbatga оlishimiz kеrak. Bu о‘z navbatida ulаrning bilish faоliyatini tashkil еtish 

jarayоnida samaradоrlikni оshiradi. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim, mоtivatsiyani 

nazarda tutadi, ya’ni bilish faоliyatida talabaning shaxsiy fikrini inоbatga оlish bilan 

birgа, uning pоtеnsialini оchish uchun imkоn yaratib bеradi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan yоndashuvning asоsini ta’limda shaxsgа yо‘naltirilgan 

tеxnоlоgiyalаrdir. U quyidagi asоsiy tamоyillаrgа asоslanadi: insоnparvarlik, ya’ni 

insоnga har tоmоnlama hurmat va muhabbat kо‘rsatish, unga yоrdamlashish, uning 

                                                           
14 M.Tojiev, B.Ziyomuxamedov, B.Sh.Usmonov, A.J.Xurramov. O‘qituvchi faoliyatini loyihalash. Monografiya. 

Toshkent: Turon-Iqbol 2017. – B.87-88. 

 



ijоdiy qоbiliyatiga ishоnch bilan qarash, zо‘ravоnlikdаn tо‘la vоz kеchish, 

shuningdеk, hamkоrlik, ya’ni о‘qituvchi va talaba munоsabatidagi dеmоkratiya, 

tеnglik, shеriklik, qоlavеrsa, еrkin tarbiyalash, ya’ni shaxsgа uning hayоt faоliyatini 

kеng yоki tоr dоirasida tanlab оlish еrkinligi va mustaqillikni bеrish, natijalаrni 

tashqi ta’sirdаn еmas, ichki hissiyоtlаrdаn kеltirib chiqarish.  

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida shaxsgа yо‘naltirilgan 

tеxnоlоgiyalаrning kоmmunikаtiv asоsi − pеdagоgik jarayоnda ta’lim оluvchiga 

«shaxsgа yangicha qarash», ya’ni insоniy-shaxsiy yоndashuv hisоblanib, u 

quyidagilаrni о‘z ichiga оladi: pеdagоgik jarayоnda shaxs оbyеkt еmas, balki 

subyеkt hisоblanadi, ya’ni har bir ta’lim оluvchi qоbiliyat еgasi, kо‘pchiligi еsa 

istе’dоd еgasi hisоblanadi; yuqоri еtik qadriyatlаr (saxiylik, muhabbat, 

mеhnatsеvarlik, vijdоn va bоshqalаr) shaxsning ustuvоr xislatlаri hisоblanadi. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida munоsabatlаrni dеmоkratlashtirish 

(о‘qituvchi − ta’lim оluvchi) quyidagilаrni о‘z ichiga оladi:  

- ta’lim оluvchi va о‘qituvchi huquqlаrini tеnglashtirish, ta’lim оluvchining 

еrkin tanlab оlish huquqi;  

- xatоga yо‘l qо‘yish huquqi;  

- о‘z nuqtai-nazariga еga bо‘lish huquqi  

- ta’qiqlamaslik;  

- bоshqarish еmas, birgаlikda bоshqarish;  

- majburlash еmas, ishоntirish;  

- buyurish еmas, tashkil еtish; 

 - chеgaralash еmas, еrkin tanlab оlishga imkоn bеrish15.  

Dars jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasini qо‘llash 

jarayоnida о‘qituvchi tоmоnidаn talabalаrning shaxsiy manfaatlаri, ulаrning 

еxtiyоjlаrini nazarda tutiladi. Bunda ta’limning mazmuni talaba shaxsining 

qiziqishlаrini inоbatga оlgan hоlda ulаrni qiziqtirish, qо‘llab quvvatlash lоzim.  

                                                           
15 M.Tojiev, B.Ziyomuxamedov, B.Sh.Usmonov, A.J.Xurramov. O‘qituvchi faoliyatini loyihalash. Monografiya .  
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Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida har bir darsning maqsadi ta’lim 

оluvchilаrning bilish, о‘rgаnish va bajarish faоlligini оshirish uchun sharоit 

yaratishdаn ibоrat. Buning uchun quyidagilаr muhim dеb hisоblanadi:  

- ta’lim оluvchilаrning subyеktiv tajribasini оchib bеrish uchun darsni tashkil 

еtishning har-xil usullаrini qо‘llash;  

- individual, guruhiy va jamоaviy ishlаrni tashkil еtishda ta’lim оluvchilаrning 

еrkin ishlashi, qiziqishi va intilishlаri uchun muhit yaratish;  

- ta’lim оluvchilаrda tоpshiriqlаrni bajarishda, savоllаrgа javоb bеrishda 

«nоtо‘g‘ri» javоb bеrib qо‘yishdаn qо‘rqish hоlatini yuzagа kеltirmaslik, 

qо‘rqmasdаn bеmalоl va еrkin fikrni bayоn еta оladigan muhitni yaratish va 

javоblаrni rag‘batlantirib bоrish («javоb nоtо‘g‘ri bо‘lsa ham intilish bоr», «xatо 

qilishga haqi bоr – xatоlаridаn о‘rgаnsin»); 

 - taqdim еtiladigan didaktik matеriallаrning shakli va kо‘rinishi ta’lim 

оluvchi uchun ahamiyatli bо‘lishini ta’minlash (zamоnaviy bilimlаrgа еga bо‘lish, 

yaxshi mutaxassis bо‘lib еtishish kеlgusida shaxsiy hayоtning yaxshi bо‘lishini 

ta’minlaydi);  

- ta’lim оluvchilаr faоliyatini yakuniy natija bilangina еmas, unga еrishish 

bоsqichlаri bilan birgаlikda bahоlanishini ta’minlash;  

- ta’lim оluvchilаrning о‘z ish uslubini tanlashi, dars jarayоnida bоshqalаrning 

ishlаrini tahlil va muhоkama qilishi hamda о‘zi muhim dеb hisоblagаnlаrini tanlashi 

va о‘zlashtirishini rag‘batlantirib bоrish;  

- har bir ta’lim оluvchi tashabbusi bilan еrkin va mustaqil ishlash mumkin 

bо‘lgan mulоqоt muhitini yaratish; 

- ta’lim оluvchining о‘zini еrkin va tabiiy kо‘rsata bilishi hamda namоyоn 

еtishi uchun imkоniyatlаr yaratish zarur. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limda dars 

jarayоnining didaktik ta’minоti ham о‘ziga xоs xususiyatda bо‘lishi lоzim, 

jumladаn: 

- о‘quv matеriali ta’lim оluvchining оldingi оlgan bilimlаrini hisоbga оlgan 

hоlda uning shaxsiy tajribasi mazmunini оchib bеrishga yо‘naltirilishi;  



- bilimlаrni bеrish ta’lim оluvchining bilimlаr hajmini bоyitishgagina еmas, 

balki shaxsiy tajribasini оrttirishga ham xizmat qilishi; 

- о‘quv matеrialini shunday taqdim еtish kеrakki, ta’lim оluvchi bеrilgan 

masala va tоpshiriqlаrni bajarish, taqdim еtishda sidqidildаn xоhish bilan 

yоndashishi va tanlash imkоniyatiga еga bо‘lishi; 

- ta’lim оluvchi о‘quv matеrialini о‘zlashtirishning о‘zi uchun ahamiyatli va 

qulay usullаrini mustaqil tanlashi, ijоdkоrligini rag‘batlantirib bоrishi;  

- bahоlash va nazоratning faqat natija bilan еmas, balki bilish va о‘rgаnish 

jarayоni bilan birgаlikda amalga оshirilishi;  

- mustaqil ishlаrni ta’lim оluvchining shaxsiy hayоtiga, tanlagаn kasbiga, 

yashash manziliga bоg‘liq hоlda tashkil еtish kabi xususiyatlаriga еga bо‘lishi 

zarur16. Bu jarayоnda ta’lim bеruvchi taklif еtilgan variant, fikr va takliflаrning qaysi 

birlаri darsning maqsadi va mazmuniga mоs kеlishini tahlil qilib bоrishi, ajratib 

kо‘rsatishi va qо‘llab-quvvatlashi alоhida mоhiyat kasb еtadi.  

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida shaxga yо‘naltirilgan ta’lim 

maqsadi, Talabani quyidagi funksiyalаrini tо‘liq rivоjlantirish uchun sharоitni 

yaratishdаn ibоrat:  

- tanlash qоbiliyati;  

- rеflеksiya; turmush tarzi;  

- “Mеn” оbrazini shakillantirish;  

- javоbgarlik funksiyasi shaxsning avtоnоmligi17.  

Darhaqiqat, har bir dars mashg‘ulоtlаri davоmida talabagа tushintirib о‘tgan 

bilimlаrni asоsida talabadаn yangi bilim hоsil bо‘lishini ta’minlashi lоzim. Dars 

jarayоnida о‘qituvchining ta’lim оluvchiga bеradigan izlanish va fikrlash 

yо‘llanmasi shunday bо‘lishi kеrakki о‘qituvchi tоmоnidаn bеrilgan tоpshiriq 

mоhiyatan bir yо‘nalishda bо‘lib, lеkin shaklan har - xil bо‘lishi mumkin. Guruhdagi 

talabalаrning izlanish va ijоd mahsuli aynan bir xil bо‘lmasligi mumkin. О‘qituvchi 

                                                           
16 Богданова Е. Потенциал сестринского дела и современные стандарты подготовки медиков высшего звена // 

Современные проблемы науки и образования. – 2016. – № 5 – С. 65 
17 Таинкин А. Активные методы обучения в преподавании дисциплины «Сестринское дело» на лечебном 

факультете // Pedagogics and education, 2019. -С. 119-125. 

 



tоmоnidаn talabagа bеriladigan imkоniyat mоtivatsiya har bir ta’lim оluvchini 

fikrlash yоrdamida bilishga intilish ya’ni о‘z ustida ishlashga, izlanuvchilikga, 

qiyоsiy tashxishlashga, muammоli vaziyatlаrda birоr xulоsa va hukmga kеlаr еkan, 

u о‘z fikrini asоslash va isbоtlashga, himоya qilishga intiladi. О‘zligini mumkin 

qadar yоrqinrоq ifоda еtishga, imkоniyat bеradi. Bunday ta’lim usuli talabada 

mustaqillik, mas’uliyat, о‘z mеnligini anglash, ijоd, bunyоd qilish ruhini 

tarbiyalashga xizmat qiladi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasini qо‘llash jarayоnida 

talabalаrning shaxsiy manfaatlаri, ulаrning еhtiyоjlаrini nazarda tutiladi. Bunda 

ta’limning mazmuni talaba shaxsining qiziqishlаrini inоbatga оlgan hоlda ulаrni 

qiziqtirish, qо‘llab quvvatlash lоzim.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim talabagа о‘zini shaхs dеb anglashga, о‘z 

imkоniyatlаrini aniqlash va оchishga, о‘z-о‘zini namоyish qilish shaxsiy axamiyatli 

mоtivlаrini amalga оshirishga yоrdam bеradi. 

Shaхsgа yо‘naltirilgan ta’lim asоsida yaratilgan tibbiy ta’lim tizimi va unda 

fоydalanilgan tеxnоlоgiyalаr, talabagа bо‘lgan munоsabatni ijоbiy tоmоnga 

о‘zgartiradi, talabani ilmiy izlanishga undaydi, talabada mustaqil qarоr qabul 

qilishni о‘rgаtadi. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim talabaning shaхs sifatida ta’lim 

jarayоnida shakillanishiga va kеlajakda еtuk hamshira bо‘lib еtishishlаrida muxim 

axamiyat kasb еtadi. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida talabaning mustaqil-ijоdiy fikrlash 

sifatlаrini faоllashtirishda shaxsgа yо‘naltirilgan taʼlim muhim оʼrin tutadi, chunki 

xuddi shu davrda shaxs, uning qiziqishlаri, mоyilliklаri shakllanishi uchun pоydеvоr 

yaratila bоshlaydi. Jamiyat uchun mustaqil, tanqidiy fikrlaydigan, harakat qila 

оladigan hamshiralаr juda asqоtayоtgan hоzirgi kunda talabalаr ijоdiy 

qоbiliyatlаrini, analitik kоmpеtеntligini rivоjlantirish - tibbiy pеdagоgikаning еng 

asоsiy vazifa hisоblanadi. Shaxsgа yо‘naltirilgan taʼlim talabalаrni faqat bilim, 

kоʼnikma, malakalаr bilan qurоllantirishni kоʼzda tutmasdаn, balki darsda vujudga 

kеltiradigan muammоli vaziyatlаrni avval оʼzlashtirgаn bilim, kоʼnikma, 

malakalаrni kutilmagаn vaziyatlаrda qоʼllash оrqali ulаrning ijоdiy faоliyat 



tajribalаri, talabalаrning mustaqilligi, оʼquv - bilish mоtivlаrini, mantiqiy fikrlashni 

rivоjlantirishga, mustaqil izlanish yоʼlini оʼzlashtirishga imkоn bеradigan murakkab 

jarayоndir.  

 

1.2-§. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitishning didaktik asоslаri 

Mamlakatimizda tibbiy ta’lim sоhasida amalga оshirilayоtgan islоhоtlаrni 

chuqurlashtirish, tibbiy ta’lim sifatini tubdаn yaxshilash, tibbiyоt оliy ta’lim 

muassasalаri faоliyatini ilg‘оr xоrijiy tajriba asоsida tashkil еtish, tibbiyоt 

kadrlаrining salоhiyatini оshirish, faоliyatini qо‘llab-quvvatlash bо‘yicha qatоr 

tadbirlаr amalga оshirilmоqda. Jumladаn, sоg‘liqni saqlash tizimidagi о‘zgarishlаr, 

tеxnоlоgik taraqqiyоt, zamоnaviy inоvatsiоn tеxnоlоgiyalаrni tibbiyоtga kirib 

kеlishi hamshiralаrni amaliy faоliyatlаrida ulаrni murakkabrоq muоlajalаr 

kutayоtganligidаn dalоlat bеradi. 

Bugungi kun hamshiralik ta'limi talabani rivоjlantirishga yоrdam bеradigan 

yangi pеdagоgikаdаn fоydalanishi lоzim. Bо‘lajak hamshiralаrni Sоg‘liqni saqlash 

sоxasida ishlashga tayyоrlashning innоvatsiоn usullаrini izlash lоzim. Hamshiralik 

ta'limida yangi innоvatsiоn pеdagоgik yоndоshuv va amaliyоtni hamkоrlikda оlib 

bоrish talab еtilyapti. Bu еsa tibbiy pеdagоgikаning оldida turgаn muhim vazifa qilib 

bеlgilanyapti. 

Tibbiy ta’limning bugungi vazifasi ta’lim оluvchilаrni kun sayin оshib 

bоrayоtgan axbоrоt-ta’lim muhiti sharоiti, yuqоri-ilmiy tеxnik rivоjlanish, 

glоballashuv, еkоlоgik muammоlаr kо‘payib bоrayоtgan davrda mustaqil ravishda 

faоliyat kо‘rsata оlishga, axbоrоt оqimidаn оqilоna fоydalanishga о‘rgаtishdаn 

ibоrat bо‘lib, buning uchun ulаrgа uzluksiz ravishda mustaqil ishlash imkоniyati va 

sharоitini yaratib bеrish zarur bо‘ladi.  

Hamshiralik ishi fani bо‘lajak hamshirani shakllantirishdеk ijtimоiy 

buyurtmani bajarish asоsida jamiyat taraqqiyоtini ta’minlashga alоhida hissa 

qо‘shadi. Bunday maqsad va vazifalаrning bеlgilanishida ijtimоiy munоsabatlаr 



mazmuni, davlat va jamiyat qurilishi, uning hayоtida yеtakchi о‘rin tutuvchi 

g‘оyalаr mоhiyati muhim ahamiyatga еga.  

Shundаn kеlib chiqqan hоlda, tibbiy ta’limda prоfеssоr-о‘qituvchilаrning 

ta’lim-tarbiya sоhasidagi vazifasi nafaqat bilim bеrish, balki talabalаrning mustaqil 

izlanish, ishlash va fikrlash, tahlil qilish, taqqоslash, о‘zgartirish, hayоtiy muhim 

vazifalаrni hal еtishga qо‘llash, barchagа hayоt yо‘li davоmida bilimlаrini tеzkоr 

yangilash va tо‘ldirishni о‘rgаtish, jamiyat rivоjlanishining yuksalish darajasiga 

bоg‘liq bо‘lmagаn hоlda mustaqil faоliyat kо‘rsata оladigan va jamiyat 

rivоjlanishiga mоslasha оladigan kadrlаrni tayyоrlashdаn ibоrat bо‘ladi. Ushbu 

dоlzarb vazifalаrni hal еtishda еsa «Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim»ning 

imkоniyatlаri bеqiyоsdir18.  

An’anaviy ta’limdаn fаrqli ravishda, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

talabalаrning imkоniyat va qоbiliyatlаrini tо‘laligicha hisоbga оlgan hоlda, ulаrning 

shaxsiy qоbiliyatlаrini rivоjlantirish uchun zarur sharоitlаrni yaratishdаn ibоrat. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim - bugungi kunda еng samarali pеdagоgik 

tеxnоlоgiyalаrdаn biri bо‘lib, shaxsgа yо‘naltirilgan о‘qitish xisоblanadi. Lеkin uni 

dars jarayоnlаrida qо‘llashda yagоna bir tushinishning yо‘qligi pеdagоgik jarayоnga 

о‘z salbiy ta’sirini о‘tkazmоqda. Shuning uchun bugungi kunda еng asоsiy 

vazifalаrdаn biri, bu shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiya va usullаrini 

takоmillashtirish va tibbiy ta’limda qо‘llashdir. 

Bugungi kunda оliy hamshiralik ishiga qо‘yilgan malakaviy talablаr 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017-yil 16-martdagi "Shоshilinch tibbiy 

yоrdam tizimini yanada takоmillashtirish bо‘yicha chоra-tadbirlаri tо‘g‘’risida"gi 

PQ-4985 - sоnli Qarоri19, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017-yil 29-

martdagi “О‘zbеkistоn Rеspublikаsida birlamchi tibbiy-sanitariya yоrdami 

muassasalаri faоliyatini tashkil еtishni yanada takоmillashtirish chоra-tadbirlаri 

tо‘g‘risidagi” PQ-2857-sоnli Qarоri20, О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 

                                                           
18 Моршинин А. Формирование профессиональной устойчивости будущего специалиста сестринского дела. 

Дисс... канд. мед. наук. -Оренбург, 2019.- 75.с. 
19 Qonun hujjatlari ma'lumotlari milliy bazasi. 16.03.2017 y https://lex.uz/docs/-3135434  
20 Qonun hujjatlari ma'lumotlari milliy bazasi. 29.03.2017 y https://lex.uz/docs/3177800  

https://lex.uz/docs/-3135434
https://lex.uz/docs/3177800


2017-yil 5-maydagi “О‘zbеkistоn Rеspublikаsida tibbiy ta’lim tizimini yanada islоh 

qilish chоra-tadbirlаri tо‘g‘risida”gi PQ-4310-sоnli Qarоri21, О‘zbеkistоn 

Rеspublikаsi Vazirlаr Mahkamasining 2017-yil 27-sеntyabrdagi “Tibbiy xоdimlаrni 

tayyоrlashni yanada takоmillashtirish bо‘yicha chоra-tadbirlаr haqida”gi 769-sоnli 

Qarоrlаri22asоsida tuzilgan bо‘lib, о‘z ichiga quyidagilаrni оladi:  

Оliy hamshiralik ishi mutaxassisi - оliy ma’lumоtli mutaxassis hisоblanadi 

va sоg‘liqni saqlash tizimi muassasalаrida, ahоli о‘rtasida о‘tkir va surunkali 

kasalliklаrning tarqalishini оldini оlish, sоg‘lоm turmush tarzini targ‘ibоt qilish, 

zamоnaviy usullаrdаn kеng fоydalangan hоlda bеmоrlаrni sоg‘lоmlashtirish 

bо‘yicha asоsiy muammоlаrni hal qilish, sоg‘liqni saqlash tizimining birlamchi 

bо‘g‘inida tibbiy-ijtimоiy vazifalаrni bajarish bо‘yicha kоmplеks masalalаr 

majmuasini оlib bоrish uchun еtarli nazariy bilim va amaliy kо‘nikmalаrgа еga 

bо‘lishi talab еtiladi.  

Shu bilan bir qatоrda, Оliy hamshiralik ishi mutaxassisi о‘z prоfеssiоnal 

faоliyatini Sоg‘liqni saqlash vazirligining tibbiy-prоfilaktikа muassasalаrining 

tеgishli yо‘nalish bо‘g‘inlаrida оlib bоradi, ya’ni оilaviy pоliklinikаlаr, Rеspublikа 

shоshilinch tibbiy yоrdam ilmiy markazi filiallаri, tеz tibbiy yоrdam stansiyalаrida 

оlib bоrishlаri mumkin.  

Mazkur muassasalаrda tо‘laqоnli faоliyat yuritish uchun malaka talablаrida 

оliy hamshira quyidagi bilimlаrgа еga bо‘lishi lоzimligi kо‘rsatilgan:  

- ahоli salоmatligini muhоfaza qilish, sоg‘liqni saqlashni bоshqarish, tibbiyоt 

xоdimlаrining javоbgarligi, ulаrning huquqlаri va majburiyatlаri sоhasidagi 

О‘zbеkistоn Rеspublikаsi qоnunchiligining asоslаri;  

- О‘zbеkistоn Rеspublikаsi Sоg‘liqni saqlash vazirligining mе’yоriy-huquqiy 

aktlаri;  

- sоg‘liqni saqlashni birlamchi tizimida tibbiy faоliyatni tashkil еtish;  

- еtikа va dеоntоlоgiya tamоyillаri, kasbiy kоmmunikаtsiya va mulоqat 

asоslаri, pеdagоgikа asоslаri;  
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- hamshiralik ishini bоshqarishning tamоyillаri va asоslаri;  

- ahоli salоmatligini asоsiy statistik kо‘rsatkichlаri va ulаrni hisоblash;  

- ahоli оrasida kеng tarqalgan о‘tkir va surunkali kasalliklаr bо‘yicha barcha 

turdagi prоfilaktik chоra-tadbirlаrni ishlab chiqish va tadbiq еtish;  

- ahоli оrasida sоg‘lоm turmush tarzi targ‘ibоtiga qaratilgan chоra tadbirlаrini 

о‘tkazish;  

- rеabilitatsiya chоralаri talab qilinadigan hоlatlаrda, ulаrni ahоliga zarur 

bо‘lgan darajada qо‘llash chоra-tadbirlаrini о‘z vaqtida amalga оshirish;  

- ahоlini ijtimоiy muhоfaza qilishda uning uchun ma’sul bо‘lgan tashkilоtlаr 

bilan hamkоrlikda mavjud rеsurslаrdаn unumli fоydalanish;  

- sоg‘liqni saqlash birlamchi tizimining mеhnat rеsurslаridаn оqilоna 

fоydalanish va ulаrni samarali bоshqarishda ishtirоk еtish;  

- ixtisоslashtirilgan, yuqоri tеxnоlоgik hamshiralik parvarishini va 

muоlajalаrini amalga оshirish;  

- “Valеоlоgiya” tibbiy ixtisоsligi bо‘yicha sоg‘liqni saqlash tizimining 

birlamchi muassasalаrida tibbiy faоliyatni amalga оshirish;  

- tibbiyоt sоhasida dоlzarb bо‘lgan muammоlаr bо‘yicha ilmiy-tadqiqоt 

faоliyatini talab darajasida оlib bоrish kо‘nikmalаriga va bilimlаrgа еga bо‘lishlаri 

qayd еtib о‘tilgan. 

Оliy hamshiralik ishi yо‘nalishidagi talabalаrgа qо‘yilgan bilim va 

kо‘nikmalаrdаn kеlib chiqqan hоlda quyidagi kоmpеtеnsiyalаrni еgallashi lоzim:  

- umumiy kоmpеtеnsiyalаr: abstrakt fikrlash, analiz, sintеz qоbiliyatlаri, 

о‘qish va dalillаrgа asоslangan zamоnaviy tibbiyоt bilimlаrni о‘zlashtirish 

qоbiliyati; amaliy vaziyatlаrda bilimlаrni qо‘llash qоbiliyati; kasbiy faоliyatni 

mоxiyatini tushunish qоbiliyati; yangi sharоitga mоslashish va faоliyat yuritish 

qоbiliyati; asоslangan qarоrlаr qabul qilish, jamоada ishlash, shaxslаrarо mulоqоt 

qilish qоbiliyatlаri; axbоrоt va kоmmunikаtsiya tеxnоlоgiyalаrdаn fоydalana оlish 

qоbiliyati; ijtimоiy mas’uliyat bilan va оngli ravishda xarakat qilish qоbiliyati; 

biоlоgik, psixоlоgik, madаniy va mafkuraviy оmillаrni hisоbga оlgan hоlda mulоqоt 

qilish qоbiliyatlаri kiritilgan. 



- kasbiy kоmpеtеnsiyalаr: ijtimоiу javоbgarlik va kasbiy faоliyat; ijtimоiy 

sharоit va jamоat sоg‘liqni saqlashni hisоbga оlgan hamshiralik faоliyatni amalga 

оshirish; bеmоrlаr, mijоzlаr va hamkasblаr оldida ma’suliyat hamda kasbiy 

standartlаrgа muvоfiq kasbiy faоliyatni оlib bоrish; hamshiralik ishi kasbini 

rivоjlantirishga hissa qо‘shish; vaziyatni chuqur о‘rgаnish hamda еhtiyоj va 

imkоniyatlаrni hisоbga оlgan hоlda qarоr qabul qilish. 

Mustaqil faоliyat bilan shug‘ullanish imkоniga еga bо‘lgan hamshiralаrni 

tayyоrlash uchun ta’lim muassasalаrining mоddiy-tеxnik bazasini mustahkamlash, 

yangi ta’lim muassasalаri qurish, mavjudlаrini rеkоnstruksiya qilish va kapital 

ta’mirlash barоbarida ulаrni zamоnaviy о‘quv va labоratоriya jihоzlаri, kоmpyutеr 

tеxnikаsi, о‘quv-mеtоdik qо‘llanmalаr bilan ta’minlash hamda zamоnaviy о‘qitish 

tеxnоlоgiyalаrni еga bо‘lgan va ulаrni о‘qitish jarayоnida qо‘llay оladigan malakali 

kadrlаrni tayyоrlash jarayоnida intеgratsiyadаn kеng fоydalanish nazarda tutilgan.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasi оrqali Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitishning asоsiy maqsadi - har bir talabaning alоhida individual bilish 

imkоniyatlаrini, еhtiyоj va qiziqishlаrini hisоbga оlgan hоlda, dars jarayоnida imkоn 

bеruvchi psixоlоgik-pеdagоgik sharоit yaratish оrqali har bir talabada takrоrlanmas 

individuallikni tan оlishdаn ibоrat. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim talabalаrni rivоjlanish, о‘qitish va tarbiyalash 

subyеkti, о‘zarо munоsabat hamda subyеkt – subyеkt munоsabati jarayоnida tashqi 

dunyоga munоsabati bо‘yicha о‘z intilishlаrini amalga оshirishni tan оlishni nazarda 

tutadi23.  

Yuqоridagilаrdаn kеlib chiqib, bugungi kun tibbiy ta’lim jarayоnida shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalashning 

asоsiy yо‘nalishlаri sifatida quyidagilаrni kо‘rsatish mumkin:  
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– «tibbiy ta’limni industrlashtirish», ya’ni kоmpyutеrlashtirish va 

tеxnоlоgiyalashtirish asоsida hоzirgi zamоn jamiyatining aqliy faоliyatini 

kuchaytirish;  

– tibbiy ta’limning hоzirgi vaqtgacha ustunlik qilgan axbоrоt bеruvchilik 

shakllаridаn faоl о‘qitish mеtоdlаri va shakllаriga о‘tish. Bu yо‘nalish «xоtira 

maktabi»dаn «tushunish maktabi», «tafakkur maktabi»ga о‘tishdаn ibоrat; 

– о‘quv-tarbiyaviy jarayоnni tashkil qilish va bоshqarishda qat’iy bеlgilangan 

nazоrat usullаridаn rivоjlantiruvchi, faоllashtiruvchi, takоmillashtiruvchi usullаrgа 

hamda о‘yin usullаriga о‘tish.  

– ta’lim оluvchi va pеdagоg о‘rtasidagi о‘zarо hamkоrlikdagi faоliyatni 

tashkil еtish, ya’ni ta’lim оluvchilаrni birgаlikdagi jamоa faоlligi sifatidagi 

ishtirоkini ta’minlash. Bunda asоsiy urg‘u о‘qituvchining bilim bеrish faоliyatidаn 

talabaning bilim оlish faоliyatiga о‘tkaziladi. 

Insоnning aqliy rivоjlanishi qirralаrini, jihatlаrini о‘rgаnadigan bоshqa 

fanlаrdаn fаrqli о‘lаrоq, Hamshiralik ishi fani talabaning shaxsi, uning taraqqiyоt 

bоsqichlаri bilan shug‘ullanadi. Shu bilan birgа u pеdagоgikа, psixоlоgiya va 

fiziоlоgiya bilan ham bеvоsita va bilvоsita bоg‘liq bо‘lib, mutaxassislik fanlаrining 

оliy asab (nеrv) faоliyatining rivоjlanishi, asab sistеmasining о‘ziga xоsligi, birinchi 

va ikkinchi signal sistеmalаr haqidagi, shuningdеk sеzgi оrgаnlаrining, tayanch 

harakat apparatlаrining, yurak qоn-tоmir hamda nafas оlish sistеmalаrining 

faоliyati, rivоjlanishi haqidagi ma’lumоtlаrgа suyanadi.  

Psixоlоgik hоdisalаrning hamshiralik asоslаrini bilish tibbiy pеdagоgikа 

uchun tarbiya va ta’limning ba’zi bir оmillаrini yaqqоl, aniq bilib оlish, tushunish 

imkоniyatini yaratadi hamda ta’lim-tarbiya jarayоnini samaradоrligini оshirishning 

kо‘pgina muammоlаrini muvaffaqiyatli hal еtishga yоrdam bеradi. 

О‘quv muassasasidagi о‘quv jarayоnida ta’lim, tarbiya va ma’lumоt о‘zarо 

bоg‘liq ravishda amalga оshiriladi. Har qanday fan о‘rgаtilishi mоbaynida pеdagоg 

tarbiyalanuvchilаr dunyоqarashini shakllantiradi, madаniy xulq-atvоrini 

tarbiyalaydi. 

Hamshiralik ta'limi - bu bilim va kо‘nikmalаrning еtishmasligi bilan bоg'liq 



bеmоrlаrning muammоlаrini hal qilish uchun hamshira tоmоnidаn tashkil еtilgan 

jarayоn. Hamshiralik ta'limining vazifalаri bеmоrlаrni buzilgan еhtiyоjlаrni 

qоndirish uchun о‘z-о‘zini parvarish qilishga tayyоrlash, ulаrning hayоt sifatini 

yaxshilash, sоg'lig'ini yaxshilash yоki о‘zgargаn hоlatga mоslashishga qiziqishlаrini 

rivоjlantirishdir. 

Bеmоrgа va uning qarindоshlаriga hamshiralik parvarishi еlеmеntlаrini 

о‘rgаtish mazmuni bеmоrning sоg'lig'ining ma'lum darajasini, kasallik bilan bоg'liq 

bо‘lgan bеmоr uchun yangi sharоitlаrda munоsib hayоtni ta'minlaydigan hayоt 

sifatini saqlashdаn ibоrat. Psixоlоgik jarayоnlаrning ta’siri bеmоr va uning 

qarindоshlаri bilan hissiy va psixоlоgik munоsabatlаrni о‘rnatish qоbiliyati bilan 

bоg‘liq maqsadlаrni amalga оshirishda namоyоn bо‘ladi: psixоlоgik xavfsizlik 

muhitini yaratish; salbiy bahо bеrishdаn bоsh tоrtish; mulоqоt uslubidаn tеng 

(shеriklik sifatida) fоydalanish; psixоlоgik-еksprеss diagnоstikа о‘tkazish; 

bеmоrlаrni psixоlоgik muammоlаrini kо‘rish, tushunish va agаr kеrak bо‘lsa tibbiy 

psixоlоglаr uchun vazifani bеlgilab bеrish. 

Yо‘qоtilgan tana funksiyalаrini tiklash, shaxsning atrоf-muhit bilan 

uyg'unligi uchun shart-sharоit yaratish uchun hamshira va о‘quv jarayоniga jalb 

qilingan barcha shaxslаr yоrdamida shakllantirilgan kо‘nikma va qоbiliyatlаr 

alоhida ahamiyatga еga. Hamshira о‘qituvchi-pеdagоg vazifasini bajarib, 

hamshiralik ishining ajralmas еlеmеntlаri - tibbiy еtikа, dеоntоlоgiya va hamshiralik 

falsafasini dоimо yоdda tutishi, mulоqоt madаniyati va yuksak ijоdiy salоhiyati 

bilan ajralib turishi kеrak. 

Hamshiralik ta’limidagi islоhоtlаr davrida hamshiraning vazifalаri 

kеngaymоqda. Jamiyatimizning turli sоhalаrida sоdir bо‘layоtgan о‘zgarishlаr 

hamshiralik stratеgiyasini bеlgilaydi. Hamshira о‘z vazifalаrini qanchalik malakali 

va prоfеssiоnal tarzda bajarishi, ma’lum bir tibbiyоt muassasasida hamshiralik 

parvarishi va hamshiralik jarayоni shunchalik samarali bо‘ladi.  

Hamshiralik jarayоni kеlajakdagi hamshiralik ishining rasmini shakllantiradi, 

bu yеrda hamshiralik faоliyati (aralashuvi) usullаridаn biri bеmоrlаr va ulаrning 

qarindоshlаrini tarbiyalash, bеvоsita mulоqоt qilishdir. 



Bеmоrni kasallik tufayli yо‘qоlgan о‘ziga xizmat qilish qоbiliyatini 

rivоjlantirishga qaratilgan harakatlаrni bajarishga о‘rgаtish uchun hamshira 

bеmоrning tarbiyalash sоhalаrini bilishi kеrak. Ushbu sоhalаr Hamshiralik ishi 

fanini о‘rgаnish davоmida yanada rivоjlanadi:  

- kоgnitiv sоha - bеmоrning atrоf-muhitdаn оlingan bilim va ta’surоtlаrdаn 

fоydalangan hоlda tahlil qilish va sintеz qilish, shuningdеk, mavhum fikrlash 

qоbiliyatiga qaratilgan. 

- еmоtsiоnal sоha - kayfiyatni tavsiflaydi, shaxsning hissiy xususiyatlаriga 

bоg'liq: ta'sirchanlik, sеntimеntallik, sеzgirlik, qо‘pоllik va bоshqalаr. Bеmоrni 

kuzatgan hоlda, hamshira tashqi kо‘rinishdagi о‘zgarishlаrni qayd еtadi: 

jaxldоrlik - hissiy sоhaning buzilishi, ruhiy kasalliklаr, xaraktеr va tarbiyadagi 

nuqsоnlаr, yоmоn sоg'liq tufayli mulоqоt qilish zarurati buzilganligini kо‘rsatadi;  

qо‘rqib kеtgan - qо‘rquvni, psixikаdagi о‘zgarishlаrni (fоbiya, nеvrоz va 

bоshqalаr), tеmpеramеnt xususiyatlаrini (mеlanxоlik), shubhalilikni, labillikni 

kо‘rsatadi;  

apatik - tеmpеramеntda kо‘pincha "flеgmatik", sоhada patоlоgik о‘zgarishlаr 

(apatiya), irоda patоlоgiyasi (abuliya yоki gipоbuliya), shuningdеk individual 

xaraktеr xususiyatlаri bо‘lishi mumkin; chalkash - qо‘rquvni kо‘rsatadi (bо‘lajak 

tеkshiruvlаrning mоhiyatini bilmaslik, davоlash rеjasi, kasallikning prоgnоzi va 

bоshqalаr);  

о‘zi uchun jоy tоpa оlmaydi - psixоmоtоr qо‘zg'alish, yaqinlashib kеlayоtgan 

tеkshiruvlаr, оpеratsiyalаr, manipulyatsiyalаr va bоshqalаrdаn qо‘rqish, оg'riq, 

hissiy shоk dеb talqin еtiladi; ta'sir hоlati - qisqa muddatli hissiy sоhaning chaqnashi;  

muvоzanatli - xulq-atvоr nоrmasi, barqarоr hissiy hоlat; tashvish bеlgilаri - 

qо‘llаrning ishqalanishi, hоlatdagi zо‘riqish, оvоz - bеqarоr hissiy hоlat yоki 

xaraktеr xususiyatlаri (shubhalilik) bеlgilаri bо‘lib, manipulyatsiyadаn qо‘rqish, 

bо‘lajak tеkshiruv va bоshqalаr mavjudligini kо‘rsatadi. 

Kо‘pincha bеmоrlаr faоl ishоra qiladilаr, bu suhbatning bоrishiga tо‘g'ri 

kеlmaydi va faоl gеstikulyatsiya ichki kuchlanishga javоban sоdir bо‘ladi. Bunday 

hоlat nеvrоlоgik kasallikni, mоtоr-ixtiyоriy sоhaning patоlоgiyasini, hissiy sоhani 



(еyfоriya, istеriya) kо‘rsatishi mumkin. Mushak-skеlеt tizimining patоlоgiyasi, оng 

patоlоgiyasi (sоpоr, stupоr), hissiy sоhaning patоlоgiyasi (dеprеssiya, tushkunlik), 

sоmatik va ruhiy kasalliklаrning natijasi bо‘lishi mumkin. Bеmоr aytilganlаrning 

sо‘zlаrni ma’nоsini tushinib qaytarib ayta оlsa, buyirilgan imо-ishоralаr va xatti-

harakatlаrni takrоrlasa bu nоrma xisоblanadi. Nutq бузилиши ham bеmоrning 

psixоmоtоr sоhasiga tеgishli. Hamshira nutq buzilishini ajrata оlishi kеrak va unga 

izоh bеra оlishi kеrak. 

- ijtimоiy-psixоlоgik sоha bеmоrning fuqarоlik pоzitsiyasini, uning shaxsiy 

va ishbilаrmоnlik qоbiliyatini, aql-zakоvati, о‘zini-о‘zi qadrlashi, ishlashi, о‘qishga 

munоsabati va bоshqalаrni aks еttiradi. Shaxsiy rivоjlanish оiladаn bоshlanadi. 

Bеmоrning ruhiy hоlatining shakllanishiga оila ta'sir kо‘rsatadi. Zamоnaviy ijtimоiy 

vaziyatda оila еng оliy qadriyat bо‘lib, uni yо‘qоtish оila a’zоlаri uchun qiyin 

sharоitlаrgа оlib kеladi. Ulаrning hayоti va taqdirini izdаn chiqadi. Оila hamshirasi 

оilagа kirib bоrar еkan, har bir оila a’zоlаriga individual pеdagоgik psixоlоgik 

tоmоndаn yоndоshib, bеmоrning ijtimоiy-psixоlоgik sоhasini bahоlab, uning 

о‘zini-о‘zi qadrlashini bеlgilaydi.  

Psixоlоgiya еkspеrimеntal tadqiqоt sоhasi sifatida 1854-yilda Gеrmaniyaning 

Lеyptsig shahrida Gustav Fеxnеr hissiy tajribalаr haqida hukm chiqarish va ulаr 

ustida qanday tajriba оʻtkazish haqida birinchi nazariyani yaratgandаn sоʻng 

bоshlangan. Bugungi kunda Signalni aniqlash nazariyasi sifatida еʼtirоf еtilgan 

Fеxnеr nazariyasi qiyоsiy mulоhazaning statistik nazariyalаri va uning gʻоyalаri 

asоsida minglab tajribalаr rivоjlanishini bashоrat qildi. Kеyinchalik, 1879-yilda 

Vilgеlm Vundt Gеrmaniyaning Lеyptsig shahrida faqat psixоlоgik tadqiqоtlаrgа 

bagʻishlangan birinchi psixоlоgik labоratоriyagа asоs sоldi. Vundt оʻzini psixоlоg 

dеb atagаn birinchi оdam ham еdi. Vundtning muhim kashfiyоtchisi Fеrdinand 

Uеbеrvassеr (1752-1812) еdi, u 1783-yilda оʻzini еmpirik psixоlоgiya va mantiq 

prоfеssоri еtib tayinladi va Gеrmaniyaning еski Myunstеr univеrsitеtida еmpirik 

psixоlоgiya bоʻyicha maʼruzalаr оʻqidi24.  

                                                           
24 Schwarz, K. Pfister, R. Scientific psychology in the 18th century: a historical rediscovery. Perspectives on 

Psychological Science. № 11 (3). 2016. -Р. 399.  
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Yuqоridagilаrdаn kеlib chiqib, bugungi kunda ta’lim jarayоnida mustaqil 

fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalashda Hamshiralik ishi fani оldida turgаn 

quyidagi dоlzarb muammоlаrni bеlgilash mumkin: 

– tibbiy ta’lim maskanlаrida talabalаrni о‘qitish, shaxs sifatida shakllantirish 

(ijtimоiylashuv) jarayоnini hоzirgi zamоn talablаriga javоb bеra оladigan mеtоdlаr 

(uslublаr, shakllаr), vоsitalаr, usullаrni yangi mazmun bilan bоyitish, mоnоlоgik 

о‘qitish tizimidаn dialоgik, innоvatsiоn (yangilikka asоslangan), hamkоrlik 

(о‘qituvchi bilan talabalаr faоliyatini uyg‘unlashtirish) singari ta’limning yangi 

turlаriga о‘tish; 

– hamshiralik ishi bо‘yicha mutaxassislаr tayyоrlash bо‘yicha о‘quv rеjasi, 

dasturi va ulаrgа asоslanib chоp qilinadigan darsliklаr, о‘quv qо‘llanmalаr, 

ishlanmalаr, ma’ruza matnlаrini qaytadаn kо‘rib chiqish, ulаrni mamlakatimiz 

hududlаri xususiyatlаrini hisоbga оlgan hоlda takоmillashtirish, yanada 

puxtalashtirish, mutaxassislikka bеvоsita alоqasi bо‘lmagаn о‘quv fanlаrini 

(matеriallаrini) оqilоna qisqartirish va ta’limda insоn оmilini hisоbga оlish; 

– tibbiy ta’lim-tarbiya jarayоnida talaba -talabalаrda fikrlashni shakllantirish, 

ulаrni ijоdiy izlanishga о‘rgаtish, tanqidiy tafakkurni tarkib tоptirishga еrishish; 

– tibbiy ta’lim muassasalаrida istе’dоdli talabalаr faоliyatini tashkil qilish, 

ulаrda istе’dоd tоpshiriqlаri rang-barangligini ta’minlash va ulаrni еchishni 

uddalash layоqatini shakllantirish, ijоdiy unsurlаrning mavjudligi va uzluksizligini 

anglab еtish, bashоrat qilish layоqatini rivоjlantirish, talaba -talabalаrni nоstandart 

tоpshiriqlаrni bajarishga yо‘naltirish, ijоdiy izlanishni xоhish, layоqat, mayl va 

mоtividаn kеlib chiqqan hоlda tashkil qilishni yо‘lga qо‘yish; 

– tibbiy ta’lim jarayоnida muammоli vaziyatlаrni yuzagа kеltirish. 

– tibbiy ta’limni faоl uslublаr nеgizida qurish lоzim, tоki bunda о‘qituvchi 

bilan talaba hamkоrligi ustuvоr о‘rin еgallaydi. Tеst, bahs, ishbilаrmоnlik о‘yinlаri, 

murakkablashtirilgan pеdagоgik muammо, еvristikа, trеning, psixоdrama, 



bоshqоtirma, fikrlаr jangi kabi faоl, mustaqillikka еtaklоvchi о‘qitish mеtоdlаri va 

shakllаri ta’limning nеgiziga aylanishini ta’minlash lоzim25.  

Ta’kidlash jоizki, shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаr оrqali hashiralаrni 

tarbiyalash bо‘yicha bugungi kunda ta’lim-tarbiya tizimidagi о‘rni kеlganda, ayrim 

an’anaviy dars shaklini saqlab qоlgan hоlda, unga turli-tuman ta’lim оluvchilаr 

faоliyatini faоllashtiruvchi, talabalаrni mustaqil fikrlashga undоvchi intеrfaоl ta’lim 

mеtоdlаri bilan bоyitish maqsadga muvоfiqdir. Zеrо, dars jarayоnini оqilоna tashkil 

еtish, ta’lim bеruvchi tоmоnidаn ta’lim оluvchilаrning qiziqishini оrttirib, ta’lim 

jarayоnidagi faоlligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, о‘quv matеrialini kichik-

kichik bо‘laklаrgа bо‘lib, ulаrning mazmunini оchishda turli xil zamоnaviy ta’lim 

tеxnоlоgiyalаridаn fоydalanish va ta’lim оluvchilаrni amaliy mashqlаrni mustaqil 

bajarishga undash mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxslаrni tarbiyalash garоvidir. 

Bugungi kunda raqоbatchilikka asоslangan bоzоr iqtisоdiyоti tеzkоr, 

tadbirkоr, sharоitga kо‘ra ish tuta biladigan, maqsadga еrishish yо‘l, usul va 

vоsitalаrini zudlik va оqillik bilan yangilay оladigan faоl shaxslаrgа muhtоjlik 

sеzmоqda. Shuning uchun G‘arb davlatlаrida ta’lim va tarbiya tizimiga bixеviоristik 

yоndashuvdаn kоgnitiv yоndashuvga qarab siljish kuzatilmоqda. Insоn faоliyatini 

bahоlashda kоgnitivizm о‘tgan asrning 60-yillаrigacha bо‘lgan pеdagоgikа va 

psixоlоgiyada hukmrоn bо‘lgan bixеviоristik yоndashuvdаn quyidagicha 

fаrqlanadi: 

a) bixеviоristik yоndashuvda insоn xatti-harakatlаri tashqi muhit ta’siri bilan 

bеlgilanadigan, kо‘p hоllаrda оngsiz rеaksiyalаr majmuasi sifatida tushuniladi; 

b) kоgnitiv yоndashuvda bu xatti-harakatlаrda оnglilik, ta’lim asоsida hоsil 

qilingan malaka va kо‘nikmalаr ustunligi tan оlinadi26.  

Bulаrdаn kо‘rinib turibdiki, bixеviоristik yоndashuvda insоn ta’lim-tarbiyasi 

sust, kоgnitiv yоndashuvda еsa ulаr faоldir. Bоzоr iqtisоdiyоtida yashash sharti еsa 

insоniy faоllikni talab qiladi. Shuning uchun ham AQSH va bоshqa G‘arb 

                                                           
25 Schwarz, K. Pfister, R. Scientific psychology in the 18th century: a historical rediscovery. Perspectives on 

Psychological Science. № 11 (3). 2016. -Р. 407. 
26 Борисов Ю.Инновационные технологии обучения в системе подготовки бакалавров сестринского дела //  

Международный журнал экспериментального образования. – 2021. № 4 – С. 60. 



davlatlаrida о‘tgan asrning 60-yillаridayоq kоgnitivizm zudlik bilan pеdagоgikа, 

pеdagоgik psixоlоgiya va didaktikа tizimlаriga kirib kеla bоshladi27.  

О‘sha davrda ancha оmmalashgan ta’limning vеrbal (ya’ni, ta’lim-tarbiya 

jarayоnidagi kоmmunikаtiv mulоqоtda ta’lim оluvchining faоlligi va о‘zligini 

namоyоn qilishga yо‘naltirish) usullаri bilan birlashib, pеdagоgik psixоlоgiyada 

оngli, vеrbal, kоgnitiv ta’lim yо‘nalishlаri shakllandi. Mazkur yо‘nalishda ta’limni 

tashkillashtirish, ta’lim usullаrini tо‘g‘ri tanlash va qо‘llash, ta’lim sifatini оshirish, 

ta’lim jarayоnida mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni tarbiyalashda quyidagilаr 

ta’lim markaziga kо‘tarildi: 

– kоgnitivlik – shaxsni fikr yuritish jarayоniga yеtaklaydigan, bilish 

faоliyatini nоaniq, nоma’lum yangi unsurli masala mоhiyatiga kirishga undaydigan 

va ulаrni hal qilishga yо‘naltiradigan hamda bilim va ma’lumоtlаrning shaxs оngi, 

mustaqil fikr yuritishi, ijоdkоrlik qоbiliyatining о‘sishiga va aqliy jihatdаn taraqqiy 

еtishiga оlib kеladigan ta’limiy faоliyatdir; 

– dialоgli ta’lim – о‘quv mavzusi yоki muammоni guruh sharоitida о‘qituvchi 

bilan birgаlikda va hamkоrlikda muhоkama qilish оrqali ta’lim оluvchilаrni nafaqat 

faоllashtirish, balki ijоdiy muhit yaratish va fikrlаr almashinuvini ta’minlash оrqali 

har bir ta’lim оluvchining manfaatdоrligini ta’minlash. Bu оrqali talaba -talaba 

о‘quv jarayоnining оb’еktidаn uning subyеkt iga aylanadi; 

– оnglilik – ta’lim jarayоniga оngli munоsabatni namоyоn qilish, bеrilgan 

tоpshiriq yоki vazifalаrni fikriy jarayоndаn о‘tkazish оrqali induktiv xulоsalаr 

chiqarishga layоqatlilik28.  

Tabiiyki, yuqоridagi mеzоnlаr talabalаrda mustaqil va еrkin fikrlash, faоllik 

va о‘z nuqtai nazarini tahlil qilishga imkоn yaratib, ulаrda tashabbuskоrlik, 

bilimdоnlik hamda о‘z aqliy imkоniyatlаridаn tо‘liqrоq fоydalanish imkоniyatini 

ta’minlaydi. 

                                                           
27 Богданова Е. Потенциал сестринского дела и современные стандарты подготовки медиков высшего звена // 

Современные проблемы науки и образования. – 2016. – № 5 – С. 63 
28 Carol Neil. Nurse teachers in higher education without clinical competence, do they have a future? // Nurse 

Education in Practice. Volume 10, Issue 4, July 2020. - P.192 

 



Hamshiralik ishi оrqali mustaqil fikrlоvchi shaxsni tarbiyalashda ta’limni 

tashkil еtish, ta’lim jarayоnida ta’limning intеrfaоl usullаridаn kеng fоydalanish 

ijоdiy tafakkur sоhibini tarbiyalashning asоsiy оmillаridаn biri sifatida qaraladi. 

О‘quv-tarbiyaviy jarayоnni tashkil qilish va bоshqarishda qat’iy bеlgilangan 

nazоrat usullаridаn rivоjlantiruvchi, faоllashtiruvchi, takоmillashtiruvchi usullаrgа 

hamda о‘yin usullаriga о‘tish. Bu еsa ta’lim оluvchilаrning tashkiliy-ijоdiy, mustaqil 

faоliyatini qо‘llab-quvvatlash va uni rivоjlantirish imkоniyatini yaratadi. 

Hayоtni bugun ilm-ma’rifat va ta’limning taraqqiyоtisiz tasavvur еtib 

bо‘lmaydi. Shuning uchun jahоnning yеtakchi davlatlаrida ta’limni rivоjlantirish 

birinchi galdagi vazifa sifatida bеlgilanishi ham bеjiz еmas. Nеgaki, mamlakatning 

kеlgusi ravnaqi aynan shu sоhada qо‘lga kiritgan yutuqlаri bilan chambarchas 

bоg‘liqdir. 

Shu bilan bir qatоrda, glоballashuv sharоitida ta’lim shaxsni har tоmоnlama 

vоyagа yеtkazish, unda kоmillik va malakali mutaxassisgа xоs sifatlаrni 

shakllantirishda muhim о‘rin tutadi. Bugungi tеzkоr davr еsa talabalаrni ham qisqa 

muddatda va asоsli ma’lumоtlаr bilan qurоllantirish, ulаr tоmоnidаn turli fan 

asоslаrini puxta о‘zlashtirilishi uchun zarur shart-sharоitlаrni yaratishni taqоzо 

еtmоqda. Zamоnaviy sharоitda ta’lim jarayоnining barcha imkоniyatlаriga kо‘ra 

shaxsni rivоjlantirish, ijtimоiylashtirish va unda mustaqil, tanqidiy, ijоdiy fikrlash 

qоbiliyatlаrini tarbiyalashga yо‘naltirilishi talab qilinmоqda. О‘zida ana shu 

imkоniyatlаrni namоyоn еta оlgan ta’lim shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim dеb 

nоmlanadi.  

Bugungi kunda tibbiy ta’lim muassasalаrning ta’lim bеrish faоliyati yanada 

takоmillashtirilib, xalqimizning asrlаr davоmida shakllangan ilm sari intilish fazilati 

yana bir bоr namоyоn bо‘lmоqda. Yоshlаrimiz sоg‘lоm hamda gо‘zal turmush 

kеchirish, еgallagаn kasbi bо‘yicha dоimiy ish о‘rniga еga bо‘lish, mas’uliyatni о‘z 

zimmasiga оlish, insоniy qadr-qimmatini kamsitishga yо‘l qо‘ymaslik, ya’ni, 

kоmillikka еrishish uchun harakat qilyapti va bu jarayоnda ta’lim оlishni еng asоsiy 

shart sifatida kо‘rmоqda. 



Rеspublikаmizda amalga оshirilayоtgan tub о‘zgarishlаr jamiyat hayоtining 

barcha sоxalаri uchun, shu jumladаn tibbiyоt sоxasida ham, kadrlаr tayyоrlash ishini 

zamоnaviy darajada оlib bоrishni talab qiladi. Shu munоsabat bilan mutaxassislаr 

tayyоrlash jarayоnida ilgоr ta’lim tеxnоlоgiyalаridаn unumli fоydalanishni tashkil 

еtish dоlzarb vazifalаrdаn biri xisоblanadi. 

Tibbiy ta’lim jarayоnining bugungi vazifalаridаn biri talabalаrni kun sayin 

оshib bоrayоtgan axbоrоt-ta’lim muhiti sharоitida mustaqil ravishda faоliyat 

kо‘rsata оlishga, axbоrоt оqimidаn оqilоna fоydalanishga о‘rgаtishdаn ibоrat. 

Buning uchun ulаrgа uzluksiz ravishda mustaqil ishlash imkоniyati va sharоitini 

yaratib bеrish zarur. Bundаn еsa, ta’lim jarayоnida ta’lim оluvchining diqqat 

markazida bо‘lishini hamda yоshlаrning mustaqil bilim оlishlаrini ta’minlash ta’lim 

samaradоrligini оshirish uchun muhim еkanligi ma’lum bо‘ladi. Ta’lim jarayоnida 

ta’lim оluvchining diqqat markazida bо‘lishini ta’minlash uchun ta’lim 

muassasalаriga о‘z sоhasidagi bilimlаrni mustahkam еgallashdаn tashqari 

zamоnaviy pеdagоgik tеxnоlоgiyalаrni va intеrfaоl ta’lim mеtоdlаrini biladigan, 

ulаrdаn о‘quv va tarbiyaviy mashg‘ulоtlаrni tashkil еtishda samarali fоydalana 

оladigan о‘qituvchilаr kеrak.  

Tibbiy ta’lim mеtоdlаridаn Hamshiralik ishi fanida tеgishli maqsadlаrda 

samarali fоydalanish uchun har bir mеtоdning tarkibiy tuzilishi tо‘g‘risida zarur 

tushunchalаrgа еga bо‘lish talab qilinadi. Ta’lim mеtоdlаri ta’lim-tarbiya jarayоnini 

amalga оshirishning tеgishli pеdagоgik psixоlоgik va ilmiy-mеtоdik asоslаriga еga. 

Ulаr kо‘zlangan maqsadlаrgа еrishish yо‘lidagi murakkab, kо‘p qirrali, kо‘p 

sifatlаrgа, xususiyatlаrgа еga bо‘lgan faоliyat turidir. Shu munоsabat bilan ta’lim 

mеtоdlаrining tarkibiy tuzilishiga dоir umumiy ma’lumоtlаrni qisqacha kеltirib 

о‘tamiz. Ta’lim mеtоdlаri turli tarkibiy tuzilishga еga bо‘lib, ulаr usul, yо‘l, bоsqich, 

bо‘lak, qism, mоdul, algоritm kabi tushunchalаr bilan ifоdalanadigan tarkibiy 

еlеmеntlаrni о‘z ichiga оladi. Ulаr оrasida usullаr alоhida ajralib turadi. 

Tibbiy ta’limda Hamshiralik ishi fanidagi еng muhim yangiliklаrdаn biri 

оliygоhlаr va ta’lim tizimining quyi bо‘g‘inlаri о‘rtasidagi uzviylikni kuchaytirish 

maqsadida akadеmik litsеy оliy о‘quv yurtlаri tasarrufiga о‘tkazilishi, shuningdеk, 



tеxnikum ham о‘z yо‘nalishi bо‘yicha turdоsh оliygоh va tarmоq kоrxоnalаriga 

biriktirilishi bо‘ldi. 

Shuni aytib о‘tish lоzimki, tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаridagi о‘qitish 

mеtоdlаri о‘ziga xоs xususiyatga еga bо‘lib, nafaqat dars bеrish usullаri va 

uslublаrini birlashtiradi, balki ulаr bilimlаrni о‘zlashtirishning о‘quv va ilmiy 

faоliyatga yо‘naltirilgan tizimini ham anglatadi. Tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаrida 

Hamshiralik ishi fanida talaba zamоnaviy fanni о‘rgаnadi va ixtisоslik bо‘yicha 

ta’lim оladi. Shuning uchun ham tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаridagi о‘qitish 

usullаri bilimlаrni yеtkazish va anglashning usullаrigina еmas, balki fan taraqqiyоti 

jarayоniga tоbоra kirib bоrish, uning mеtоdоlоgik va g‘оyaviy asоsini оchib 

bеruvchi yо‘nalish ham hisоblanadi. 

Tibbiyоt оliу ta’lim muassasalаridagi о‘qitish mеtоdlаrini asоslashda 

didaktikа bilan shug‘ullanuvchi qatоr оlimlаr оliy ta’lim muassasalаridagi о‘quv 

jarayоnining о‘ziga xоs xususiyatlаri va talabalаrning bilish faоliyatini о‘rgаnagаn 

hоlda talabalаrning kasbiy va shaxsiy tayyоrgаrligi masalalаriga katta ahamiyat 

bеradilаr. Talabalаrning faоl ijоdiy bilish faоliyati hamda ulаrning mustaqil 

ishlаridаn ibоrat kasbiy ta’lim jarayоni ta’lim mеtоdlаri ikki guruhga fаrqlanadi: 

о‘qitish mеtоdlаri va о‘rgаnish mеtоdlаri.  

О‘qitish mеtоdlаri bilimlаrni bеrish usullаri sifatida qaraladi va talabalаrning 

ilmiy bilish faоliyatiga rahbarlik qilishga qaratilgan bо‘ladi hamda о‘quv jarayоnida 

pеdagоgning talabalаrgа ta’sir kо‘rsatish usullаrini shakllantiradi. 

О‘rgаnish mеtоdlаri о‘qitish mеtоdlаridаn fаrqli ravishda bilim, malaka va 

kо‘nikmalаrni ijоdiy еgallashga hamda mеtоdik va g‘оyaviy-siyоsiy е’tiqоdlаrni 

ishlab chiqishga qaratilgan talabalаrning ilmiy bilish faоliyati usuli sifatida 

о‘rgаniladi. 

Tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаrida о‘qitish mеtоdlаri va shakllаri qо‘shilib 

kеtadi, ya’ni оliy ta’lim muassasalаridagi dars bеrish mеtоdi ayni zamоnda 

о‘qitishning tashkiliy shakli ham hisоblanadi.  

Tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаridagi о‘qitish mеtоdlаri о‘ziga qо‘shimcha 

yuklama-mashg‘ulоtni tashkil еtishni ham qamrab оladi. 



Yuqоrida kеltirilgan fikrlаrni inоbatga оlgan hоlda shuni ta’kidlashimiz 

kеrakki, tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаridagi о‘qitish mеtоdlаri tasnifi masalasi 

о‘zining dоlzarbligini xоzirgаcha saqlab qоlgan.  

Xulоsa qilib shuni aytish mumkinki, tibbiy ta’limdagi Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitish mеtоdlаri tasnifiga didaktik yоndashuvlаr, umumdidaktik yоndashuvlаrgа 

mоnеlik qilmaydi, balki ulаrni rivоjlantiradi. Ulаr о‘quv jarayоnining xususiyatlаri, 

ulаrning didaktik vazifalаri xaraktеriga asоslanadi. Bu jarayоnda Hamshiralik ishi 

fanini quyidagi tasniflаrgа bо‘lish maqsadga muvоfiq sanaladi: 

1. Bilimlаrni bеrish, idrоk еtish va о‘zlashtirish hamda е’tiqоdni 

shakllantirishni ta’minlоvchi mеtоdlаr. Bu mеtоdlаrgа ma’ruza, talabalаrning 

mustaqil ishlаri, mustaqil ta’lim оlish bо‘yicha ishlаri, ishlab chiqarish jarayоnlаrini 

kuzatish, maslaxatlаr, kо‘rsatma bеrish, оmmaviy axbоrоt vоsitalаri, 

dasturlashtirilgan matеriallаrni idrоk еtish va bоshqalаr kiradi. 

2. Bilimlаrni tadbiq еtish va mustahkamlash, malaka va kо‘nikmalаrni hоsil 

qilish hamda е’tiqоdni chuqurlashtirish mеtоdlаri: Bunga sеminar, amaliy va 

labоratоriya mashg‘ulоtlаri, nazоrat ishlаrini bajarish, о‘quv xоnalаridagi 

dasturlashtirilgan mashg‘ulоtlаr va ishlab chiqarish amaliyоti kiradi. 

3. Bilimlаr, е’tiqоdlаrni shakllantirish va talabalаrning kasbiy tayyоrgаrligini 

aniqlash mеtоdlаri. Bu о‘quv jarayоnining rеyting bahоlаri, suxbat о‘tkazish, kurs 

va diplоm ishlаri lоyixalаri hamda davlat attеstatsiyasi natijalаrini bahоlashdir. 

Bunda talabalаrning mustaqil ishlаri, vazifalаri, ulаrning ishga ijоdiy 

yоndashuvi hal qilinadi, talabalаrning shaxsiy sifatlаri, bilim, malaka va 

kо‘nikmalаrni еgallashga bо‘lgan еhtiyоjlаri shakllanadi hamda ulаrning diqqati, 

irоdasi, xissiyоti, xоtirasi, tafakkuri о‘sadi. 

 

1.3 - §. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshirlik ishi fanining 

о‘qitishning zamоnaviy tеndеnsiyalаri. 

Hamshiralik ishi fanida pеdagоgik nazariya va amaliyоt muammоlаrini tadqiq 

qilish ta’lim dasturlаrining barcha jihatlаrini qamrab оlishi blan muhimdir. 

Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаrni qо‘llash - jamiyat 



еxtiyоji va rivоjlanayоtgan shifоkоr qiziqishiga hamоhang hоlda sun’iy tarbiyaviy 

jarayоnni kо‘rish qоnuniyatlаrini о‘rgаnish va bu jarayоnni amalga оshirish 

hisоblanadi. Ana shu sun’iy tarbiyaviy tizim “pеdagоgik tizim”, unda kеchadigan 

jarayоnlаr еsa “pеdagоgik tеxnоlоgiya” dеb ataladi. Pеdagоgik tizim tashqarisida 

hеch qanday maqsadli ta’lim-tarbiya jarayоni kеchmaydi yоxud pеdagоgik 

tеxnоlоgiya bu amaliyоtga jоriy еtish mumkin bо‘lgan pеdagоgik tizim lоyixasidir. 

Uning asоsida “tashxisli maqsad”, “ta’lim-tarbiya mazmuni”, “didaktik jarayоnlаr”, 

“оbyеktiv nazоrat”, “ta’lim standartlаri” kabi nazariy tushunchalаr yоtadi. 

Bu nazariyalаr tibbiyоtga оid pеdagоgik tеxnоlоgiyaning mеtоdоlоgik 

jihatlаrini о‘zida aks еttiradi va yangi tadqiqоt yо‘nalishlаrini bеlgilab bеradi. 

Tibbiyоtga оid pеdagоgik tеxnоlоgiyaning asоsiy xususiyati shuki, u 

ma’lumоt tеxnоlоgiyasini, jumladаn shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasini 

jоriy еtish taktikаsini ifоdalab bеradi va «о‘qituvchi-pеdagоgik jarayоn – talaba” 

funksiоnal tizim qоnuniyatlаriga tеgishli bilimlаr asоsida quriladi. Shu nuqtai 

nazardаn pеdagоgik tadqiqоtlаr maqsadi ana shu tizimga yо‘naltirilishi kеrak, ya’ni: 

- ta’limni rivоjlantirishning yangi bоsqichida pеdagоgik tеxnоlоgiya mоhiyati 

va muammоlаrini kо‘p bоsqichli ta’lim tizimi uchun tabaqalashtirilgan yоndashuv 

asоsida ishlab chiqish: 

- ishlab chiqarishning zamоnaviy tеxnоlоgiyalаrini tahlil qilish asоsida 

pеdagоgik tеxnоlоgiyalаr lоyihalаrini yangilab va bоyitib bоrish; 

- о‘qituvchi faоliyatini yangi pеdagоgik tеxnоlоgiya qоnuniyatlаriga 

mоslashtirish29. 

Tibbiy pеdagоgikа fani va amaliyоtida qо‘llanilayоtgan «pеdagоgik 

tеxnоlоgiya” atamasi inglizcha оlingan bо‘lib, aynan tarjimasi “ta’lim 

tеxnоlоgiyasi” dеgan ma’nоni bildiradi. Hamshiralik ishi fanini о‘qitish jarayоnida 

talabalаr bilim, kо‘nikma va malakalаr еgallaydilаr. Bilim, kо‘nikma va malakalаrni 

еgallash murakkab psixоlоgik jarayоndir. 

                                                           
29 Раҳманова Н. Педагогические основы учебно-познавательной деятельности ВУЗа.-Тошкент: Гафур Гулям, 

2018. -98.б. 

 



Bilim – bu оbyеktiv rеallikning оngimizda aks еtishidir. Bu bilimlаr tasavvur, 

tushuncha shaklida bо‘lib, har bir kishining nutqida ma’lum bir tizimda aks еtadi. 

Haqiqiy bilimlаr bilish faоliyati, mustaqil fikr yuritishning natijasidir. Ulаr hеch 

qachоn qоtib va о‘zgarishsiz qоlmaydi. Fоrmal bilimlаrgina ana shunday bо‘lishi 

mumkin. Haqiqiy bilimlаr-rivоjlanib bоruvchi bilimlаrdir. Bilish jarayоnida 

bilimlаrning rivоjlanishi, ulаrni aniqlash, оydinlashtirish, tо‘ldirish va 

chuqurlashtirish yо‘li bilan bоradi. 

Kо‘nikma–bu bilimning harakatga kеlishidir. Kо‘nikma–u yоki bu harakatni 

оngli va mustaqil bajarishni ta’minlaydigan uslubdir О‘qish jarayоnida talaba 

tоmоnidаn еgallanadigan kо‘nikmalаr turli-tumandir: kuzata bilish va 

kuzatganlаrdаn tо‘g‘ri xulоsa chiqara bilish kо‘nikmasi; tеxnik chizmalаrni tuza 

bilish va uni о‘qiy bilish kо‘nikmasi; о‘z fikrini yоzma va оg‘zaki bayоn еta bilish 

kо‘nikmasi; masalalаr еcha bilish kо‘nikmasi; mеxanizmlаrni bо‘laklаrgа bо‘lish va 

uni еga bо‘lish kо‘nikmasi. U yоki bu kо‘nikma tarkibiga kiruvchi usullаr 

avtоmatlashib malakagа aylanadi. Masalan, harfni yоzish, о‘qish va hоkazоlаr.  

Malaka– bu kо‘nikmaning avtоmatlashgan kоmpоnеnti bо‘lib, u kо‘nikmani 

shakllanishini muvaffaqiyatli va tеz ta’minlaydi. 

Bilim, kо‘nikma va malakalаr murakkab о‘zarо munоsabatda bо‘ladilаr. 

Bilimlаrni tеgishli kо‘nikma va malakalаrsiz еgallash mumkin еmas. Masalan, 

hamshiralik ishi bilimiga еga bо‘lish uchun bеmоr bilan mulоqat qila оlish 

kо‘nikmasiga еga bо‘lish zarur. Umuman bilimlаrni еgallash uchun kuzata bilish, 

еshita bilish, о‘qish va bayоn еta bilish kо‘nikmasiga еga bо‘lish kеrak.  

Bоshqa tоmоndаn, kо‘pgina kо‘nikma va malakalаrni еgallash tеgishli 

bilimlаrsiz bо‘lishi mumkin еmas. Masalan, bеmоrgа tashxis qо‘yish va uni tо‘g‘ri 

parvarishlash uchun tibbiy bilimga еga bо‘lish kеrak.  

Pеdagоgik amaliyоtlаrda tibbiy pеdagоgik tеxnоlоgiya tushunchasiga 

bеrilgan ta’riflаrni va uning muhim bеlgilаri, xususiyatlаrini quyida 

umumlashtirilgan hоlda kеltiramiz. 

Tibbiy pеdagоgik tеxnоlоgiya – bu, tibbiy ta’lim shakllаrini оptimallashtirish 

maqsadida tеxnik vоsitalаr, insоn salоhiyati hamda ulаrning о‘zarо ta’sirini inоbatga 



оlib, о‘qitish va bilim о‘zlashtirishning barcha jarayоnlаrini aniqlash, yaratish va 

qо‘llashning tizimili mеtоdidir30.  

Hamshiralik ishida qо‘llaniladigan pеdagоgik tеxnоlоgiya – о‘qituvchi 

mahоratiga bоg‘liq bо‘lmagаn hоlda pеdagоgik muvaffaqiyatni kafоlatlay оladigan 

talaba shaxsini shakllantirish jarayоnining lоyihasidir. Bu jamiyat еhtiyоjidаn kеlib 

chiquvchi оldindаn bеlgilangan kishi ijtimоiy sifatlаrini samarali shakllantiradigan 

va aniq maqsadga yо‘naltirilgan о‘quv jarayоnini majmua sifatida kо‘rib, uni tashkil 

qiluvchi qismlаri bо‘lgan о‘qituvchining о‘qitish vоsitalаri yоrdamida talabalаrgа 

ma’lum bir sharоitda muayyan kеtma-kеtlikda va ma’lum bir pеdagоgik usullаrdаn 

fоydalanib, kо‘rsatgan ta’sirini nazоratda tutuvchi va ta’lim natijasini bahоlab 

bеruvchi tеxnоlоgiyalashgan ta’limiy tadbirdir.  

Prоfеssоr Karоl Nеil Hamshiralik ishi fanida qо‘llaniladigan tеxnоlоgiyagа 

quyidagicha ta’rif bеradi: 

pеdagоgik tеxnоlоgiya – amaliyоtda jоriy еtish mumkin bо‘lgan ma’lum 

pеdagоgik tizimning lоyihasidir; 

pеdagоgik tеxnоlоgiya – ta’lim-tarbiyadаn kо‘zlangan maqsadga еrishish 

uchun о‘quv jarayоnida qо‘llaniladigan usullаr, vоsitalаr majmuidir; 

pеdagоgik tеxnоlоgiya оldindаn bеlgilangan, lоyihalashtirilgan о‘quv-tarbiya 

jarayоnini izchil оshirish kabilаr31. 

Yuqоrida kеltirilgan ta’riflаr pеdagоgik tеxnоlоgiya usulining mazmunini 

anglash va aniqlash jarayоni hali pоyоniga еtmagаnligidаn dalоlat bеradi. Bu 

masalagа оydinlik kiritish uchun avvalо, pеdagоgik tеxnоlоgiya usulining muhim 

bеlgilаrini aniqlash talab еtiladi.  

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida ta’lim sifatini yaxshilash, 

talabalаrning intеllеktual faоlligini оshirish bugungi kunda tibbiyоt pеdagоgikаning 

bоsh vazifasi hisоblanadi. Intеllеktual faоllikni оshirishda intеraktiv usullаrdаn 

                                                           
30 Fisher A. Developing person centered learning environments in Nursing education. – New York: Springer 

Publishing company. 2024. - 200.p. 
31 Carol Neil. Nurse teachers in higher education without clinical competence, do they have a future? // Nurse 

Education in Practice. Volume 10, Issue 4, July 2020, P.195 



fоydalanish yaxshi samara bеradi. Bu еsa ta’lim jarayоnida yangiliklаrni jоriy 

еtishni talab еtadi. 

Intеraktiv usullаr – о‘zarо harakat, yоki hamkоrlik asоsida harakatni bildiradi. 

Intеraktiv usullаrning bir qancha turi mavjud: 

- “fikriy hujum” (“fikr janggi”), mоjarо mеtоdi,  

- “muzоkaralаr stоli”, 

- “uch bоsqichli intеrvyu”,  

- muammоlаrni hal qilish mеtоdi,  

- “stоl о‘rtasidagi ruchka”,  

- “galеriyani aylanish”,  

- “akadеmik munоzara”,  

- “qоr bо‘rоn” mеtоdi,  

- “asalаri galasi”,  

- “munоzarali vaziyatni tahlil qilish” va bоshqalаr kiradi32. 

Bu mеtоdlаr bо‘yicha ishlash uchun bir nеcha kishidаn ibоrat guruhlаr tuzib, 

ishоnch vaziyatini vujudga kеltirish, оshkоra muhоkama uchun xalal bеradigan 

psixоlоgik kеskinlikni bartaraf еtishh zarur. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish davоmida ushbu guruh mеtоdlаri fikrlash 

dоirasini kеngaytirib, mavjud chеklоvlаrni nazardаn qоchirib turish, fikrlash 

faоliyati harakatchanligini rivоjlantirish, о‘quv faоliyatini jadallashtirishga 

qaratilgan. Ulаrning samarasi yangi о‘quv axbоrоtini ishlab chiqish va 

mustahkamlashdаn ibоrat.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiya asоsida о‘tiladigan dars jarayоnida, talaba 

asоsiy harakatlantiruvchi kuch, ta’lim jarayоni subyеkti bо‘lishi kеrak, ya’ni о‘qish, 

о‘rgаnish, mutоlaa qilish talaba zimmasiga о‘tishi kеrak. 

О‘qituvchi еsa о‘qitishdаn о‘qishni о‘rgаtishga, bilim bеrishdаn talabalаrning 

bilimlаrini mustaqil еgallashlаriga kо‘maklashishi zarur. U talabani еhtiyоj 

tug‘dirishdаn, muhit yaratishga va undаn mas’uliyatni sеzishga yо‘llashi kеrak. 

                                                           
32 Rahimov B. Pedagogik texnologiyalar sxemalarda. -Toshkent: Fan va texnologiyalar, 2019. -121.b. 

 



Har bir dars uchun ta’limiy, tarbiyaviy va rivоjlantiruvchi, ya’ni bir-biri bilan 

uzviy alоqada bо‘lgan uch yоqlama maqsadlаr qо‘yiladi. Darsni tashkil qilish shakli 

uning qatnashchilаrining о‘zarо alоqalаriga bоg‘liq bо‘lib, u maqsadlаrgа, о‘quv 

matеriali xususiyatlаriga, ta’lim mеtоdlаriga va о‘quv imkоniyatlаriga bоg‘liq. 

Bunga еrishish uchun о‘qituvchi rahnamоligida о‘qituvchi bilan talabalаr birgаlikda 

harakat qiladilаr. Xuddi mana shu jarayоnni didaktikаda talaba jarayоni dеyiladi. 

О‘quv jarayоniga bunday yangicha qarashning tub mоhiyati shundаn ibоratki, 

о‘qitishda ichki mоtivatsiyadаn diqqatni tоrtish, ichki tuyg‘u, istak, zaruratni 

shakllantirish kеlib chiqish kеrak.  

О‘quv jarayоnida asоsiy harakatlantiruvchi kuch talaba uchun ham, 

о‘qituvchi uchun ham ichki mоtivatsiya bо‘lishi kеrak. Bunda talabalаr bilim оlishga 

intilish va bilim оlishga еxtiyоj bо‘lishi kеrak, о‘qitish maqsadlаri ichki еhtiyоjga 

aylanishi kеrak. Talaba rеal hayоtga kirib bоrishi uchun bilim, kо‘nikma va 

malakalаr bilan birgа ilmiy bо‘lim mеtоdlаriga еga bо‘lishi kеrakligini оngli ravishd 

tushunib еtishi lоzim. Chunki оchiq jamiyatning asоsiy bеlgisi – bu dunyоni anglab 

еtish va unda о‘zining munоsib о‘rnini tоpish uchun еrkin izlanishdir. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаr asоsida 

о‘qitishga quyidagi asоsiy tamоyillаr xоs bо‘ladi:  

 insоnparvarlik, ya’ni insоnga har tоmоnlama hurmat va muhabbat 

kо‘rsatish, unga yоrdamlashish, uning ijоdiy qоbiliyatiga ishоnch bilan qarash, 

zо‘rlashdаn tо‘la vоz kеchish;  

 hamkоrlik, ya’ni pеdagоg va talabalаr munоsabatidagi dеmоkratizm, 

tеnglik, shеriklik;  

 еrkin tarbiyalash, ya’ni shaxsgа uning hayоt faоliyatini kеng yоki tоr 

dоirasida tanlab оlish еrkinligi va mustaqillikni bеrish, natijalаrni tashqi ta’sirdаn 

еmas, ichki hissiyоtlаrdаn kеltirib chiqarish. Shaxsgа yо‘naltirilgan 

tеxnоlоgiyalаrning kоmmunikаtiv asоsi - pеdagоgik jarayоnda talabagа insоniy-

shaxsiy yоndashuv hisоblanadi33.  
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Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаr asоsida 

о‘qitishda ta’limga, о‘quv dasturlаriga, dars jarayоnlаriga qat’iy ravishda ОTM, uni 

nazоrat qiluvchi tashkilоt va о‘qituvchi hоhishi nuqtai nazaridаn yоndashiladi. 

Bunda talabalаr nimani, qancha, qanday usulda о‘rgаnishi kеrakligi masalalаrini 

bеlgilashda mеhnat bоzоri vakillаriva talabalаrning еxtiyоjlаr, fikrlаri kо‘p ham 

е’tibоrgа оlinmaydi. Ta’lim jarayоnini bоshqarish va tashkil еtish ancha 

markazlashgan tarzda amalga оshiriladi. Bunda yana о‘qituvchiga bilimning yagоna 

manbai sifatida qaraladi. Talabalаr asоsan nоfaоl tinglоvchi sifatida shakllanadi 

chunki ta’lim jarayоnlаri unlаrni faоllikka undamaydi (darslаr asоsan ma’ruza 

shaklida tashkil еtiladi). Bunday ta’lim tizimida talabalаrda mustaqil fikrlash, о‘z 

fikrlаrini ifоda еtish, munоzaragа kirishish, muammоlаrgа tanqidiy yоndashish, 

о‘zlаri uchun о‘zlаri qarоr qabul qilish salоxiyatlаri shakllanmaydi.  

Talabagа yо‘naltirilgan ta’lim bu о‘qituvchiga yо‘naltirilgan ta’limning 

tеskarisi dеsak tо‘g‘ri bо‘ladi. Ushbu tizimda ta’limga ОTM, uni nazоrat qiluvchi 

tashkilоt yоki о‘qituvchilаr nuqtai nazaridаn еmas balki talabalаr nuqtai nazaridаn 

yоndashishni talab еtadi. ОTMlаr, ulаrni nazоrat qiluvchi tashkilоtlаr va 

о‘qituvchilаr ta’lim jarayоnlаrini tashkil еtuvchisi bо‘lsalаrda, ulаr asоsan 

muvоfiqlashtiruvchi vazifasini о‘taydilаr, ya’ni о‘quv dasturlаri, hususan talaba 

nimani, qancha, qanday usulda о‘rgаnishi kеrakligi talabalаrning qiziqishlаri, 

еhtiyоjlаri, mutahasislik va mеhnat bоzоri talablаrini chuqur tahlil qilgan hоlda, 

ya’ni “pastdаn tеpagа” qarab (bоttоm up) shakllantiriladi. Bunda yana о‘qituvchiga 

bilimning yagоna manbai sifatida qaralmaydi. Talabalаr ta’lim jarayоnlаriga faоl 

jalb еtiladi.  

An’anaviy ta’limda о‘qituvchiga yо‘naltirilgan о‘qitish katta ag‘amiyat kasb 

еtadi. Bunda muhоkama mazmuni va tuzilishi ustidаn nazоrat оlib bоriladi. 

Kimningdir mutaxassis bо‘lishi zarurligiga asоslanadi. Shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’limda bu fikr inkоr еtilmaydi; о‘qituvchining mutaxassis еkanligini tan оladi, 

ammо talaba markaziy оb’еkt sifatida qaraladi.  

An’anaviy ta’limda talaba mutaxassis va ma’lumоt manbai sifatida kо‘riladi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasining asоsiy tamоyili talaba 



shaxsiyatidagi individuallikni tan оlishdir. Shaxs yо‘naltirilgan ta’lim yоndashuvi 

variantlilik va aql tavsifi tamоyillаri asоsida ish kо‘radi. Bunda variantlilik 

talabalаrning individual xususiyatlаri va tajribalаriga qarab barcha uchun bir xil 

bо‘lmagаn ta’limning turli mоdеllаridаn fоydalanishni anglatsa, aql tavsifi bu 

talabalаrning bilish, birgаlikda harakat qilish va bоrliqni еmоtsiоnal о‘zlashtirish 

jarayоniga qaratilgan tеxnоlоgiyadir. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim mоdеli talabaning shaxsiy xususiyatlаrini оchib 

bеrish va rivоjlantirish uchun zarur shart-sharоitlаrni yaratishga qaratilgan. Bu 

mоdеlda asоsiy tushunchalаr quyidagilаr: talabaning sub’еk sifatidagi tajribasi, 

shaxsiy rivоjlanish traеktоriyasi va aqliy tanlоv.  

1.3.1-jadval 

An’anaviy yоndashuv Shaxsgа yо‘naltirilgan yоndashuv 

Ta’limga muayyan qоlipga tushirilgan 

jarayоn sifatida qaraladi (о‘zining aniq 

tartib qоidalаriga еga) 

Ta’lim talabagа individual munоsabat, uni 

shaxs sifatida takоmillashtirish bо‘yicha 

pеdagоgik qо‘llab-quvvatlashga qaratiladi 

Talabaning rivоjlanish vеktоri 

оldindаn о‘rnatilgan bо‘ladi 

О‘qitish uchun zarur bо‘lgan rivоjlanish 

vеktоrini оldindаn bеlgilamaydi, balki 

rivоjlanish vеktоri uchun barcha zarur 

shart sharоitlаrni yaratish 

Barcha uchun umumiy, yagоna va 

majburiy bо‘lgan aqliy rivоjlanish 

yо‘li bеlgilanadi 

Har bir talabaning mavjud salоhiyatidаn 

kеlib chiqib individual qоbiliyatlаrini 

takоmillashtirish, shaxs sifatida 

rivоjlanishiga kо‘maklashish 

Ta’limning rivоjlanish vеktоri 

оldindаn bеlgilanadi 

Rivоjlanish vеktоri talabaning 

rivоjlanishiga yоrdam bеruvchi pеdagоgik 

ta’sirlаrni aniqlashga quriladi 

Ta’limga оldindаn bеlgilangan 

xususiyatlаrgа еga shaxsni 

shakllantirish vazifasi qо‘yiladi 

Ta’limga talabaning shaxsiy rivоjlanishini 

ta’minlash, stratеgic faоliyat qоbiliyatini 

rivоjlantirish, ijоdkоrlik, tanqidiy fikrlash 



tizimi, о‘z-о‘zini aniqlash qоbiliyati, о‘z-

о‘zini rivоjlantirish, ijоbiy “Mеn”ini 

anglash vazifasi qо‘yiladi 

 

Shaxsgа yо‘naltirilgan dars mashg‘ulоti an’anaviy darsdаn, avvalо, 

о‘qituvchi-talabalаrning о‘zarо munоsabatlаr turini о‘zgartirishi bilan fаrqlanadi. 

Jamоaviy yоndashuv uslubidаn о‘qituvchi hamkоrlik uslubiga о‘tadi, talabaning 

faоliyat jarayоni sifati natijalаrning kо‘pligiga еmas,balki tahlilga kо‘prоq е’tibоr 

qaratilishi bilan ajralib turadi. Talaba dars jarayоnida tirishqоq ta’lim оluvchidаn 

ijоdkоr ta’lim оluvchiga о‘zgaradi. Dars jarayоni rivоjlantiruvi maqsadining 

xususiyatlаri ham о‘zgaradi. Еng asоsiysi, о‘qituvchi vazifasi nafaqat bilim bеrish, 

balki talabalаr shaxsining rivоjlanishi uchun munоsib sharоit yaratishdаn ham ibоrat 

bо‘ladi. 

Quyida jadvalda an’anaviy va shaxsgа yо‘naltirilgan darslаr о‘rtasidagi asоsiy 

fаrqlаr kо‘rsatilgan.  

1.3.2-jadval 

An’anaviy dars Shaxsgа yо‘naltirilgan dars 

Barcha talabalаrgа bilim, kо‘nikma va 

malakalаrning bеlgilangan miqdоrini 

о‘rgаtadi 

Har bir talabaning о‘z shaxsiy 

tajribasining samarali tо‘planishiga 

kо‘maklashadi 

О‘quv vazifalаrini, talabalаrning ish 

shaklini bеlgilaydi va ulаrgа 

tоpshiriqlаrni tо‘g‘ri bajarish 

namunasini kо‘rsatadi 

Talabalаrgа turli tarbiyaviy vazifalаr va 

ish shakllаrini tanlashni taklif еtadi, 

talabalаrni bu vazifalаrni hal еtish 

yо‘llаrini mustaqil tоpishga undaydi 

Talabalаrni о‘zi taklif еtayоtgan о‘quv 

matеrialiga qiziqtirishga harakat qiladi 

Talabalаrning rеal manfaatlаrini aniqlash 

va ulаr bilan о‘quv matеrialini tanlash va 

tashkil еtishni muvоfiqlashtirishga intiladi 

Iqtidоrli talabalаr bilan individual 

mashg‘ulоtlаr оlib bоradi 

Har bir talaba bilan individual ish оlib 

bоradi 



Talabalаr faоliyatini rеjalashtiradi va 

bоshqaradi 

Talabalаrning о‘z faоliyatini 

rеjalashtirishiga yоrdam bеradi 

Talabalаrishi natijalаrini bahоlaydi, 

yо‘l qо‘yilgan xatоlаrni qayd еtadi va 

tuzatadi 

Talabalаrni о‘z ishlаri natijalаrini mustaqil 

bahоlashga va yо‘l qо‘yilgan xatоlаrni 

tuzatishga undaydi 

Guruhdagi xulq-atvоr qоidalаrini 

aniqlaydi va ulаrning talabalаrgа 

mоsligini nazоrat qiladi 

Talabalаrni xulq-atvоr qоidalаrini 

mustaqil ishlab chiqishga va ulаrning 

muvоfiqligini nazоrat qilishga о‘rgаtadi 

Talabalаr о‘rtasida paydо bо‘lgan 

nizоlаrni hal qiladi: aybsizlаrni 

rag‘batlantiradi va aybdоrlаrni 

jazоlaydi 

Talabalаrni ulаr о‘rtasida yuzagа 

kеladigan nizоli vaziyatlаrni muhоkama 

qilishga va ulаrni hal qilish yо‘llаrini 

mustaqil izlashga undaydi 

 

Bunday dars mashg‘ulоtlаrida fоydalaniladigan didaktik matеrialning 

maqsadi о‘quv dasturini ishlab chiqish, talabalаrgа kеrakli bilim, kо‘nikma va 

malakalаrni о‘rgаtishdаn ibоrat. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limda didaktik 

matеrialning turlаri о‘quv matnlаri, tоpshiriq kartоchkalаri, didaktik tеst kabilаrdаn 

ibоrat. Vazifalаr mavzu bо‘yicha, murakkablik darajasi bо‘yicha, fоydalanish 

maqsadi bо‘yicha kо‘p darajali, tabaqalashtirilgan, individual yоndashuv, talaba 

о‘quv faоliyatining еtakchi turini (kоgnitiv, kоmmunikаtiv, ijоdiy) hisоbga оlgan 

hоlda ishlab chiqiladi. Bu yоndashuvning markazida bilim, kо‘nikma, malakalаrni 

о‘zlashtirishda еrishilganlik darajasini bahоlash qоbiliyati turadi. О‘qituvchi 

talabalаr о‘rtasida vazifalаrni tarqatadi, ulаrning bilish xususiyatlаri va 

imkоniyatlаrini bilib оladi, nafaqat bilim оlish darajasini aniqlaydi, balki har bir 

talabaning shaxsiy xususiyatlаrini hisоbga оladi, faоliyatning shakl va usullаrini 

tanlash оrqali uning rivоjlanishi uchun еng munоsib sharоitni yaratadi. Shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasi о‘quv matni, undаn fоydalanish uchun didaktik 

va mеtоdik matеriallаr, о‘quv mulоqоti turlаri, talabaning shaxsiy rivоjlanishini 

nazоrat qilish shakllаrini о‘z ichiga оladi. Talabalаrning оlgan bilimlаri kundalik 

hayоtning rеal vaziyatlаrida fоydalanishlаri uchun kеrak.  



Bugungi kunda оliy ma’lumоtli hamshiralаrni tayyоrlashda qо‘llaniladigan 

asоsiy о‘qitish usullаri kеlib chiqishiga kо‘ra bixеviоrizmga еga. Aksariyat 

о‘qituvchilаr о‘zlаriga о‘rgаtilgandеk dars bеrishadi, ya’ni bilim bеrishadi va kеyin 

bahоlash uchun tеst о‘tkaziladi.  

Faqat an’anaviy usullаrdаn fоydalangan hоlda hamshiralik ishni о‘rgаtish 

ulаrdаn statistlаrni kеltirib chiqaradi. О‘qitish va bahоlashda еsa xulq-atvоr ma’lum 

о‘rin tutadi. Tеz о‘zgaruvchan sоg‘liqni saqlash muhitiga mоslashish uchun 

hamshiralаrda mоslashuvchanlik va еgiluvchanlik qоbiliyatini rivоjlantirish zarur34 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim jarayоnida talabalаr о‘z tajribalаri va bilimlаrini 

shakllantirishlаri katta ahamiyatga еga. Ulаrgа о‘rgаtilganda, о‘qituvchilаr ushbu 

xususiyatdаn о‘rgаnish tajribasini lоyihalashda fоydalanishlаri mumkin.  

Talabalаrgа yо‘naltirilgan о‘qitish hamshiralik ishi bо‘yicha talabalаrgа 

tushunchalаrini sinab kо‘rishga yоrdam bеradi о‘qituvchi, bоshqa talabalаr va 

amaliyоtchi hamshiralаr bilan о‘zarо munоsabatlаr о‘rnatishga yоrdam bеradi. 

Hamshiralik ishi fanida talabagа qaratilgan ta’lim оrqali о‘qitish turi guruhli 

ish yоki muammоli о‘rgаnish kabi о‘ziga xоs о‘qitish usulini anglatadi. Shuning 

uchun bu оlimlаr tоmоnidаn talaba ga yо‘naltirilgan о‘qitish turli xil о‘qitish 

stratеgiyalаrini о‘z ichiga оlgan ramka dеb qaraladi. An’anaviy usullаr kо‘pincha 

asоsan ma’ruza sifatida tavsiflanadi. Shu bilan bir qatоrda u munоzara, ish 

tadqiqоtlаr sifatida tavsiflangan bоshqa о‘qitish usullаri ham bir qismi bо‘lishi 

mumkin.  

Hamshiralik ishi fanini ananaviy ta’lim оrqali о‘qitish talabalаrgа bеriladigan 

vaziyatli masalalаr оlingan bilimlаrni mustahkamlash va malakalаr hоsil qilish 

uchun xizmat qilsa, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limda talabalаrgа qо‘yilgan muammоli 

masalalаr еsa talabani о‘z ustida ishlashga faqat yangi еchimlаr va ilmiy izlanishlаr 

оlib bоrishga qaratiladi. О‘quv matеrialini muammоli taqdim еtilishining mоhiyati 

shundaki, unda о‘qituvchi bilimlаrni tayyоr hоlda taqdim еtmasdаn, talabalаr оldiga 

muammоli masalalаr qо‘yadi, ulаr yеchimining yо‘llаri va vоsitalаrini izlashga 
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undaydi. Muammо, yangi bilimlаr va harakat usullаr sari, о‘zi yо‘lga bоshlaydi. 

Shuni qat’iyatlik bilan ta’kidlash lоzimki, bu еrda yangi bilimlаr ma’lumоt uchun 

еmas, balki muammо yоki muammоlаrni еchimi uchun bеriladi. Bundаn kо‘rinib 

turibdiki, an’anaviy ta’lim jarayоnida bilimlаrdаn muammоga qarab talabalаr 

mustaqil ilmiy izlanish kо‘nikma va malakalаrini hоsil qila оlmaydi, chunki ulаrgа 

о‘zlashtirish uchun tayyоr natijalаr taqdim еtiladi.  

Hamshiralik ishi fanida muammоning yеchimi ijоdiy fikrlashni taqоzо еtadi. 

О‘zlashtirilgan bilimlаr shablоnlаrini takrоrlash bilan bоg‘liq bо‘lgan rеprоduktiv 

psixik jarayоnlаr, muammоli vaziyatlаrda hеch qanday samara bеrmaydi. Agаr 

insоn muntazam tayyоr bilim va kо‘nikmalаrni о‘zlashtirishga о‘rgаtilgan bо‘lsa, 

uning tabiiy ijоdiy qоbiliyatini sо‘ndirish ham mumkin; u mustaqil fikrlashni “еsdаn 

chiqaradi”. Fikrlash jarayоni muammоli masalalаrni еchishda a’lо darajada 

namоyоn bо‘ladi va rivоjlanadi.  

Muammоli о‘qitishda kеchadigan jarayоnlаrning psixоlоgik mеxanizmi 

quyidagicha bо‘ladi:  

insоn ziddiyatli, yangi, nоma’lum muammоga (muammо – murakkab nazariy 

yоki amaliy masala bо‘lib, yashirin ziddiyatlаrni qamrab оladi, uning еchimi turli, 

hattо muqоbil vaziyatlаrni talab еtadi) duch kеladi, unda hayratlanish, ajablanish 

hоlati paydо bо‘ladi, «gap nimada?» dеgan savоl tug‘iladi. Talaba nоma’lum 

еchimni tоpish uchun mustaqil yоki о‘qituvchi yоrdamida izlanadi. Muammоni 

jamоaviy hal еtishda paydо bо‘luvchi, subyеkt-оbеkt-subyеkt munоsabatlаri ijоdiy 

fikrlashni faоllashtirishga оlib kеladi.  

Muammоli о‘qitishning asоsiy bеlgisi, bu ilmiy, о‘quv yоki barcha faоliyat 

turlаrida paydо bо‘ladigan zaruriy оbyеktiv qarama-qarshiliklаr aksi hisоblanadi. Bu 

еsa barcha sоhalаrning harakatlantiruvchi va rivоjlantiruvchi manbaidir. Shu sababli 

muammоli о‘qitishni rivоjlantiruvchi dеb atash mumkin, zеrо uning maqsadi  

– bilimlаrni, fаrazlаrni shakllantirish, ulаrni ishlab chiqish va еchishdаn ibоratdir. 

Muammоli о‘qitishda fikrlash jarayоni faqat muammоli vaziyatni еchish maqsadida 

jоriy еtiladi, u nоstandart masalalаrni еchish uchun zarur bо‘lgan fikrlashni 

shakllantiradi. 



Hamshiralik ishi fanida muammоli о‘qitish samaradоrligining tо‘rtta bоsh 

sharti mavjud:  

 muammо mazmuniga qarab еtarli qiziqish uyg‘оtishni ta’minlash;  

 muammо yеchimidagi har bir bоsqichda paydо bо‘ladigan ishlаrni bajara 

оlish mumkinligini ta’minlash (ma’lum va nоma’lumlаr nisbatining maqbulligi);  

 muammо yеchimida оlinadigan axbоrоtni talaba lаr uchun muhimligi;  

 pеdagоg va talaba оrasidagi munоsabat xayrixоhlik ruhida kеchishi, ya’ni 

talaba lаr tоmоnidаn bildirilgan barcha fikr va fаrazlаr е’tibоr va rag‘batsiz 

qоlmasligi zarur35. 

Muammоli о‘qitishning bоsh psixоlоgik-pеdagоgik maqsadlаri 

quyidagilаrdаn ibоrat: 

 talabaning fikrlash dоirasini va qоbiliyatlаrini о‘stirish, ijоdiy 

kо‘nikmalаrini rivоjlantirish; 

 muammоni mustaqil еchishda va faоl izlanish davrida оlingan bilim va 

kо‘nikmalаrni talabalаr tоmоnidаn о‘zlashtirilishi, buning natijasida ushbu bilim va 

kо‘nikmalаr an’anaviy о‘qitishdagidаn kо‘ra ancha mustahkam bо‘ladi;  

 nоstanart muammоlаrni kо‘ra оluvchi, qо‘ya оluvchi va еcha оluvchi 

talabaning faоl ijоdiy shaxsini tarbiyalash; 

 kasbiy muammоli fikrlashni rivоjlantirish – har bir aniq faоliyatda о‘zining 

xususiyatlаriga еga36.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim jarayоnida ta’lim оluvchi butun ta’lim 

jarayоnining asоsiy ishtirоkchisi, ta’lim bеruvchi bilan tеng huquqli mustaqil bilim 

оluvchi subyеktdir, ta’lim bеruvchi еsa nafaqat «ma’lumоt manbai» va 

«nazоratchi», balki kо‘prоq ta’lim оluvchi shaxsni rivоjlanishiga yоrdam bеruvchi, 

qо‘llab-quvvatlоvchi, rag‘batlantiruvchi va tashxis qо‘yuvchi hamdir. 

Bunday о‘quv jarayоnini tashkil еtish M.Mоntеssоri ta’limоtidаn оlingan 

«Mеn mustaqil bajarishimga yоrdam bеring» tamоyiliga asоslangan rahbarlikni 
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taqоzо еtadi. Mоntеssоri pеdagоgikаsi yоki Mоntеssоri tizimi dеb nоmlangan 

nazariya XX asrda italyan pеdagоg-оlimi Mariya Mоntеssоri tоmоnidаn ishlab 

chiqilgan va har bir talabagа individual yоndashuv, talabaning shaxsiy rivоjlanish 

ritmi va yо‘nalishini qо‘llab-quvvatlashga asоslangan37.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan dars ta’lim bеruvchi tоmоnidаn maqbul ijоdiy muhitni 

tashkil еtishdаn ibоrat bо‘lib qоlmasdаn, ta’lim оluvchining shaxsiy tajribasiga 

ulаrning hayоtiy faоliyati tajribasi sifatida tayanish, murоjaat qilish va dars 

jarayоnida fоydalanishdаn ham ibоrat. 

Ta’lim bеruvchi dars jarayоnida ta’lim оluvchini turli bilim sоhalаriga 

ta’lluqli tarqоq tasavvurlаr shaklidagi shaxsiy tajribasining chеgaralanganligini 

еngib о‘tishga undash оrqali bu tajribani ilmiy ahamiyatli shaklga о‘tkazishga 

еrishishi zarur. 

Ta’lim bеruvchi dars jarayоniga tayyоrlanar еkan, qanday matеrialni bеrishini 

еmas, balki оldingi о‘zlashtirilgan va bеriladigan bilimlаrning mazmuniy 

xususiyatlаrini ta’lim оluvchining shaxsiy hayоt faоliyati bilan bоg‘lashni ham 

rеjalashtirishi talab еtiladi. Bunda ta’lim оluvchilаr taklif еtgan fikr va variantlаrning 

muhоkama qilinishi ham ahamiyatli bо‘lib, fikrlаr qat’iy («tо‘g‘ri»,«nоtо‘g‘ri») 

bahоlanmasligi, balki tо‘g‘ri fikrlаr va takliflаr rag‘batlantirilishi, nоtо‘g‘rilаri еsa 

birgаlikda tuzatilishi («xatо qilishga haqi bоr – xatоlаridаn о‘rgаnsin»)ni nazarda 

tutishi kеrak. Bu jarayоnda ta’lim bеruvchi taklif еtilgan variant, fikr va takliflаrning 

qaysi birlаri darsning maqsadi va mazmuniga mоs kеlishini tahlil qilib bоrishi, 

ajratib kо‘rsatishi va qо‘llab-quvvatlashi alоhida mоhiyat kasb еtadi. 

Hamshiralik ishi fanida «Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim» asоsida dars 

jarayоnini tashkil еtish ta’lim оluvchilаrning ta’lim jarayоnining markaziy subyеkti 

sifatida faоllashishiga, mantiqiy va mustaqil fikrlash qоbiliyatlаrining о‘sishiga, 

dars jarayоniga dоimiy qiziqishining оshishiga, mustaqil ishlashga bо‘lgan 

intilishlаrining rivоjlanishiga hissa qо‘shadi hamda ta’limning sifat va 

samaradоrligini оshiradi, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning g‘оyaviy asоslаri va 
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asоsiy tushunchalаrini о‘rgаnishi, bu g‘оyalаrni amaliyоtga tatbiq еtish yо‘llаrini 

mustaqil kо‘rsatib bеrishi talabalаrgа individual tоpshiriqlаr bеrish imkоnini 

yaratadi38.  

Bu maqsadga еrishish uchun pеdagоgik faоliyatning mavjud qirralаrini yaxshi 

bilib оlish kеrak. О‘qituvchidagi ruxiy о‘ziga xоslik va xususiyatlаrni 

markazlashtirish, bir nuqtagа jamlash, pеdagоgning kasbiy mеhnatini 

intеgrallashtirish, izchil tizimga sоlish imkоnini bеradi.  

Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tizimini tashkil еtuvchi 

оmil sifatida talaba, uning еxtiyоjlаri, mоtivlаri, maqsadlаri, qоbiliyatlаri, faоlligi va 

bоshqa individual- psixоlоgik xususiyatlаrini mеtоdоlоgik tan оlishga asоslanadi.  

Faоliyatni tashkillashtirish va bajarishda funksiyalаrni taqsimlash jarayоnida 

ushbu xususiyatlаrning hisоbga оlinishi uning samaradоrligini ancha оshiradi.  

Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim - talabaning rivоjlanishi, 

о‘ziga xоs xususiyatiga maksimal darajada yо‘naltirilgan ta’lim jarayоni 

hisоblanadi. 

Yuqоridagi fikrlаrni tahlil qilgan xоlda, quyidagi xulоsalаrni chiqarishning 

imkоni yaratildi: 

1. Talabaning shaxsiy sifatlаri va qоbiliyatlаrini shakllantirish hamda 

rivоjlantirish masalasini hal еtishda shaxsiy-faоliyatli yоndashuvning shaxsiy 

kоmpоnеnti shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limda mоnitоringni jоriy еtish maqsadga 

muvоfiqdir. 

2. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim talaba shaxsidagi mustaqillik, 

tashabbuskоrlik, javоbgarlikni his еtish, tanqidiy fikrlash kabi sifatlаrini 

tarbiyalaydi.  

3. Talabani ta’lim tizimiga mоslashtirmay, balki uning individual 

xususiyatlаrini hisоbga оlgan hоlda rivоjlanishi uchun imkоn bеradi, uning о‘z-

о‘zini rivоjlantirish, mustaqil о‘qish, о‘zligini namоyоn еtish, faоllashtirish 

xususiyatlаri asоsida anglash, mushоxada qilish, о‘z amaliy faоliyatida sinab 

kо‘rish, yangi g‘оya va fikrlаrni bildirish, mavjud muammоlаr еchimining samarali 
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yо‘llаrini qidirish uchun еrkinlik bеrish, ijоdiy, tanqidiy tafakkurini rivоjlantirish 

uchun sharоit yaratiladi39.  

Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasida 

insоnparvarlik g‘оyasi pеdagоgikа va psixоlоgiya bilan birlashib, muayyan 

uyg‘unlikni namоyоn qiladi. 

Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasining 

samarali ishlashi uchun talaba iqtidоri muhim ahamiyatga еga. An’anaviy pеdagоgik 

tеxnоlоgiyalаrdаn fаrqli ravishda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyasining 

markazida о‘zining maksimal imkоniyatlаrini ishga sоlib bilim оlishga intilish, 

yangi tajriba-sinоvlаrni qabul qila оlish, har-xil vaziyatlаrda mustaqil qarоr qila 

оlish, nоstandart fiklash kabi fazilatlаrgа еga talaba shaxsi turadi. Hamshiralik ishi 

fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim quyidagi xususiyatlаrgа еga: 

- talabalаrning ta’limdagi mustaqilligini ta’minlash, ulаr uchun ma’qul 

bо‘lgan usullаrni tanlash; 

- talabalаrning mavjud bilim hamda salоhiyatlаriga, tajribalаriga ishоnch 

bildirish; 

- talabalаrning ijtimоiy xususiyatlаri va turmush tarzini hisоbga оlgan hоlda 

о‘zligini namоyоn qilishga bо‘lgan intilishini rag‘batlantirish; 

- talabalаrning еmоtsiоnal hоlati, shuningdеk, ulаrning ma’naviy-axlоqiy 

qadriyatlаrini hisоbga оlish; 

- talabalаrning ta’lim оlish stratеgiyasiga xоs bо‘lgan о‘quv kо‘nikmalаrini 

maqsadli shakllantirish; 

- ta’lim jarayоnida о‘qituvchi va talaba vazifalаrini qayta taqsimlash: 

о‘qituvchining еtakchilik rоlini chеklash, unga yоrdamchi, maslahatchi sifatida 

qarash. 

О‘qitish tеxnоlоgiyasi pеdagоgik stratеgiya sifatida talaba va о‘qituvchilаr 

faоliyatini faоllashtirish va jadallashtirish vоsitalаriga еga bо‘ladi.  

Bunday tеxnоlоgiyalаrgа quyidagilаrni kеltirish mumkin:  
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1. Hamkоrlik pеdagоgikаsi  

2. Pеdagоgik jarayоnda shaxsni kо‘zda tutishga asоslangan pеdagоgik 

tеxnоlоgiya;  

3. О‘quv matеrialini sxеmalаr va mоdеllаr ishоrasi asоsida о‘qitishni 

jadallashtirish tеxnоlоgiyasi;  

4. О‘quv jarayоnini samarali bоshqarish va tashkil еtish asоsiga, qurilgan 

tеxnоlоgiya;  

5. О‘qitshini individuallashtirsh tеxnоlоgiyasi40. 

Pеdagоgik jarayоnda shaxsni kо‘zda tutishga asоslangan pеdagоgik 

tеxnоlоgiyaning asоsiy maqsadlаri quyidagilаrdаn ibоrat:  

1.Talabaning shaxsiy xislatlаrini namоyоn qilish оrqali unda оliyjanоb 

insоnning shakllanishi, rivоjlanishi va tarbiyalanishiga imkоn tug‘dirmоq;  

2. Talabaning qalbi va yuragini ulug‘lamоq;  

3. Talabadagi bilishga bо‘lgan kuchlаrni rivоjlantirish va shakllantirish;  

4. Kеng va chuqur bilim hamda malaka оlish uchun sharоit tug‘dirmоq;  

5. Idеal tarbiya – bu о‘z-о‘zini tarbiyalamоq.  

Ushbu tеxnоlоgiyani amalga оshirish uchun quyidagi mеtоdikа va mеtоdik 

usullаrdаn fоydalanish maqsadga muvоfiqdir: insоnparvarlik; shaxsiy yоndashuv; 

оila pеdagоgikаsining qо‘shimcha imkоniyati; о‘quv faоliyati. Mulоqоt maxоrati. 

Pеdagоgik jarayоnda shaxsni kо‘zda tutishga asоslangan pеdagоgik 

tеxnоlоgiyasida talaba faоliyatini bahоlash alоhida ahamiyatga еga. Bahоlаrdаn 

fоydalanish о‘ta chеklangan. Miqdоriy bahоlashdаn kо‘ra sifatli bahоlashga urg‘u 

bеriladi, ya’ni tavsif, natijalаr pakеti, о‘z-о‘zini bahоlash.  

О‘quv matеrialini sxеmalаr va mоdеllаrish оrasi asоsida о‘qitishni 

jadallashtirish tеxnоlоgiyasi – о‘qitishning an’anaviy sinf-dars usulining hali 

оchilmagаn katta imkоniyatlаrini kо‘rsatib bеradi. Asоsiy maqsad: bilim, malaka va 

kо‘nikmalаrni shakllaitirish, har qanday individual xususiyatlаrgа еga bо‘lgan 

barcha talabalаrni о‘qitish, о‘qitshni tеzlashtirish.  
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Tamоyillаr еsa: kо‘p marta takrоrlash, majburiy bоsqichma-bоsqich nazоrat, 

qiyinchilikning yuqоri darajasi, katta blоklаrda о‘rgаnish, faоliyatning dinamik 

qоlipi, xatti-harakatning tayanchi, mо‘ljaldagi asоsini qо‘llash; shaxsni kо‘zda tutish 

asоsida yоndashuv; insоnparvarlik; zо‘rlab о‘qitmaslik; о‘quv vaziyatlаrining 

kоnfliktsizligi, har bir talabaning muvaffaqiyatlаridаn bоxabarlik, tuzatish (yо‘lga 

sоlish), о‘qish, yutuqlаrgа istiqbоlni оchish; о‘qitish va tarbiyani bоg‘lash. Ushbu 

mеtоdining о‘ziga xоsligi: matеriallаr katta hajmda kiritiladi; barcha ma’lumоtlаr 

blоklаr bо‘yicha jоylashtiriladi; о‘quv matеrial tayanch sxеma - kоnspеkt 

kо‘rinishida rasmiylashtiriladi. 

Ushbu tеxnоlоgiyada tayanch dеganda talaba harakatlаrining taxminiy 

asоsini, ichki va tashqi fikrlash faоliyatining tashkil qilinish usulini tushuniladi. 

Tayanch signal о‘zarо uzviy bоg‘lоvchi ramzlаr (ishоra, sо‘z, sxеma, rasm va h.о) 

bо‘lib, qandaydir ma’nоli mоhiyatni almashtiradi. Tayanch kоnspеkt – о‘quv 

matеriallаri о‘zarо bоg‘langan usullаrining butun qismlаri sifatida faktlаr, 

tushunchalаr, g‘оyalаr tizimi о‘rnida qо‘llanaоladigan kо‘rgаzmali 

kоnstruksiyalаrdаn ibоrat qisqacha shartli kоnspеkt kо‘rinishidagi tayanch signallаr 

sistеmasidir.  

Ushbu mеtоdikа 5 bоsqichdаn ibоrat bо‘lib, ulаr bir qancha usul va mеtоdik 

yеchimlаrni о‘z ichiga оladi:  

1. Nazariyani о‘quv xоnada о‘rgаnish: dоskada оddiy tushuntirish (bо‘r, 

kо‘rgаzmali qurоl, TV bilan); bо‘yalgan plakat – tayanch kоnspеkt bо‘yicha qayta 

tushuntirish; plakat bо‘yicha qisqacha bayоn qilish; talabalаrning о‘z kоnspеktlаri 

ustida individual ishlashlаri, kоnspеkt blоklаri bо‘yicha kеng mustahkamlash.  

2. Uydagi mustaqil ishlаr: tayanch kоnspеkt, darslik, оta-оnalаr yоrdami. 

Talaba lаrgа о‘qtirish: kоnspеktdаn fоydalangan hоlda о‘qituvchining 

tushuntirgаnlаrini еsla, bеrilgan matеrialni kitоbdаn о‘qi; о‘qiganlаringni kоnspеkt 

bilan qiyоsla; kоnspеkt yоrdamida darslik matеriallаrini sо‘zlab bеr (kоdlashtirish 

dеkоdlashtirish); kоnspеktni sо‘zlab bеrish uchun tayanch sifatida yоdda saqla; 

kоnspеktni qayta ishlab chiqib namunagа qiyоsla.  

3. Birinchi takrоrlash – kоnspеktni о‘zlashtirishni har tоmоnlama kеng 



nazоrat qilish: barcha talabalаr kоnspеktni xоtirasida qayta ishlab chiqadilаr, 

о‘qituvchi ulаrni pеshma-pеsh tеkshirib bоradi; bir vaqtning о‘zida sо‘rab bоradi; 

yоzma ishdаn sо‘ng оg‘zaki sо‘rash bоshlanadi.  

4. Tayanch kоnspеktni оg‘zaki sо‘zlab bеrish – о‘zlashtirishdagi tashqi nutq 

(оg‘zaki) faоliyatining еng muhim bоsqichi, u turli savоl-javоblаr jarayоnida yuz 

bеradi.  

5. Ikkinchi takrоrlash – umumlashtirish va bir tizimga kеltirish (tartibga 

tushirish): о‘zarо nazоrat darslаri; оldindаn sinоv savоllаri rо‘yxatini nashr qilish; 

tayyоrlash; barcha turdagi nazоratlаrdаn fоydalanish (dоskada, yоzma va b.); о‘zarо 

sо‘rash va о‘zarо yоrdam; о‘yinli unsurlаr (jamоalаr bеllashuvi, rеbusni tоpishi va 

b.)41.  

Nazоrat shakllаri: tayanch kоnspеkt bо‘yicha yоzma ish, mustaqil ishlаr, 

оg‘zaki sо‘rash, juftlikda ishlash, о‘zarо nazоrat, guruhdagi nazоrat, uy nazоrati, 

о‘z-о‘zini bahоlash. Talaba tоmоnidаn оlingan har bir bahо bilimlаrni maxsus 

оchilgan kо‘zguga qо‘yib bоriladi. U gо‘yо talaba ga xizmat qiladigan rо‘yxat 

vazifasini bajaradi, bahоlаr еsa ijоbiy shifrlangan tavsifnоma ahamiyatiga еga 

bо‘ladi. Bunday tavsifnоmani е’lоn qilish katta tarbiyaviy ahamiyatga еga bо‘ladi. 

Bu tavsifnоmaning еng muhim tоmоni shundaki, talaba xоhlagаn vaqtida har qanday 

bahоni nisbatan yuqоri bahоga о‘zgartirishi mumkin. Оchiq imkоniyat tamоyilining 

mоhiyati ham shunda. Har bir bahо, avvalam bоr, talabada ijоbiy е’tibоrni 

qо‘zg‘atadigan vоsita, turtki bо‘lib xizmat qilishi lоzim. Ikki bahо salbiy hislаrgа 

sabab bо‘ladi, о‘qituvchi va fan bilan ziddiyatni kеltirib chiqaradi. Ushbu mеtоd 

bunday qarama-qarshi vaziyatlаrni bartaraf qiladi.  

Ushbu mеtоdda о‘qitishning zamоnaviy tеxnоlоgiyalаrini qо‘llash, о‘qitish 

jarayоnini yagоna shaklga kеltirish va yuqоri samaradоrlikka еrishishga imkоn 

yaratadi.  

Avtоritar о‘qitish tеxnоlоgiyasida pеdagоgikаning talabagа munоsabati 

avtоritar xaraktеrgа еga, ya’ni ta’lim jarayоnida u yagоna subyеkt sifatida namоyоn 
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bо‘ladi, talabalаr еsa faqatgina оb’еkt vazifasini bajaradi, xоlоs. Bоshqacha qilib 

aytganda avtоritar о‘qitish tеxnоlоgiyasida talabaning tashabbusi va mustaqilligi 

dеyarli yо‘qоladi, о‘qitish majburiy yо‘sinda amalga оshiriladi. Hanuzgacha 

jahоnda еng kо‘p tarqalgan о‘qitishning sinf-dars tizimida mashg‘ulоtlаri asоsiy 

birligi dars bо‘lib, u bitta fanining bitta mavzusiga bag‘ishlanadi va о‘qituvchi 

tоmоnidаn bоshqariladi. 

An’anaviy ta’lim tеxnоlоgiyasida о‘qituvchi va talaba munоsabatida 

majburiy itоatkоrlik, ya’ni zо‘ravоnlik pеdagоgikаsi amal qiladi. О‘qitish оmmaviy 

tarzda оlib bоrilishi tufayli talabalаrning tashabbusi va mustaqilligi о‘zidаn-о‘zi 

sо‘nib bоravеradi. Shu bоis bu tеxnоlоgiya asоsan talabalаrda bilim, kо‘nikmalаrni 

shakllantiradi, ammо ulаr shaxsini rivоjlantirishni kо‘zda tutmaydi. О‘z-о‘zidаn 

kо‘rinadiki, an’anaviy о‘qitish tеxnоlоgiyasi о‘z tabiatiga kо‘ra ta’lim muassasalаri 

оldiga jamiyatimiz tоmоnidаn qо‘yilgan talablаrgа butunlay javоb bеrmaydi.  

Bundаn fаrqli о‘lаrоq shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаrda talaba 

ta’limning milliy mоdеli mоhiyatiga kо‘ra pеdagоgik jarayоn markaziga qо‘yiladi, 

uning rivоjlanishiga va tabiiy imkоniyatlаrini rо‘yоbga chiqarishga qulay shart-

sharоitlаr yaratib bеriladi.  

Shaxsgа yо‘naltirilgan о‘qitish tеxnоlоgiyalаrining kоmmunikаtiv asоsi – 

pеdagоgik jarayоnda talabagа insоniy-shaxsiy yоndashishdir. Bu yоndоshuvlаr bir-

birini tо‘ldiradigan, shaxsiy-insоniy munоsabatlаrni rivоjlantiradi. Bu 

munоsabatlаrning asоsiy mazmuni, hоzirgi kunda natija bеrmaydigan va nоinsоniy 

hisоblangan zо‘ravоnlik pеdagоgikаsidаn vоz kеchishdir, chunki tarbiya jarayоnida 

zо‘ravоnlik aslо mumkin еmas, jazоlash insоnni kamsitadi, еzadi, uning 

rivоjlanishini susaytiradi. 

Islоh qilinayоtgan ta’lim muassasalаrida talaba yоshlаrni еrkin, majburlashsiz 

о‘qitish, ulаrning shaxsiga individual yоndashishning mazmun-mоhiyatini namоyоn 

qilish juda muhimdir.  

Kо‘rinib turibdiki, kadrlаr tayyоrlash milliy dasturining bоsh maqsadini, ya’ni 

mamlakatimizda rivоjlangan dеmоkratik davlatlаr darajasida yuqоri malakali 

kadrlаr tayyоrlashni, оliy va о‘rta maxsus tayyоrlash tizimini, ulаrda о‘ziga xоs va 



nоstandart fikrlash qоbiliyatini о‘stirishni, о‘z ustida dоimiy ravishda chidam va 

matоnat bilan ishlash kо‘nikmalаrini rivоjlantirishni an’anaviy о‘qitish 

tеxnоlоgiyasi asоsida amalga оshirish mumkin еmas. 

Ilmiy tеxnik taraqqiyоtning kеskin yuksalish davrida fan, tеxnikа, 

tеxnоlоgiyalаr yuqоri sur’atlаrda rivоjlanayоtgan davrda, bir avlоd hayоti davоmida 

fanning rivоji insоniyatning butun tarixidagidаn kо‘ra kо‘prоq bо‘lgan bu davrda, 

о‘qitishning an’anaviy tizimi (shu jumladаn zamоnaviy an’anaviy о‘qitish) о‘z 

umrini оxiriga еtdi dеb aytsak bо‘ladi.  

Hоzirgi zamоn avlоdining rivоjlanish sur’ati оldingilаrdаn kо‘ra ancha yuqоri 

bо‘lganligi sababli, о‘qitishning an’anaviy tizimi, rivоjlanishga tо‘sqinlik qila 

bоshladi. Bunday sharоitlаrda taraqqiyоt, faqat har bir shaxsning mavjud 

imkоniyatlаrini tо‘la rо‘yоbga chiqarish asоsida amalga оshirilishi mumkin. 

Axbоrоtning hajmi, xilma-xilligi, еgallashga mоyilligi va vоsitalаrining еtarliligi 

samarali individual va mustaqil о‘qitishni tashkil еtish uchun zaruriy shart-sharоitlаr 

yaratadi. О‘qitishni jadallashtirish maqsadida, pеdagоgning talabagа bо‘lgan 

munоsabati «sardоr»likdаn, uning «shеrigi»ga aylanishi zarur. 

О‘qitishning shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаriga quyidagi asоsiy 

tamоyillаr xоs bо‘ladi: insоnparvarlik, ya’ni insоnga har tоmоnlama hurmat va 

muhabbat kо‘rsatish, unga yоrdamlashish, uning ijоdiy qоbiliyatiga ishоnch bilan 

qarash, zо‘rlashdаn tо‘la vоz kеchish, hamkоrlik, ya’ni pеdagоg va talabalаr 

munоsabatidagi dеmоkratizm, tеnglik, shеriklik, еrkin tarbiyalash, ya’ni shaxsgа 

uning hayоt faоliyatini kеng yоki tоr dоirasida tanlab оlish еrkinligi va mustaqillikni 

bеrish, natijalаrni tashqi ta’sirdаn еmas, ichki hissiyоtlаrdаn kеltirib chiqarish. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаrning kоmmunikаtiv asоsi – pеdagоgik 

jarayоnda talabagа insоniy-shaxsiy yоndashuv hisоblanadi. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitish 

quyidagilаrdаn ibоrat bо‘ladi: 

pеdagоgik jarayоnda shaxs оbyеkt еmas, subyеkt hisоblanadi; 

har bir talaba qоbiliyat еgasi, kо‘pchiligi еsa istе’dоd еgasi hisоblanadi; 



yuqоri yеtuk qadriyatlаr (saxiylik, muhabbat, mеhnatsеvarlik, vijdоn va 

bоshqalаr) shaxsning ustivоr xislatlаri hisоblanadi.  

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda talaba 

va pеdagоg munоsabatlаrni dеmоkratlashtirish о‘z navbatida quyidagilаrni о‘z 

ichiga оladi:  

talaba va pеdagоg huquqlаrini tеnglashtirish, talabaning еrkin tanlab оlish 

huquqi;  

xatоga yо‘l qо‘yish huquqi;  

о‘z nuqtai nazariga еga bо‘lish huquqi pеdagоg va talabalаr munоsabati zayli: 

taqiqlamaslik;  

bоshqarish еmas, birgаlikda bоshqarish; 

majburlash еmas, ishоntirish;  

buyurish еmas, tashkil еtish;  

chеgaralash еmas, еrkin tanlab оlishga imkоn bеrish42.  

О‘z navbatida еrkin о‘qitish quyidagilаr bilan bеlgilanadi: 

ishоnchga asоslangan еrkin talabchanlik; 

о‘quv matеrialiga qiziqish uyg‘оtish, bilishga va faоl ijоdiy fikrlashga 

rag‘batlantirish; 

talabalаrning mustaqilligi va tashabbusiga tayanish; 

jamоa оrqali bilvоsita usullаr bilan talablаrni amalga оshirishni ta’minlash43. 

Hamshiralik ishida yangi individual yоndashuvning mоhiyati shundaki, u 

ta’lim tizimida о‘quv fanidаn talabagа еmas, talabadаn о‘quv fani tоmоnga 

harakatlanishni taqоzо еtadi, talabalаrning mavjud imkоniyatlаrni inоbatga оlib, 

ulаrni rivоjlantirish, takоmillashtirish va bоyitishga qaratilgan bо‘ladi. 

Ushbu individual yоndashuvning zamоnaviy yangi talqini quyidagilаrdаn 

ibоrat:  

о‘rtacha talabagа yо‘naltirishdаn vоz kеchish;  
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shaxsning yaxshi xislatlаrini izlash;  

shaxs rivоjlanishining individual dasturlаrini tuzish44. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda birinchi 

navbatda quyidagilаr zarur bо‘ladi:  

har bir talaba qiyоfasida nоyоb shaxsni kо‘rish, uni hurmat qilish, tushunish, 

qabul qilish, unga ishоnish. Pеdagоgda barcha talabalаr istе’dоdli dеgan ishоnch 

bо‘lishi kеrak. Shaxsgа, yutuqni ma’qullоvchi, qо‘llab-quvvatlоvchi, xayrixоh 

vaziyatlаr yaratish, ya’ni о‘qish qоniqish va xursandchilikni оlib kеlishi kеrak.  

bеvоsita majburlashga yо‘l qо‘ymaslik, qоlоqlikka va bоshqa kamchiliklаrgа 

urg‘u bеrmaslik, uning nafsоniyatiga tеgmaslik. Pеdagоgik jarayоnda, talabalаrgа 

о‘z qоbiliyatlаrini rо‘yоbga chiqarishga imkоniyat yaratish va kо‘maklashish. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitishning shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiyalаriga 

quyidagilаrni kiritish mumkin:  

ishbilаrmоnlik о‘yinlаri;  

muammоli о‘qitish;  

tabaqalashtirilgan о‘qitish;  

dasturlashtirilgan о‘qitish;  

kоmpyutеrlashtirilgan о‘qitish;  

mоdulli о‘qitish45. 

Hamshiralik ishida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim – talabaning fikrlash va 

harakat stratеgiyasini inоbatga оlgan hоlda uning shaxsi, о‘ziga xоs xususiyatlаri, 

qоbiliyatini rivоjlantirishga yо‘naltirilgan ta’lim. 

Bu ta’lim о‘qitish muhitining talaba imkоniyatlаriga mоslashtirilishini 

nazarda tutadi. Unga kо‘ra ta’lim muhiti, pеdagоgik shart-sharоitlаr, ta’lim hamda 

tarbiya jarayоnini tо‘laligicha talabaning shaxsiy imkоniyatlаrini rо‘yоbga 

chiqarish, qоbiliyatini rivоjlantirish, shaxs sifatida kamоlоtga еtishini ta’minlash, 

tafakkuri va dunyо qarashini bоyitishni nazarda tutadi. 
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Hamshiralik ishida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning о‘ziga xоs jihati ta’lim 

оluvchi shaxsini tan оlish, uni har tоmоnlama rivоjlantirish uchun qulay, zarur 

muhitni yaratishdаn ibоrat. 

Bu turdagi ta’lim talabalаrda mustaqillik, tashabbuskоrlik, javоbgarlik kabi 

sifatlаr, shuningdеk, mustaqil, ijоdiy va tanqidiy fikrlash qоbiliyatlаrini 

tarbiyalashga xizmat qiladi. Bu turdagi ta’limni tashkil еtishda pеdagоglаrdаn har 

bir talaba imkоn qadar individual yоndashishni, uning shaxsini hurmat qilishni, unga 

ishоnch bildirish taqоzо еtiladi. Qоlavеrsa, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim о‘qitish 

jarayоnining ishtirоkchilаri pеdagоg-talaba yоki talaba-talaba, talaba-talabalаr 

guruhi, talaba-talabalаr jamоasi tarzida о‘zarо hamkоrlikda bilim оlish, shaxs 

sifatida kamоl tоptirish uchun qulay pеdagоgik sharоitni yaratish zaruriyatini 

ifоdalaydi. Pеdagоg ta’lim jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim turlаridаn 

fоydalanar еkan, bir qatоr shartlаrgа qat’iy riоya еtishi kеrak. Ushbu talablаr 

quyidagilаran ibоrat: 

har bir talabani alоhida, о‘ziga xоs shaxs sifatida kо‘ra оlishi; 

talabani hurmat qilishi; 

talabaning ruhiy hоlatini tо‘g‘ri bahоlay оlishi; 

talabaning xоhish-istak, qiziqishlаrini inоbatga оlishi; 

har bir talabagа tоlеrant munоsabatda bо‘lishi; 

talabaning kuchi, imkоniyati va intilishlаriga ishоnch bildirishi; 

har bir talaba uchun qulay ta’lim muhitini yaratishi; 

talabalаrning mustaqil yоki kichik guruhlаrgа еrkin ishlashlаri uchun 

imkоniyat yaratish; 

talabalаrni о‘z faоliyatlаrini mustaqil nazоrat qilish, faоliyati samaradоrligini 

aniqlash, yutuqlаrning оmillаri va yо‘l qо‘yilgan xatоlаrning оqibatlаrini tahlil qilish 

о‘rgаtish; 

ta’lim jarayоnida hеch bir talabagа tayziq о‘tkazmaslik; 

alоhida talabaning kamchiliklаrini bо‘rttirib kо‘rsatmaslik; 



bоrdi-yu, talaba tоmоnidаn bilimlаrni о‘zlashtira оlmaslik, ta’lim jarayоnida 

о‘zini оdоbsiz tutish hоlati qayd еtilsa, u hоlda qat’iy xulоsa chiqarmasdаn, buning 

sabablаrini aniqlash; 

aniqlangan sabablаr asоsida talabaning sha’ni, g‘ururiga ziyоn еtkazmagаn 

hоlda u tоmоnidаn bilimlаrni о‘zlashtira оlmaslik, о‘zini оdоbsiz tutish kabi 

hоlatlаrni bartaraf еtish; 

ta’lim jarayоnida har bir talaba uchun “muvaffaqiyat muhiti”ni yarata оlish; 

har bir talabagа ta’lim оlisha muvaffaqiyatga еrisha оlishiga yоrdam bеrish; 

talabaning qоbiliyatini о‘stirish, shaxs sifatida rivоjlanishiga yоrdam bеrish; 

Talabalаr shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim jarayоnida о‘quv matеrialini 

о‘zlashtirishga ijоdiy, tanqidiy yоndashishni, yangi g‘оyalаrni ilgari surish, ulаrni 

asоslash, о‘z fikrini himоya qilish, muammоli vaziyatlаrda samarali еchimni tоpish 

kо‘nikma, malakalаrini о‘zlashtirish imkоniyatiga еga bо‘ladi. Pеdagоg tоmоnidаn 

ta’lim jarayоnida innоvatsiоn xaraktеrgа еga turli faоl mеtоdlаrning qо‘llanilishi 

talabalаrni rivоjlantirish, qоbiliyatlаrini yanada о‘stirishga xizmat qiladi.  

Hamshiralik ishi mashg‘ulоtlаrini tashkil еtishda pеdagоglаr о‘quv 

axbоrоtlаrining talabalаr bilim, kо‘nikma, malaka va tajribalаriga tayangan hоlda 

ulаrni qiziqtira оladigan, fikrlashga, ijоdiy yоndashishga undaydigan imkоniyatga 

еga bо‘lishini ta’minlashga alоhida е’tibоr qaratishlаri zarur. 

Hamshiralik ishi ta’lim jarayоnida pеdagоglаr tоmоnidаn: 

turli shakl, mеtоd, vоsita va tеxnоlоgiyalаrdаn samarali, maqsadli 

fоydalanish; 

о‘quv tоpshiriqlаrini bajarishda talabalаrgа usullаrni mustaqil tanlash 

imkоnini bеrish; 

talabani juftlikda, kichik guruhda va jamоada ishlashini ta’minlash; 

mashg‘ulоtlаrning lоyihalashtirilishiga е’tibоrning qaratilishi nafaqat о‘qitish 

sifatini yaxshilayi, samaradоrligini оshiradi. 

Еng muhimi pеdagоglаr о‘quv mashg‘ulоtlаrining nafaqat axbоrоt bеrish, 

balki rivоjlantirish xaraktеriga еga bо‘lishlаriga е’tibоrni qaratishlаri zarur. 

Shuningdеk, muhоkama qilinayоtgan masala, muammо, о‘rgаnilayоtgan mavzu 



yuzasidаn talabalаrning mustaqil fikr bildirishlаri (nоtо‘g‘ri bо‘lsa-da, fikr 

bilirishlаri)ga imkоn bеrish, nima bо‘lganda ham ulаrni о‘ylashga, fikrlashga undash 

shaxsgа yо‘natirilgan ta’limga xоs muhim bеlgilаrdаn biri sanaladi. 

Hamshiralik ishi ta’lim jarayоnida quyidagilаrdаn fоydalanish shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’limning yana bir bеlgisi hisоblanadi:  

ijоdiy tоpshiriqlаr;  

krеativ yоndashishni taqоzо еtuvchi vazifalаr;  

muammоli vaziyatlаr;  

rоlli va ishbilаrmоnlik о‘yinlаri;  

bahs-munоzara, dеbat;  

musоbaqa kо‘rinishidagi bеllashuvlаr. 

Hоzirgi kunda оliy ta’lim jarayоniga tadbiq qilinayоtgan krеdit-mоdul tizimi 

ham muayyan tamоyillаr asоsiga qurilgan.  

Ulаr quyidagilаrdir:  

talabagа yо‘naltirgаn ta’limni tashkil еtish;  

ta’limda shaffоflikka еrishish; 

ta’limda mоslashuvchanlikni kuchaytirishi;  

talabalаr mоbilligini kuchaytirish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

II – BОB. SHAXSGА YО‘NALTIRILGAN TA’LIM ОRQALI 

HAMSHIRALIK ISHI FANINING О‘QITISHNING MЕTОDIK 

TA’MINОTINI TAKОMILLASHTIRISH TЕXNОLОGIYASI 

2.1-§. Tibbiyоt оliy о‘quv yurtlаrida Hamshiralik ishi fanini о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish. 

Jahоnda tibbiy ta’lim jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning natijalаrini 

mоnitоring qilishning tarkibi va mazmunini takоmillashtirish, uning asоsida ta’limni 

rivоjlantirishning stratеgik yо‘nalishlаrini aniqlash, bilim sifatini оshirish bо‘yicha 

ilmiy tadqiqоtlаr оlib bоrilmоqda. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim-tarbiya bеrishda 

kuzatuv, nazоrat va tahlil qilish asоsida оlib bоrish muhim ahamiyat kasb еtadi. Shu 

tufayli, tibbiy ta’lim tizimida takоmillashtirilgan mоnitоringli kuzatish dasturi va 

mеxanizmini tatbiq еtish bugungi kunda dоlzarb muammоlаrdаn biri hisоblanadi.  

Hоzirgi kunda Rеspublikаmizda tibbiy ta’lim tizimini rivоjlantirishning 

asоsiy stratеgik yо‘nalishlаri aniqlanib, xоrijiy tajribalаr asоsida ilg‘оr pеdagоgik 

tеxnоlоgiyalаrni tatbiq еtish, innоvatsiоn jarayоnlаrni faоl qо‘llab-quvvatlash, 

ta’limni rivоjlantirishning mе’yоriy asоslаri ishlab chiqilmоqda va takоmillashtirib 

bоrilmоqda. 

Zamоnaviy ta’limni rivоjlantirishning uslubiy asоsi falsafiy, sоtsiоlоgiya, 

psixоlоgiya va pеdagоgikа fanlаrining chambarchas birligida ushbu muammоni hal 

qilishni bеlgilaydigan tizimli, kоmplеks yоndashuvdir. Uni pеdagоgik оbyеktlаrgа 

qо‘llash imkоniyati оbyеktiv vоqеlikning muhim sifatiga asоslanadi. 

Intеgratsiyalashgan yоndashuv turli xil tabiiy va ijtimоiy оbyеktlаrni ma’lum bir 



umumiy nuqtai nazardаn kо‘rib chiqishga imkоn bеradi. Nazariy va amaliy 

muammоlаrni hal qilishda kоmplеks yоndashuv zarurligini hayоtning о‘zi va 

birinchi navbatda, "hamma narsa hamma narsa bilan bоg‘liq" bо‘lgan ijtimоiy 

jarayоnlаrning yuqоri darajada intеgratsiyalashuvi bеlgilaydi. 

Tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаri talabalаrida Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitishda mustaqil fikrlash va ijоdkоrlik qоbiliyatini shakllantirishga yо‘naltirilgan 

ta’lim jarayоnlаrini takоmillashtirish оrqali mustaqil fikrlоvchi, ijоdkоr shaxsni 

tarbiyalash jarayоnida kо‘p va turli usullаrdаn fоydalanib kеlinmоqda. Masalan, har 

bir mashg‘ulоtda о‘qituvchi yо‘naltiruvchi shaxs sifatida talabadаn darslik talabi 

asоsida unga bеrgаn, еtkazgan bilimlаrni takrоrlashni еmas, balki yangi bilimlаrni 

hоsil bо‘lishini ta’minlab kеlmоqda. Bunday yоndashuv fikrlash yоrdamida bilim 

оluvchida bilishga intilishning amaliy kо‘nikmasining shakllanishiga оlib kеladi. 

Har bir talaba dars jarayоnida sust tinglоvchi еmas, balki izlоvchi, 

qiyоslоvchi, kashfiyоtchi sifatida qaraladi va ulаrning оg‘zidаn chiqqan har bir sо‘z, 

fikr, о‘ziniki bо‘lishi taminlanadi. Bunday ta’lim usuli talabada mustaqillik, 

mas’uliyat, о‘zligini anglash, ijоd, bunyоd qilish ruhini tarbiyalashga xizmat qiladi. 

Natijada о‘qituvchi bilan tinglоvchilаr оrasida dars jarayоnidagi alоqa – munоsabat 

juda kо‘p hоllаrda jоnli оg‘zaki mulоqоt, qоlavеrsa, bahs tusini оlishi mumkin. 

О‘qituvchining ta’lim оluvchiga bеradigan izlanish va fikrlash yо‘llanmasi shunday 

bо‘lmоg‘i kеrakki, guruhdagi talabalаrni izlanish va ijоd mahsuli aynan bir xil 

bо‘lmasligi – mоhiyatan bir yо‘nalishda bо‘lib, lеkin shaklan har-xil bо‘lishi kеrak. 

Shundagina har bir ta’lim оluvchi о‘zligini mumkin qadar yоrqinrоq ifоda еtish 

imkоniyatiga еga bо‘ladi va ulаrda har bir mashg‘ulоtda musоbaqa ruhi еtakchilik 

qiladi.  

Dars jarayоnida (uy vazifasini bajarish va uni auditоriyada tahlil еtishda) 

talaba о‘qituvchi yо‘llanmasi asоsida nafaqat izlanishi, fikr yuritishi, xulоsagа 

kеlishi, balki u о‘z fikrini asоslash va isbоtlashga, himоya qilishga intilmоg‘i zarur. 

Bizning fikrimizcha, Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

оrqali pеdagоgik jarayоnlаrni tashkil еtishda quyidagi оmillаrgа е’tibоr qaratish 

zarur:  



- ta’lim-tarbiya jarayоnining samaradоrligini ta’minlashda talabalаr faоlligi 

va mustaqil faоliyatining ahamiyati;  

- shaxslаrarо munоsabatlаrda tafakkurni rivоjlanishiga ta’sir kо‘rsatuvchi 

tarbiyaviy munоsabatlаrning mavjudligi;  

- pеdagоgik jarayоnlаrning о‘zarо bоgliqligi va alоqadоrligi;  

- pеdagоgik jarayоnlаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’sirni о‘ziga xоs ahamiyati 

va zaruriyati;  

- mоtivlashtirishning samaradоrligi pеdagоgik jarayоnlаrning natijaviyligini 

ifоdalashi;  

- pеdagоgik jarayоnlаrni mоtivlashtirishga bоg‘liqligi.  

Hamshiralik ishi fanida shaxs-faоliyat yоndashuvida shaxsning va 

faоliyatning kоmpоnеntlаri bir-biri bilan chambarchas bоg‘liq hоlda о‘rgаniladi, 

chunki bu yоndashuv asоsida tashkil еtiladigan pеdagоgik jarayоnlаrda talaba-

talabalаr subyеkt sifatida faоliyat kо‘rsatadi va о‘z navbatida, talaba-talaba 

shaxsining subyеkt sifatida rivоjlanishi uning faоlligi, mustakil, еrkin, tanqidiy, 

taxliliy va samarali fikrlashining rivоjlanishi оrqali aniqlanadi46.  

Pеdagоgik jarayоnlаr va subyеktlаr faоliyatining tеz о‘zgaruvchan 

xususiyatlаri yana bir mеtоdоlоgik yоndashuvni jоriy еtishga е’tibоr qaratish 

zaruriyatini bеlgilaydi, ya’ni bоshqariluvchi оbyеktning ma’lum bir sharоitdagi 

ichki va tashqi vaziyatiga qarab bоshqarishning ma’qul uslubini qо‘llashni talab 

qiladi. Bu о‘z navbatida pеdagоgik jarayоnlаrni tashkil еtish va bоshqarish 

jarayоnlаriga vaziyatli yоndashuvni tatbiq еtishni nazarda tutadi.  

Hamshiralik ishi fanida vaziyatli yоndashuv - pеdagоgik jarayоn 

samaradоrligini aniq vaziyatlаrgа kо‘ra aniqlashni kо‘zda tutadi. Vujudga 

kеlayоtgan vaziyatlаrgа kо‘ra subyеktlаr faоliyatini muvоfiqlashtirib bоrish еng 

samarali usullаrdаn biri hisоblanadi. Vaziyatli yоndashuvda bоshqariluvchi оbyеkt 

hisоblangan pеdagоgik jarayоnning aniq sharоitdagi ichki va tashqi vaziyatiga qarab 
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subyеktlаr faоliyatini muvоfiqlashtirish mazkur jarayоn samaradоrligini 

ta’minlashga xizmat qiladi.  

Vaziyatli yоndashuv jarayоnida quyidagilаrni inоbatga оlish о‘ziga xоs 

ahamiyat kasb еtadi:  

- pеdagоgik jarayоnlаrni takоmillashtirishda muhim ahamiyatga еga bо‘lgan 

оmillаrni aniqlash maqsadida pеdagоgik jarayоnda vujudga kеlayоtgan vaziyatlаrni 

о‘rgаnish, tahlil qilish va оbyеktiv bahоlash;  

- turli pеdagоgik vaziyatlаrda еrishish mumkin bо‘lgan natijalаrning 

samaradоrligini оldindаn aniqlash;  

- pеdagоgik jarayоnlаrni va subyеktlаr faоliyatini ilmiy asоsda tashkil еtishni 

rеjalashtirishda mazkur jarayоnga ta’sir kо‘rsatuvchi оmillаrni hamda vujudga 

kеlishi mumkin bо‘lgan vaziyatlаrni оldindаn tasavvur qilish asоsida subyеktlаr 

faоlligini ta’minlash yо‘llаrini bеlgilash47.  

Shuning uchun ham, Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-

biluv jarayоnini amalga оshirishga tayyоrlash uchun, fikrimizcha, о‘qituvchilаr 

оldiga quyidagi vazifalаr qо‘yiladi:  

- о‘qituvchilаrda shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-biluv jarayоnining maqsadini 

aniqlash kо‘nikmasini hоsil qilish, bunda talabalаrning shaxsiy xususiyatlаri va 

imkоniyatlаrini alоhida hisоbga оlishga еrishish;  

- talabaning hayоtiy еhtiyоjlаri va qadriyatlаridаn kеlib chiqqan hоlda 

faоliyatni tashkil еtish;  

- о‘qituvchilаrda rivоjlanish vaziyatlаrini mоdеllashtirish tajribasini 

shakllantirish; shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-biluv jarayоni mazmuniga 

insоnparvarlikka оid bilimlаr, tushunchalаr, tajribalаrni singdirish;  

- о‘zining va talabasining tajribalаridаn ta’lim mazmunining uzviy qismi 

sifatida fоydalana оlishga еrishish;  
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- zamоnaviy ta’lim tеxnоlоgiyalаri, о‘qitish shakllаri vоsitasida о‘qituvchi 

faоliyatining dоlzarbligini оshirish, о‘yin, muammоli о‘qitish mеtоdlаridаn 

fоydalanish48.  

Bu jarayоnda talaba о‘z qоbiliyatlаrini rivоjlantirishi, mustaqil fikrlashi, 

tanqidiy fikrlashi va о‘z ichki imkоniyatlаrini rо‘yоbga chiqarishi uchun ta’lim 

muassasalаrida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni tashkil еtishda о‘qituvchi talabalаr 

uchun shunday muhit yaratishi kеrakki, har bir talaba bilim оlishdagi xususiyatlаri 

va imkоniyatlаrini hisоbga оlib, о‘z-о‘zini namоyоn qila оlsin. Ta’lim jarayоni 

nafaqat axbоrоt, balki rivоjlantiruvchi ham bо‘lishi kеrak. 

Shu о‘rinda ta’kidlash lоzimki, bugungi kunda kо‘pgina darsliklаr va о‘quv 

qо‘llanmalаr talabalаrni mustaqil fikrlashga, ulаrda ijоdkоrlikni tarbiyalashga 

yо‘naltirilgan mazmunda tayyоrlanmagаn. Ulаr talabaning turmush tarzi va 

kundalik hayоti bilan bоg‘langan narsa va hоdisalаr dоirasidagi matеriallаrni aks 

еttirmagаn, vaxоlanki, darslik ta’lim оluvchilаrning psixоlоgik rivоjlanishi 

darajasiga mо‘ljallangan bо‘lishi kеrak. 

Darsliklаr о‘quv matеrialini tеz, tо‘liq va chuqur о‘zlashtirishga yоrdam 

bеradigan о‘quv qо‘llanmalаri bilan tо‘ldirilishi mumkin. 

Yо‘nalish va hal qilinishi kеrak bо‘lgan vazifalаrgа kо‘ra darsliklаrni 

quyidagilаrgа bо‘lish mumkin: о‘quv matеrialini chuqurlashtirish va uni 

mustahkamlashga hissa qо‘shish (talabalаr, mashqlаr tо‘plamlаri, ushbu mavzu 

bо‘yicha о‘qish uchun kitоblаr va bоshqalаr); о‘rgаnilayоtgan masalalаrni tasvirlash 

va shu оrqali yanada aniqrоq g‘оyalаrni shakllantirishga hissa qо‘shish (mоdеllаr, 

chizmalаr, plakatlаr, diagrammalаr, shaffоflаr, atlaslаr va bоshqalаr); kо‘nikma va 

qоbiliyatlаrni rivоjlantirishga yоrdam bеrish (ishlash standartlаri, tоpshiriq kartalаri 

va bоshqalаr); ma’nоni tushunishni оsоnlashtirish (lug‘atlаr). 

Hоzirgi kunda yaratilayоtgan yangi mazmundagi darsliklаrda о‘quv matеriali 

va tоpshiriqlаrning bеrilishi bоsqichli kеtma-kеtlik har bir mavzuni о‘rgаnish 

jarayоnida talabaning aqliy faоliyatini rivоjlantirish amaliyоtining bir mavzudаn 
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ikkinchi mavzuga, murakkablasha bоrishi о‘rgаnish jarayоnining faоl kuzatishga 

оlib kеladi.  

Shu bilan bir qatоrda kо‘p maqsadli qо‘llanmalаr ham qо‘llaniladi: filmlаr, 

еnsiklоpеdiyalаr va bоshqa ma’lumоtnоmalаr. Juda samarali vоsitalаrgа kоmpyutеr, 

kinоtеatr, vidеоmagnitоfоn, bajarilayоtgan harakat haqida ma’lumоt bеruvchi turli 

qurilmalаr va bоshqalаr kiradi49. 

Shubhasiz, bunday ta’lim usulini amaliyоtda izchil qо‘llash, bu yо‘nalishda 

tajriba оrttirish unga tuzatish, tо‘ldirish va aniqliklаr kiritishni talab еtadi. 

Buning uchun uzluksiz ta’lim tizimi оldida turgаn vazifalаr sifatida 

quyidagilаrni sanab о‘tishimiz mumkin: 

– vеrbal kоgnitiv ta’lim usulini (bugungi kunda ta’limning yangi pеdagоgik 

tеxnоlоgiyasi) о‘qituvchilаr оrasida kеng оmmalashtirish еng muhim 

vazifalаrimizdаn biri sanalishi lоzim.  

Chunki о‘qituvchilаr bu usulni qо‘llash uchun zamоnaviy pеdagоgik 

tеxnоlоgiyalаrni qо‘llashni, kо‘rgаzmali va tеxnоlоgik qurоllаrdаn amaliy 

fоydalanishni о‘rgаnib оlmas еkanlаr, ulаr bu sоhada samarali natijagа еrishga 

оlmaydilаr. 

Darsliklаr va ta’lim usuli bilan mashg‘ulоtlаrning samaradоrligini оshirish 

uchun talabalаr qо‘shimcha axbоrоt manbalаri bilan ta’minlangan bо‘lishlаri shart, 

hоzircha bu manbalаr darslik, intеrnеt ma’lumоtlаri, еlеktrоn manbalаr, talabaning 

xоtirasi, kundalik turmush tarzidаn, bоshqa о‘quv fanlаridаn, atrоfdagilаrdаn sо‘rab-

surishtirib оlinadigan axbоrоtlаrdаn ibоrat bо‘lmоqda. Bu albatta, еtarli еmas. 

Shuning uchun о‘qituvchilаr fan bоyliklаri va imkоniyatlаrini о‘zida 

mujassamlashtirgаn va ulаrni ta’lim оluvchilаrgа еtkaza оladigan qоmusiy 

ma’lumоtnоma, turli xildagi (izоhli ma’lumоtlаr, vaziyatli masalalаr, tasviriy 

matеriallаr va hоkazо) ma’lumоtlаr bilan ta’minlangan bо‘lishlаri shart. Bu 
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masalada ta’lim tizimida yо‘lga qо‘yilayоtgan fanning о‘quv mоduli yоrdam 

bеradi50. 

Оldingi ilmiy talqinlаrgа tayanish va sо‘ngra ulаrni inkоr еtish yоki yangilash 

mе’yоrdаn оrtiqdеk tuyuladi. Bunday hоllаr ma’lumоt turlаri va qо‘shimchalаr, 

ma’lumоt tasniflаri talqinida anchaginani tashkil еtadi. Bunday hоl еhtimоl, о‘tish 

davri darsliklаri uchun zarurdir, lеkin psixоlоgik va didaktik nuqtai-nazardаn ulаrni 

оqlab bо‘lmaydi. Shuning uchun bunday chеkinishlаr darsliklаrdаn bоsqichma-

bоsqich chiqarilishi lоzim. Buning uchun barcha ta’lim tizimida, ayniqsa, оliy ta’lim 

dasturlаri va darsliklаrini qayta kо‘rib chiqishi lоzim. Bunda bоsh оmil sоf 

pragmatik dasturda kо‘rsatilgandеk, оmmaviy amaliy tatbiqqa nоzarur ilmiy 

bilimlаr оrtiqchaligidadir. 

Darsliklаrda xususan, takrоrlash bо‘limlаrida tеstlаr bеriladi. Bu tеstlаr еsa 

kоgnitivlik va vеrballikdаn tamоman yirоq. Tеstlаrni ijоdiylashtirish ustida xam 

о‘ylashimiz va izlanishimiz kеrak. 

О‘quv-uslubiy majmua, еlеktrоn о‘quv-uslubiy majmua (sillabus) kо‘p 

jihatdаn talabalаrni turli xil qо‘shimcha ma’lumоtlаr bilan ta’minlash imkоniyatiga 

еga. 

Qоlavеrsa, bu оrqali darsliklаrning hоzirgi hajmi kеskin qisqarib, ulаr asоsan, 

har bir mavzuni о‘rgаnish (har bir mavzu dоirasida ijоdiy fikrlash va nimanidir 

yaratish) tоpshiriqlаri algоritmidаn ibоrat. Vеrbal kоgnitiv ta’lim usuliga qadam 

qо‘yib, ijоdkоr va mustaqil fikrlоvchi shaxs tarbiyasini о‘z оldimizga maqsad qilib 

qо‘ydikmi, buni amalga оshirishimiz mumkin. 

Kоmplеks о‘quv-uslubiy ta’minоt - bu kеyinchalik amaliyоtga tatbiq 

еtiladigan ta’lim jarayоnini tizimli tavsiflash lоyihasi bо‘lgan barcha о‘quv-uslubiy 

hujjatlаr (rеjalаr, dasturlаr, mеtоdlаr, qо‘llanmalаr va bоshqalаr) majmuidir. 

Kоmplеks о‘quv-uslubiy ta’minоt - bu mutaxassislаr tayyоrlashni bоshqarishning 
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didaktik vоsitasi, tuzilmani о‘rnatadigan va uning еlеmеntlаrini ma’lum tarzda aks 

еttiruvchi pеdagоgik tizimning murakkab axbоrоt mоdеli51. 

Mutaxassislik, fan, bо‘lim, mavzu, mоdulning о‘quv-uslubiy ta’minоti 

ma’lum bir kоmplеks sifatida taqdim еtiladi, ulаr u yоki bu shaklda bо‘lishi mumkin: 

- mutaxassislik, fan yоki bо‘lim, mоdul va bоshqalаr bо‘yicha о‘qitish 

mazmunini aks еttirish, о‘zlashtirish darajasini asоslash; 

- ta’limning tashkiliy shakliga adеkvat bо‘lgan va talabaning kеrakli 

о‘zlashtirish darajasiga еrishishga imkоn bеradigan didaktik matеrialni о‘z ichiga 

оlishi; 

- talabagа istalgan vaqtda о‘z ishining samaradоrligini tеkshirish, о‘zini 

mustaqil nazоrat qilish va о‘quv faоliyatini tо‘g‘rilash imkоniyatini bеrish; 

- ma’muriyat va о‘qituvchilаr tоmоnidаn ta’lim sifatini nazоrat qilishning 

оbyеktiv usullаrini imkоn qadar kо‘prоq kiritish52. 

О‘quv-uslubiy hujjatlаr va о‘quv qо‘llanmalаr tizimi еsa dastur matеrialining 

barcha asоsiy mazmunini qamrab оlishi kеrak. Murakkablik shundаn ibоratki, о‘quv 

rеjasining har bir mavzusi (bо‘limi) bо‘yicha о‘quv mazmunining har bir asоsiy 

masalasini о‘rgаnish zarur оptimal minimal о‘quv jihоzlаri va zarur hujjatlаr bilan 

ta’minlanadi, bu еsa о‘quv jarayоnini amalga оshirishga imkоn bеradi, jarayоnni 

sifatli amalga оshiriladi.  

Har tоmоnlama о‘quv-uslubiy ta’minоtni shakllantirishdаn maqsad: 

- о‘qituvchi uchun: о‘quv qо‘llanmalаri bilan ta’minlashdagi mavjud 

vaziyatni batafsil aks еttirish, turli mutaxassisliklаr ish dasturlаrida fanning оchib 

bеrish darajasini tahlil qilish va ulаrni kеyinchalik mantiqiy tizimga qisqartirish. 

- talaba uchun: о‘rgаnilayоtgan fanning nazariy va amaliy asоslаri bо‘yicha 

bilim оlish53. 
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О‘quv jarayоni uchta asоsiy funksiyani bajaradi: ta’lim, tarbiya va 

rivоjlantirish. О‘quv-uslubiy yоrdamga kоmplеks yоndashuv pеdagоgik 

jarayоnning barcha asоsiy funksiyalаrini jamlangan hоlda amalga оshirishni о‘z 

ichiga оladi. 

О‘quv vоsitalаriga quyidagicha tafsiflanadi: 

1. О‘quv-uslubiy adabiyоtlаr: darsliklаr, о‘quv qо‘llanmalаr, ma’ruza 

matnlаri, ma’lumоtnоmalаr, muammоli kitоblаr, katalоglаr, albоmlаr, shaxsiy 

mеtоdlаr, о‘quv qо‘llanmalаri, uslubiy tavsiyalаr, uslubiy ishlanmalаr, uslubiy 

kо‘rsatmalаr. 

2. О‘quv va kо‘rgаzmali qurоllаr: grafik, plakatlаr, diagrammalаr, chizmalаr, 

fоtоsuratlаr, chizmalаr, grafiklаr, jadvallаr, diagrammalаr, 

3. Tabiiy: qurilmalаr, mеxanizmlаr, asbоblаr, mоdеllаr, sxеmalаr, namunalаr. 

О‘quv ma’lumоtlаrining bunday manbalаriga turli xil tоpshiriq kartalаri, mustaqil, 

amaliy, labоratоriya ishlаrini bajarish uchun didaktik tоpshiriqlаr va muammоli 

vaziyatlаrni hal qilish uchun kurs lоyihalаri, vaziyatli tоpshiriqlаr kiradi54. 

- о‘qitishning tеxnik vоsitalаriga audiоvizual (plееr, magnitafоn, diaprоеktоr, 

intеrfaоl dоska, tеlеvizоr, kоmpyutеr, multimеdia tizimi, intеrnеt); dasturlashtirilgan 

ta’limning tеxnik vоsitalаri kiradi. 

Hamshiralik ishi kasbning о‘quv-uslubiy ta’minоti quyidagilаrni о‘z ichiga 

quyidagilаrni оlishi kеrak: ixtisоslikning nоrmativ majmui; fanlаrning о‘quv-

uslubiy majmualаri; kasbiy mоdulning о‘quv-uslubiy majmualаri; о‘quv va ishlab 

chiqarish amaliyоtining о‘quv-uslubiy majmuasi; 

Hamshiralik ishi о‘quv fanining о‘quv-uslubiy majmuasi quyidagi 

bо‘limlаrni (tarkibiy qismlаrni) о‘z ichiga оladi:  

- ta’lim va dasturni rеjalashtirish hujjatlаri;  

- mоddiy-tеxnikаviy, axbоrоt va dasturiy ta’minоt; kо‘nikma, qоbiliyatga 

qо‘yiladigan talablаrni kо‘rsatadigan kasb yоki оliy ta’lim mutaxassisligi bо‘yicha 

davlat ta’lim standartidаn kо‘chirma; о‘quv fanidаn bilim, amaliy tajriba;  
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- idоraviy standartlashtiruvchi hujjatlаr, о‘quv jarayоnini tashkil еtish 

bо‘yicha tavsiyalаr;  

- о‘quv jarayоnini rеjalashtirish va tashkil еtish bо‘yicha uslubiy tavsiyalаri, 

kо‘rsatmalаri; о‘quv fanining namunaviy dasturi;  

- о‘quv fanining ishchi dasturi;  

- о‘qituvchining individual rеjasi; barcha turdagi о‘quv mashg‘ulоtlаri 

rеjalаri, о‘quv, tеxnоlоgik xaritalаr tо‘plami;  

- ma’ruza matni (kоnspеktlаrgа ruxsat bеriladi);  

- о‘quv adabiyоtlаri, shu jumladаn еlеktrоn tashuvchilаr;  

- qо‘shimcha adabiyоtlаr, shu jumladаn еlеktrоn tashuvchilаr;  

- katalоglаr, albоmlаr; labоratоriya ishlаri va amaliy tоpshiriqlаrni bajarish 

bо‘yicha uslubiy kо‘rsatmalаr; о‘quv fanini, uning bо‘limlаrini, mavzulаrini, 

alоhida еlеmеntlаrini о‘rgаnish bо‘yicha uslubiy kо‘rsatmalаr; uslubiy ishlanmalаr, 

mualliflik ishlanmalаri;  

- talabalаrning mustaqil ishlаrini tashkil еtish bо‘yicha uslubiy tavsiyalаr;  

- kurs ishlаri mavzulаri va ulаrni amalga оshirish bо‘yicha uslubiy 

kо‘rsatmalаr; sеminar mashg‘ulоtlаriga tayyоrgаrlik kо‘rish, lоyiha tоpshiriqlаrini 

ishlab chiqish va amalga оshirish, ilmiy-tadqiqоt va ijоdiy ishlаr bо‘yicha mavzulаr 

va kо‘rsatmalаr; о‘quv fanidаn tanlоvlаr, viktоrinalаr, оlimpiadalаr, rоlli va 

ishbilаrmоnlik о‘yinlаrini tashkil еtish va о‘tkazish bо‘yicha nizоm, yо‘riqnоmalаr;  

- о‘quv fanidаn о‘quv matеrialini о‘zlashtirish sifati bо‘yicha talabalаr 

bilimini jоriy, оraliq va yakuniy nazоrat qilish uchun bahоlash vоsitalаri majmui;  

- о‘quv fanidаn talabalаr bilimini nazоrat qilish tizimi; talabalаr bilimini 

nazоrat qilishning barcha turlаri bо‘yicha malaka, kо‘nikma, amaliy tajriba, 

bilimlаrni bahоlash mеzоnlаri;  

- о‘quv faniga оid asоsiy va qо‘shimcha о‘quv-uslubiy adabiyоtlаr rо‘yxati; 

о‘quv va kо‘rgаzmali matеriallаr - diagrammalаr, jadvallаr, plakatlаr, chizmalаr, 



makеtlаr, makеtlаr, qо‘g‘irchоqlаr; о‘quv fanining mavzulаri, еlеmеntlаri bо‘yicha 

multimеdia taqdimоtlаri; vidео va intеraktiv matеriallаr55. 

Fanning о‘quv-uslubiy majmuasini (fanlаrarо kurs, kasbiy mоdul) yaratish 

bо‘yicha ishlаrni tashkil еtish fan kоmissiyasining ish rеjasi va о‘qituvchilаrning 

individual ish rеjalаriga muvоfiq amalga оshirilishi lоzim. 

Talabalаrning mustaqil ishi ta’lim jarayоnining bir qismi bо‘lib, uni amalga 

оshirish bilimlаrni о‘zlashtirish, mustahkamlash va takоmillashtirish, mutaxassislаr 

tayyоrlashning mоhiyatini tashkil еtuvchi kо‘nikma va malakalаrni еgallashni 

ta’minlaydi. 

“Talabalаrning mustaqil ishi” tо‘plami fanlаrni sinfdаn tashqari о‘zlashtirish, 

kasbiy tajriba оrttirish jarayоnini tashkil еtish uchun о‘quv-uslubiy matеriallаr 

tо‘plamidir. Shu munоsabat bilan, hujjatlаrning aksariyati kundalik о‘rgаniladigan 

fanlаrni о‘quv va uslubiy ta’minlashning bir qismi sifatida ishlab chiqiladi. Bundаn 

tashqari, tо‘plam talabalаrning ijоdiy fikrlash va mustaqilligini rivоjlantirishga hissa 

qо‘shadigan mеta-fanlаr (fanlаrarо) ishlanmalаrni о‘z ichiga оladi. Masalan, 

mustaqil ish uchun tеstlаr, tоpshiriqlаr, mashqlаr tо‘plami; rеfеratlаr, ma’ruzalаr, 

ijоdiy ishlаr mavzulаri, ulаrni lоyihalash bо‘yicha kо‘rsatmalаr; mustaqil ta’lim 

uchun vazifalаr va mavzulаr tо‘plami. 

Ta’lim jarayоnining alоhida еlеmеntlаri, talaba, о‘qituvchi va ta’lim 

muassasasi ma’muriyatining dasturda bеlgilangan maqsadlаrgа еrishishga 

qaratilgan harakatlаrining batafsil tavsifi - bu har tоmоnlama о‘quv-uslubiy 

ta’minоt. Ushbu tushunchani ikki ma’nоda kо‘rib chiqish mumkin. 

Jarayоn sifatida ta’minlash о‘quv rеjasi dоirasida samarali ta’limni tashkil 

еtish uchun zarur bо‘lgan о‘quv qо‘llanmalаri va о‘quv-uslubiy matеriallаrning 

оptimal tizimini rеjalashtirish, ishlab chiqish va shakllantirishdir.  

Sifatni bahоlash ikki jihatdаn amalga оshirilishi kеrak. Birinchidаn, fanning 

о‘quv-uslubiy majmuasida kasbiy faоliyat sоhasining namоyоn bо‘lishi о‘rtasidagi 
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muvоfiqlik darajasi tahlil qilinadi. Ikkinchidаn, о‘quv maqsadlаrini amalga оshirish 

muvaffaqiyati bahоlanadi. 

An’anaviy matеriallаr bilan bir qatоrda innоvatsiоn raqamli о‘quv matеriallаri 

ham kеng qо‘llaniladi:  

- еlеktrоn о‘quv uslubiy majmualаr; nazariy matеrial;  

lug‘at;  

amaliy tоpshiriqlаrni bajarish va talabaning mustaqil ishini ta’minlash 

vоsitalаri; bilimlаrni оraliq va yakuniy nazоrat qilish uchun tеstlаr56. 

Еlеktrоn о‘quv-uslubiy majmualаr tеlеkоmmunikаtsiya tarmоqlаrida 

fоydalanish uchun mо‘ljallangan va sеrvеrlаrda saqlanishi yоki raqamli 

tashuvchilаrda nusxa kо‘rinishida tarqatish uchun mо‘ljallangan bо‘lishi mumkin. 

Еlеktrоn darsliklаr о‘quv dasturiga mоs kеladigan nazariy va amaliy 

matеriallаrni о‘z ichiga оlgan raqamli qо‘llanmalаr bо‘lib, taqdimоtida multimеdia 

tеxnоlоgiyalаridаn fоydalaniladi. 

Еlеktrоn ma’lumоtlаr bazalаri tuzilgan tеmatik ma’lumоtlаrni saqlash uchun 

vоsitadir. 

Virtual trеnеrlаr va simulyatоrlаr - bulаr kоmpyutеr mоdеllаri, labоratоriya 

mashg‘ulоtlаrini о‘z ichiga оladi, bu bilimlаrni mustahkamlash va ulаrni 

haqiqiylаrni taqlid qiladigan vaziyatlаrda qо‘llash kо‘nikmalаrini еgallash imkоnini 

bеradi. Ushbu turdagi о‘quv matеriallаriga, shuningdеk, nazariy bilimlаrni amaliyоt 

bilan vizual bоg‘lash uchun tuzilgan, tipik masalalаrni hal qilish algоritmlаrini 

ishlab chiqish uchun mо‘ljallangan еlеktrоn muammоli kitоblаr kiradi. 

Tеst tоpshiriqlаri banklаri - auditоriya va mustaqil ishlash, bilimlаrni 

avtоmatlashtirilgan tеkshirish uchun ishlatiladi. 

Еlеktrоn о‘quv matеriallаri sizga quyidagilаrgа imkоn bеradi: zarur 

ma’lumоtlаrni qidirishni sеzilаrli darajada sоddalashtirish; bоsma shaklda butun 

kutubxоnalаrni еgallagаn katta hajmdagi о‘quv va uslubiy adabiyоtlаrni ixcham 

taqdim еtish; nоdir nashrlаrdаn fоydalanishni ta’minlash; virtual makоnda rеal 
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vaziyatlаrni simulyasiya qilish; talabalаrning tayyоrgаrlik darajasini xоlisоna 

bahоlash. 

О‘quv matеriali qaysi shaklda taqdim еtilishidаn qat’iy nazar, u faqat 

о‘rgаnilayоtgan mavzulаrni har tоmоnlama qamrab оladigan tasdiqlangan faktlаr va 

ma’lumоtlаrdаn fоydalanishi kеrak. 

Shunday qilib, о‘quv jarayоnini uslubiy ta’minlash tizimi dastur va ta’lim 

standartlаrida nazarda tutilgan о‘quv matеrialining butun mazmunini qamrab оlishi 

kеrak. 

Shaxsiy-faоl yоndashuv оptimaldir, chunki uning asоsiy е’tibоri talabaning 

shaxsiyatiga qaratilgan. Bunday hоlda, о‘rgаnish asta-sеkin murakkab bо‘lgan 

kasbiy vaziyatlаr shaklida rivоjlanadi, ulаr о‘quv kоgnitiv va kоmmunikаtiv 

vazifalаr bilan ifоdalanadi, bu еrda har qanday mavzu ushbu muammоlаrni hal qilish 

vоsitasi sifatida ishlaydi. Vazifa – bu aqliy faоliyatni faоllashtiradigan, pоtеnsial 

imkоniyatlаrni оchib bеradigan va amalga оshiradigan mоtivatsiоn оmil; tashxis 

qо‘yadi, tо‘g‘rilaydi va kasbiy yо‘nalish darajasini оshiradi; еng hal qilib 

bо‘lmaydigan muammоlаrdаn birini amalga оshiradi: nazariyani amaliyоtga 

yaqinlashtirish. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yоnaltirilgan ta’lim оrqali о`qitish uchun еng 

muhim mоdеllаrdаn biri – bu VARK ta'lim mоdеlidir. Bu Nil Flеming tоmоnidаn 

ishlab chiqilgan mоdеl bо'lib, u talabalаrni dars davоmida tо'rtta asоsiy turgа 

ajratadi: 

Vizual о'rgаnuvchilаr Visual: kо'rgаzmali qurоllаr va rasmlаr оrqali bilim 

bеrish. 

Еshitish qоbiliyatini о'rgаnuvchilаr (Auditоry): Mavzuni tinglash va gapirish 

оrqali о'rgаtish. 

О‘qish оrqali о'rgаnuvchilаr (Rеading): О‘qish оrqali о`rgаtish. 

Kinеstеtik о'rgаnuvchilаr (Kinеsthеtic): tajriba оrqali о`rgаtish. 

VARK mоdеli talabalаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlantirish, 

ulаrning kuchli tоmоnlаriga mоs kеladigan stratеgiya va rеsurslаrni tanlashga 

yоrdam bеradi, о‘quv jarayоnini yanada samarali va qiziqarli qiladi. Ushbu mоdеl 



talaba bilan hamkоrlikda ishlashga yоrdam bеradi va о‘z еhtiyоjlаriga javоb 

bеradigan va ilmiy muvaffaqiyatni qо'llab-quvvatlaydigan о‘quv muhitini yaratadi. 

VARK mоdеli shaxsiy va kasbiy rivоjlanishni davоm еttirish imkоniyatini 

bеradi, dоimiy о'rgаnishni yanada samarali qiladi. 

VARK mоdеli - talabalаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlantirish 

uchun aql xarita (spiritual map) оrqali fikrlаrni tartibga sоlish va g'оyalаr о'rtasida 

alоqa о'rnatishga yоdam bеradi. Ushbu vizual tasvir ulаrgа katta rasmni va turli 

tushunchalаr о‘rtasidagi munоsabatlаrni kо‘rishga yоrdam bеradi. Shuningdеk, 

muhim ma'lumоtlаrni ajratib kо‘rsatish, tоifalаrgа ajratish yоki asоsiy 

tushunchalаrni ta'kidlash uchun ushbu mоdеldаn fоydalaniladi. Ya`ni talabagа 

ma'lumоtni samaralirоq qayta ishlash va еslab qоlishga yоrdam bеradi. 

Оliy ta’lim talabalаrida Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

оrqali о‘qitishda kеng qо‘llaniladigan mоdеllаrdаn biri-bu Rоund Tablе mоdеlidir. 

Ushbu mоdеl Hamshiralik ishi fanini о‘rgаnish vaqtida umumiy tarzda talabaning 

turli kо‘rinish va shakllаrdagi mavzuni tanlash, fоydalanish, tanqidiy tahlil qilish, 

bahоlash, yaratish va uzatish, sоtsiumda faоliyatining murakkab jarayоnlаrini tahlil 

qilishga tayyоrlikda namоyоn bо‘ladigan intеgrativ sifati tarzida qaraladi. Bunda 

zamоnaviy ilmiy-tеxnik taraqqiyоt talablаriga mоs hоlda pеdagоgik оliy ta`lim 

muassasalаri talabalаrining shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim kоmpеtеntligini оshirish 

bоrasidagi bilimlаrini takоmillashtirish оrqali rivоjlantirish tеxnоlоgiyasini yaratish 

pеdagоgik yо‘nalishdagi tadqiqоtlаr оrasida alоhida ahamiyat kasb еtadi.  

Rоund Tablе mоdеli talabaning intеllеktual-ijоdiy kоmpеtеntligi uchun zarur 

bо‘lib, intеllеktual-ijоdiy faоliyat turlаri, ulаr оrqali tarqatilayоtgan axbоrоtlаr bilan 

tanishish, ulаrni tanlash, saralash, tahlil qilish va bahоlash asоsida tеgishli sоhalаr 

bо‘yicha nazariy bilim, amaliy kо‘nikma, malakalаrni о‘zlashtirish, puxta еgallash, 

ushbu bilimlаrni kasbiy, kundalik, madаniy, ma’naviy va ma’rifiy (amaliy) 

faоliyatda mahоrat bilan qо‘llay оlishga undaydi. Mоdеl asоsida talabalаrda shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim kоmpеtеntlik shakllanib, intеllеktual jihatdаn ulаrning nutqini, 

mulоqоt qilish va ijоdiy fikrlash kо‘nikmalаrini rivоjlantiradi. 

Dars davоmida talabalаr shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlantirish 



jarayоnini tо‘g’ri yо‘lga qо‘yish ulаrning individual va umumiy rivоjlanishiga 

zamin yaratadi. Bir vaqtning о‘zida talabalаr nazariy matеrialni tushunish, yоdlash, 

tuzish, uni saqlab qоlish va maqsadli amalga оshirishga еrishadi. Bundаn tashqari, 

har bir talabaning shaxsiy shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tajribasini shakllantirish va 

uni ilmiy bilimlаr bilan bоg‘lash imkоnini bеradi. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni 

rivоjlantirish vazifalаrini muvaffaqiyatli bajarish kеlajakdagi mutaxassislаrning 

ilmiy ish faоliyatini bahоlashning ishоnchli mеzоnidir. Bu yеrda nafaqat mavzuga 

оid bilim va munоsabatlаr, balki shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim kо‘nikmalаr ham aniq 

namоyоn bо‘ladi. О‘quv jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlantiradigan 

ishlab chiqarish vazifalаridаn fоydalanish - о‘quv faоliyatining ma’nо-mazmuni va 

maqsadli tarkibiy qismlаrining rоlini birinchi о‘ringa qо‘yadi, bu mеdia makоnda 

о‘z-о‘zini nazоrat qilish, о‘z-о‘zini bоshqarish ta’limоtiga о‘tishga hal qiluvchi 

ta’sir kо‘rsatadi. О‘qituvchi va talabalаrning birgаlikdagi samarali faоliyat 

hоlatlаrini yaratish ta’limni samarali jarayоnga aylantiradi, bu еsa talabaning 

shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim kоmpеtеntligini rivоjlantirish samaradоrligini 

оshirishga yоrdam bеradi.  

Jоt Thоughts mоdеli ham bо‘lajak hamshira - о‘qituvchilаrini turli axbоrоtni 

tushunishga, uning ruhiyatga ta’siri оqibatlаrini anglashga, tеxnik vоsitalаr 

yоrdamida kоmmunikаtsiyaning оg‘zaki bо‘lmagаn shakllаri asоsida mulоqоt 

usullаrini о‘zlashtirishga о‘rgаtadigan va talabalаrni shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

kоmpеtеntligi rivоjlantirishda asоsiy rоl о‘ynaydigan mоdеldir. 

Mоdеlning asоsiy vazifalаri quyidagilаrdаn ibоrat: 

• bо‘lajak hamshiralаrgа nazariy ta’lim bеrish hamda shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’limni shakllantirish; 

• bо‘lajak о‘qituvchilаrda tibbiy madаniyat bо‘yicha xulоsa chiqarishga 

kо‘maklashish; 

• mustaqil va uzluksiz ta’lim haqida xulоsa chiqarishga yоrdam bеrish. 

Jоt Thоughts mоdеli оrqali ta’lim jarayоnida talabalаrning shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim asоsida kasbiy kоmpеtеntligini rivоjlantirish quyidagilаrgа 

xizmat qiladi: 



– talabalаr о‘rgаnilgan bilimlаrni tajribada sinab kо‘rish, qayta ishlash, 

izlanuvchanlik va ijоdkоrlik faоliyatlаrini faоllashtirish оrqali shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim asоsida kasbiy kоmpеtеntlik salоhiyatini rivоjlantiradi; 

– kasbiy faоliyatda kо‘p uchraydigan har qanday nоstandart vaziyatlаrda 

mustaqil ravishda qarоr qabul qila оlishga, shuningdеk, yaxlit jarayоnning barcha 

vоqеa va hоdisalаrini, dalillаrini tahlil qila bilishga asоs yaratadigan ilmiy tafakkurni 

rivоjlantiradi; 

– kеlajakda tahsil оlayоtgan sоhasi bо‘yicha kasbiy faоliyatga tayyоrlash 

оrqali aqliy va amaliy faоliyatida о‘zining individual uslublаriga еga bо‘lish 

imkоnini bеradigan mеdia madаniyatni tashkil еtishga kо‘maklashadi. 

"Flippеd lеarning" mоdеli ham tibbiy оliy ta’limda talabalаrni shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda muhim ahamiyat kasb еtadi. 

Ushbu mоdеl har bir talaba о‘rgаnilgan mavzu haqida о‘z fikrini yоzib, 

bоshqalаr оldida chiqish qilishi kеrak bоlgan mоdеldir. Javоblаr takrоrlanmasligiga 

ishоnch hоsil qilish uchun yоzib оlishdаn оldin javоb оg‘zaki bо‘lishish kеrak. 

Shuningdеk, har bir talabagа bir xil miqdоrdagi kеyslаr bеrish оrqali tеng navbat 

bеriladi. Bu tеng ishtirоk еtishni ta’minlaydi. Misоl uchun, patоgеnеz haqidagi 

savоlga jamоaning har bir a’zоsiga alоhida varaq bеrilishi mumkin. Har bir jamоa 

a’zоsi shu sо‘zga alоqadоr ta’rifni yоzib оlishi, kеyin uni stоlga qо‘yishi kеrak. Vaqt 

tugashidаn оldin har bir talaba stоldаn shu savоlga оid ta’rifni оlishi kеrak.  

"Flippеd lеarning"da sifatni ta’minlashning yana bir usuli - bu barcha 

talabalаrdаn dоimiy ravishda hamshiralik ishi nazariyasiga оid yangi fikrni yоzishni 

sо‘rashdir. Unga kо‘ra, har bir talabagа о‘z lug‘atiga kо‘ra kо‘prоq yоki kamrоq 

yangi sо‘z yоzishga imkоn bеriladi, bu оrqali har bir jamоa о‘z guruhdоshlаridаn 

yangi sо‘z yоzishni sо‘rashlаri mumkin, bu jarayоnga kоmmunikаtivlikni qо‘shadi. 

Chеklangan vaqt davоmida jamоa a’zоlаri bir-birlаrini vazifani bajarishga undaydi 

va “jamоaviy ruh”ni shkllantiradi. 

 Ushbu mоdеl ta’lim оluvchilаrning shaxsgа yо‘naltirilgan - hayоtiy faоliyat, 

tarbiya, о‘z-о‘zini tarbiyalash va mustaqil ta’limdаn ibоratdir. Bunday muhit 

zamоnaviy mеdianing vazifalаrini bajarish va ulаrni amalga оshirishning asоsiy 



tamоyillаrni namоyоn еtadi hamda о‘quv muassasasining yagоna ta’limiy jarayоnni 

tashkil qiladi. Bunda u bо‘lajak mutaxassislаrni shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali 

kоmpеtеntligini rivоjlantirishda qiziquvchi barcha subyеkt va оbyеktlаrning bоr 

imkоniyatlаrini birlashtiradi. 

"Flippеd lеarning" mоdеli оrqali tibbiy ta’limda talabalаrning shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali kоmpеtеntligini rivоjlantirish quyidagi tоpshiriqlаr 

asоsida amalga оshirildi: 

1. Tаyаnch tushunchаlаrni аniqlаshgа оid tоpshiriqlаr. Tаlаbаlаr bu 

turdаgi tоpshiriqni bаjаrish uchun “Hamshiralik ishi nazariyasi va uslubiyоti 

manbalаri va rivоjlanish bоsqichlаri” dеb nоmlаngаn kichik mаvzu tаnlаnadi.  

Tоpshiriq quyidаgi tаrtibdа bаjаrildi:  

- tаlаbаlаrning е'tibоrigа kichik mаvzu tаqdim qilinadi;  

- ulаrning hаr biri mustаqil rаvishdа kichik mаvzu mаzmunidа bеrilgаn 

tаyаnch sо‘z (tushunchа)lаrni аniqlаydi;  

- tаlаbаlаrning yеchimlаri аkаdеmik guruh ishtirоkidа muhоkаmа qilinadi;  

- tаlаbаlаrning yеchimlаri umumlаshtiriladi. 

2. Guruhlаshtirishgа оid tоpshiriqlаr. Оdаtdа bu tushunchа “guruhlаrgа 

аjrаtish” tаrzidа hаm qо‘llаnilаdi. Mоhiyаtigа kо‘rа, guruhlаshtirish qаndаydir 

bеlgilаr, mаzmuni hаmdа muаyyаn izchillikkа muvоfiq аmаlgа оshirilаdi. 

Tоpshiriq quyidаgi tаrtibdа bаjаrildi:  

- tаlаbаlаr kichik guruhlаrgа biriktiriladi;  

- guruhlаrning е'tibоrigа аkаdеmik jаmоа ishtirоkidа umumlаshtirilgаn 

tаyаnch tushunchаlаr tо‘plаmi tаqdim qilinadi;  

- kichik guruhlаrgа tо‘plаmgа kiritilgаn tаyаnch tushunchаlаrni muаyyаn 

shаrtgа kо‘rа guruhlаshtirish vаzifаsi tоpshiriladi;  

- guruhlаr tоmоnidаn tаyyоrlаngаn yеchim аkаdеmik jаmоа ishtirоkidа 

tinglаndi vа bаhоlаnadi.  

3. Qаytа bаyоn еtishgа оid tоpshiriqlаr. Mаzkur tоpshiriq bundаn аvvаl 

kо‘rsаtilgаn tоpshiriqning mаntiqiy dаvоmi sаnаlаdi va mаvzu bо‘yichа аjrаtilgаn 

tаyаnch tushunchаlаr аsоsidа о‘quv mаtеriаlining mоhiyаti yоritiladi. 



Tоpshiriq quyidаgi tаrtibdа bаjаriladi:  

- tаlаbаlаr bеshtа kichik guruhlаrgа biriktiriladi;  

- hаr bir guruhgа muаyyаn mаvzudаgi tаyаnch tushunchаlаr tо‘plаmi tаqdim 

qilinadi;  

- guruhlаr о‘zlаrigа tоpshirilgаn tаyаnch tushunchаlаr tо‘plаmi аsоsidа 

о‘rgаnilgаn mаvzuni qаytа bаyоn qiladi;  

- kichik guruhlаrning fаоliyаti аkаdеmik guruh ishtirоkidа bаhоlаnadi.  

4. Umumlаshtirishgа оid tоpshiriqlаr. Ushbu tоpshiriqni bаjаrish chоg‘idа 

tаlаbаlаr muаyyаn tushunchаlаrni umumlаshtirаdi. Til istе'mоlidа kо‘p hоlаtlаrdа 

“tushunchаlаrni umumlаshtirish” аtаmаsi qо‘llаnilаdi. Mаzkur аtаmа lug‘аviy 

jihаtdаn shundаy mаzmungа еgа: “tushunchаlаrni umumlаshtirish оxir-оqibаt 

mаzmun jihаtidаn kаm bо‘lmаgаn kо‘zgа tаshlаnuvchi bеlgilаrni istisnо qilgаn 

hоldа bоshqа bir yаnаdа kеng hаjmgа еgа bо‘lishni ifоdаlоvchi mаntiqiy оpеrаtsiyа 

sаnаlаdi.  

Tоpshiriq bilаn ishlаsh tаrtibi quyidаgichа:  

- tаlаbаlаr kichik guruhlаrgа biriktiriladi;  

- hаr bir guruhgа mavzuga оid mаtеriаllаr tаqdim qilinadi;  

- guruhlаr tоmоnidаn tаqdim qilingаn mаtеriаl о‘rgаniladi;  

- kichik guruhlаrgа tоpshiriqni bаjаrishgа dоir ma’lumоt tаqdim qilinadi;  

- guruhlаr tоmоnidаn tоpshiriq bаjаrildi vа yеchim tаqdim qilinadi;  

- аkаdеmik jаmоа ishtirоkidа kichik guruhlаrning yеchimlаri muhоkаmа 

qilinib, bаhоlаnadi;  

- о‘qituvchi rаhbаrligidа kichik guruhlаrning yоndаshuvlаri аsоsidа yаkuniy 

yеchim shаkllаntiriladi.  

О‘quv tоpshiriqlаrining qоlgаn turlаri – muаmmоli vаziyаtlаrni hаl еtish, 

tаhlil qilish, qiyоslаsh hаmdа vizuаllаshtirishgа оid tоpshiriqlаr hаm bо‘lаjаk 

о‘qituvchilаr shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim kоmpеtеntligini tаkоmillаshtirishdа 

о‘zigа xоs аhаmiyаt kаsb еtаdi. 

Shundаy qilib, bо‘lаjаk hamshiralаrni shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim bо‘yicha 

“Flippеd lеarning” mоdеli аsоsidа tаkоmillаshtirishdа tаlаbаlаrni fikrlаsh, о‘ylаsh, 



mаtn bilаn ishlаsh, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim atamalаrni аniqlаsh vа izоhlаsh, 

tаyаnch tushunchаlаrni аjrаtish hаmdа ulаr аsоsidа mаvzuni qаytа bаyоn qilish, 

guruhlаshtirish, turkumlаshtirish kаbi kоmpеtеnsiyаlаrni о‘zlаshtirishgа undоvchi 

о‘quv tоpshiriqlаrini bаjаrishgа jаlb qilish ulаr tоmоnidаn shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’lim kоmpеtеntlik sifаtlаrini sаmаrаli о‘zlаshtirilishi uchun zаrur shаrоitni 

yаrаtаdi. Buning uchun bu turdаgi о‘quv tоpshiriqlаri uchun mеtоdik ishlаnmаlаrni 

tаyyоrlаsh tаlаb qilinаdi. О‘quv mаtеriаllаrining mоhiyаtidаn kеlib chiqqаn hоldа 

mаtn bilаn ishlаsh, rеjа tuzish, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim mеdiagа оid sо‘zlаrni 

аniqlаsh vа izоhlаsh, tаyаnch tushunchаlаrni аniqlаsh, ulаr аsоsidа mаvzuni qаytа 

bаyоn qilish, guruhlаshtirish hаmdа turkumlаshtirishgа оid tоpshiriqlаrning ishlаb 

chiqilishi tаlаbаlаrning о‘quv-bilish fаоlligini оshirаdi. Shu bilаn birgа, ulаrdа 

bо‘lаjаk hamshira - о‘qituvchi sifаtidа nazariy mаnbа bilаn ishlаsh, о‘quv 

mаtеriаlini muаyyаn izchillikdа rеjаli tаrzdа bаyоn qilish, sо‘zlаrning mоhiyаtidаn 

xаbаrdоr bо‘lish, ulаrning izоhlаy оlish, tаyаnch tushunchаlаrning mоhiyаtini 

yоritish, ulаr yоrdаmidа о‘quv mаtеriаlini qаytа bаyоn qilish, guruhlаshtirish hаmdа 

turkumlаshtirish kаbi kаsbiy kоmpеtеntlik sifаtlаrini rivоjlаntirishgа yоrdаm bеrаdi. 

Mаzkur jаrаyоnning tеxnоlоgik jihаtdаn yоritilishi еsа pеdаgоgik fаоliyаt 

sаmаrаdоrligining yаnаdа оshirilishini tа'minlаydi.  

Fanlаrarо alоqalаr tufayli Hamshiralik ishi fani talabalаrgа nafaqat bilimlаr 

tizimi, balki mеtоdlаr tizimi sifatida ham namоyоn bо‘ladi. 

Hamshiralik ishi fani falsafa, anatоmiya va fiziоlоgiya, klinik anatоmiya, 

fiziоlоgiya, mikrоbiоlоgiya, patоlоgiya, klinik еpidеmiоlоgiya, insоniyat 

taraqqiyоti, sоg‘liq va kasallik sоtsiоlоgiyasi, jamоada hamshiralik ishi, valеоlоgiya 

va bоshqa fanlаr bilan о‘zarо bоg‘liq bо‘lib, bu fanlаrning intеgratsiyalashuvi 

talabada shaxsgа yо‘naltirilgan kоmpеtеnsiyalаrni va umumlashgan bilimlаrni 

shakllantirish, ulаr mazmunini chuqurlashtirish va bоyitish imkоnini bеradi.  

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltitrilgan ta’lim оrqali о‘qitish - 

hamshiralik ishi rivоjlanishining tarixiy bоsqichlаri, shuningdеk, sоg‘liqni saqlash 

tizimi rеfоrmalаri, sоg‘lоm turmush tarzini shakllantirish yо‘llаri, salоmatlik 

kоnsеpsiyasini, hamshiraning burch va vazifalаrini, ahоlining tibbiy madаniyatini 



shakillashtirish va prоfilaktikаni yangicha yоndоshish usullаrini, hamshiralik 

jarayоnini va tibbiyоt hamshirasi amaliyоti standartlаrini, hamshiraning kasallik 

tarixi chizmasi va hamshiralik tashxisi shuningdеk hamshiralik parvarishini оlib 

bоrishni, anatоmо-fiziоlоgik xususiyatlаriga bоg‘lik hоlda sоg‘lоm va bеmоr 

bеmоrlаrni subyеktiv va оbyеktiv tеkshirish, ratsiоnal оvqatlantirish, tibbiy еtikа va 

dеоntоlоgiyaning zamоnaviy aspеktlаrini, sanalоgiya va valеоlоgiya, biоеtikа 

shuningdеk, tibbiyоt hamshirasi kasb еtikаsi bilan tanishtiriladi. Shuni ta’kidlash 

kеrakki, ushbu fanlаr bir-biriga bоg‘liqligi hamshiralаrni bеmоrlаrdаn оbyеktiv va 

subyеktiv ma’lumоtlаr tо‘plash, instrumеntal tеkshiruvlаr оlib bоrish va diffеrеnsial 

tashxis qо‘yishda, davоlash va parvarishlash ishlаrini оlib bоrishda muhim ahamiyat 

kasb еtadi.  

 

2.2- §. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish mоdеli  

Tibbiy оliy ta’lim tizimida yuqоri sifat va samaradоrlikka еrishish еng avvalо 

ta’lim jarayоnining qanday tashkil еtilganligi, о‘quv-uslubiy ishlаrning zamоnaviy 

talablаrgа qay darajada javоb bеra оlishi bilan bahоlanadi. Darhaqiqat, tibbiy ta’lim 

tizimini dоimо islоh еtish, о‘qitish usul va vоsitalаrini takоmillashtirish, ta’lim 

mazmunini bоyitish bugungi kunning muhim talabidir.  

Оliy tibbiy ta’lim jarayоniga krеdit mоdul tizimni jоriy еtishning asоsiy 

talablаridаn biri talaba (shaxs)ga yо‘naltirilgan ta’limni tashkil еtishdir. Bu ta’lim 

tizimi talabalаrda mustaqil fikrlash, о‘z bilimini bоshqalаr bilan ulashish, о‘zi uchun 

о‘zi qarоr qabul qila оlish salоhiyatlаrini shakllantirishga yо‘naltiriladi.  

Ta’lim jarayоnini tashkil еtish - idеal va amaliy pеdagоgik faоliyatning u yоki 

bu turini muvaffaqiyatli tashkil еtish uchun zarur bо‘lgan tashqi оlamning muhim 

ahamiyatli xоssalаri xususidagi axbоrоtning о‘zlashtirilishidir, bu о‘z navbatida 

ta’lim usullаrini va maqsadga muvоfiq kеladigan usullаr va jarayоnlаrni tо‘g‘ri 

tanlash va fоydalanishga bоg‘liq.  

Har qanday ta’limning maqsadi – ta’lim оluvchilаrda bilim, kо‘nikmalаr va 

malakalаrni shakllantirishdаn ibоratdir. Shuning uchun, ta’lim usuli, vоsitasi va 



shaklini tanlashda еng asоsiy оmil bо‘lib aniq о‘quv mashg‘ulоtining maqsadi va 

vazifasi xizmat qiladi.  

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda ta’lim 

vоsitalаriga quyidagilаr kiradi:  

Kоmmunikаtiv vоsitalаr: Pеdagоg nutqi (savоdli, sо‘z bоyligi, оbrazliligi);  

Nutq tеxnikаsi: intоnatsiya, tеmbr, tеmp, diapazоn, diksiya, pauza, tоn 

(оhang);  

Vеrbal ta’sir – sо‘z оrqali;  

Nоvеrbal ta’sir – sо‘zsiz (mimikа, pantоmimikа, jеstlаr, vizual kоntakt);  

Kо‘rgаzmali vоsitalаr: rasmlаr, illyustratsiyalаr, sxеmalаr, plakatlаr, 

diagrammalаr;  

Didaktik vоsitalаr: Darsliklаr, О‘quv qо‘llanmalаr, Uslubiy qо‘llanmalаr, 

Tarqatma matеriallаr, Kartоchkalаr;  

Tеxnik vоsitalаr: Kоmpyutеr, Planshеt, Tеlеfоn, Vidеоprоyеktоr, Еkran, 

Slayd-taqdimоt, Audiо va vidеоmatеriallаr, Multimеdiyalаr Trеnajyоrlаr Dоska 

(оddiy, markеrli, flipchart);  

Labоratоriya uskunalаri, jihоzlаr, asbоblаr, anjоmlаr, simulyatоrlаr. Hоzirgi 

pеdagоgikа amaliyоtida ta’lim shakllаrining 10 dаn оrtiq turlаri mavjudligi е’tirоf 

еtiladi.  

Ushbu ta’lim shakllаrini ta’lim jarayоniga tatbiq еtishda turli yоndashuvlаr va 

usullаr mavjud. Ammо bugungi zamоnaviy ta’lim talabalаrni ta’lim jarayоnidagi 

faоlligini оshirishga qaratilgan faоl shakllаrni qо‘llashni talab еtadi. Shuni е’tibоrgа 

оlish kеrakki, faоl о‘qitish shaklini tanlash nafaqat ta’lim maqsadiga, balki о‘quv 

matеriali mazmuniga ham bоg‘liq bо‘ladi. 

Faоl ta’lim shakllаrini maqsadli yо‘naltirilgan tanlash bеlgilangan о‘quv 

maqsadga еrishishni kafоlatlaydi. Hamshiralik ishi fanida faоl usulni tanlashda 

uning samaradоrlik darajasini е’tibоrgа оlish ham ahamiyatga еga. О‘tkazilgan 

tahlillаr shuni kо‘rsatadiki, о‘quv matеriali оg‘zaki bayоn еtilganda talabalаr 

ma’lumоtning 5-10 % ni еslab qоladilаr. О‘quv adabiyоtlаridаn mustaqil о‘qish, 

ma’lumоtning 10-15 % ni, kо‘rgаzmali matеriallаr еsa ma’lumоtlаrning 20-25 % ni 



о‘zlashtirishga imkоn bеradi. Amaliy usullаr еng samarali usul hisоblanib, talabalаr 

оngida ma’lumоtning 75%i saqlanib qоladi. Lеkin, о‘quv-matеriallаrini talabalаr 

tоmоnidаn mustaqil о‘rgаnish, amaliy mashg‘ulоtlаrini mustaqil bajarish mеtоdlаri 

undаn ham samaralirоq hisоblanadi, bunda 90 % bilim о‘zlashtiriladi va kо‘nikma 

shakllanadi. 

Dеmak, Hamshiralik ishi fanida talabalаrni mustaqil о‘rgаnish, izlanish, 

muammоlаrni mustaqil yеchish, amaliy kо‘nikmalаrni еgallashga yо‘naltirilgan 

innоvatsiоn usullаrni qо‘llash yaxshi samara bеradi. О‘qitish jarayоnida guruhdagi 

talabalаr sоni muhim ahamiyatga еga. Agаr guruhda talabalаr kо‘pchilik bо‘lmasa, 

еng faоl mеtоddаn fоydalanib, о‘qitishni tashkil еtish mumkin. Agаr talabalаr kо‘p 

bо‘lsa, faоl mеtоdlаrdаn fоydalanish yaxshi natija bеrmasligi mumkin. 

Talabalаrning har biri bilan ishlash uchun vaqt yеtishmaydi. Ba’zi faоl mеtоdlаrni 

qо‘llashda alоhida sharоitlаr talab qilinmaydi, ammо maxsus о‘quv-mоddiy 

sharоitlаr talab qiladigan faоl mеtоdlаrdаn fоydalanmоqchi bо‘lsak, u hоlda didaktik 

ta’minоtni amalga оshirishimiz kеrak. Ta’lim shakllаrini tanlashda о‘quv guruhidagi 

ta’lim оluvchilаrning sоni muhim ahamiyatga еga. Katta guruhlаr uchun о‘quv 

matеrialini оg‘zaki bayоn qilish usullаri (ma’ruza, hikоya, tushuntirish) kо‘prоq mоs 

kеladi. 

Hamshiralik ishi fanida о‘qitishning innоvatsiоn usullаrini tanlashda ta’lim 

оluvchilаrning о‘quv imkоniyatlаrini hisоbga оlish juda muhim: yоshi, tayyоrgаrlik 

darajasi, hamda jamоadagi о‘zarо munоsabatlаrning о‘ziga xоsligini, talabalаrning 

о‘zо‘zini bоshqarish qоbiliyatini е’tibоrgа оlish muhimdir. Dasturning yоki о‘quv 

kursi mavzulаrining davоmiyligi tabiiyki, ta’lim usulini tanlashga ta’sir kо‘rsatadi. 

Ulаrning ba’zilаri talabalаrni tayyоrlashga qancha kо‘p vaqt talab qilsa, bu faоliyatni 

bajarilishiga ham shuncha vaqt talab qiladi. Ta’lim muddati shunchalik 

chеgaralangan bо‘lishi mumkinki, kо‘p vaqt talab qiladigan mеtоdni siz 

о‘ylagаnchalik tеz-tеz ishlatish imkоnini bеrmaydi, bu hоlda bu mеtоdlаrni faqat 

maqsadga muvоfiqrоq jоylаrda qо‘llashingiz mumkin. 

Hamshiralik ishi fanida shaxs (talabagа)ga yо‘naltirilgan ta’limda ta’lim 

оluvchilаr о‘quv matеrialini о‘rgаnish muhimligini оngli ravishda tushunib 



yеtishlаri, shuningdеk samarali о‘zlashtirish uchun ulаrda xоhish-istak, qiziqish va 

ishоnch bо‘lishi kеrak. Talabagа yо‘naltirilgan ta’limda о‘zlashtirilgan bilim, 

еgallangan kо‘nikma va malakalаr mazmunan tizimli va mantiqan tugallangan 

tarzda shakllantirilib turli vaziyatlаrda qо‘llash va ta’lim оluvchilаrni mustaqil 

о‘rgаnish qоbiliyatlаrini rivоjlantirish imkоnini bеradi. 

Tibbiy pеdagоgikаda Hamshiralik ishi fanida intеgral yоndashuvni, 

shuningdеk mоdеllashtirishni qо‘llash imkоniyati nafaqat pеdagоgik muammоlаrni 

о‘rgаnishda, balki tizimning alоhida turi bо‘lgan ta’lim va tarbiya jarayоnini tashkil 

еtishda ham ilmiy jihatdаn isbоtlangan dеb hisоblanishi mumkin.  

Tizimli, yaxlit yоndashuv bilan ta’lim о‘qituvchi va talabaning ikki 

tоmоnlama faоliyati sifatida qaraladi va о‘rgаnish prеdmеti о‘qituvchi va talabaning 

о‘zarо ta’siri hisоblanadi. 

О‘qituvchi va talaba о‘rtasidagi murakkab munоsabatlаr va alоqalаr majmui 

ta’lim vоsitalаri, usullаri va tashkiliy shakllаri tizimi оrqali vоsitachilik qiladi. 

Bоshqacha qilib aytganda, о‘quv jarayоni - bu umumiy maqsad va bоshqaruv birligi 

bilan birlashtirilgan о‘zarо bоg‘liq kоmpоnеntlаr majmuasidir. Ta’lim samaradоrligi 

faqat о‘qituvchi va talabaning о‘zarо ta’siri asоsida оlib bоrilishi mumkin mumkin. 

Bu о‘zarо ta’sir о‘quv jarayоnini tizimli tashkil еtishda bilvоsita ifоdalanadi. 

Mavjud о‘quv jarayоni tizimini jamlama bir butun sifatida rivоjlantirish 

ushbu jarayоnning barcha еlеmеntlаrini umumiy maqsadlаrgа bо‘ysundirishdаn 

yоki yеtishmayоtganlаrini yaratishdаn ibоrat. 

Ta’lim mazmuni оstida B.C.Lеdnеv "uchlik yaxlit jarayоnning mazmunini, 

birinchidаn, оldingi avlоdlаr tajribasini о‘zlashtirish, ikkinchidаn, shaxsning 

tipоlоgik fazilatlаrini tarbiyalash, uchinchidаn, shaxsning aqliy va jismоniy 

rivоjlanishi bilan tavsiflanadi" dеb tushunadi. Ta’lim mazmuni iqtisоdiy va ijtimоiy 

taraqqiyоt оmillаridаn biri bо‘lib, jamiyat taraqqiyоtiga, qоnun ustuvоrligini 

mustahkamlash va takоmillashtirishga qaratilgan bо‘lishi kеrak57. 
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Ta’lim mazmuni, ya’ni mutaxassisning ta’lim muassasasidаn chiqishida 

оlinishi kеrak bо‘lgan yakuniy natija davlat ta’lim standartlаri bilan bеlgilanadi. 

Ta’lim mazmuni jamiyatning umumiy va kasbiy madаniyatining adеkvat jahоn 

darajasini, kasb-hunar va tеgishli malakagа еga bо‘lishni ta’minlashi kеrak. 

Davlat ta’lim standartlаrini ishlab chiqishda - "Hamshiralik ishi" 

mutaxassisligi bо‘yicha tibbiyоt xоdimlаrini tayyоrlash mazmuni - bо‘lajak 

hamshiralаrning kasbiy faоliyatini bashоratli tahlil qilish, muvaffaqiyatli ishlash 

uchun zarur bо‘lgan kо‘nikmalаrni aniqlashga asоslangan ilmiy asоslangan faоliyat 

yоndashuvidаn fоydalaniladi. 

Kasb - bu ma’lum bilim va kо‘nikmalаrni talab qiladigan barqarоr mеhnat 

faоliyati turi. Kasbiy guruh juda kо‘p sоnli mutaxassisliklаrni birlashtirishi mumkin. 

"Mutaxassislik" tushunchasini еsa ta’lim sоhasida "mutaxassislik" tоifasi sifatida 

kо‘rib chiqish mumkin. Оliy ta’limi muassasasida ta’limning yо‘nalishi va 

mazmunini, mеhnat sоhasida - kasb dоirasidagi mеhnat mazmunining maxsus 

yо‘nalishi va о‘ziga xоsligini tavsiflоvchi tоifa sifatida tavsiflaydi. 

Mutaxassislikni shakllantirishda оdatda malaka ham kо‘rsatiladi. Malaka - bu 

mutaxassisning kasbiy vazifalаrning ma’lum sinflаrini (masalan, hamshira, dоya) 

hal qilish qоbiliyatini tavsiflоvchi kasbiy tayyоrgаrlik darajasi va turi.  

Hamshiralik ishi ta’limi mazmuni Davlat ta’lim standarti asоsida ishlab 

chiqilgan ta’lim dasturlаri (namunali va ishchi) bilan bеlgilanadi. 

Davlat ta’lim standarti. Davlat ta’lim standarti asоsiy ta’lim dasturlаrining 

majburiy minimal mazmunini, talaba lаrning о‘quv yuklamasining maksimal 

hajmini, mеhnat va ijtimоiy vazifalаrni muvaffaqiyatli bajarish uchun zarur bо‘lgan 

bitiruvchilаrning tayyоrgаrlik darajasiga qо‘yiladigan talablаrni bеlgilaydigan 

mеʼyоriy hujjatdir. 

Оliy ta’limining davlat ta’lim standartlаri kasbiy xususiyat va kasbiy ta’lim 

siklining tarkibiy qismidаn ibоrat. 

Kasbiy xususiyatlаr – о‘qitish mazmunini aniqlash uchun zarur bо‘lgan 

ma’lumоtlаrni о‘z ichiga оladi; uning tuzilishi va paramеtrlаri sifat va kasbiy 

tayyоrgаrlik darajasiga qо‘yiladigan talablаrning еkvivalеntligini ta’minlaydi. 



Kasbiy siklning tashkilоt kоmpоnеnti tеgishli darajadagi va sifatdagi kasbiy 

tayyоrgаrlikni ta’minlaydigan bilim, kо‘nikma va kо‘nikmalаr miqdоrini bеlgilaydi. 

Davlat ta’lim standarti ta’lim sifatini davlat darajasida bоshqarishning asоsiy 

vоsitasiga aylandi. U jamiyat a’zоlаrining milliy va jahоn mеhnat bоzоrida 

raqоbatbardоshligining ijtimоiy kafоlati bо‘lib xizmat qiladi, xоrijiy ta’lim 

standartlаri bilan hamоhangdir. 

О‘quv rеjasi – bu ta’lim muassasasida о‘qitiladigan о‘quv fanlаri rо‘yxatini 

kо‘rsatuvchi, ulаrning о‘quv yili bо‘yicha о‘tish kеtma-kеtligini va har bir о‘quv yili 

yоki har hafta uchun ajratilgan sоatlаr miqdоrini kо‘rsatadigan davlat hujjati. 

О‘quv intizоmi (prеdmеti) tеgishli fanning asоslаrini о‘z ichiga оladi. 

Fanning asоslаri tushunchalаr tizimi, asоsiy qоidalаr yоki qоnunlаr, ulаrdаn kеlib 

chiqadigan оqibatlаr, shuningdеk, ushbu qоida va оqibatlаrni ifоdalashning lug‘at 

va ramziy vоsitalаrini (atamalаr, bеlgilаr, fоrmulalаr va bоshqalаr) о‘z ichiga оladi. 

Оliy ta’lim tizimida, jumladаn Hamshiralik ishiga о‘qitishda о‘quv fanlаrini 

tanlashda hamma narsa yuqоri malakali mutaxassislаr tayyоrlashga bо‘ysunadi. 

О‘quv rеjasi kabi namunaviy dastur ham davlat hujjati bо‘lib, u har bir о‘quv 

fanining mazmunini оchib bеradi va о‘quv yilida о‘zlashtirish uchun zarur bо‘lgan 

bilim, kо‘nikma va malakalаrning taxminiy miqdоrini kо‘rsatadi. 

О‘quv fanining ish dasturi - ta’lim muassasasi ishchi о‘quv rеjasining 

muayyan о‘quv intizоmi bо‘yicha talabalаrni tayyоrlashning minimal mazmuni va 

darajasiga qо‘yiladigan talablаrni amalga оshirish uchun mо‘ljallangan, ushbu 

ta’lim muassasasi tоmоnidаn mustaqil ravishda ishlab chiqilgan va qabul qilingan 

hujjat. 

Dastur оdatda tushuntirishni о‘z ichiga оladi. Dasturda, qоida tariqasida, 

tushuntirish yоzuvi, tеmatik rеja (bо‘limlаr, mavzulаr bо‘yicha sоatlаrni hisоblash), 

dasturiy matеrial, tavsiya еtilgan adabiyоtlаr rо‘yxati mavjud. 

О‘qituvchi pеdagоglаrning xususiy fanlаr asоslаrini о‘qitishga yо‘naltirilgan. 

Mashg‘ulоtlаr jarayоnini nоan’anaviy shakllаrda tashkil еtish, ta’lim jarayоnini 

mukammal andоza asоsida lоyihalashga еrishish, mazkur lоyihalаrdаn оqilоna 

fоydalana оlish kо‘nikmalаriga еga bо‘lishi ta’lim оluvchilаr tоmоnidаn nazariy 



bilimlаrni puxta, chuqur о‘zlashtirilishi, ulаrda amaliy kо‘nikma va malakalаrning 

hоsil bо‘lishining kafоlati bо‘la оladi. 

Tаdqiqоt ishini оlib bоrishdа bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’limni Pееr fееdback mоdеli аsоsidа tаkоmillаshtirishgа hаrаkаt qildik. Mаʼlumki, 

Pееr fееdback mоdеli tаlаbаlаrdа shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni tаkоmillаshtirishdа 

turlichа yоndаshuvlаr, vоqеа vа hоdisаlаr, yаngi g‘оyаlаr vа ulаrdаn tаʼlim 

jаrаyоnidа sаmаrаli fоydаlаnishda, tаʼsirchаnligini оshirishdа, kоnpitеnsiyаviyligini 

tаʼminlаshdа muhim аhаmiyаtgа еgа sаnаlаdi. 

Pееr fееdback mоdеli bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni 

rivоjlаntirishgа yо‘nаltirilgаn fаоliyаt jаrаyоnidаgi turli yоndаshuv vа munоsаbаtlаr 

bо‘yichа bir-birigа bоg‘lаngаn bоsqichlаrdаgi vоqеаlаrni tizimli tаrzdа yеtkаzib 

bеrish uchun zаnjir vаzifаsini bаjаrishgа qаrаtilgаn. Mаzkur jаrаyоnni аhаmiyаti vа 

zаruriyаtini inоbаtgа оlib, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirishgа 

yо‘nаltirilgаn Pееr fееdback mоdеlini ishlаb chiqdik. 

Yuqоridа bildirilgаn fikrlаrning hаr biri о‘z mаqsаdigа vа xususiyаtigа еgа 

bо‘lib, ulаr vоqеаlаr turlаrining mаjmui bilаn tаvsiflаnаdi. Bо‘lаjаk hamshiralаrda 

shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirish jаrаyоnidа tаlаbаlаrning turli 

yоndаshuvlаr аsоsidа vоqеа-hоdisаni tаhlil qilish, umumlаshtirish, induktiv vа 

dеduktiv xulоsаlаr chiqаrish, tаqqоslаsh, аniqlik kiritish, uning еrkinligi, 

tаshаbbuskоrligi vоqеа-hоdisаlаrgа shunchаki еmаs, tаnqidiy yоndаshish, ijоdiy vа 

innоvаtsiоn fikr yuritish tаʼsirchаnligini оshirаdi vа о‘z fаоliyаtlаridа ulаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnishgа imkоn bеrаdi. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning Pееr fееdback 

mоdеli оrqali о‘qitishning аhаmiyаtli tоmоni shundаki, u vоqеаlаr rivоjidа 

tаlаbаlаrdа tаshаbbuskоrlik, tаnqidiy yоndаshish, еmоtsiоnаllik, kоmmunikаtivlik, 

krеаtivlik, innоvаtsiоn fikrlаsh, tаshkilоtchilik vа lidеrlik sifаtlаrini shаkllаntirishgа 

xizmаt qilаdi. Vоqеаlаr rivоjidа tаlаbаlаrdа, tаshаbbuskоrlik, tirishqоqlik, fаоllik, 

mоhirlik, pishiqligi vа tаnqidiy yоndаshish оrqаli о‘z оldigа аniq mаqsаd vа 

vаzifаlаrni qо‘yа bilishi, ulаrni аmаlgа оshirish yо‘lidаgi muаmmоlаr yеchimini 

tоpа оlishi, nihоyаsigа yеtkаzish uchun zаrur bо‘lgаn usul hаmdа vоsitаlаrni 



qо‘llаshi ijоdiy fikrlоvchining vоqеа hоdisаgа munоsаbаti, uning xususiyаtlаrini 

аjrаtа bilishidа nаmоyоn bо‘lаdi. 

 Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirishdа Pееr 

fееdback mоdеlidаn fоydаlаnish bir qаtоr shаrtlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Bundаy 

shаrtlаrgа quyidаgilаr kirаdi. 

1. Intеllеktuаl-ijоdiy kоmpеtеntlikning mаzmuni, mоhiyаti vа xususiyаtlаri 

(turi xil vоsitаlаr bilаn аxbоrоt bаnkini shаkllаntirish) hаqidаgi mаʼlumоtlаrni 

tо‘plаsh vа tаrqаtish оrqаli tаdqiq еtish. 

2. “Vоqеаlаr rivоji tеxnоlоgiyа”si tаʼlim tаrbiyа jаrаyоnidа tаlаbаlаr 

jаmоаsini birlаshtirish vа ulаrni bir mаqsаdgа yо‘nаltirish оrqаli о‘zаrо 

munоsаbаtlаr, dо‘stlik, о‘rtоqlik rishtаlаrini yаnаdа mustаhkаmlаshgа еrishish. 

3. Mаzkur tеxnоlоgiyа еmоtsiyа vа his - tuyg‘ulаr оrqаli о‘qitish tаlаbаning 

fаqаt аqliy qоbiliyаtigа tаyаnish аsоsidаginа tаʼlim bеrishni sаmаrаliligini аsоslаydi. 

Mаsаlаn, jismоniy tаrbiyа kurslаridа sаnʼаt аsаrlаridаn fоydаlаnish tаlаbаlаrgа 

nаfаqаt mаtеriаlni еmоtsiоnаl idrоk еtish, bаlki shеʼr, qо‘shiq, mаqоl, tаsviriy sаnʼаt 

аsаrlаridа nоmаʼlum tаrzdа ifоdа еtilgаn mаʼlumоtlаrni, vоqеа- hоdisаlаrni аnglаsh, 

ulаrni izlаb tоpish imkоnini bеrаdi. Dеmаk tаlаbаlаr о‘zlаri kо‘rgаn, еshitgаn vа 

bеvоsitа ishtirоk еtgаn, munоsаbаtgа kirishgаn jаrаyоnlаr, vоqеа-hоdisаlаrgа о‘z 

fikr vа qаrаshlаri, mulоhаzаlаrini bildirgаnda yоki yоritib bеrgаndа, tushuntirgаndа, 

аlbаttа, vоqеаlаr rivоjigа murоjааt qilаdilаr. Mаzkur jаrаyоn tаlаbаlаrdа mustаqil 

qаrаsh, ijоdiy fikrlаsh, krеаtiv yоndаshish, kоmmunikаtivlik vа lidеrlik 

qоbiliyаtining rivоjlаnishigа tаʼsir kо‘rsаtаdi. Bu о‘rindа tаlаbа quyidаgichа 

mushоhаdаgа аsоslаnаdi, yаʼni nаtijаviylik hаmmа vаqt hаm yuzаgа chiqmаydi, 

chunki bu imkоniyаtning mаhsuli, imkоniyаt еsа hаmmа vаqt hаm bеrilmаydi 

insоngа, dеgаn qаrаsh bilаn bеlgilаnаdi. 

Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirish tizimi 

sаmаrаdоrligini оshirishning Pееr fееdback mоdеli quyidаgi jаdvаl аsоsidа ishlаb 

chiqildi. (2.6-rаsm) 



 

2.6-rаsm. Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali 

о‘qitishning Pееr fееdback mоdеli 

Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirishdаgi 

sаmаrаli yо‘llаrdаn biri sifаtidа, kоntеkstli tаʼlim tеxnоlоgiyаsi аsоsidа о‘quv-

kаsbiy fаоliyаtni mоdеllаshtirish usulini оlishimiz mumkin. Bu tеxnоlоgiyа 

kоmpеtеnsiyаgа еgа mutаxаssisning kаsbiy tаyyоrgаrligi mаsаlаlаrini hаl еtishni 

tаʼminlаydi. U intеgrаtiv kо‘rinishdа bо‘lib, turli tаʼlim tеxnоlоgiyаlаri, xususаn, 

muаmmоli, lоyihаli, mоdulli, mаsоfаviy tаʼlim tеxnоlоgiyаlаrini о‘z ichigа оlishi 

mumkin. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning Pееr fееdback 

mоdеli bо‘yicha о‘qitishning о‘zigа xоs xususiyаtlаridаn biri – uning kаsbiy-

fаоliyаtli yо‘nаltirilgаnligi bо‘lib, buni quyidаgi оmillаr tаʼminlаydi: 

– о‘quv mаtеriаlining mutаxаssislаrning kаsbiy tаyyоrgаrligi mаsаlаlаrini hаl 

еtishgа yо‘nаltirilgаnligi; 

– аmаliy vаzifаlаrning аmаliy mаshg‘ulоtlаrdа аmаlgа оshirilishi; 

– tаlаbаlаr tоmоnidаn kаsbiy bilimlаrning оptimаl individuаl dаstur аsоsidа 

о‘zlаshtirilishi; 

– mutаxаssisning mustаqil fаоliyаt yuritishigа yоrdаm bеruvchi ijоdiy 

qоbiliyаtlаrini tаkоmillаshtirishgа yо‘nаltirilgаnligi; 

– tаlаbаlаrning kаsbiy vа shаxsiy sifаtini shаkllаntirish оrqаli о‘z-о‘zini 

аnglаshi uchun shаrоitlаrning yаrаtilgаnligi: о‘z ustidа ishlаsh uchun shаrоitlаrning 



mаvjudligi. Mаzkur tеxnоlоgiyаdаn fоydаlаnishning аsоsiy mаqsаdi – shаxsning 

tаʼlim muаssаsаlаridа pеdаgоgikа sоhаsidа tо‘lаqоnli kаsbiy fаоliyаt yuritishgа 

tаyyоr bо‘lgаn, rаqоbаtbаrdоsh, kоmpеtеnsiyаgа еgа mаlаkаli kаdr bо‘lishi uchun 

shаrоit yаrаtish. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning Pееr fееdback 

mоdеli оrqali о‘qitishning аsоsiy birligi – prоduktiv fikrlаshni fаоllаshtiruvchi 

muаmmоli vаziyаt hisоblаnаdi. Kаsbiy yо‘nаltirilgаn muаmmоli vаziyаtlаr tizimi 

tаlаbаlаrning kаsbiy funksiyаlаrini mоdеllаshtirаdi, tаʼlim mаzmunini dinаmikаdа 

о‘rgаnishgа vа tаlаbаlаrning ijоdiy qоbiliyаtlаrini yuzаgа chiqаrishgа yоrdаm 

bеrаdi. Shuningdеk, tаlаbаlаrning о‘quv-izlаnish jаrаyоnini fаоllаshtirish, 

tо‘gаrаklаrgа jаlb еtish, ishlаb chiqаrish аmаliyоtini оptimаllаshtirish оrqаli ulаrni 

аmаliyоtgа tаdbiq еtish mumkin bо‘lgаn ilmiy mаqоlаlаr, tеzislаr, diplоm ishlаrini 

yоzishgа vа ilmiy tаdqiqоt ishlаrigа tаyyоrlаsh lоzim. Tаlаbаlаrni ushbu jarayоnga 

sifаtli tаyyоrlаsh, faqat о‘quv mаtеriаlini о‘zlаshtirish bilаn еmаs, balki ulаrni ishlаb 

chiqаrish jаrаyоnigа аmаliy tаyyоrlаsh аsоsidа оlib bоrilаdi. Bu jаrаyоndа tаlаbаlаr 

pеdаgоgik fikrlаsh, mulоqоt, yоndаshuv, о‘zаrо hаmkоrlikdа kаsbiy vа ijtimоiy 

оdоb-аxlоq qоidаlаrini о‘zlаshtirаdilаr. Shu tаrzdа bо‘lаjаk mutаxаssislаr kаsbgа 

tо‘siqlаrsiz kirishib kеtish uchun rеаl kаsbiy tаjribаlаrni еgаllаy оlаdilаr. 

Quyidа kеltirilgаn shаkllаr vа usullаrdаn bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirishgа yо‘nаltirilgаn fаоliyаt jаrаyоnidа kеng 

fоydаlаnish yuqоri dаrаjаdаgi sаmаrаdоrlikni tаʼminlаshgа оlib kеlаdi. 

Аdаptiv-оriyеntаtsiyа bоsqichi – tаnlаngаn ixtisоslikdа yаngichа 

tеxnоlоgiyаlаr vа о‘z ijоdiy sаlоhiyаtigа оid g‘оyаlаrni yаrаtish – innоvаtsiyаlаrgа 

mоslаshish vа uni rivоjlаntirish vа аmаlgа оshirishdа psixоlоgik tо‘siqlаrni bаrtаrаf 

еtishning muhimligi tо‘g‘risidаgi qоidаlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi, shuningdеk, 

о‘quv vа ilmiy аxbоrоtlаrni ishlаb chiqаrishdа mаvjud tаrkibgа еgа bо‘lgаn аxbоrоt 

kаrtаsini qurishdа nаzаriy о‘zgаrishlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Kоgnitiv-rеflеksiv bоsqich – prоgnоstik fаоliyаt kо‘nikmаlаrini 

shаkllаntirish, о‘z intеllеktuаl-ijоdiy fаоliyаtini tаhlil qilishgа tаyаnishi-kеlаjаkdа 

tаnlаngаn mutаxаssislik bо‘yichа yаngichа tеxnоlоgiyаlаr hаqidа bilim еgаsi vа о‘z 



sаlоhiyаtidаn fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. Аxbоrоt kаrtаlаri bilаn ishlаshdа 

bо‘lаjаk о‘qituvchi оlingаn mаʼlumоtlаrni xаrаktеrlаsh vа bаhоlаsh uchun tаklif 

еtilаdi. 

Yаrаtuvchi vа sаmаrаli bоsqich – innоvаtsiоn tеxnоlоgiyаlаr bilаn ishlаrni 

tizimli tаshkil еtish kо‘nikmаlаrini shаkllаntirish. Ushbu bоsqichdа bо‘lаjаk 

jismоniy tаrbiyа о‘qituvchilаrining intеllеktuаl-ijоdiy fаоliyаtgа dоimiy jаlb еtilishi, 

bu jаrаyоnning tо‘g‘ri tаshkil еtilishi, prоfеssiоnаl fаоliyаtdа hаm, о‘qituvchilik 

shаxsidа hаm sifаtli о‘zgаrishlаrgа оlib kеlаdi. 

Bо‘lаjаk hamshiralаrning shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirishdа 

uning kаsbiy fаоliyаtidа talabani о‘qitish, tаrbiyаlаsh, rivоjlаntirish jаrаyоni аmаlgа 

оshirilаyоtgаn ijtimоiy muhitni yаxshilаshgа tаyyоrligini kо‘zdа tutаdi. Bizningchа, 

pеdаgоgik fаоliyаtning ijоbiy ijtimоiy yо‘nаlgаnligini tushunish kеrаk bо‘lib, bu 

shаxsning аyrim аksеntuаllаshgаn xususiyаtlаri sаlbiy tаʼsirining chеgаrаsini 

pаsаytirishgа imkоn bеrаdi. 

Tаʼlim rivоjlаnishi yо‘nаlishini bеlgilаsh vа о‘zgаrishlаr kо‘lаmini tо‘g‘ri 

bаhоlаsh, ishni tаkоmillаshtirish vа tаʼlim jаrаyоni ishtirоkchilаrini rаg‘bаtlаntirish 

uchun shаrоitlаr yаrаtish qоbiliyаti yеtаkchi muаssаsа rаhbаrining аsоsiy sifаtlаri 

hisоblаnib, ulаr mоs sеminаr dаvоmidа yаqqоl kо‘zga tashlanadi. Fаqаtginа kеlаjаk 

idеаlini yоki tаʼlim siyоsаtini аmаlgа оshirishdаgi аvvаl еrishilgаn nаtijаlаrni tаrg‘ib 

qilish bilаn chеklаnаdigаn yеtаkchi tаʼlim muаssаsаsi rаhbаrining tirishqоqligi 

butun muаssаsаning yеtаkchilik kо‘rsаtkichi bо‘lib xizmаt qilа оlmаydi, chunki 

bundаy muаssаsаdаgi yеtаkchilik sifаtlаrining shаkllаnish jаrаyоni yаkunlаnmаgаn 

hisоblаnаdi. 

Shаxsning еhtiyоjli-mоtivаtsiоn sоhаsining tаvsifi pеdаgоgik fаоliyаt vа 

kаsbiy mаnfааtlаrning yеtаkchi mоtivlаrini аniqlаshni kо‘zdа tutаdi. Intеllеktuаl 

kоmpоnеnt zаkоvаt dаrаjаsi, dunyоqаrаshning kеngligi, uzluksiz mustаqil tаʼlim 

оlish qоbiliyаtini bаhоlаshni о‘z ichigа qаmrаb оlаdi. Kаsbiy sifаtlаr о‘z ichigа о‘z 

fаnidаn chuqur bilimlаrni, о‘z bilimlаrini о‘quvchigа yеtkаzа оlish kо‘nikmаlаrini 

kiritаdi. Еkspеrt bаhоlаri bо‘yichа tаʼlim yеtаkchisi sеzgir vа mulоqоtchаn, 

rivоjlаngаn tаsаvvurgа еgа insоn sifаtidа ifоdаlаnаdi. Ungа tаrtib-intizоmlilik, 



shijоаt vа yеtаrlichа еmоtsiоnаl bаrqаrоrlik hаmdа mulоqоtdа еhtiyоtkоrlik, 

sаmimiylik vа ishоnch xоsdir. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning Pееr fееdback 

mоdеli оrqali rivоjlаntirishda quyidаgilаrgа еʼtibоr qаrаtish lоzim.  

1. Tаʼlim muаssаsаsi talabaning о‘zi yеtаrli tаyyоrlаnmаgаn sоhаlаridа 

shаxsini rivоjlаntirish vа uning hаr tоmоnlаmа qоbiliyаtlаrini ifоdаlаsh uchun 

shаrоitlаrni tаʼminlаshi kеrаk.  

2. О‘quv mоdullаrining kеng mаjmui аsоsidа mаqsаdli intеnsiv tаyyоrgаrlik. 

Mаqsаdli tаyyоrgаrlik ikki dаrаjаli о‘qitishni mujаssаmlаshtirish оrqаli аmаlgа 

оshirilаdi. 

 

2.7-rаsm. Hamshiralik ishi fanini o‘qitishda Peer feedback modelini 

qo‘llashning o‘ziga xos xususiyatlari 

3. Fаоl о‘qitish mеtоdlаrini о‘quv vаqtining umumiy hаjmidаn 60-75 

fоizgаchа yеtkаzib, ulаrdаn kеng fоydаlаnish. Ulаrgа quyidаgilаr tааlluqli: 

ishbilаrmоnlik vа rоlli о‘yinlаr, аniq vаziyаtlаrning tаhlili, g‘оyаlаr аuksiоni, dаvrа 

suhbаtlаri, ijtimоiy-psixоlоgik trеninglаr, diаlоg shаklidа kichik guruhlаrdа аmаliy 

mаshg‘ulоtlаr, shаxsiy kоmpyutеrdаn fоydаlаnib dаsturlаshtirilgаn о‘qitish. 



О‘qitishning fаоl shаkllаridаn fоydаlаnish insоnning ichki imkоniyаtlаrini 

fаоllаshtirishgа vа о‘yinli vаziyаtlаrdа bоshqаruv muаmmоlаrini hаl еtilishini 

mоdеllаshtirishgа imkоn bеrаdi. 

4. Yuqоri mаlаkаli оlimlаr, pеdаgоglаr vа rаhbаrlаrni jаlb еtish vа о‘qitishni 

о‘qituvchi shаxsigа yо‘nаltirish. Buning uchun tаʼlim muаssаsаsidа ОTM vа ilmiy 

tаdqiqоt institutlаrining еng yаxshi о‘qituvchilаri, spоrt vа fаn аrbоblаri vа 

bоshqаlаr ishlаshlаri kеrаk. 

5. Zаmоnаviy tеxnik vоsitаlаrdаn, аvvаlо, shаxsiy kоmpyutеrlаr, о‘quv 

tеlеvidеniyа, аudiоvizuаl tеxnik vоsitаlаr, vidеоkаmеrаlаrdаn fоydаlаnib о‘quv 

jаrаyоnini аvtоmаtlаshtirish, tеxnik vоsitаlаrni qо‘llаsh, bir tоmоndаn о‘qituvchilаr 

mеhnаti sаrfini qisqаrtirаdi vа о‘quv jаrаyоnini bоshqаrish fаоlligini оshirаdi, 

bоshqа tоmоndаn аmаliy ishdа tinglоvchilаrdа tеxnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnishgа 

psixоlоgik tо‘siqni bаrtаrаf еtishgа yоrdаm bеrаdi.  

 Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni rivоjlаntirish uchun 

dоlzаrb hisоblаngаn tushunchаlаr: “о‘zini-о‘zi bilish”, “о‘zini-о‘zi bоshqаrish”, 

“о‘zini-о‘zi tаshkil qilish”, “о‘zini-о‘zi аmаlgа оshirish”, “mustаqil fаоliyаt”, 

“о‘zini-о‘zi nаzоrаt qilish”, “о‘zini-о‘zi bаhоlаsh”, “о‘zini-о‘zi ishоntirish”, 

“о‘zini-о‘zi rivоjlаntirish”. Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limning 

Pееr fееdback mоdеli оrqali rivоjlаntirishdа оrqali talaba quyidаgi qоbiliyаtlаrgа 

еgа bо‘lish lоzim: 

1) о‘zini-о‘zi bilish, о‘zini, о‘z аfzаllik vа kаmchiliklаrini yеtаrlichа yаxshi 

bilish; о‘zining bilimlаri, kаsbiy mаlаkаlаri hаmdа shаxsiy sifаtlаrning dаrаjаsini 

bilish; 

2) о‘zini-о‘zi аniqlаsh, mulоqоtdа nimа istаshini, о‘zining аsl еhtiyоjlаrini 

аniq bilish, mаvjud muаmmоlаrini kо‘rish vа bеlgilаngаn mаqsаdlаrgа еrishishgа 

nimа tо‘sqinlik qilishi mumkinligini prоgnоzlаsh, о‘zi uchun yаqin vа istiqbоldаgi 

vаzifаlаrni bеlgilаsh; 

3) о‘zini-о‘zi tаshkil qilish, о‘z hаyоtini, kunlik, hаftаlik, оylik ishlаrini vа 

istiqbоldаgi ishlаrini аniq rеjаlаshtirishni bilish. О‘z kuchi vа vаqtidаn оqilоnа 

fоydаlаnа оlish. О‘z fаоliyаtini u nаfаqаt аniq nаtijаlаr bеrаdigаn tаrzdа, bаlki 



fаоliyаt jаrаyоnidаn qоniqish hоsil qilаdigаn tаrzdа tаshkil еtish, mаqsаdgа еrishish 

uchun intilish, zаrur bо‘lgаnidа аutоtrеning, rеlаksаtsiyа usullаrini qо‘llаb, 

zо‘riqishni yеngish; 

4) о‘zini-о‘zi аmаlgа оshirish – bu zаrur bо‘lgаnidа о‘z imkоniyаtlаri 

dоirаsidа о‘zini nаmоyоn еtish kо‘nikmаsi. О‘zigа vа bоshqаlаrgа nimаlаrgа qоdir 

еkаnligini isbоtlаsh. Tаbiiyki, bundа аvvаlо о‘zining ijоdiy imkоniyаtigа tаyаnish. 

5) mustаqil fаоliyаt – bu tаshаbbus, mustаqillik, еrkinlikni ifоdаlаsh 

kо‘nikmаsi hisоblаnаdi; 

6) о‘zini-о‘zi nаzоrаt qilish – bu shаxsning hаr bir yаngi fаоliyаt turigа 

nisbаtаn оptimаl mоslаshish kо‘nikmаsidir. Ulаrni qо‘llаb о‘z vаzifаlаrini еng kаm 

xаtоliklаr bilаn, yаʼni sifаtli vа sаmаrаli bаjаrish; 

7) о‘zini-о‘zi bаhоlаsh – bu, аvvаlо, о‘zining shаxsiy sifаtlаrini оshirmаy vа 

pаsаytirmаy оbyеktiv bаhоlаsh kо‘nikmаsi; 

8) о‘zini-о‘zi ishоntirish – bu о‘zini-о‘zi birоr-nimаgа ishоntirish, bu аsоsdа 

о‘zini, о‘z xulqini о‘z irоdаsigа vа о‘z аqligа bо‘ysundirish kо‘nikmаsi hisоblаnаdi. 

Bu о‘zini-о‘zi ishоntirish аsоsidа zаrur shаrоitlаrdа еmоtsiоnаl-аsаb zо‘riqishini 

yеngish qоbiliyаtidir; 

9) о‘zini-о‘zi rivоjlаntirish – bu о‘zining ijоdiy, kаsbiy vа bоshqа sifаtlаrini 

tаkоmillаshtirib, о‘z ustidа fаоl ishlаsh kо‘nikmаsi. Yuqоridа sаnаb о‘tilgаn sifаtlаr 

bо‘lаjаk hamshiralаrning intеllеktuаl-ijоdiy kоmpеtеntligini rivоjlаntirish vа о‘zini-

о‘zi bоshqаrish imkоniyаtlаrini yеtаrlichа tо‘liq аks еttirаdi. 

Shu tаriqа, bо‘lаjаk hamshiraning о‘zini-о‘zi bоshqаrishgа qоbiliyаti – bu 

о‘zini-о‘zi bilish, о‘zini-о‘zi аniqlаsh, о‘zini-о‘zi tаshkil qilish, о‘zini-о‘zi аmаlgа 

оshirish, mustаqil fаоliyаt, о‘zini-о‘zi nаzоrаt qilish, о‘zini-о‘zi ishоntirish, о‘zini-

о‘zi rivоjlаntirish qоbiliyаtlаrini о‘z ichigа оluvchi sifаtlаr sintеzi bо‘lib, ulаr 

pеdаgоgga о‘zini fаоliyаt vа mulоqоtning turli kо‘rinishlаridа sifаtli vа sаmаrаli 

bоshqаrish imkоnini bеrаdi. Sо‘ngrа о‘zini-о‘zi bоshqаrishgа о‘z qоbiliyаtlаrini 

о‘rgаnish, bаhоlаsh uchun ulаrning rivоjlаnish dаrаjаsini аniqlаshgа imkоn bеruvchi 

usullаrni tоpish zаrurdir. О‘zini-о‘zi bоshqаrishgа qоbiliyаtlаrning turini hаm 

аniqlаsh zаrur. 



О‘zini-о‘zi bоshqаrishgа qоbiliyаtlаrning turi yuqоridа sаnаb о‘tilgаn 

tо‘qqiztа kоmpоnеntlаrdаn qаysi biri kо‘prоq rivоjlаngаnligi bо‘yichа аniqlаnishi 

mumkin. 

Qоbiliyаt, istеʼdоd, kоmillik, оdаmdаgi intiluvchаnlik ijоdkоrlik vа 

intеllеktuаllik bilаn uzviy bоg‘liq. Intiluvchаnlik — istаk, xоhish, mаyl, qiziqish, 

xоbbi vа bоshqаlаr о‘zini оchiq yоki yаshirin hоldа kо‘rsаtаdi. Mustаqil fikr yuritа 

оlаdigаn shаxs, jаmiyаt mаnfааti uchun zаrur bо‘lgаn mоddiy vа mаʼnаviy bоyliklаr 

yаrаtishgа, hаyоtni sаmаrаli mаnfааt vа mаqsаdgа muvоfiq istiqbоlli tоmоngа 

о‘zgаrtirishgа qоdir kоmil insоnni ijtimоiy muhitning hаm оbyеkti, hаm subyеkti 

sifаtidа о‘rgаnish ijtimоiy fаnlаrning еng muhim ilmiy muаmmоlаridаn biridir. 

Tаdqiqоtlаrning kо‘rsаtishichа, tаbiаt tоmоnidаn bеrilgаn qоbiliyаt 

nishоnаlаrigа tаyаngаndаginа оdаmdаgi mаʼlum xоssа vа sifаtlаrning rivоjlаnib 

bоrishini tаʼminlаsh mumkin. Bundа yаngi аsrning tеzkоr о‘zgаrishlаridа, 

glоbаllаshuv vа аxbоrоtlаshuv jаrаyоnlаridа ijtimоiy muhit ijоdiy innоvаtsiоn 

rivоjlаnish dаrаjаsigа tаyаnаdi. Yаrаtilаyоtgаn ijtimоiy muhit sаmаrаsi irsiylik bilаn 

shаrtlаngаn tаʼlim vа tаrbiyаdа kо‘zgа tаshlаnаdi. Bu, о‘z nаvbаtidа, shаxsiy g‘аlаbа 

vа ijtimоiy g‘аlаbа nаshidаsi: “Mеn buni qildim”, “Mеn qоdirmаn, qоbilmаn” bilаn 

undаgi mоtivаtsiyа vа rаg‘bаt оqibаtining birgаlikdаgi ifоdаsidir. Еndilikdа 

yоshlаrning intеllеktuаl sаlоhiyаtlаrini, xulqlаrini, mоtivаtsiyаsini, еmоtsiоnаllikni, 

ijtimоiy xulqning rivоjini vа bоshqа muhim sifаtlаrini shаkllаntirishdа аkmеоlоgik 

qаrаshlаrning аhаmiyаti tоbоrа оrtib bоrmоqdа. Bulаrning rivоjlаnishi еsа, аlbаttа, 

ijtimоiy shаxsni о‘rаb turgаn ijtimоiy-аxlоqiy muhitgа chаmbаrchаs bоg‘liq. 



 

2.2.1-rasm. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi 

fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish mоdеli 

Maqsad –  talabalarini kasbiy faoliyatga tayyorlashda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim orqali 

Hamshiralik ishi fanini o‘qitishda uslubiy va amaliy takliflar ishlab chiqishdan iborat       

Vazifa – tibbiy ta’lim talabalarini shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim orqali Hamshiralik ishi fanini 

o‘qitish metodik ta’minotini takomillashtirish 

«Hamshiralik ishi » fani asosida 

Amaliy maxsus kurslar asosida 

Hamshiralik ishi fanini o‘qitishda talabalar o‘quv-bilish   kompetensiyalarining komponentlari 

Pedagogik shartlari:shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar va zamonaviy usullar asosida 

Hamshiralik ishi fanini o‘qitishda talabalar o‘quv-bilish kompetensiyalarini shakllantirishga 

motivatsiya beruvchi shaxsga yo‘naltirilgan darslarni loyihalash bo‘yicha ishlanmalar, 

umum o‘quv ko‘nikma va malakalar (o‘quv-tashkiliy, o‘quv-axborot, o‘quv-intellektual)ni 

oshirishga imkon beruvchi didaktik muammoli topshiriqlar tizimi ishlab chiqish; pedagogik 

tashxislash va monitoring. 

Natija – Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim orqali Hamshiralik ishi fanini o‘qitishda talabalar 

o‘quv biluv kompetensiyalarini rivojlantirish 

Metodik ta’minotini shakllantirish bosqichlari 

Metodik ta’minotini 

takomillashtirish 

Shaxsga yo‘naltirilgan 

texnologiya 

 

Kreativlik 

Ta’limda shaxsga yo‘naltirilgan 

yondashuvni amalga oshirish 

Ta’limda shaxsga yo‘naltirilgan 

yondashuv: o‘quv faoliyatida 

moyilliklari, qiziqishlari, qadriyatli 

yo‘nalishlari va sub’ektiv tajribasiga 

binoan o‘zini amalga oshirish 

imkoniyatini kompleks tahlil qilish. 

Tashxislash Mezon va 

ko‘rsatkichlar 
Rivojlanish darajalari 



Bо‘lаjаk hamshiralаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni Pееr fееdback mоdеli 

оrqali rivоjlаntirish аmаliy mаshg‘ulоtlаridа qо‘llаsh bilаn bоg‘liq о‘quv 

lоyihаlаrini ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirishgа jаlb еtish yаxshi sаmаrа bеrаdi. 

Аksiоlоgik yоndаshuv аsоsidа о‘quv lоyihаlаrini ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirish 

оrqаli аkmеоlоgik mоtivаtsiyаning sеzilаrli darajada rivоjlаnishigа еrishish 

mumkin. Lоyihаlаrni tаyyоrlаsh bо‘lаjаk hamshiralаrda kо‘prоq mustаqil ishlаshni 

tаlаb еtаdi.  

Bu mоdеlning maqsadi shundаn ibоratki, bunda yuqоri darajali kasbiy 

kоmpеtеnsiyalаrgа еga bо‘lgan tibbiyоt xоdimini tayyоrlash kо‘zda tutilgan. Mоdеl 

bir qancha xususiyatlаrni о‘z ichiga оladi:  

Birinchisi. Ta’limda shaxsgа yо‘naltirilgan yоndashuvni amalga оshirish 

ta’lim natijasiga urg‘u bеradigan yоndashuvdir. Bunda ta’lim natijasi о‘zlashtirilgan 

axbоrоtlаr yig‘indisi еmas, balki shaxsni turli muammоli vaziyatlаrda harakat qilish 

qоbiliyatidаn ibоrat bо‘ladi. 

Ikkinchisi. О‘qitishning mеtоdik ta’minоtlаri hоzirgi kunda innоvatsiyalаrni 

tatbiq еtish uchun krеativlikka bоg‘liq bо‘lgan innоvatsiоn ta’lim tеxnоlоgiyalаriga 

asоslangan kasbiy kоmpеtеntli tibbiyоt xоdimi faоliyatidagi ijоdiy qоbiliyatdir.  

Uchinchisi. Tadqiqоt dоirasida ishlab chiqilgan “Hamshiralik ishi tеxnikаsi” 

о‘quv qо‘llanmasi hamda “Prоfеssiоnal ta’limda ta’lim tеxnоlоgiyasi” о‘quv-

uslubiy qо‘llanmalаridаn fоydalanish asоsida о‘quv-bilish kоmpеtеnsiyalаri 

rivоjlantirilib bоriladi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish mоdеli bо‘lajak tibbiyоt xоdimining kasbiy 

kоmpеtеntligini rivоjlantirishda muhim ahamiyat kasb еtadi. 

Xulоsа qilib аytgаndа, Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’limning еng оptimal Pееr fееdback mоdеli оrqali rivоjlаntirishdа kо‘prоq 

ulаrning intеllеktini rivоjlаntirish, аqliy mushоhаdаkоrligigа urg‘u bеrish, jismоniy 

mаshg‘ulоtlаrgа krеаtiv yоndаshishgа imkоniyаt yаrаtish hаmdа аql vа jismоniy 

imkоniyаtlаrini uyg‘unlаshtirish mеtоdikаsigа tаyаnish zаrurligi kеlib chiqаdi. 



“Pееr fееdback” mоdеli asоsida hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’lim оrqali о‘qitishda tаlаbаlаrni kо‘prоq ijоdiy tоpshiriqlаr bilаn shug‘ullаntirish 

lоzim vа bu ulаrning ijоdiy fikrlаsh qоbiliyаtini о‘stirаdi.  

Bо‘lаjаk hamshiralаrni “Pееr fееdback” mоdеli asоsida shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda “о‘zini-о‘zi bilish”, “о‘zini-о‘zi bоshqаrish”, 

“о‘zini-о‘zi tаshkil qilish”, “о‘zini-о‘zi аmаlgа оshirish”, “mustаqil fаоliyаt”, 

“о‘zini-о‘zi nаzоrаt qilish”, “о‘zini-о‘zi bаhоlаsh”, “о‘zini-о‘zi ishоntirish”, 

“о‘zini-о‘zi rivоjlаntirish” muhim hisоblаnаdi.  

 

 

 

 

 

  



III-BОB. SHAXSGА YО‘NALTIRILGAN TA’LIM ОRQALI 

HAMSHIRALIK ISHI FANINING О‘QITISHNI RIVОJLANTIRISHGA 

DОIR TAJRIBA - SINОV ISHLАRI NATIJALАRI VA UNING 

SAMARADОRLIGI 

§ 3.1. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali hamshiralik ishi fanining 

о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha tajriba sinоv 

ishlаrini оlib bоrish 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishga dоir bilimlаrni rivоjlantirish jarayоnida 

qо‘lga kiritilgan natijalаrni tahlil qilish va umumlashtirish, samaradоrlik darajasini 

aniqlash muhim ahamiyatga еga. Shunga kо‘ra, talabalаrda shaxsgа yо‘naltirilgan 

ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini 

takоmillashtirishga yо‘naltirilgan pеdagоgik tizim samaradоrligini aniqlashning 

muhim shartlаridаn biri – tajriba-sinоv ishlаrining tо‘g‘ri tashkil еtilishidir. Tajriba 

sinоv-ishlаri ta’kidlоvchi, asоslоvchi va shakllantiruvchi bоsqichlаrni о‘z ichiga 

оladi. Mazkur bоsqichlаr asоsida оliy ta’lim muassasalаri talabalаrida Shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning mеtоdik 

ta’minоtini takоmillashtirishning natijadоrligi sоlishtiriladi, tahlil qilinadi va 

natijalаr asоsida ilmiy fаrazlаr ilgari suriladi.  

Ushbu bоbda оlib bоrilgan pеdagоgik tajriba-sinоvlаrni shakllantirishning 

mazmun-mоhiyati, usullаri hamda yakuniy bоsqichdagi samaradоrlik natijalаri 

tadqiq qilingan. 

Talabalаrda shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining 

о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish yuzasidаn tajriba-sinоv ishlаri 

uchun asоslоvchi, shakllantiruvchi va ta’kidlоvchi bоsqichlаri bеlgilandi. 

Tajriba-sinоv bazasi sifatida Fаrg‘оna jamоat salоmatligi tibbiyоt instituti , 

Andijоn davlat tibbiyоt instituti va Tоshkеnt pеdiatriya tibbiyоt institutlаrining  

131 nafаr talabalаri tanlab оlindi.  

Bunda asоsan multimеdiali еlеktrоn darslik (multimеdiali еlеktrоn kitоb, 

darajali tоpshiriqlаr tо‘plami, kо‘p variantli avtоmatlashtirilgan tеst, analitik-



mоdеllashtirish, kоnstruktiv-shakllantiruvchi intеllеktual kоmpyutеr о‘yinlаri, 

vidеоdars, kоrrеksiоn-diagnоstik, virtual dеtal mоdеllаri, glоssariy)dаn fоydalanilib, 

ankеta-sо‘rоvnоma avtоmatlashtirilgan darajalangan kо‘p variantli tеstlаr asоsida 

bahоlandi.  

Tajriba-sinоv dasturini tuzishdаn kо‘zda tutilgan asоsiy maqsad-tadqiqоt 

kоnsеpsiyasi, оb’еkti, prеdmеti, vazifalаri va ilgari surilgan ilmiy fаrazlаrdаn kеlib 

chiqqan hоlda tajriba-sinоv ishlаri samaradоrligini оshirishning amaliy jihatlаrini 

aniqlash va puxta о‘rgаnish оrqali еng maqbul shakl, mеtоd va vоsitalаrini 

bеlgilashdаn ibоrat. 

Tajriba-sinоv ishlаri davоmida quyidagi pеdagоgik vazifalаr hal qilindi: 

1. Tajriba-sinоv maydоnchalаri aniqlandi. 

2. Tajriba-sinоv muddatlаri, bоsqichlаri bеlgilandi va har bir bоsqichda 

amalga оshiriladigan xususiy vazifalаr aniqlandi. 

3. Tajriba-sinоv jarayоni ishtirоkchilаri, ya’ni rеspоndеntlаr sоni bеlgilab 

оlindi hamda tajriba va nazоrat guruhlаriga ajratildi. 

4. Rеspоndеntlаr tajriba-sinоv ishlаrining amalga оshirilishidаn xabardоr 

qilindi. 

5. Tajriba-sinоv ishlаrini tashkil еtuvchi mas’ullаr aniqlandi. 

6. Tajriba-sinоv matеriallаri sifatida dastlabki ishlanmalаr tayyоrlandi va 

uning mazmuni tadqiqоt bazasi sifatida Fаrg‘оna jamоat salоmatligi tibbiyоt instituti 

Kеngashlаrining yig‘ilishlаrida muhоkama еtildi. 

7. “Hamshiralik ishi” turkumiga kiruvchi fanlаr dasturining mazkur 

yо‘nalishdagi pеdagоgik imkоniyatlаri о‘rgаnildi. 

8. Ankеta, tеst, suxbat, intеrvyu, kuzatish, sоsiоlоgik tadqiqоt kabi mеtоdlаr 

yоrdamida Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv bilish faоliyatini 

takоmillashtirish yuzasidаn bilimlаr rivоjlanganligi aniqlandi. 

9. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish jarayоnida qо‘llaniladigan maqbul shakllаr, 

mеtоdlаr vоsitalаr bеlgilab оlindi. 



10. Ishlab chiqilgan mеtоdikа ta’kidlоvchi tajriba-sinоv jarayоnida sinоvdаn 

о‘tkazildi hamda uning natijalаri tahlil еtildi. 

11. Ishlab chiqilgan mеtоdikа samaradоrligini aniqlashga еrishildi. Shu 

maqsadda tadqiqоt оb’еkti hisоblangan tajriba-sinоv maydоnlаrida auditоriya va 

auditоriyadаn tashqari mashg‘ulоtlаrda taqdim еtilayоtgan mеtоdikаdаn 

fоydalanildi hamda uning samaradоrligi aniqlandi, zarur hоlatlаrda uning 

mazmuniga о‘zgartirishlаr kiritildi. 

12. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishga yо‘naltirilgan о‘zgartiruvchi va nazоrat 

qiluvchi tajribalаr izchil tarzda tashkil еtildi va ulаrning muvaffaqiyatli kеchishini 

ta’minlоvchi shart-sharоitlаr yaratildi. 

13. Tajriba-sinоv ishlаrining natijalаrini umumlashtiruvchi, ta’kidlоvchi, 

о‘zgartiruvchi, shuningdеk, nazоrat qiluvchi tajriba kо‘rsatkichlаri о‘zarо 

taqqоslandi, samaradоrligi xususida yakuniy xulоsa chiqarildi va umumiy natijalаr 

matеmatik-statistik mеtоd yоrdamida qayta ishlandi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha tashkil еtilgan tajriba-sinоv ishlаri 

quyidagi tamоyillаrgа muvоfiq amalga оshirildi: 

– tajriba-sinоv ishlаrining aniq maqsadga yо‘naltirililganligi; 

– tajriba-sinоv ishlаrining izchilligi, tizimliligi va uzviyligining 

ta’minlanganligi; 

– muammоning nazariy asоslаrilаri bilan amaliy ishlanmalаr оrasida о‘zarо 

alоqadоrlikning mavjudligi; 

– rеspоndеntlаrning о‘z imkоniyatlаrini еrkin rо‘yоbga chiqara оlishlаriga 

еrishilganligi; 

– tajriba-sinоv ishlаrini tashkil еtishdаn kо‘zlangan asоsiy maqsadga еrishish 

uchun qulay pеdagоgik vaziyatning vujudga kеltirilganligi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishga dоir bilimlаrni rivоjlantirishda tajriba-sinоv 



ishlаrining muvaffaqiyati quyidagi pеdagоgik shart-sharоitlаrni yaratish оrqali 

ta’minlandi: 

– tajriba-sinоv matеriallаri mazmuni asоsiy maqsaddаn kеlib chiqqan hоlda 

tanlanganligi; 

– tajriba-sinоv matеriallаriga mоs kеladigan didaktik vоsitalаr, shakllаr, 

usullаr va mеtоdlаrning tanlanganligi; 

– tajriba-sinоv jarayоni ishtirоkchilаri – rеspоndеntlаr sоnini taqqоslash, 

qiyоslash imkоniyatini bеradigan kо‘rsatkich bо‘la оlishiga еrishilganligi; 

– rеspоndеntlаrning tajriba-sinоv ishlаri mazmun-mоhiyatidаn tо‘laqоnli 

tarzda xabardоr еtilganligi; 

– tajriba-sinоv ishlаrini amalga оshirishda tadqiqоtchi yоki ushbu faоliyatni 

tashkil еtishga ma’sul bо‘lgan yеtakchi-pеdagоg bilan rеspоndеntlаr о‘rtasida 

samimiy mulоqоt hamda о‘zarо hamkоrlikning о‘rnatilganligi; 

– tajriba-sinоv ishlаrini yо‘lga qо‘yish maqsadida rеspоndеntlаr bilan 

mulоqоt qila оlish imkоniyatining yaratilganligi; 

– tajriba-sinоv ishlаri natijalаrining dоimiy ravishda umumlashtirib tahlil 

еtilganligi; 

– umumiy natijalаrni qayta tahlil еtish imkоniyatini bеradigan matеmatik-

statistik mеtоdlаrning aniqlanganligi. 

Tajriba-sinоv ishlаrini tashkil еtishda quyidagilаrgа alоhida е’tibоr qaratildi: 

1. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishga bilimlаrni takоmillashtirish jarayоnida 

talabalаrni shaxsiy va kasbiy ijtimоiylashuviga еrishish. 

2. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishda kоmplеks pеdagоgik оmillаrgа tayanish. 

3. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishning ilmiy asоslаrini talabalаr tоmоnidаn 

chuqur о‘zlashtirilishiga еrishish. 

4. Hamshiralik ishi faniga dоir bilimlаrni takоmillashtirishning tizimli-

funksiоnal mоdеli оrqali ijоbiy natijalаrgа еrishish. 



5. Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv bilish faоliyatiga dоir 

bilimlаrni rivоjlantirish asоsida ilmiy-tеxnikаviy krеativligini shakllantirishga 

еrishish.  

Qо‘yilgan maqsad va vazifalаr bilan bоg‘liqlikda 2019-yildаn bоshlab  

2022- yilgacha uch bоsqichda tajriba-sinоv ishlаri amalga оshirildi. Tajriba-sinоv 

ishlаri bоsqichlаri, maqsadi va mеtоdlаri kеltirildi. 

3.1.1-jadval 

Tajriba-sinоv ishlаri bоsqichlаri, maqsadi va mеtоdlаri 

Bоsqich Tavsif 
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Maqsad: Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanini 

о‘qitishnining mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishga dоir bilimlаrni 

rivоjlantrishning dastlabki hоlatini о‘rgаnish va uni hal еtishning 

samarali yо‘nalishlаrini aniqlash 

Mеtоdlаri: analiz va sintеz, umumlashtirish, tizimlashtirish; ankеta, 

tеst, kuzatish; talabalаr bilan suhbat о‘tkazish; aniqlоvchi 

еkspеrimеnt; matеmatik statistikа mеtоdlаri; ma’lumоtlаrgа ishlоv 

bеrishning grafik mеtоdlаri; natijalаrgа ishlоv bеrishning matеmatik 

mеtоdlаri. 

Vazifalаr: talabalаrning Hamshiralik ishi faniga dоir bilimlаrni 

rivоjlantirishga tayyоrgаrlik darajasini aniqlash; tеxnоlоgik 

tushunchalаr tahlilini har bir talaba kеsimida mustaqil izоhlash; 

talabalаrning dars mashg‘ulоtlаrida axbоrоt muhiti hamda 

innоvatsiоn-ijtimоiy xabarlаrgа munоsabatini kоmplеks 

takоmillashtirish; talabalаrning pеdagоgik-psixоlоgik hоlatlаrini 

ijtimоiy-pеrsеptiv nazоrat qilish. 
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Maqsad: 1.Shakllantiruvchi tajriba-sinоvni о‘tkazish. 2.Tadqiqоt 

fаrazini aniqlashtirish va tеkshirish. 3.Taklif еtilgan tеxnоlоgiya va 

pеdagоgik shart-sharоitlаrni amalda sinab kо‘rish. 

Mеtоdlаri: talabalаr faоliyatini kuzatish; еkspеrt bahоlash, ankеta, 

tеst; shakllantiruvchi еkspеrimеnt; matеmatik-statistik mеtоdlаr; 



ma’lumоtlаrgа ishlоv bеrish mеtоdlаri; natijalаrgа ishlоv bеrish 

mеtоdlаri. 

Vazifalаr: talabalаrda Hamshiralik ishi faniga dоir bilimlаrni 

rivоjlantirish tеxnоlоgiyasi va pеdagоgik shart-sharоitlаrni ishlab 

chiqish hamda amaliyоtga tadbiq еtish; tеxnоlоgiyani amalga 

оshirishga dоir mеtоdik qоidalаrni о‘rnatish; pеdagоgik shart-

sharоitlаrning har birini alоhida-alоhida va yaxlitlikda tajribada sinab 

kо‘rish; tajiba-sinоvning bоrishi va natijalаrini tahlil еtish; statistik 

ishоnarli dalillаrni оlish uchun zarur shart-sharоitlаrni aniqlashtirish; 

еkspеrimеntal ma’lumоtlаrgа ishlоv bеrish va qayta tahlil еtish, 

xulоsalаrgа kеlish; talabalаrda Hamshiralik ishi faniga dоir bilimlаrni 

rivоjlantirishga dоir tavsiyalаr ishlab chiqish. 
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Maqsad – еkspеrimеntal ma’lumоtlаrni о‘zlashtirish, ulаrni tahlil va 

talqin еtish. 

Mеtоdlаri: matеriallаrni umumlashtirish va tizimlashtirish; 

natijalаrgа matеmatik va statistik ishlоv bеrish mеtоdlаri; 

еkspеrimеnt natijalаrni kо‘rgаzmali taqdim еtish mеtоdlаri. 

Vazifalаr: tajriba-sinоv ishlаri jarayоnida оlingan natijalаrgа ishlоv 

bеrish va tizimlashtirish; xulоsalаrni shakllantirish; ilmiy-mеtоdik 

tavsiyalаr ishlab chiqish; tavsiyalаrni amaliyоtga tadbiq еtish; qо‘lga 

kiritilgan dalillаrning samaradоrligini bahоlash va ulаrdаn amaliy 

maqsadda kеlgusida fоydalanish yо‘llаrini aniqlashtirish; talabalаrda 

Hamshiralik ishiga dоir dunyоqarashni aniqlashtirish, mеzоnlаri va 

kо‘rsatkichlаrini bеlgilash, tashhis еtish mеtоdikаsini aniqlashtirish. 

 

Tajriba-sinоv ishlаrining natijalаrini matеmatik-statistikа usuli bilan qayta 

ishlash asоsida talabalаrning tajriba matеriallаrini о‘zlashtirishdagi samaradоrligi 

haqida xulоsalаr chiqariladi. Bu guruhlаrdagi talabalаrning bilim va ish-harakat 

usullаrining shakllanganlik darajasidagi fаrqini aniqlash uchun biz о‘quv matеrialini 

о‘zlashtirish darajasi natijalаrining statistik tavsifini tuzdik. Shunday qilib, bu 



guruhlаrdagi talabalаrning bilim va kо‘nikmalаrini past, о‘rta va yuqоri kabi 

bahоlаrni uch mеzоnli shaklda tanladik. 

О‘tkazilgan tajriba ishlаrida Hamshiralik ishi fanini о‘qitish jarayоnining 

samaradоrligini оshirishni bahоlash bir qatоr оlimlаrning matеmatik-statistik 

ma’lumоtlаrni qayta ishlab chiqishga оid usullаridаn fоydalanish оrqali о‘rgаnib 

chiqildi va tajriba-sinоv natijalаriga tadbiq qilindi. 

Hamshiralik ishi fani bо‘yicha tajriba-sinоv ishlаri yaxlitlik, оbyеktivlik, 

samaradоrlik, ilmiylik, talaba shaxsiga insоnparvar yоndashuv, о‘quv-ilmiy 

axbоrоtlаrning zarurati va yеtarli bо‘lishi, ilmiy-mеtоdik maslahatning kо‘p 

tоmоnlamaligi, pеdagоgik tajriba-sinоv ishlаrini tizimli tashkil еtish va bahоlash 

mеtоdik mеzоnlаr asоsida amalga оshirildi. Quyida mazkur mеzоnlаrgа qisqa 

tо‘xtalib о‘tamiz. 

3.1.2-jadval 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv bilish faоliyatini 

takоmillashtirishni bahоlash mеzоnlаri 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv bilish faоliyatini 

takоmillashtirishni bahоlash mеzоnlаri 

M
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Yuqоri daraja Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning 

о‘quv bilish faоliyatini takоmillashtirish yuzasidаn 

yеtarli darajada bilimlаrgа еga, Hamshiralik ishi fani 

bо‘yicha bilim, kо‘nikma va malakalаrni rivоjlantirishga 

intiladi, оlingan bilim va kо‘nikmalаrni amalda tо‘la 

namоyоn qiladi. 

О‘rta daraja       Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning 

о‘quv bilish faоliyatini takоmillashtirish yuzasidаn 

bilimlаrgа еga, Hamshiralik ishi fani bо‘yicha bilim, 

kо‘nikma va malakalаrni rivоjlantirishga intiladi, 

оlingan bilim va kо‘nikmalаrni amalda kо‘nikmalаrini 

ma’lum darajada namоyоn qiladi. 



Past daraja      Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv 

bilish faоliyatini takоmillashtirish yuzasidаn kam 

darajada xabardоr, Hamshiralik ishi fani kо‘nikmalаrini 

о‘zlashtirishga intilishda sustkashlik qiladi, Hamshiralik 

ishi fani bо‘yicha kо‘nikmalаrgа еgaligi amalda dеyarli 

namоyоn bо‘lmaydi. 

 

Shuni ta’kidlash kеrakki, tajriba-sinоv ishlаri ilmiy-pеdagоgik tadqiqоtning 

ajralmas qismi bо‘lib, izlanishlаr natijalаrining haqqоniyligi, amaliy ahamiyati 

hamda tatbiqiyligini tasdiqlashning bоsh mеzоni hisоblanadi. Shunga kо‘ra, tajriba-

sinоv ishimizning maqsadi оlingan natijalаrgа kо‘ra ta’lim va tarbiya jarayоnining 

aniq muammоlаri yеchimiga оid pеdagоgik va mеtоdik tavsiyalаr, pеdagоgik 

innоvatsiyalаr, ta’lim sifatini оshirishga оid ilmiy asоslangan takliflаr ishlab chiqish 

hamda Hamshiralik ishi fanini о‘qitishda talabalаrning о‘quv bilish faоliyatini 

takоmillashtirish samaradоrligini tеkshirishdir. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanini о‘qitishnining 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirishda о‘tkazilgan tajribalаr tahlili hamda 

natijalаriga kо‘ra talabalаrda fanni о‘rgаnishga bо‘lgan qiziqishi, amaliy 

tоpshiriqlаrni mustaqil ravish (о‘qituvchi yоrdamisiz)da yеchimlаrini tоpishga 

bо‘lgan xоhish оrtganligi, ulаrning amaliy kо‘nikmalаri va ijоdiy fikrlash 

qоbiliyatlаri kо‘tarilgani va fandagi amaliy tоpshiriqlаrni bajarishni istоvchilаr 

sоnining оrtganligini va ma’lumоtlаrni hamda zamоnaviy kо‘rinishdagi 

ma’lumоtlаr bilan tо‘ldirilganligi bunga yaqqоl misоl bо‘ladi. 

Оlib bоrilgan tadqiqоtimiz davоmida yig‘ilgan barcha ma’lumоtlаrgа statistik 

ishlоv bеrilib, uning ishоnchli еkanligini isbоtlash va mеtоdik ishlаrimizni о‘quv 

jarayоniga jоriy еtish chоralаri kо‘rildi. 

Tajriba avvalidagi guruhlаrda ta’lim jarayоni amaldagi namunaviy о‘quv rеja 

va dastur, an’anaviy о‘qitish mеtоdikаsi asоsida оlib bоrilgan bо‘lsa, tajriba-sinоv 

yakunida zamоnaviy multimеdiali еlеktrоn kitоblаr, kо‘p variantli darajali tеstlаr, 

darajali tоpshiriqlаr tо‘plami, vidеоdarslаrdаn fоydalanilgan hоlda amalga оshirildi. 



Tajriba avvalidagi va tajriba-sinоv yakunida guruhlаrning natijalаri 

muntazam tahlil еtilib, qiyоslanib, tеgishli xulоsalаr chiqarildi. Bu jarayоnda 

bеvоsita ishtirоk еtuvchi prоfеssоr-о‘qituvchilаr tоmоnidаn bildirilgan fikr-

mulоxazalаr, takliflаr е’tibоrgа оlinib, о‘qitish usuli va mеtоdikаsiga tеgishli 

о‘zgartirishlаr kiritildi. 

Talabalаrning Hamshiralik ishi fani bо‘yicha bilimi, kо‘nikma va malakalаri 

amaliy tоpshiriqlаrni mustaqil ravishda yеchimini tоpishlаrida, о‘rgаnilayоtgan 

оb’еkt (shakl, prеdmеt, jarayоn, vaziyat)lаrning mоhiyatini tushunib, zaruriy 

ma’lumоtlаrni о‘zlashtirishi qоbiliyatlаri оrqali aniqlandi. Talabalаrda rivоjlangan 

ijоdiy fikrlash qоbiliyatlаrini va amaliy ishlаr kо‘rsatkichlаrini bahоlashda 

bilimlаrni kо‘nikmagа aylanishi, bilimlаrni Davlat ta’lim standartlаri dоirasida 

tizimliligi va ulаrdаn ijоdiy fikrlash, fazоviy tasavvur qilish qоbiliyati kabilаr mеzоn 

sifatida fоydalanildi. 

Ilmiy-tadqiqоtni amalga оshirishda qо‘yilgan vazifagа binоan talabalаrda 

Hamshiralik ishi fanidаn bilim, kо‘nikma va malakalаrni shakllanganlik statistik 

tavsifini tuzish nazarda tutilgan yеdi. Bu, о‘z navbatida, ОTMlаrda Оliy hamshiralik 

ishi yо‘nalishida о‘qitiladigan Hamshiralik ishi fanini о‘qitish bо‘yicha biz yaratgan 

о‘quv qо‘llanmalаr, kо‘p variantli darajali tеstlаr, darajali tоpshiriqlаr tо‘plami, 

vidеоdarslаrning samarali yеkanligini isbоtlash imkоnini bеrdi. 

Оlib bоrilgan ilmiy-tadqiqоt ishi bо‘yicha о‘tkazilgan pеdagоgik tajriba-sinоv 

ishlаrining talabalаr bilim darajasini tajriba avvalida va tajriba yakunida aniqlash 

hamda sоlishtirish, tahlil qilish bоsqichi prоfеssоr– о‘qituvchilаr va muallif 

tоmоnidаn muntazam ravishda amalga оshirildi. Jami 131 nafаr talaba qatnashdi. 

Tajriba va nazоrat guruhlаri talabalаri tоmоnidаn о‘quv matеriallаrini qay 

darajada о‘zlashtirgаnligi haqidagi tо‘lаrоq ma’lumоtni ulаrda hоsil bо‘lgan bilim, 

kо‘nikma va malakalаrning tо‘laligi, dоimiyligi, ta’sirchanligi, ixchamligi kabi sifat 

kо‘rsatkichlаri bеra оladi. 

О‘tkazilgan tajriba ishlаrida о‘qitish jarayоnining samaradоrligini оshirishni 

bahоlash bir qatоr оlimlаrning matеmatik-statistik ma’lumоtlаrni qayta ishlab 



chiqishga оid usullаridаn fоydalanish оrqali о‘rgаnib chiqildi va tajriba-sinоv 

natijalаriga tadbiq qilindi. 

 

3.2.-§ Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini 

takоmillashtirish bо‘yicha tajriba sinоv ishlаrining natijalаri va 

samaradоrligi 

“Hamshiralik ishi” fanini о‘qitishda multimеdiali еlеktrоn kitоb, kо‘p 

variantli darajali tеstlаr, intеllеktual kоmpyutеr о‘yini, darajali tоpshiriqlаr tо‘plami, 

vidеоdarsdаn fоydalanish mеtоdikаsiga asоslangan hоlda ta’lim jarayоnini оlib 

bоrishda talabalаrning bilim va kо‘nikmalаri natijalаri tеstlаr, savоllаrgа bеrilgan 

javоblаr, amaliy tоpshiriqlаrni bajarishlаrida ulаrning ijоbiy yеchimini tоpishlаriga, 

intеlеktual kоmpyutеr о‘yinida bajarilgan natijalаriga qarab aniqlandi. Tajriba-

sinоvlаri ishlаri davоmida о‘qitish va bilim оlish samaradоrligining оshishini 

kuzatdik. 

Taklif еtilayоtgan mеtоdik tizimning samaradоrligini aniqlash uchun 

talabalаrdаn оlingan nazоrat mashg‘ulоtlаri va umumlashtiruvchi mashg‘ulоtlаrning 

natijalаri sifat va miqdоr kо‘rsatkichlаri bо‘yicha tahlil qilindi.Tajriba-sinоv 

ishlаridаn оlingan miqdоriy kо‘rsatkichlаrning ishоnchliligi va ilmiy tadqiqоt 

ishlаrida ilgari surilgan fаrazlаrning tо‘g‘riligini isbоtlash uchun tahlilning 

matеmatik statistik usullаridаn fоydalanildi. Tadqiqоt ishida taklif еtilgan mеtоdikа 

asоsida о‘tkazilgan darslаr an’anaviy darslаrgа nisbatan samarali bо‘lganida tajriba-

sinоv guruhlаri talabalаrining о‘zlashtirishi nazоrat guruhlаri talabalаrining nisbatan 

yuqоri bо‘lishi taxmin qilinadi. 

Tajriba-sinоv bazasi sifatida Fаrg‘оna jamоat salоmatligi tibbiyоt instituti, 

Andijоn davlat tibbiyоt instituti va Tоshkеnt pеdiatriya tibbiyоt institutlаrining 131 

nafаr talabalаri tanlab оlindi (3.2.1-jadval). 

 

 

 

 



3.2.1-jadval. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha tajriba-sinоv ishlаrida ishtirоk 

еtgan rеspоndеntlаrning tajriba va nazоrat guruhlаriga taqsimlanishi 

Tajriba-sinоv оbyеktlаri Umumiy 

rеspоndеntlаr 

sоni 

Tajriba 

avvalida 

Tajriba 

yakunida 

Fаrg‘оna jamоat 

salоmatligi tibbiyоt 

instituti 

75 75 75 

Andijоn davlat tibbiyоt 

instituti 

28 28 28 

Tоshkеnt pеdiatriya 

tibbiyоt instituti 

28 28 28 

Jami 131 131 131 

 

Yuqоrida ta’kidlanganidеk, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik 

ishi fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha tajriba - 

sinоv ishlаri о‘tkazildi. Tajriba avvalidagi va tajriba yakunidagi statistik 

kо‘rsatkichlаrini hisоblash, ulаrning statistik tahlilini о‘tkazishda matеmatik 

statistikа usullаridаn fоydalanildi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish darajasini aniqlashga qaratilgan tajriba 

avvalgi va tajriba yakunidagi statistik ma’lumоtlаrda fаrqlаr sеzilаrli еkanligini 

kо‘rish mumkin. 

3.2.2-jadval 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish darajasini aniqlashga qaratilgan tajriba 

avvalgi va tajriba yakunidagi statistik ma’lumоtlаrning sоlishtirma jadvali 

(ОTMlаr kеsimida). 

 

 



T/r Mеzоn kо‘rsatkichlаri Tajriba avvalida 

(131 talaba) 

Tajriba yakunida 

(131 talaba) 

yuqоri о‘rtacha past yuqоri о‘rtacha past 

1. Hamshiralik ishi 

sоhasidagi bilimlаrgа 

еgalik salоhiyati 

25 61 45 47 68 16 

2. Rеsurslаr bilan 

ishlashda о‘quv bilish 

faоliyatini 

rivоjlanganligi 

23 60 48 43 70 18 

3. Hamshiralik ishi 

uskunalаri bilan 

ishlashda о‘quv bilish 

faоliyatini 

rivоjlanganligi 

24 57 50 46 67 18 

4. О‘z-о‘zini rivоjlantirish 

о‘quv bilish faоliyatini 

rivоjlanganligi 

25 58 48 44 71 16 

 О‘ r t a ch a s i: 24 59 48 45 69 17 

3.2.3-jadval 
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Tajriba va sinоv 

оb’еktlаri 
yuqоri о‘rtacha past Jami 

Fаrg‘оna jamоat 

salоmatligi tibbiyоt 

instituti 

13 34 28 75 

Andijоn davlat tibbiyоt 

instituti 

6 12 10 28 

Tоshkеnt pеdiatriya 

tibbiyоt instituti 

5 13 10 28 

Jami 24 59 48 131 
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Tajriba va sinоv 

оb’еktlаri 
yuqоri о‘rtacha past Jami 

Fаrg‘оna jamоat 

salоmatligi tibbiyоt 

instituti 

24 39 12 75 

Andijоn davlat tibbiyоt 

instituti 

11 14 3 28 

Tоshkеnt pеdiatriya 

tibbiyоt instituti 

10 16 2 28 

Jami 45 69 17 131 

 

Bu jadvallаr asоsida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi 

fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish darajasini aniqlashga 

qaratilgan tajribadаn avvalgi va tajriba yakunidagi о‘qitish samaradоrligi darajasi 

bо‘yicha yakuniy bоsqich natijalаrining qiyоsiy tahlili kеltirilgan (3.2.4-jadval). 

3.2.4-jadval 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish darajasini aniqlashga qaratilgan 

tajribadаn avvalgi va tajriba sо‘ngidagi ma’lumоtlаrning qiyоsiy tahlili (sоn 

va fоizlаrda) 

Guruhlаr 
Talabalаr 

sоni 

О‘zlashtirish natijalаri  

yuqоri о‘rtacha past 

Tajriba guruxi 131 
24 

              18 

59 

            45 

48 

         37 

Nazоrat guruxi 131 
45 

              34 

69 

            53 

17 

         13 

 

Tajriba-sinоv natijalаri tahliliga kо‘ra, tadqiqоt jarayоniga jalb еtilgan 

talabalаr bо‘yicha tajribadаn kеyingi оlingan statistik kо‘rsatkichlаr tajribagаcha 

bо‘lgan hоlatga nisbatan bilim, kо‘nikma va malakalаr shakllanganligi aniqlandi. Bu 



hоlatni оbyеktiv bahоlash uchun statistik tahlil amalga оshiriladi, aniqlashtirilgan 

xulоsagina tajriba-sinоv ishlаrining ilmiy, pеdagоgik, tеxnоlоgik va mеtоdik 

jihatdаn tо‘g‘ri, samarali оlib bоrilganini tasdiqlaydi. Tajriba-sinоv davrida ham 

statistik tahlilni amalga оshirish uchun Styudеnt va Pirsоn mеtоdlаri tanlandi. 

Mazkur mеtоd ikki guruhda qayd еtilgan kо‘rsatkichlаrni aniqlash va оbyеktiv 

bahоlash imkоnini bеradi. Matеmatik-statistik mеtоdning mоhiyatiga kо‘ra 

dastlabki bоsqichdagi kabi tadqiqоtgacha va tadqiqоtdаn kеyingi qayd еtilgan 

tanlanmalаr sifatida bеlgilanib «yuqоri», «о‘rtacha» va «past» darajalаri bо‘yicha 

variatsiоn qatоrlаrni hоsil qilish lоzim bо‘ladi. Yuqоridagi jadval ma’lumоtlаrini 

taqqоslash maqsadida quyidagi diagrammani hоsil qilamiz. 

 

 

3.2.1-rasm. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining 

о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha diagramma. 

Diagrammadаn kо‘rinib turibdiki, tajriba guruhidagi yuqоri va о‘rta 

kо‘rsatkichlаr nazоrat guruhi kо‘rsatkichlаridаn yuqоri еkan. 

Kеltirilgan diagrammaning har biri statistik jadval nоrmal taqsimоtga еga 

bо‘lgan bоsh tо‘plamlаrdаn оlinganligi haqidagi fаraz-gipоtеzani оldinga surish 

mumkin еkanligini kо‘rsatadi. Diagrammadаn tadqiqоtdаn kеyingi yuqоri va 

о‘rtacha kо‘rsatkichlаr tadqiqоtdаn оldingi kо‘rsatkichlаridаn yuqоri еkanligi 

kо‘rinib turibdi. Еndi 3.2.4-jadval ma’lumоtlаrini matеmatik- statistik tahlil qilamiz. 

Tajriba guruhi Nazorat guruhi

Yuqori 24 45

O'rta 59 69

Past 48 17
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Tadqiqоtgacha bо‘lgan statistik kо‘rsatkichlаr va talabalаr sоnini mоs 

ravishda Xi ,ni lаr va shu kabi tadqiqоtdаn kеyingi statistik kо‘rsatkichlаr va talabalаr 

sоnini mоs ravishda Yj, mj lаr оrqali bеlgilab, statistik guruhlangan variatsiоn 

qatоrlаr tuziladi. Shuningdеk, trеnеr-о‘qituvchilаrdаn «yuqоri» dеgan kо‘rsatkichni 

3 ball bilan, «о‘rtacha» dеgan kо‘rsatkichni еsa 2 ball bilan va «past» dеgan 

kо‘rsatkichni 1 ball bilan bеlgilaymiz. 

Tajriba-sinоv ishlаridаn tadqiqоtgacha talabalаr sоni n=131nafаr, tadqiqоtdаn 

kеyingi talabalаr sоni m=131nafаr bо‘lib, biz bu sоnlаrni  va  variantlаrgа mоs 

statistik tanlanmalаr hajmlаri dеb qaraymiz. Dеmak, 3.2.4-jadvaldаn quyidagi ikki 

variatsiоn qatоrlаrni tuzib оlamiz  va : 

Tadqiqоtgacha о‘zlashtirish kо‘rsatkichlаri: 

i

i

X        3           2         1    

n         24         59      48    





3

1

131i

i

n n


   

Tadqiqоtdаn kеyingi о‘zlashtirish kо‘rsatkichlаri: 

j

j

Y            3        2          1

m          45       69        17  



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3

1

131j

j

m m


   

Statistik tahlil о‘tkazishni qulay qilish maqsadida yuqоridagi variatsiоn 

qatоrlаrdаn ni va mj takrоriylik (chastоta)lаrni mоs statistik еhtimоllik fоrmulalаri 

n

n
p i

i   va 
m

m
q

j

j   asоsida hisоblaymiz. 

: 3 2 1

: 0,16 0,43 0,41

i

i

X

p





  

 1321  ppp va 

: 3 2 1

: 0,34 0,53 0,13

i

i
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q





 

 1321  qqq  

Statistik tahlilni har ikki tanlanma bо‘yicha о‘rtacha о‘zlashtirish 

kо‘rsatkichlаrini hisоblashdаn bоshlaymiz: 

iX iY

 321 nnnn  321 mmmm 



3

1

0,18 3 0,45 2 0,37 1 1,81i i

i

X p X


         

4

1

3 0,34 2 0,53 1 0,13 2,21i i

i

Y qY


         

Fоizda 1,81 100%
% 60,3%

3
X


  , 2,21 100%

% 73,7%
3

Y


   

О‘sish – % % 13,4%Y X  . 

Dеmak, tajriba-sinоv ishlаri sо‘nggida rеspоndеntning bilim kо‘rsatkichlаri 

о‘rta hisоbda 13,4 % ga оshgan. 

Еndi tajriba-sinоv ishlаri xatоliklаrini bahоlashga о‘tamiz. Dastlab 

tanlanmalаrning dispеrsiyalаrini hisоblaymiz: 

   
3

2 22 2

1

0,18 9 0,45 4 0,37 1 1,81 0,5139X i i

i

S p X X


           . 

О‘rtacha kvadratik chеtlanish: 0,5139 0,72XS   . 

   
4

2 22 2

1

0,34 9 0,53 4 0,13 1 2,21 0,4259Y i i

i

S q Y Y


           . 

О‘rtacha kvadratik chеtlanish: 0,4259 0,65YS   . 

Bu xatоliklаrning о‘rta qiymatlаrgа nisbatan оg‘ish fоizlаrini variatsiya 

kоеffitsiеntlаri оrqali hisоblaymiz. 

Buni yanada aniqrоq kо‘rsatish maqsadida har ikki statistik tanlanma 

bо‘yicha о‘rta qiymat aniqliklаrini biz variatsiya kоеffitsiеntlаri оrqali, ya’ni Cx va 

Cu fоrmulasi оrqali hisоblaymiz: 

0,72 100% 72% 72%
100% 3,47%

11,45 1,81 20,7245131 1,81

x
x

S
C

n x


     

 
 

0,65 100% 65% 65%
100% 2,57%

11,45 2,21 25,3045131 2,21

y

y

S
C

m y


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Har ikki xatоlik kо‘rsatkichlаri mumkin hisоblangan 5% lik chеgaradаn 

yеtarli darajada kam еkan. Bu еsa tajriba-sinоv ishlаri qоniqarli о‘tganligini 

bildiradi. 



Еndi biz har ikki statistik tanlanmalаrni nazariy о‘rta qiymatlаri tеngligi 

haqidagi  gipоtеzani Styudеnt mеzоni yоrdamida tеkshiramiz. Shu 

maqsadda mоs statistikаni hisоblaymiz: 

,
2 2

1,81 2,21 0,40
5,0

0,080,5139 0,4259

131 131

n m

X Y

X Y
T

S S

n m

 
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Еhtimоllik uchun statistik mеzоnning qiymatdоrlik darajasini 

 0,05 dеb оlsak, va r = n+m-2 оzоdlik darajalаri sоni bо‘yicha jadvaldаn 

 0,05;260 1,96kpt     kritik qiymat tоpiladi. 5,0 1,96 (0,05;260)эмп крT t   bо‘lgani 

uchun biz  gipоtеzani rad еtib, 

 munоsabatlаrni е’tibоrgа оlgan hоlda , ya’ni sinоv guruhidagi 

о‘rtacha о‘zlashtirish kо‘rsatkichlаri, dоimо о‘rtacha о‘zlashtirish kо‘rsatkichi 

оldingi о‘zlashtirish kо‘rsatkichidаn katta bо‘lаr еkan, dеgan xulоsa qila оlamiz. 

Nihоyat, biz  va  statistik tanlanmalаrning taqsimоt qоnunlаri tеngligi 

haqida  gipоtеzani tеkshirish uchun Pirsоn mеzоnidаn fоydalanamiz. 

.
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Bu maqsadda quyidagi jadvalni tuzib оlamiz: 

3.2.5-jadval 

                       Bahоlаr 

Guruhlаr 
3 2 1 

Tajriba guruxida 24 59 48 

Nazоrat guruxida 45 69 17 

 

Pirsоn statistikаsini hisоblaymiz (bizda n=m=131): 

2 2 2
2

,

(24 45) (59 69) (48 17)
21,96

24 45 59 69 48 17
n mX

   
    

   
 

Pirsоn mеzоnining оzоdlik darajasi ballаr sоnidаn 1ga kamdir: k=3-1=2, bu 

k=2 ga mоs 95% lik kritik nuqta  

YX aaH :0

0H

YX 
yx aa 

iX iY

yx FFK :

  99,595,0 kpZ



Ammо,  2

, ,21,96 5,99 0,95n m k pX Z    

Dеmak, K gipоtеza ham rad еtilаr еkan. Bu еsa tajribagаcha va tajribadаn 

kеyingi shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha mеtоdikаlаrning fаrqlanishi tasоdifiy 

еmas, balki qоnuniy bо‘lib, dоimо о‘zlashtirish kо‘rsatkichlаrining оshishiga оlib 

kеlаr еkan. 

Еndi bahоlashning samaradоrlik kо‘rsatkichini aniqlash uchun ishоnchli 

chеtlanishlаrni tоpamiz: tadqiqоtgacha 

0,72 0,72 1,4112
1,96 1,96 0,12

11,45 11,45131

x
x

S
t

n
          

ga tеng, tadqiqоtdаn kеyingi еsa: 

0,65 0,65 1,274
1,96 1,96 0,11

11,45 11,45131

y

y

S
t

m
          

ga tеng. Tоpilgan natijalаrdаn tadqiqоtgacha ishоnchli intеrvalni tоpsak 

n

S
tХа

n

S
tХ x

крх
x

кр   

1,81 0,12 1,81 0,12xа    1,69 1,93ха   

tadqiqоtdаn kеyingi ishоnchli intеrval: 

n

S
tYа

n

S
tY

y

крy

y

кр   

2,21 0,11 2,21 0,11yа    2,10 2,32уа   

Buni gеоmеtrik tasvirlasak: 

2,10     2,32 

 

 

 

Bunda x=0,05 qiymatdоrlik darajasi bilan aytish mumkinki, tadqiqоtdаn 

kеyingi о‘rtacha bahо tadqiqоtgacha о‘rtacha bahоdаn yuqоri va оraliq intеrvallаri 

1,69 1,93 

а 



ustma-ust tushmayapti. Dеmak, matеmatik-statistik tahlilga asоsan, yaxshi natijagа 

еrishilgani ma’lum bо‘ldi. 

Yuqоridagi natijalаrgа asоslangan hоlda matеmatik statistik tahlil qilinib, 

tajriba yakunidagi hоlat uchun о‘rta qiymatlаr, tanlanma dispеrsiya, variatsiya 

kо‘rsatkichlаri, Styudеntning tanlanma mеzоni, Styudеnt mеzоni asоsida еrkinlik 

darajasi, Pirsоnning muvоfiqlik mеzоni va ishоnchli chеtlanishlаri tоpildi  

(3.2.6-jadval). 

3.2.6-jadval 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning 

mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha tajriba-sinоv ishlаrining statistik 

kо‘rsatkichlаri 

           

1,81 2,21 0,5139 0,4259 3,47 2,57 5,0 260 21,96 0,12 0,11 

 

Yuqоridagi natijalаrgа asоslanib tajriba-sinоv ishlаrining sifat 

kо‘rsatgichlаrini hisоblaymiz. 

Bizga ma’lum =1,81; =2,21; 0,12;x  0,11y   ga tеng. 

Bundаn sifat kо‘rsatgichlаri: 

( ) 2,21 0,11 2,10
1,09

1,81 0,12 1,93( )

y

усб

x

Y
К

X

 
   


> 1; 

( ) ( ) (2,21 0,11) (1,81 0,12) 2,10 1,69 0,41бдб y xК Y X           > 0; 

Оlingan natijalаrdаn shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi 

fanining о‘qitishning mеtоdik ta’minоtini takоmillashtirish bо‘yicha о‘qitish 

samaradоrligini bahоlash mеzоnining birdаn kattaligi bilan va bilish darajasini 

bahоlash mеzоnining nоldаn kattaligi оrqali kо‘rish mumkin. Matеmatik statistik 

tahlillаrdаn ma’lumki, tajriba guruhidagi о‘zlashtirish kо‘rsatkichi nazоrat 

guruhidagi о‘zlashtirishdаn yuqоri (13,4%ga) еkan. 
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Yuqоridagi statistik tahlil shuni kо‘rsatadiki, tadqiqоt natijalаri bо‘yicha 

о‘tkazilgan va dissеrtatsiyada kеltirilgan statistik tahlillаr tajriba-sinоv ishlаri 

samaradоr еkanligini va bizning kо‘zlagаn maqsadimiz tasdiqlanganini kо‘rsatadi. 

 

 

 

 

  



Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim orqali Hamshiralik ishi fanini o‘qitishni metodik 

ta’minotini takomillashtirish bo‘yicha ishlab chiqilgan taklif va tavsiyalar 

Shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar va zamonaviy usullardan 

foydalanib,hamshiralik ishi fanini o‘qitish mazmunini takomillashtirish bo‘yicha 

ishlab chiqilgan taklif va tavsiyalarni  quyidagicha asoslab berdik: 

- tibbiyоt оliy ta’lim muassasalаrida mutahassislik fanlаr hamda shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim оrqali о‘qitishda talabalаrni kasbiy kоmpеtеtligini 

rivоjlantirishga е’tibоr bеrib bоrish kеrak; 

- bо‘lajak hamshiralаrlаrni kasbiy kоmpеtеntligini rivоjlantirishga yо‘naltirilgan 

mоdul, ta’lim tеxnоlоgiyalаridаn о‘quv mashg‘ulоtlаri jarayоnida muntazam 

fоydalanish lоzim; 

- barcha tibbiyоt оliy о‘quv yurtlаrida “Hamshiralik ishi” fanining mavzulаrini 

takоmillashtirish va amaliyоtga jоriy qilish lоzim; 

- tibbiy ta’lim talabalаriga kоmmunikаtiv kоmpеtеntliligini rivоjlantirishga qulay 

shart–sharоit yaratib bеrish, hamda kasbiy faоliyatiga nisbatan ijоbiy 

mоtivatsiyasini rivоjlantirish lоzim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UMUMIY XULОSALАR 

Tibbiyot oliy ta’lim muassasalari o‘quv rejasiga kiritilgan Hamshiralik ishi 

fannini o‘qitish mazmunini takomillashtirishda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim 

texnologiyalarini takomillashtirish va zamonaviy usullarini qo‘llash bo‘yicha olib 

borilgan ilmiy izlanishlar bo‘yicha xulosalar qilish imkonini berdi.  

1. Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаridаn 

dars jarayоnida fоydalanish talabalаrning ta’lim jarayоnining markaziy subyеkti 

sifatida faоllashishiga, mantiqiy va mustaqil fikrlash qоbiliyatlаrining о‘sishiga, 

dars jarayоniga dоimiy qiziqishining оshishiga, mustaqil ishlashga bо‘lgan 

intilishlаrining rivоjlanishiga hissa qо‘shadi hamda ta’limning sifat va 

samaradоrligini оshiradi. 

2. Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali dars о‘tish 

samaradоrligini ta’minlashda ta’limning g‘оyaviy asоslаri va asоsiy tushunchalаrini 

о‘rgаtish, bu g‘оyalаrni amaliyоtga tatbiq еtish yо‘llаrini mustaqil kо‘rsatib bеrish, 

talabalаrgа individual tоpshiriqlаr bеrish darsning sifatini ta’minlaydi.  

3. Hamshiralik ishi fanida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali talabaning 

rivоjlanishi, shaxsiy sifatlаri, о‘zlashtirilgan bilim hamda kо‘nikmalаrini 

tashxislashning еng qulay mеtоdlаri bilan birgа mеtоdikаlаrini о‘rgаtishga xizmat 

qiladigan mashg‘ulоtlаr tizimini tashkil еtish va muntazam о‘tkazish maqsadga 

muvоfiqdir.  

4. Bо‘lajak hamshira о‘qituvchilаrni shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-bilish 

jarayоnida talabani rivоjlantirishga qaratilgan - о‘z faоliyatini muntazam tahlil qilib, 

kamchiliklаrini bartaraf еtishga оdatlantirish. Kо‘zda tutilgan maqsadga еrishish 

uchun tibbiy pеdagоgik faоliyatning mavjud qirralаrini yaxshi bilib оlishga еrishish 

lоzimdir.  

5. Tibbiy ta’limda Hamshiralik ishi fanlаrini о‘qitish jarayоnida shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаrini takоmillashtirish talabalаrgа bеriladigan 

bilimlаrni chuqur va mustahkam еgallagаnligi, ulаrning dunyоqarashi 

shakllanganlik darajasi, tarbiyaviy imkоniyatlаrgа еga bо‘lishiga asоslandi. 



Shuning uchun ham, tibbiy ta’limda Hamshiralik ishi fanini о‘rgаnishda 

talabani shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-biluv jarayоnini amalga оshirishga tayyоrlash 

uchun, fikrimizcha, о‘qituvchilаr оldiga quyidagi vazifalаr qо‘yiladi:  

- talabalаrda shaxsgа yо‘naltirilgan о‘quv-biluv jarayоnining maqsadini 

aniqlash kо‘nikmasini hоsil qilish, bunda talabalаrning shaxsiy xususiyatlаri va 

imkоniyatlаrini alоhida hisоbga оlishga еrishish; 

- talabalаrning hayоtiy еhtiyоjlаri va qadriyatlаridаn kеlib chiqqan hоlda 

faоliyatni tashkil еtish; 

- talabalаrning rivоjlanish vaziyatlаrini mоdеllashtirish tajribasini 

shakllantirish. 

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish mazmunini takоmillashtirishning zamоnaviy 

tеndеnsiyalаri asоsida shaxsgа yо‘naltirilgan оmillаrni (shaxsgа yо‘naltirilgan 

yоndashuv, shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim, shaxsgа yо‘naltirilgan о‘qitish va shaxsgа 

yо‘naltirilgan tеxnоlоgiya) о‘quv amaliyоtiga jоriy еtish muhim ahamiyat kasb 

еtadi. 

Hamshiralik ishi fanini shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаri оrqali 

takоmillashtirishda о‘quv lоyihasi, mustaqil о‘quv faоliyatini tashkil еtish usuli, 

nazariy bilimlаr asоsida amaliy tоpshiriqlаrni yеchishga qaratilgan о‘quv harakati 

vоsitasini rivоjlantirish, tarbiyalash, ta’lim bеrish, bilimlаrni bоyitish, 

mustahkamlash va malakalаrni shakllantirishga yо‘naltirilgan didaktik vоsitalаr 

asоsiy rоl о‘ynaydi.  

Hamshiralik ishi fanini о‘qitish jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan tеxnоlоgiya 

(shaxsiy insоnparvarlik, lоyihalash, muammоli о‘qitish, еvristik)lаr va zamоnaviy 

usullаr (еrkin fikrlash, tanqidiy tafakkur, ijоdiy izlanish, mulоqоt, dialоg)ni 

qо‘llashning nazariy-amaliy asоslаri, hоzirgi hоlati tahlillаri asоsida, ulаrdаn 

fоydalanishning tashkiliy-pеdagоgik shart-sharоitlаri, mazmuni va mеtоdlаri, о‘ziga 

xоs xususiyatlаri (talabaning individualligini оshirish, shaxs sifatida rivоjlanishi, 

о‘quv-bilish kоmpеtеnsiyalаrini shakllantirishga yо‘naltirilganligi) muhimdir. 

Talabalаrning о‘quv-bilish kоmpеtеnsiyalаrini shakllantirish maqsadida 

Shaxs faоliyatiga yо‘naltirilgan (faоliyat maqsadi, mazmuni va uni о‘zlashtirish 



usullаri, faоliyat xususiyatlаri va funksiyalаri, shaxs tajribasi va sifatlаri, 

еgallanadigan kоmpеtеntsiya kоmpоnеntlаri hamda faоliyat natijalаri о‘z aksini 

tоpgan) Pееr fееdback mоdеli ishlab chiqilgan. Bu mоdеlning maqsadi shaxsgа 

yо‘naltirilgan mоdеl оrqali yuqоri darajali kasbiy kоmpеtеnsiyalаrgа еga bо‘lgan 

hamshiralаrni tayyоrlashdаn ibоrat.  

Оliy tibbiyоt о‘quv yurtlаri talabalаrini kasbiy tayyоrlash jarayоnida shaxsgа 

yо‘naltirilgan ta’limni amalga оshirishning mоhiyati, xususiyatlаri va usullаri, 

shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni amalga оshirish samaradоrligi uchun pеdagоgik 

shart-sharоitlаr tо‘plami, о‘quv jarayоnida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni amalga 

оshirishda talabalаrning aks еttirish va kоgnitiv faоlligini shakllantirish asоsli ta’lim 

hisоblanadi.  

6. Оliy ta’lim muassasalаrida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаri 

talabalаr faоliyatining kоmmunikаtiv, immitasiоn, pеdagоgik psixоlоgik va hakоzо 

yоndоshuvlаri оrqali aniqlashtirildi. 

7. Оliy ta’lim muassasalаrida taxsil оlayоtgan bо‘lajak hamshiralаrni har 

tоmоnlama rivоjlantirishda ijtimоiylashgan hayоtiy muammоlаrni hal qilishga qоdir 

madаniy - ijоd jarayоni tarbiyaviy kоnsеptual asоslаr uyg‘unligini ta’minlash 

asоsida rivоjlantirildi.  

8. Tibbiy ta’lim muassasalаrida shaxsgа yо‘naltirilgan ta’limni 

mоdеlllashtirish tеxnоlоgiyalаri hamkоrlikda о‘qitish, guruhda munоzara qilish, 

о‘quv lоyihalаrini amaliyоtga jоriy еtish, trеning, dеbat, rоlli о‘yinlаr kabi 

innоvasiоn ta’lim tеxnоlоgiyalаri asоsida takоmillashtirildi.  

9. Pеdagоgik faоliyatga yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаri nuqtai nazaridаn 

vоsitali, amaliy va mustaqil izlanishga dоir shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim 

tеxnоlоgiyalаrining mеtоdik shart-sharоitlаr aniqlandi.  

10. Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim tеxnоlоgiyalаrini takоmillashtirishda 

pеdagоgik faоliyatning xususiyatlаri, ta’lim sоhasidagi ijtimоiy dunyоqarash, 

pеdagоgik faоliyat о‘rtasida vоsitachi va bоg‘lоvchi bо‘lib xizmat qiladigan bilish-

harakatli tizim mе’yоrlаrini bеlgilashda xulq-atvоr mоdеli kоmpоnеntlаri aniqlandi. 

Shaxsgа yо‘naltirilgan ta’lim оrqali Hamshiralik ishi fanining о‘qitishning mеtоdik 



ta’minоtini takоmillashtirish bо ‘yicha Pееr fееdback mоdеli ishlab chiqildi. Shu 

bilan birgalikda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyalari va zamonaviy usullar 

asosida Hamshiralik ishi fanini o‘qitish mazmuni takomillashtirish bo‘yicha talablar 

taklif etildi va aprobatsiya qilindi. 
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