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Dissertatsiya  mavzusining K;?(fslanishi va uning dolzarbligi.
Mamlakatimizda mustaqillikning dastlabki yillaridan boshlab, taragqgiyotning
izchil yo’lidan rivojlanib bormoqgda. Bu amalga oshirilayotgan ijtimoiy-igtisodiy
sohalarni isloh qilish va liberallashtirish, jamiyatni demokratlashtirish va
iqtisodiyotni modernizatsiyalash jarayonida amalga oshirilayotgan ishlarda o’z
aksini topmoqgda. Bu borada Prezidentimiz |.Karimovning quyidagi fikrlarini
keltirish joizdir, “Yurtimizda gabul gilingan 2011-2015 yillarda sanoatni ustuvor
darajada rivojlantirish dasturi va ishlab chigarishni modernizatsiya qilish, texnik va
texnologik yangilashga doir tarmoq dasturlarining izchil amalga oshirilishi
natijasida sanoat tarkibida yugori qo’shimcha giymatga ega bo’lgan, ragobatdosh
mahsulotlar tayyorlayotgan gayta ishlash tarmoglarining o’rni tobora ortib
bormogda. Bugungi kunda mamlakatimizda ishlab chigarilayotgan sanoat
mahsulotlarining 78 foizdan ortig’i aynan ana shu tarmoqlar hissasiga to’g’ri
kelmoqda”.*

Shunday ekan, barcha imkoniyatlarimiz va bilimlarimizni shu yo’nalishga
safarbar etishimiz zarur. Bu o’z navbatida mavjud hamda yaratilayotgan
intellektual giymatliklarni  buxgalteriya hisobida munosib tarzda baholash,
hujjatlashtirish va gayd etishni talab giladi.

Hozirgi kunda bilim, ma’lumot, ilm-fanga asoslangan texnologiyalar va
boshga shu kabi rivojlangan mamlakatlar igtisodiyotidagi real sektorlar ishlab
chigarishning eng asosiy omiliga aylanmoqda. Mashina va uskunalar, mol-mulk va
moddiy qiymatliklarning mazkur sohalardagi muhimligi kamaygani yo’q, ammo
zamonaviy biznes olamining yugori ragobatbardoshligi uning intellektual
salohiyati darajasi bilan o’lchanmoqda.

Yuqorida ta’kidlab o’tilgan barcha mulohazalar intellektual kapitalga hozirgi

kun ishlab chigarishining asosty omili sifatida garab, uning nazariy mohiyatiga

' M.A.Kapumos. “2014 1 [OKOpH YCHII CypbaTiapd OWIAH DUBOMKIAHMII, 6apya MaBxKYy.
UMKOHUATIIApHU cadapbap STHIl, Y3WHM OKJaraH HCJIOXOTJAp CTPATETHSCHUHM W3UWI JIaBOM OSTTHPHII
i 6y maan” Homu Basupnap MaxkaMacHHUHT MasKIIMCHIATH Mabpy3acH. Xallk cy3u razetacy, 20141



alohida e’tibor zarurligini ko’rsatmoqgda. Aynan intellektual kapital hisobining
nazarly hamda uslubiy masalalarini yoritish va rivojlantirishga oid mustaqil ilmiy
tadgiqot ishlari olib borilmagan. Shunday ekan, intellektual kapital hisobining
nazariy, uslubiy masalalarini yanada kengroq tadqiq etishga oid ilmiy tadgigotlar
muhim ahamiyat kasb etadi hamda tadqiqot mavzusining dolzarbligini anglatadi.

Tadqgigot ob’yekti sifatida “Surxonozigovgatsanoati’ga qarashli “Denov
yog’-moy kombinati” ochiq aktsiyadorlik jamiyati moliyaviy  hisobot
ma’lumotlaridan foydalanildi.

Tadqgigot predmeti bo’lib “Denov yog’-moy kombinati” ochig aktsiyadorlik
jamiyatida nomoddiy aktivlar hisobi, shuningdek intellektual kapital hisobi va
tahlili takomillashtirish bilan bog’liq iqtisodiy munosabatlar hisoblanadi.

MD ishining magsadi va vazifalari. Tadgigot magsadi igtisodiyotni
modernizatsiyalash ~ sharoitida  intellektual ~ kapital ~ hisobi va tahlilini
takomillashtirish bo’yicha ilmiy taklif hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan
iborat.

Ushbu magsadga erishish uchun quyidagi vazifalarni bajarish belgilab olindi:

- igtisodiyotni  modernizatsiyalash  sharoitida intellektuallashuv ~ va
axborotlashuvning xo’jalik yurituvchi sub’ektlar intellektual kapitalini tashkil
topishiga ta’sirini aniglash;

- “intellektual mulk” va “intellektual kapital” mohiyatini ochib berish hamda
mualliflik ta’rifini berish;

- intellektual kapitalning buxgalteriya hisobining ilmiy-uslubly va nazariy
asoslari tadqiq qilish;

- igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellektual kapital hisobining
kontseptual asoslarini o’rganish;

- intellektual kapitalni buxgalteriya hisobida yuritishning amaldagi holati
tadqiq qilish;

- intellektual kapital tarkibiy gismlarining buxgalteriya hisobi muammolari
aniglash va bartaraf etish bo’yicha takliflar ishlab chiqish;



- intellektual kapitalni boshgarish jarayonida qo’llaniladigan moliyaviy tahlil
ko’rsatkichlar va moliyaviy hisobotlar tizimini tavsiflash.

Tadqgigotning asosiy masalalari va farazlari:

- Igtisodiyotni  modernizatsiyalash ~ sharoitida intellektuallashuv ~ va
axborotlashuvning xo’jalik yurituvchi sub’ektlar intellektual kapitalini tashkil
topishiga ta’sirini aniglandi;

- intellektual kapital tarkibiy gismlarining buxgalteriya hisobi muammolari
aniglandi va bartaraf etish bo’yicha takliflar ishlab chiqildi;

- intellektual kapitalni boshgarish jarayonida go’llaniladigan moliyaviy tahlil
ko’rsatkichlar va moliyaviy hisobotlar tizimini tavsiflandi.

Mavzu be’yicha qgisgacha adabiyotlar taxlili. Hozirgi kunda intellektual
kapital hisobi va tahlilining nazariy va amaliy muammolariga horijlik igtisodchi
olimlardan V.G.Artemenko, M.l.Bakanov, |.T.Balabanov, I|.A.Belobjetskiy,
A.D.SHeremet, R.S.Sayfulin, V.F.Paly hamda mamlakatimiz igtisodichi
olimlaridan E.A.Akramov, |.T.Abdukarimov, A.V.Vahabov, N.YU.Jo’raev,
A K.lbragimov, M.K.Pardaev, A X.Pardacv, B.A.Xasanov, R.O.Xolbekov,
M.E.Po’latov, N.Rizaev va boshgalarning ishlari bag’ishlangan. Biroq mazkur
iqtisodchi olimlarning tadgiqotlarda intellektual kapital hisobi va tahlili bo’yicha
tavsiyalar etarlicha ilmiy asoslanmagan.

Amaliyotda intellektual kapital, uning buxgalteriya hisobi va tahlili
masalasiga etarlicha e’tibor berilmagan. Ularni hisobga olish va moliyaviy tahlil
gilish masalasi bo’yicha tegishli ilmiy ishlar, uslubly qo’llanmalar va boshga
amally ma’lumotlar etarlicha berilmagan. Natijada mamlakatimiz  xo’jalik
sub’ektlaridagi intellektual kapital ob’yektlarini buxgalteriyada yuritish masalasi
muammoligacha qolmoqda. SHu boisdan, mazkur mavzu bo’yicha ilmiy tadgigot
ishlarini olib borish zaruriyati tug’ildi.

Dissertatsiya ishining ilmiy-tadqgigoet ishlari rejalari bilan bog’ligligi.
Dissertatsiya mavzusi Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti ilmiy-tadqigot
ishlari rejalari doirasida bajarilgan.



Tadqgigotda qgo’llanilgan uslublarning qisqacha tavsifi. IImiy-tadgigot
jarayonida solishtirish, guruhlash, zanjirli almashtirish, giymat tahlili, induktsiya
va deduktsiya, moliyaviy koeffitsientlar, igtisodiy-matematik hamda statistik
usullardan foydalanildi.

Tadqgigotning nazariy va amaliy ahamiyati. Ishda bildirilgan fikrlar
nomoddiy aktivlar tarkibiga kiruvchi intellektual kapital hisobi wva tahlili
rivojlantirishga yordam beradi. Bu o’z navbatida buxgalteriya hisobining
ma’lumotlar berish va auditini o’tkazishda axborot bilan ta’minlanish jarayonini
mukammallashtiradi hamda xo’jalik yurituvchi sub’ektlar faoliyati samaradorligini
oshirishga ko’maklashadi. O’zbekiston Respublikasi intellektual kapital hisobi va
tahlilini  xalgaro standartlar asosida tashkil qilishda yuzaga kelayotgan
muammolarni ijobiy hal etishda salmoqgli hissa go’shadi deb hisoblaymiz.

Ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:

- “intellektual mulk” va “intellektual kapital” mohiyatini ochib berildi hamda
mualliflik ta’rifini berildi;

- intellektual kapitalning buxgalteriya hisobining ilmiy-uslubly va nazariy
asoslari tadqiq qilish;

- igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellektual kapital hisobining
kontseptual asoslarini o’rganish;

- intellektual kapitalni buxgalteriya hisobida yuritishning amaldagi holati
tadgiq qilish.

Dissertatsiya tarkibining gisgacha tavsifi. Kirish, uchta bob, xulosa va
takliflar, foydalanilgan adabiyotlar ruyxati hamda ilovalardan iborat.

Dissertatsiya ishining birinchi  bobida iqtisodiyotni modenizatsiyalash
sharoitida intellektual kapital hisobining nazarty va ilmiy-uslubly asoslari
bag’ishlangan bo’lib, igtisodichi olimlarning mavzuga doir nazariy va amaliy
fikrlari, igtisodiyotni  modernizatsiyalash  sharoitida intellektuallashuv ~ va
axborotlashuvning xo’jalik yurituvchi sub’ektlar intellektual kapitalini tashkil
topishiga ta’siri, intellektual kapitalning buxgalteriya hisobining ilmiy-uslubiy va



nazarly asoslari hamda igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellektual
kapital hisobining kontseptual asoslariga doir fikr-mulohazalar berilgan.

Ishning  ikkinchi  bobida igtisodiyotni modernizatsiyalash  sharoritida
intellektual kapital buxgalteriya hisobi qoidalarini nazariy masalalari o’rganilgan
va undagi mavjud muammolar bo’yicha muallif tomonidan fikrlar bildirilib, ularni
takomillashtirish bo’yicha tavsiyalar ishlab chigilgan.

Ishning uchunchi bobida intellektual kapital hisobi ko’rsatkichlari tizimini
takomillashtirish yuzasidan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

Xulosa va tavsiyalarida har bir bobda keltirilgan xulosalar umumlashtirilib,
yakuni xulosa hamda takliflar soddalashtirilgan holatga keltirilgan.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati ushbu mavzuga oid iqtisodchi olimlarning
ishlanmalari va amaldagi qonuniy hamda me’yorly hujjatlardan  keng

foydalanilgan.



1-Bob. Igtisodiyotni modenizatsiyalash sharoitida intellektual kapital
hisobining nazariy va ilmiy-uslubiy asoslari.

1.1. Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellek-tuallashuv va
axborotlashuvning xo’jalik yurituvchi sub’ektlar intellektual kapitalini

tashkil topishiga ta’siri.

Mamlakatimizda mustaqilligining  dastlabki vyillaridan boshlab amalga
oshirilayotgan igtisodiy islohotlar natijasida iqtisodiyot tarmoqlarini tarkibiy
jinatdan takomillashtirish borasida sezilarli ishlar amalga oshirib kelinmogda. Olib
borilayotgan bu intensiv o’zgarishlar natijasida mulkdorlar sinfi shakllanib,
mavjud korxonalar texnik va texnologik jihatdan modernizatsiyalandi. Bu esa o’z
navbatida, korxonalar yangi baholarining shakllanishi va ularning tizimli ravishda
ortib borishiga sabab bo’lmogda. Davlat tomonidan barcha sohalarni
modernizatsiyalash va ishlab chigarishni diversifikatsiyalash magsadida keng
ko’lamli investitsiya dasturlari amalga oshirilmogda. O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti I. Karimov ushbu masalaning muhimligini ta’kidlab shunday degan edi:
“Hal giluvchi ahamiyatga ega bo’lgan yana bir muhim ustuvor yo’nalish-chet el
investitsiyalarini keng jalb qilish, xorijiy investorlar uchun yanada qulay sharoitlar
yaratishga ulkan e’tibor garatayotganimizni alohida gayd etmogchiman.

O’zbekistonda investorlar uchun, aytish mumkinki, ko’p jihatdan beqiyos,
o’ta qulay investitsion muhit, imtiyoz va preferentsiyalar tizimi yaratilgan, deb
aytishga barcha asoslarimiz bor. Iqgtisodiyotimizga jalb gilinayotgan xorijiy
investitsiyalar hajmi yildan-yilga ortib borayotgani ham buning yorgin dalilidir*.
Shuningdek, Prezidentimizning “Biz oddiy bir hagigatni doimo esda tutishimiz
darkor. Ya’ni, sarmoyasiz taraqgiyot yo’q, ishlab chigarishni va umuman,
mamlakatimizni  modernizatsiya qilish, texnik va texnologik yangilashni

investitsiyalarsiz tasavvur etib bo’Imaydi.

2 W.KapumoB. JleMOKpaTMK HCIOXOTIAPHU SHAJa YYKypJAITHPUII Ba (GYKAPONMK SKAaMUSTHHU

MIAKIUTAHTHPUII-M aMJIAKATUM U3 TAPaKKUETUHUHT acoCUil Me3oHump. Y30ekuctoH, 2011. T.19.-3606. 226. b.
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2013 yilda Investitsiya dasturini amalga oshirish doirasida mamlakatimizda
13 milliard dollar giymatidagi kapital qo’yilmalar o’zlashtirildi, bu 2012 vyilga
nisbatan 11,3 foizga ko’pdir. O’zlashtirilgan kapital go’yilmalar umumiy
hajmining deyarli yarmini, ya’ni 47 foizini xususiy investitsiyalar — korxonalar va
aholining shaxsiy mablag’lari tashkil etgani alohida e’tiborga loyigdir.

Jalb etilayotgan investitsiyalarning asosiy qismi — 70 foizdan ortig’i, birinchi
navbatda, ishlab chigarish ob’yektlarini qurishga yo’naltirildi, eng yangi
zamonaviy uskunalar xarid qilishga sarflangan investitsiyalar ulushi esa gariyb 40
foizni tashkil etdi.

Umuman olganda, mamlakatimiz iqtisodiyotiga investitsiya Kiritish hajmi
yalpi ichki mahsulotga nisbatan 23 foizdan iborat bo’ldi.”®, - deb ta’kidlashlari
barcha iqtisodchilar va menejerlar tomonidan ushbu mablag’larni to’g’ri hisobga
olish, korxonalarning bozor narxlarini to’g’ri shakllantirish kabi masalalarni puxta
egallashlari talab etiladi. Bunda korxonalarning hagiqiy giymatini shakllantirishda
alohida ko’rsatkichlarni kompleks hisobga olinishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Jamiyat hayotining har tomonlama axborotlashib va intellektuallashib borishi
tufayli XX asrning o’rtalaridan postindustrial, axborot jamiyatining tamoyillari
paydo bo’la boshladi. O’tgan asrning 60-80 vyillari davomida ushbu sohaga doir
gator garashlarni ifoda etuvchi ilmiy ishlar nashr gilingan. Axborotning fan sifatida
paydo bo’lishi 60-yillarda, ya’ni D.Stigler tomonidan chop etilgan magolada
uning nazariy asoslari ishlab chigilgan®. F.Maxlup® birinchilardan bo’lib jismoniy
mehnatga bo’lgan talab agliy mehnatga bo’lgan talab bilan almashishi hagida
gipotezani ilgari surgan. SHuningdek, iqtisodiy tahlil va baholash nazariyasiga
o’zgartirish kiritish zaruratini yangi faoliyat turi — bilim ishlab chigarish sohasining

paydo bo’lishi bilan izohlaydi.

3 W.Kapumos. 2014 #un rokopu ycum cypbamiapu OWIAH PUBOXKIAHUII, O0apya MaBXyX MMKOHHATIAPHA
cadapbap ST, Y3WHH OKIAraH HCIOXOTIAP CTPATEeTMSACHHU H3YIJI JABOM JTTUPHIN Hum Oymamu. “Xank cy3u”
razetacu, 2014 iinn 19 sHBapb.

“Stigler G.J. The Economics of Information. // Journal of Political Economy. June 1961. Vol. LXIX. No 3. P.
213-225.

5Maxnyn @. IlpousBoactBo u pacupoctpanenue 3Hanuil B CIIA /Ilep. c anrn. - M., 1966. — c. 66
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limy tadgigot nuqtai nazaridan Kkelib chiggan holda, D.Belining
postindustrial nazariyasida Keltirilgan jamiyat evolyutsiya bosgichlariga gisman
to’xtalib  o’tamiz®. Unga ko’ra, postindustrial jamiyatni industrial va
industrialgacha bo’lgan jamiyatlar bilan o’zaro solishtiramiz:

- hozir asosiy ishlab chigarish resursi bu axborot, ilgari industrial jamiyatda
energiya va undan oldin esa xom ashyo bu vazifani bajargan;

- hozir ishlab chigarish jarayoni qgayta ishlash xarakteriga ega bo’lsa, ilgari
bular mos ravishda ishlab chigarish hamda gazib olish xarakterida bo’Igan;

- hozirda ilm-fan talab etiladigan texnologiyalar, o’sha davrlarda kapital va
mehnat talab etgan.

Yuqorida ta’kidlangan ma’lumotlar va mavjud qarashlar asosida quyidagi
tahliliy jadvalni keltirish mumkin (1-jadval).

1 -jadval

Axborot jamiyatining oldingi jamiyatlar bilan solishtirma tahlili

Ko’rsatkichlar nomi Industrial jamiyatgacha Industrial jamiyat | Axborot jamiyati
Strategik resurslar
(ishlab chigarish Xomashyo Moliyaviy kapital Bilimlar
omillari)

Igtisodiyotning
etakchi sektori

“Birlamchr’: qgishlog xo’jalig,
foydali gazilmalarni gazib

“Birlamchi’:
sanoat, qurilish

“Birlamchi”’; axborot,
xizmat ko’rsatish va

chigarish agliy mehnat
O’zgartiriladigan R . . |Energiyaning sun’iy
resurslar Energiyaning tabily manbalari manbalari Axborot
Texnologiya Hunar Mashinalar Intellekt
. . Y Uqori malakali
Kasblar Hunarmand, dehgon Muhandis, ishchi MUtaxassis
Uslubivat To’g’ri fikr, sinovlar va Empirizm, Tizimli tahlil, garorlar
siublya xatolar uslubi eksperiment gabul gilish nazariyasi
Vaqtinchalik v b . Mavjud holatlarga Kelajakni nazarda
istigbollar O’tmishni nazarda tutish moslashish tutish, prognoz gilish
Biznesni baholash Mulk tarkibidagi talab yugori | Foyda (daromad) | Foyda olish gobiliyati
mezoni bo’lgan tovar migdori olish (doimiy daromadlar)

Asosiy xo’jalik
yurituvchi sub’ekt

Natural xo’jalik

Sanoat korxonasi

Professional xizmatlar
ko’rsatuvchi firma

Keltirilgan ma’lumotlarga ko’ra, industrial jamiyatdagi xo’jalik sub’ektlari
faoliyatida asosity omil sifatida resurslar va texnologiyalar amal qilmoqda.

Postindustrial jamiyatda bu kabi omillar rolida ma’lumot, bilim va xodimlar

® Bell D. The social framework of the information society // Thecomputer age: a 20-year view L. — N.Y., 1981.
C93
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intellektual ~salohiyati amal qiladi. SHunday ekan, biznesning zamonaviy
ko’rinishdagi asosiy uslubiy muammosi ma’lumot va bilimlarning ishlab
chiqarishdagi o0’ziga xos xususiyatlarini tadqiq etishdan iborat.

Tadqiq etilayotgan masalaning yana bir muhim jihati shundaki, korxona
faoliyatida erishilgan joriy natijalar uning bahosini aniglashda mezon vazifasini
bajara olmaydi. Asosiy e’tibor doimiy ravishda stabil igtisodiy naf olish imkonini
beruvchi ichki xususiyatlarga garatilishi magsadga muvofig, bu, o’z navbatida,
biznes jarayonlar mazmuni, shuningdek, ularni boshgarish usullari hamda
mezonlarining tub mohiyatini gayta ko’rib chigishni talab etadi.

Postindustrial jamiyatda asosiy (tayanch) sub’ekt ham o’zgaradi. Industrial
jamiyatda bu vazifani sanoat korxonalari bajargan bo’lsa, endilikda bu vazifa
professional xizmatlar ko’rsatish sohasidagi korxonalar zimmasiga o’tadi.

Jamiyatlarning o’zaro almashinuvi xo’jalik sub’ektlari darajasidagi ba’zi bir
o’zgarishlarga olib keladi. Postindustrial jamiyatdagi korxona asosiy e’tiborni
sifatga qaratishi yangi jamiyatning fargli tomonidir. O.Toffler yozishicha, “hozirda
yuz berayotgan barcha voqeliklarni ishlab chigarish jarayoni va uni tashkil qgilish
tamoyillarini tubdan gayta qurish sifatida izohlash mumkin™”.

Adabiyotlar tahlili shuni ko’rsatmoqdaki®, kelajak korxonasining o’ziga xos
xususiyatlari quyidagilardan iborat:

Kelajakni ko’ra bilish. MVA qisqa kursi” mualliflarining ta’kidlashicha 3 xil
biznes turini tasniflash mumkin. Birinchi guruh o’zgarishlarni oldindan ko’ra
biladi, ikkinchi guruh ularni tan olib, moslashishga harakat giladi, uchinchi guruh
ularni rad etadi. Munosabatlar natijasida ta’kidlash mumkinki, birinchi guruh
korxonalari ravnaq topadi, ikkinchi guruh korxonalari yashash uchun kurash olib

boradi, uchinchi guruh korxonalari yashab keta olmaydi. O’zgarishlarni oldindan

" Toffler A. The Third Wave. -N.Y., 1980. c.243.

8 Kpatxuit xypc MB A / P.®.bpynep, M.P.Hkep., P.O.®pumen u ap.; Ilox pen. P.®.bpynepa / Ilep. ¢ anrm. -
M.: 3AO "Omamn-buznec", 2000. - 384c., Mumsnep b.3. Teopus opranmsanum: Yuebuuk. — M.: UHOPA-M,
2003.-558¢.
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ko’ra bilish — bu ravnag topish uchun asos, ammo alohida ta’kidlash joizki,
o’zgarishlarni bevosita amalga oshirish ravnaq topishning garovidir.

Globalizatsiya. Dunyodagi barcha korxonalarning ishlab chigarish hamda
texnologik imkoniyatlarining ortib borishi, ularning ish strategiyalari ham shu
darajada bo’lishini talab giladi. Bu o’z navbatida korxonaning global strategiyaga
ega bo’lishi hamda qo’shilgan giymat yaratilish jarayonining istalgan bosqichida
gatnasha olishi bilan belgilanadi.

Egiluvchanlik va moslashish. Bu, o’z navbatida, xodimlarni magsadli o’qitib
borish va mahoratlarini oshirishni talab etadi. O’qitish tizimida eksperimentlar
o’tkazish, faoliyat natijalarini baholab borish muhim ahamiyat kasb etadi.

Axborot texnologiyalarini joriy etish. Bu o’z-o0’zidan korxona faoliyatiga va
uning natijalariga ijobiy ta’sir etadi. SHuningdek, ishlab chigaruvchi va xizmat
ko’rsatuvchi bo’g’inlarini bog’ laydi hamda ragobatbardoshlik darajasini oshiradi.

Innovatsiya va tadbirkorlik rolining ortib borishi. Hozirgi keskin o’zgarishlar
yuz berayotgan bir davrda innovatsiyalardan har bir sub’ekt o’z vaqgtida va
samarali foydalanishi lozim. Vaqgt omiliga asoslangan ragobat aynan shu masalaga
bevosita bog’liq, sababi yangi mahsulot imkon gadar tezroq chigarilishi lozim.

Mahsulot chigishini tezlashtirish. Vagt omiliga asoslangan ragobat biznes
strategiyasining muhim shartlaridan biridir. Dunyoning etakchi korxonalari
moslashuvchan Kkorxonalarni tashkil etishda biznesning operativligiga alohida
e’tibor garatadi.

Integratsiya va vazifalarining o zaro kesishuvi. Barcha korxonalar marketing,
ishlab chiqgarish, ilmiy tadqiqot, tajriba — konstruktorlik ishlari va boshqga shu
kabilardan iborat o’zaro kesishuvchi tarmoqlardan tashkil topadi. XXI asr
korxonalari matritsa ko’rinishida bo’lib, biron-bir garor gabul qilinishi qator
vazifalarni o’zaro integratsiyasi va koordinatsiyasiga bevosita bog’liq bo’ladi.

Mijoz rolining ustunligi. Hozirgi davrdagidek mijoz ehtiyojlarini gondirish
hamda bozorga moslashish asosiy omil sifatida doimo saqlanib qoladi.
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Qo shilgan giymat yaratish va ish sifatiga moslashuv. Ragobat muhitida har
bir korxona uning faoliyati natijasida qo’shilgan giymat yaratilayotganligiga
ishonch hosil gilishi lozim. Bu, o’z navbatida barcha kuch va mablag’larni aynan
go’shilgan giymat yaratilayotgan sohaga yo’naltirilishi lozimligidan dalolat beradi.

Biznes tizimi ishtirokchilarining manfaatlarini hisobga olish. Korporativ
boshgaruv tizimining ustun jihatidan biri, biznes jarayonida qatnashayotganlar
manfaatlarini ham aktsiyadorlar manfaatlari bilan bir gatorda hisobga olib borishi
lozim.

Yuqorida Keltirilgan  fikrlarni  umumlashtirib  xulosa giladigan bo’lsak,
jamiyatning axborotlashuvi va intellektuallashuvi natijasida korxona faoliyati ikki
asosly yo’nalishdagi transformatsiyaga uchraydi. Jumladan:

1) biznes-tizimidagi ichki iqgtisodiy munosabatlar, shuningdek, biznesni
tashkil etish shakllarining xarakter jihatdan o’zgarishi;

2) korxonani boshqarish tamoyillari o’zgarishi yuz beradi.

Natijada korxonaning intellektual kapitalini tashkil topishiga ta’sir giladi. SHu
nugtai nazardan ushbu kapital moddiy ko’rinishda emas, balki boshga shaklida
paydo bo’ladi. Shu jumladan o’z ishini yaxshi biladigan mutaxassis tayyorlash
masalasiga alohida e’tibor berish asosiy masalalardan biri hisoblanadi.

Intellektual kapital rivoji mutaxassisslar tayyorlash va ularni turli sohalarda
ta’lim olishi muhim ahamiyatga ega. SHu nuqgtai nazardan O’zbekiston
Respublikasida Oliy ta’lim tizimi keskin rivojlanib borayotganligining guvohi
bo’lib turibmiz. Jumladan, yangi va zamonaviy mutaxassisliklar va xalgaro talab
darajasidagi ta’lim dasturlari yaratilmoqda.

Kadrlar masalasi muhimligi va ularning malakasini hisobga olish tartibini
tahlil qilish muhim hisoblanadi va ushbu masalada O.Alimov tomonidan
quyidagicha fikr  bildirilgan: “Etuk boshqgaruvchilar ko’pincha personal

motivatsiyasi  sxemalarini  tuzishda dadil bo’ladilar. Hagq to’lash va
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rag’batlantirishning turli yoshdagi xodimlar talablariga javob beruvchi yanada
samaraliroq tizimlarini izlab topishadi™.

Ta’kidlash lozimki, O’zbekiston Respublikasida asosiy kapitalga gilinayotgan
investitsiyalar hajmi borgan sari oshib bormogda. Masalan, O’zbekiston
Respublikasi asosty makroigtisodiy ko’rsatkichlarida asosiy kapitalga gilingan
investitsiya 1990 yilda 833,8 million dollar giymatida bo’lgan bo’lsa, 2000 yilda
3142,5 million dollar, 2013 vyili esa garib 13000,0 million dollarni tashkil etib 1990
yilga nisbatan 16,0 marta ko’paygan'®. Ushbu asosiy kapitalga qilingan
investitsiyaning bir qismi intellektual kapitalga gilingan. Bunda intellektual kapital
xo’jalik sub’ektlarining faoliyatiga, aynigsa, tashkilly faoliyatiga bevosita ta’sir
giladi. SHu sababli yugorida keltirilgan fikrlarni  umumlashtirib, jamiyat
hayotining intellektuallashuvi va axborotlarga to’yinib borishi natijasida biznesni
tashkil etish shakllariga ta’sir etuvchi vogeliklar yuzasidan quyidagicha xulosa
qgilish mumkin:

- faoliyat yuritayotgan xo’jalik sub’ektlarining turli sohalardan tor sohalarga
moslashuvchanligi oshadi va natijada ular fagat tor soha bo’yicha juda
ixtisoslashgan sub’ektga aylanadi;

- firma ichidagi bozor munosabatlarining tobora kuchayib borishi natijasida,
0’zaro munosabatlar asosida, bozor qonunlari muhim rol o’ ynaydi;

- mulkchilik huqugining demokratlashishi va firma faoliyatida professional
mutaxassis rolining ortib borayotganligi natijasida etuk va o’z ishining ustasi

bo’lgan kadrga talab yanada ortadi.

1.2. Intellektual kapitalning buxgalteriya hisobining ilmiy-uslubiy va

nazariy asoslari.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellektual kapitalga bo’lgan

e’tibor yanada ortib, uni to’g’ri aniglash dolzarbligi zamon talabiga aylanadi. Shu

% Ammos O. Wukpposra kapmu OoIIKapyBia Kagpiap MacajacH:eTakud KOpXoHamap paxpapiapu
Taxpubacunu ymymuamtupuil.//bo3op, myn Ba kpemut. Ned. 2004. 57-60. B.60.
19 ¥ 36exncTon Pecny6imxacu JlaBnt ctatuctika KymMuTacu MabiIyMOTIapH.
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boisdan, intellektual mulk masalasi bilan birgalikda intellektual kapital
masalasining echimini topish ham muhim hisoblanadi. Shu sababli, avvalo,
intellektual kapital tushunchasiga aniglik kiritish va uni o’rnini belgilash masalasi
muhimligi sababli ushbu masala echimiga asosiy e’tibor garatilishi kerak. Avvalo,
shuni ta’kidlash lozimki, “Intellektual kapital” tushunchasining tarixi 1980 yilda
Itami tomonidan yapon tilida nashr etilgan monografiyaga borib tagaladi'.
Awvaliga bu tushuncha menejment bo’yicha mutaxassislar orasida ishlatilib
kelindi. Ushbu tushuncha nisbatan kengroq 1990 vyildan boshlab ishlatila
boshlandi. Dastlab ommabop holda Grilixes kompaniyaning aynan bozor giymati
va aktivlarini gayta tiklash qiymati orasidagi fargni ifodalovchi nomoddiy
giymatliklarni  nomlash uchun ilmiy adabiyotda ushbu jumlani qo’llagan.
Zamonaviy korxonalarning eng tayanch kapitali sifatida intellektual kapitalning tan
olinishi 1993 va 1994 vyillarda “Skandiya” firmasining hisobotlari nashr etilgandan
keyin kompaniya haqgigiy bahosiga ta’sir etuvchi omil sifatida qayd etila boshlandi.
Shuningdek, 1997-2000 vyillarda “Intellektual kapital” nomi bilan bir necha
adabiyotlar chop etilgandan keyin bu hodisa yanada tezlashdi'?.

“Intellektual kapital” kategoriyasining nisbatan yangiligi bois mutaxassislar
va olimlar orasida hozirgacha aniq bir ta’rif hamda ushbu kapital tarkibida aniq
to’xtamga kelinmagan. Iqtisodiy adabiyotlarni tahlil qgilish natijasida T.Styuart
tomonidan berilgan ta’rif birmuncha mukammalroq ekanligini ko’ rishimiz
mumkin'®:  “Intellektual  kapital” deganda men laboratoriyada biron-bir
olamshumul vyangilik yaratayotgan fan doktorlari jamoasi yoki patentlar va
mualliflik  huquglaridan  iborat bo’lgan intellektual mulk  ob’yektlarini
aytolmayman, aslida shu intellektual mulk ob’yektlari uning tarkibida joylashgan

bo’lsa-da, intellektual ~ kapitak-bu ~ kompaniyaning  ragobatbardoshligini

1 jtami H. Mobilizing Invisible Assets. - Cambridge, Mass.: Harvard Universite Press, 1980 (in Japanese).

12 Edvinsson L. Intellectual capital: realizing your company's true value by finding its hidden brainpower /
L.Edvinsson, M.S.Malone. - N.Y.: Harper Business, 1997.-342p;Stewart T.A. Intellectual Capital: The New Wealth
of Organizations. N.Y.-L.: Doubleday / Currency, 1997. - 288p;

13 Crroapt T. BoratctBo ot yma: JlenoBoit 6ectcemtep / Ilep. ¢ anrm. B.A. Ho3mposoii. -M.: ITapamoxe, 1998. -
358¢.
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ta’minlovchi, unda ishlaydigan barcha xodimlar bilimlarining yig’indisi”. Ko’rinib
turibdiki, bu ta’rifdagi asosiy e’tibor intellektual kapitalni ma’lum bir algoritm
asosida bir kompaniyada jamlangan bilimlardan tashkil topganligiga urg’u
berilmoqda.

Adabiyotlar tahlili shuni ko’rsatmoqgdaki, intellektual kapital tarkibiga asosan
quyidagi gismlar gqo’shilmogda (2-jadval).

2-jadval
Intellektual kapitalning turkumlanishi

Intellektual kapitalning

tarkibly gismlar Intellektual kapitalning unsurlari

Umumiy ishchi kuchi

Inson kapitali Mutaxassislar bilimlari va uquvi

Xodimlarning nazarda tutilayotgan bilimi

Tashkilot intellektual mulkining ob’yektlari  (jjodly mehnat
mahsulotlari)

Tszhﬁg:y Axborot resurslari va texnologiyalar
P Elektron tarmoqlar
Tashkiliy tuzilma va biznesni boshqgarish tizimi
Tarkibiy Tijorat (biznes) g’oyalar va ishbilarmonlik alogalari
kapital Mabhsulot (ishlar, xizmatlar)ni targatish tijorat tarmog’i

Tijorat  sherikchiligi, xoldinglar, moliyaviy sanoat guruhida
Mijoz kapitali | ishtirok etish

Firmani (asosty tovar yoki biznes xizmatlari)ni
individuallashtirish vositalari

Firmaning ishbilarmonlik nufuzi (brendi)

Igtisodiy adabiyotlarda kapital kontseptsiyasining inson bilan yoki uning agl-
idroki bilan bog’lanishi uzog-uzoqlarga borib tagaladi. A.Smit o’z davrida
quyidagicha yozgan edi**: “Asosiy kapital o’zi muomalaga kirmasdan yoki o’z
mulkdorini o’zgartirmasdan daromad yoki foyda Keltirishi bilan xarakterlandi ...
jamiyatdagi barcha a’zolar yoki unda yashovchilar tomonidan orttirilgan va ularda
mavjud bo’lgan xususiyatlar tarkibga kiradi”’. SHunday qilib, A.Smit asosiy kapital
tarkibiga ishchi kuchini qgo’shishi bejiz emas. Aynigsa, insonga kapital
tushunchasining bog’lanishidagi dolzarblikni Fridrix List alohida ta’kidlab*>, shaxs

ishlab chigarish xususiyatlarining ortishidagi muhim omil sifatida gayd etib o’tgan.

“Comur A. HccnenoBanue o mpupoje U MpUUKMHAX OoraTtcTBa HapoaoB. - M., 1962, ¢.206.
'° Friedrich L. The National System of Political Economy. - Fairfield, NJ: Auguatus M.Kelley, 1977.
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Intellektual kapital (IK) - nisbatan yangi tushuncha bo’lib, intellektual mulk
va nomoddiy aktivlarga nisbatan kengroq ma’no anglatadi. 1K huquqiy yoki
buxgalteriya hisobiga nisbatan ko’proq igtisodiy tushuncha deb hisoblash mumkin.
limiy adabiyotlarda 1990 vyildan boshlab IK tushunchasi go’llanib kelinmogda.
Ushbu masalada Grilixes korporatsiya bozor giymati bilan hosilaviy aktsiya
qiymatini aktsiya migdoriga nisbati va uning aktivlari tiklash giymatini “amaldagi
korxona” terminini e’tiborga olgan holda korrektirovka gilinganiga aytiladi.

IK to’g’risida, uning xususiyatlari va hisobga olinishi masalasi bo’yicha
AQSHda ko’plab izlanishlar olib borilmogda. Bu birinchi navbatda avvalo soliqga
tortish tizimi (mulk solig’i gqiymatini aniglashda kompaniya giymatidan nomoddiy
aktivlar qiymati ayirib tashlanadi) va grajdanlik huqugi (yuridik jihatdan
definatsiya “ragobatdan voz Kkechish shartnomasi”). Ushbu shartnomaning
mohiyati shundan iboratki, ishdan bo’shayotgan xodim ma’lum davr ichida ushbu
kompaniyaga ragobatchi bo’lmaslik to’g’risida majburiyat oladi. Demak, IK
tushunchasi nisbatan keng va mohiyati jihatdan ko’prog masalalarni o’z ichiga
oladigan tushuncha hisoblanadi.

Buxgalteriya hisobi, iqtisodiy tahlil va auditning asosida ayrim igtisodiy
nazariya bo’yicha ilmiy ishlar axborot manbai bo’lib xizmat qiladi. Bunda
giymatning mehnat nazariyasi (A.Smit, D.Rikardo), ishlab chigarish omillari
nazariyasi  (Dj.St.Mil), chegaralangan naflik nazariyasi (A.Marshall) va
boshqalarni ta’kidlash mumkin. Bu borada har bir ob’yektga nisbatan qiymatni,
korxonaning hagiqiy giymatini aniglash, shuningdek, bunda daromadli usuldan
foydalanish kabilar alohida ahamiyat kasb etadi. Dj.St.Mill fikriga binoan ob’yekt
giymatini aniglash davrida bir omilli emas, ko’p omilli tahlildan foydalanish
magsadga muvofig. A.Marshal hozirgi kundagi iqtisodiy nazariyada mavjud
bo’lgan mikroiqtisodiy yondashuvning asosini yaratgan va bu amal qilib
kelinayotgan buxgalteriya hisobi, audit va tahlilning ustunlaridan biridir. Tadqigot
doirasida olg’a surilayotgan jamiyatni intellektuallashtirish va axborotlashtirish
natijasida bu ustunlarning ba’zi birlarida uzilish yuzaga kelmoqda.
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Tadqiqot nazariy asosi sifatida R.Kouzning transaktsion xarajatlar va firma
nazariyalarini ta’kidlash mumkin. Transaktsion xarajat nazariyasi o’z navbatida
neoklassik garashlarga tegishli ayrim asoslarning o’zgarishiga ta’sir etadi, ya’ni
bunga muvofig ma’lumot olish uchun hech ganday xarajat talab etilmaydi va
munosabat qatnashchilari bitim to’g’risidagi barcha ma’lumotlarni osonlik bilan
bilib  olishadi. Bu nazariyadagi asoslty o’rin  sotuvchilar va narxni
identifikatsiyalash xarajatlari — axborot xarajatlari tushunchasining mavjudligi'®.

Transaktsion xarajatlar [transaction costs] — hamkorlarni izlash jarayonida
paydo bo’ladigan xarajatlar, tijorat bitimlari to’g’risida muzokaralar olib borish,
ularni tuzish va uning bajarilishi ustidan nazoratni tashkil qilish kabi xarajatlarni
0’z ichiga oladi. Ushbu xarajatlarga kompaniya tomonidan amalga oshiriladigan
xarajatlar (masalan, ma’lumotlarni gayta ishlash, taransport xarajatlari) bundan
tashqari sarflanadigan vaqt ham muhim rol o’ynaydi. Keng ma’noda transaktsion
xarajatlar jamiyat xarajatlari bo’lib, boylik yaratishning jismoniy jarayonlariga
bog’lig bo’Imaydi.

Ushbu xarajatlarni quyidagicha guruhlashtirish mumkin:

1) axborot izlash bilan bog’lig xarajatlar (kontragent, baho va kutilayotgan
baho to’g’risida);

2) Dbitim yoki kontrakt tuzish shartlari bo’yicha muzokaralar o’tkazish
xarajatlari;

3) sifat darajasini nazorat gilish hamda xatoliklardan yo’qotishlar, standartlar
tizimini ishlab chiqish bilan bog’liq xarajatlar;

4) mulklarni huquqiy jihatdan boshgarish, jamiyatda huqugiy tizim tashkil
etish bo’yicha xarajatlar;

5) kontrakt shartlarini buzish natijasida paydo bo’ladigan xarajatlar.

16 Crurnep Jx. OxoHOMHUecKkast Teopust uHpopmarmu. Teopus pupmel. -CI16.: OxoHOMHUUecKkas mKkona, 1995.
-246¢.
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Transaktsion  xarajatlar  funktsiyasiga ko’ra 2 guruhga bo’linadi:
muvofiqlashtirish xarajatlari va mulk xuquqini himoya qilish hamda tasniflash
xarajatlari.

Transaktsion xarajatlar tahlilidagi keyingi gadam bu axborot xarajatlari
tarkibidan transaktsion xarajatlarning ajratib olinishidir. Transaktsion xarajatlarga
doir bu holatni axborot bozori va axborot narxini aniglashga yo’naltirilgan e’tibor
sifatida izohlash mumkin.

Demak, “transaktsiya” tushunchasi bu keng mazmunga ega tushuncha bo’lib,
odatda tovarlar va turli faoliyat natijalari hamda huquqgiy majburiyatlar orgali
ayirboshlash sifatida qaraladi. Har qganday transaktsiya quyidagilardan iborat:
transaktsiya qatnashchilari; transaktsiyadan kutilayotgan natijalar; transaktsiyadan
foydalanuvchi  resurslar; gatnashchilarning natija  va resurslarga  huquqi;
tomonlarning majburiyatlari. Umuman olib qaraganda “transaktsiya” eng sodda
(boshga parchalash imkoni yo’q, ya’ni atom singari) resurs, huqug va
majburiyatlar  ayirboshlash ~ jarayoni  bo’lib, uning  natijasiga  ko’ra
gatnashchilarning har biri o’zini qonigtiruvchi ulushga ega bo’ladi. Ta’kidlash
joizki, transaktsiyaning igtisodly mazmuni shundaki, uning natijasida tomonlar
go’lga kiritgan resurs (huquq, majburiyat)lar ayrboshlashga taklif etilgan resurs
(huquq, majburiyat)lardan ko’ra nafliroq deb qaralishida, ya’ni har bir tomon o’zi
uchun igtisodiy naf topadi.

Tadgiqot markazidan o’rin olgan yana bir asosiy tushuncha transaktsion va
transformatsion xarajatlar.

“Transaktsion xarajatlar’ tushunchasining igtisodiy mohiyati shundaki,
tomonlarning resurs, huquq va majburiyatlar ayrboshlash jarayoni bepul amalga
oshmaydi. Transaktsiya o’z navbatida ma’lum bir sarflarni talab etadi.
Transaktsion xarajatlarning igtisodiyotdagi rolini fizikadagi jismlar sirpanishi bilan
giyoslash mumkin. Bunga ko’ra, fizik jismlar harakatlanishi uchun sirpanish
jarayonida qarshilikka uchrab o’z energiyasini yo’qotgani kabi resurslarning
iste’molchilarga  tomon siljishida transaktsion xarajatlar to’sqinlik qilib turadi,
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ya’ni resurslarning naflik darajasi igtisodiy ayirboshlash jarayonida kamayadi.
Transaktsion xarajatlarni tan olmaydigan har ganday iqtisodchi igtisodiy vogelikni
tushuntirishda jism sirpanishidagi garshilikni tan olmaydigan fizik singari
qiynaladi’.

“Transaktsion xarajatlar” tushunchasining iqtisodiy mobhiyatini yanada yaqqol
tushunish uchun ularni “transformatsion xarajatlar’ tizimida o’rganish magsadga
muvofig. Bu ikki tushunchani o’zaro solishtiradigan bo’lsak, transformatsion
xarajatlarni resurslar va natijalar o’zaro ayirboshlanishidagi sarflar deb qaraydigan
bo’lsak, transaktsion xarajatlarni hag-huquglarning resurslar va natijalarga
ayirboshlanishidagi sarflar deb ta’riflash magsadga muvofiq bo’ladi. Boshgacha
gilib aytganda, transformatsion xarajatlar— faoliyat xarajatlari bo’lsa (moddiy
bo’lishi shart emas), transaktsion xarajatlar — shu faoliyat ishtirokchilarining o’zaro
munosabat xarajatlari hisoblanadi.

3-jadval
Bozor hamda firma ichidagi transaktsiya komponentlari
(solishtirma jadval)

Transaktsiya

. Bozor transaktsiyasi Firma ichidagi transaktsiya
komponenti
Qatnashchilar Mustaqil huquqiy va Y[,Jridik shaxgmng 'o’zaro b.ir-birigg
mavqei jismonty shaxslar  (bozor bo‘ysunu‘vchl Jismoniy shaxs‘larl ‘yo.kl
agentlari) tuzilmaviy bo’linmalari (firma ishchilari)
Odatda, pul ko’rinishi-dagi| Ba’zida pul o’lchami belgilanmagan (har
Natijalar qat’ty belgilan-gan igtisodiy | doim ham iqtisodiy bo’lmagan) manfaat
manfaat
Odatga ko’ra, pulda | Tovar bo’lmagan moddiy va nomoddiy
Resurslar ifodalangan  tovar, qat’ty | qiymatlklar va odatda qatnashchilar
belgilangan ish, xizmatlar tomonidan  pul ifodasidagi  o’lchami
belglanmagan bo’ladi
Resurs va natijalarga | Mas’uliyatning  rahbardan  tortb  to
Huquglarning nisbatan gatnashchilarning | bajaruvchigacha tagsimlangan- ligi;
belgilanishi mulkdorlik huquqi rahbar va unga bo’ysinuvchilar
ierarxiyasi
Majburiyat- larning | Shartnoma (bozordagi Ishga olish to’g’risida kelishuv (mehnat
belgilanganligi bitim) shartnomasi)

7 Edvinsson L. Intellectual capital: realizing your company's true value by finding its hidden brainpower /
L.Edvinsson, M.S.Malone. - N.Y.: Harper Business, 1997.-342p.
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Xarajatlarning bu kabi transaktsion va transformatsion shakllarga bo’linishi
tadgigotimiz nugtai nazaridan muhim ahamiyat kasb etadi. Hozirgi ilmiy-texnika

taragqgiyoti davrida umumiy mehnat unumdorligi ortib, ishlab chigarish
tannarxining salmog’i pasaymogda. Ammo, bu iqgtisodiy jarayon gatnashchisining
xargjatlari  umumiy  miqdoridagi  kamayishga olib  kelmayapti. Odatda
transformatsion  xarajatlar  miqdorining  kamayishi  transaktsion  xarajatlar

migdorining ortishiga sabab bo’lmoqda va bu transaktsion xarajatlar mavjud
iqtisodiy usullar orgali aniq o’Ichanishiga har doim ham imkoniyat bo’lavermaydi.

4-jadval
Bozor va firma ichidagi transaktsion xarajatlar
(solishtirma tavsif)

Bozordagi transaktsiyaga xos
xarajat guruhlari

Firma ichidagi transaktsiyaga xos xarajat
guruhlari

Tovar va mijoz haqidagi ma’lumotlarni qidirib
topish xarajatlari

Tashkilot ichidagi axborotlarni yig’ish
hisobga olish xarajatlari

va

himoyalanish xarajatlari

Mulogotlarni olib borish va shartnomalar tuzish| Qarorni  tayyorlash va  qabul  qilish
xarajatlari xarajatlari

SHartnoma tartib-qoidalari monitoringi | Qarorlarning  bajarilishini  nazorat  qilish
xarajatlari xarajatlari

SHeriklarming nohaq xulg-atvorlari  sug’urtasi

bilan bog’liq xarajatlar

Tovarlar ~ va  xizmatlar  sifatimi  baholash | Resurslar sifati va natjalar samaradorligi
xarajatlari tahlili bilan bog’liq xarajatlar

Da’volarni hal etish va wuchinchi tomondan| Mehnat —munosabatlaridagi  nizolarni  hal

etish xarajatlari

Huquqiy me’yor va standartlarni ishlab chiqish
va rioya qilinishini ta’minlash xarajatlari

Korporativ standartlar ishlab chiqilishi va
rioya qilinishini ta’minlash xarajatlari

“Transaktsiya” va “transaktsion xarajatlar” tushunchalari aniqlangandan so’ng
R.Kouz tomonidan firmalarning tashkil etilishiga sabab “sirpanish xarajatlari’ni
optimallashtirish bo’lsa kerak degan g’oya olg’a surilgan. Transaktsiya jarayoni
firmalar tomonidan shunday amalga oshiriladiki, bunda transaktsion xarajatlar
bozordagiga nisbatan kamroq bo’ladi. Firma chegaralari bozor hamda firmadagi
transaktsion xarajatlar nisbati orqali aniglanadi. Agarda bozordagi transaktsion
xarajatlar nolga teng bo’lganda firma tarqalib ketgan bo’lar edi, shuningdek, firma

ichidagi transaktsion xarajatlar nolga teng bo’lsa do’kon bozorga yoyilib ketgan
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bo’lardi. Bozor hamda firmadagi transaktsion xarajatlar solishtirma tahlili quyidagi
3 va 4-jadvallarda keltirilgan.

Tadqiqot magsadidan kelib chiqqan holda keltirilgan ma’lumotlar tahlili shuni
ko’rsatdiki, firma faoliyatining yuqori samaradorligini ta’minlash uchun undagi
transaktsiyalar magsadga muvofiq holda hamda ongli ravishda boshqarib borilishi
shart. Aynan shu magsadlar uchun maxsus unsurlar, ya’ni buxgalteriya hisobi,
iqtisodiy tahlil va audit kabilardan samarali foydalanish talab etiladi. Shuningdek,
erishilgan natyjalarni baholash uchun maxsus mezonlar ham ishlab chiqilishi
maqgsadga muvofiq.

Tadgiqot muammosining asosi shundaki, R.Kouz tomonidan transaktsion
tahlil asosida shakllantirilgan firma instituti buxgalteriya hisobi, igtisodiy tahlil va
audit tomonidan puchga chigarildi. R.Kouz tomonidan amalga oshirilgan ushbu
ingilobiy yangilik natijasida igtisodiy nazariya firmani ichki transaktsiyalar,
iqtisodiy faoliyat, biznes umumiy yig’indisi sifatida boshgaruv ob’yekti deb tan
oldi. Iqgtisodiy tahlil, buxgalteriya hisobi va audit uchun ob’yekt sifatida tashkilot,
firma maydonga chigadi. Iqtisodiy fanlarda bu tushunchalarga boshgaruv ob’yekti
sifatida bir xil garaladi. Ularning o’zaro solishtirma tahlili 5-jadvalda keltirilgan.

5-jadval.
“Biznes”—“firma”—“tijorat tashkiloti”tushunchalarining o’zaro
solishtirma tahlili

Tushuncha mohiyati Tushunchaning amal gilish shakli
Igtisodiy shakl Huquqiy shakl
Faoliyat Tashkilot Huqugiy shaxs
Biznes (tadbirkorlik) Firma (Korporatsiya) Tijorat tashkiloti
Biznes kapitali Biznes Mulkiy Tashkiliy Korxona | Huqugiy
Moddiy | Nomoddiy | trans- kompleks struktura va majburiyatl
kapital kapital aktsiya mas’uliyatlar ar va hag-
tizimi huquglar

Ta’kidlangan solishtirma tahlil ma’lumotlarini tushunish hamda ularning
hisob wva tahlil uslubiyotiga bo’lgan ta’sirini anglash uchun alohida to’xtalib

o’ tamiz.
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Tizim ichida eng keng targalgan tushuncha “faoliyat” (iqtisodiy faoliyat)
bo’lib, u 0’z ichiga ma’lum magsadga yo’naltirilgan zarur resurslar, munosabatlar,
doimiy amalga oshiriluvchi transaktsiyalarni gamrab olgan.

“Tashkilot” va uning gobig’i ostidagi “faoliyat” uchinchi shaxslar uchun
hugugiy magom kasb etish uchun tegishli tartibga binoan huquqgiy ro’yxatdan
o’tkazilishi magsadga muvofig.

O’zbekiston Respublikasi Fugarolik Kodeksiga binoan “O’z mulkida, xo’jalik
yuritishida yoki operativ boshgaruvida alohida mol-mulkka ega bo’lgan hamda o’z
majburiyatlari yuzasidan ushbu mol-mulk bilan javob beradigan, o’z nomidan
mulkiy yoki shaxsiy nomulkiy huquglarga ega bo’la oladigan va ularni amalga
oshira oladigan, majburiyatlarni bajara oladigan, sudda da’vogar va javobgar bo’la
oladigan tashkilot yuridik shaxs hisoblanadi®. Tahlil giladigan bo’lsak, “yuridik
shaxs™ tushunchasi “tashkilot” tushunchasiga nisbatan torroq ekanligini ko’ramiz.
Sababi, “tashkilot”’da “faoliyat”ning yuridik magom berilmagan xususiyatlari
mavjud. Shuningdek, “faoliyat” qatnashchilari o’z “tashkilot”larini umuman
ro’yxatdan o’tkazmasliklari ham mumkin.

“Kapital” kategoriyasining tadqgigotchilari uning quyidagi 4 xildagi
evolyutsion shakllarini ta’kidlaydilar*®:

- sanoat kapitali;

- moliyaviy kapital;

- moliyaviy-sanoat kapitali;

- intellektual kapital.

Kapitalizm qaror topadigan sharoitda sanoat kapitali paydo bo’ladi. Uning
kelib chigish sohasi engil sanoat, avvalo kichik va o’rta ishlab chigarish tarmoqlari
hisoblanadi. U milliy bozor bilan uzviy bog’lig holda faoliyat yuritadi. Moliyaviy
kapital og’ir sanoat tarmoqlari rivoji bilan bog’lig bo’lib, yirik ishlab chigarishlar,

bank ishi, savdo kabilarga alogador bo’ladi. Moliyaviy — sanoat kapitali hozirgi

18 ¥36ekucton Pecnybmixacu ®@yxkapomuk Kogexcn. T.:1995. 39-monna.
19 OckunmapoB M.A. Pa3Butie KOpHOpaTUBHBEIX OTHOIICHUN B COBPEMEHHON poccuiickoil 3koHOMUKe. — M.
Pecmy6imka, 1999. ¢ 109.
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zamonamizga xos bo’lib, barcha sohalarda elektron va axborot texnologiyalari
garor topib borishi bilan bog’lig. Intellektual kapital esa tashkilot xarakteri va
alogalari, iqtisodiy tizimning tarkibi nuqtai nazaridan korporativ xususiyatga,
mehnat  jarayoni  qatnashchilarining  tarkibi, asta-sekinlik  bilan  barcha
yo’nalishlarni gamrab olish xususiyatlaridan kelib chiggan holda ilmiy-intellektual
xususiyat kasb etadi. Quyidagi 6-jadvalda “kapital’ning rivojlanish tarixini ko’rish
mumkin.

Ushbu jalvalga ko’ra, intellektual kapital, jamiyat taragqiyotining hozirgi
bosgichiga xos bo’lgan kapital ko’rinishidir.“Biznes kapitali” kategoriyasini
firmaga tegishli mulk va huqugning umumiy yig’indisi deya ta’kidlash mumkin
(firma mulkiy kompleksi). “Biznes kapitali”ning huquqiy jihatdan asosi, ko’rinishi
“korxona” hisoblanadi.

Korxona tushunchasi bozor igtisodiyoti sharoitida ayrim iqtisodchi olimlar
tomonidan quyidagicha ta’rif berilgan: “Korxona yuridik shaxs huqugiga ega
mustagil xo’jalik yurituvchi sub’ekt bo’lib, mulkdan foydalanish asosida u mehnat

jamoasi tomonidan mahsulot ishlab chigaradi va sotadi, ish bajaradi hamda xizmat

ko’rsatadi”®.
6-jadval.
Kapital rivejining tarixiy besqichlari
Er
Erda etishtirilgan
mahsulotlar Sanoat kapitali

- Moliyaviy sanoat
Xom ashyo resurslari yavly

Ishiab_chigarish fondlari kapitall . »

. Biznes kapitali
Oltin (kumush) L , . .
Bullar Moliyaviy kapital (zamonaviy talgini)
Mehnat resurslari, bilimlar
Axborot

Textologiyalr Intellektual kapital

Bozor aktiviari

20 3aitaytmmaoB IILH., Mypakaes Y., lllypmyxamenoB A.T., Carnymmaes /I.T., Kygapos A.C. MeHexMeHT
acocmapu. - Mommus, 2001, 2076. 32. b.
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Yuqorida ta’kidlab o’tilganlarga qo’shimcha ravishda shuni aytish mumkinki,
bozor iqgtisodiyoti sharoitida keng targalgan shakllardan biri xususiy mulkka
asoslangan shaklda yakka tartibdagi tadbirkorlik va xususiy korxona shaklida
mavjud bo’ladi.

1.3. Iqtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida intellektual kapital

hisebining kontseptual asoslari.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida asosiy masalalardan biri axborot
va bilimlarni ishlab chigarish jarayonlari va ishlab chigarish vositalarining ichida
Joylashgan substantsiya sifatida emas, balki alohida ishlab chigarish omili, kuchi
sifatida qarash lozimligi, igtisodiy nazariya asosidagi fanlar tomonidan ham bu
omillarni hisobga olish zarurligini talab etmogda. “Barcha igtisodiy tizimlar
bilimlar asosida taraqqiy topadi, barcha tijorat korxonalari ishlab chigarish
resurslariga bog’liq bo’ladi. Xo’jalik faoliyatiga ta’sir etuvchi omillar tahlil
gilinganda igtisodchilar va menejerlar asosiy e’tiborni kapital, ishchi kuchi va erga
qaratib, bilimlarni tan olishmaydi, vaholanki, gisman to’lanib, gisman bepul
ishlatilayotgan mazkur resurs hozirda barcha resurslar ichida eng asosiylaridan biri
hisoblanadi?*.

Axborotning muhim ishlab chigarish omili sifatida garalishida nafagat sifat
xususiyatlari inobatga olinadi. Axborot xarajatlari migdoriy ma’noda ham asosiy
o’ringa go’yilmoqgda.

Axborot va bilim ishlab chigarish omillari sifatida bir-biriga ancha yaqin
hisoblanadi.

Birinchidan, axborot va bilimlar shunday o’ziga xoslikka egaki, ular ishlab
chigarish jarayonida to’liq iste’mol gilinib, yo’qolib ketmaydi va kelgusida gayta
ishlatilishi mumkin. Axborotning ishlatilishi yangi bilimlarning paydo bo’lishiga

L Toffler A. TheThird Wave. - N.Y., 1980. p.81-82.
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olib keladi. Axborotlarning tijorat maqsadlarida ishlatilishi ularning kamayishiga
emas, balki mazmunan boyib, ko’payib borishiga olib keladi.

Ikkinchidan, axborot va bilimlarni uzatish jarayoni sub’ektlarga bog’liq holda
amalga oshadi. Ta’kidlash joizki, axborotning giymati barcha iste’molchilar uchun
bir xilda emas. Bir xil ma’lumotga bo’lgan ehtiyoj xilma-xil bo’lib, uning giymati
ham shundan kelib chiggan holda turlichadir. SHu bois ularni asoslash uchun
odatdagi bozor indikatorlaridan foydalanish har doim ham to’g’ri bo’ lavermaydi.

Uchinchidan, axborot cheksiz targalishi mumkin, ammo undan hamma ham
bir xilda foydalana olmaydi. Axborotni magsadli, to’liq quvvatda ishlatish uchun
gator xususiyatlarni o’z ichiga oluvchi zamonaviy shaxs imkon berishi mumkin.

Axborot va bilimlarga xos bo’lgan yana bir xususiyat shundaki, boshqa ishlab
chigarish omillari singari uzog muddat xizmat gilishi mumkin. Qayta-gayta ishlab
chigarish jarayoniga jalb etilishi mumkin. Ularning har bir ishlatilishi biznes
giymatining ortishiga olib keladi, bu o’z navbatida ularning ishlab chigarish omili
ekanligidan, qo’shilgan giymat yaratishidan (boshga odatiy omillar singari) dalolat
bermoqda. SHunday ekan axborot va bilim ma’lum bir biznes doirasida olib
garaganda “kapital” shaklini, anigqroq qilib aytganda “intellektual kapital” shaklini
olmoqda.

Igtisodiy kategoriya sifatida “inson kapitali’ning foydalana boshlangani XX
asrning 60-yillariga borib tagaladi. Ayni vaqtlarda g’arb boshgaruvida igtisodiyot
(birinchi navbatda bilimlar igtisodiyoti??) hamda personalni boshqarish o’rtasidagi
simboizga qaratilgan yo’nalishlar rivoj topib borishi natijasida “inson kapitali”
nazariyasi va “inson resurslari” kontseptsiyasi yuzaga keldi. “Inson resurslari”
kontseptsiyasi insonlarning ma’lum bir o’lchamli daromad Keltirishini igtisodiy
baholash imkoniyatiga asoslanadi. Ishchi mehnatining individual samaradorligi

ganchalik yugori bo’lib uning korxonadagi faoliyat muddati gqancha uzoq bo’lsa, u

22Maxnyn<1>. IpousBoactBo u pacnpoctpanenuesHanuil B CIIA / Ilep. canrm. - M., 1966. - 352c; Kaplan R.S.
Analog Devices: The half-life sistem, 9-190-061. -Boston: Harvard BusinessSchool, 1990; Machlup F. The
economics of information and human capital. Series: Knowledge, its creation, distribution, and economic
significance ; v. 3. / -Princeton, N.J.: PrincetonUniversity Press, 1984.
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korxonaga shuncha ko’p daromad keltiradi va uning giymati korxona uchun yuqori
bo’ladi?3.

Axborotlashgan jamiyatning o’ziga xos xususiyati shundaki, inson kapitali
qiymat yaratish zanjirida nafagat birgina ishlab chigarish omili sifatida, balki
biznesning asosiy kapitaliga aylanib boradi. V.A.Kozlovaning ilmiy ishida
ta’kidlanishicha?*, “intellektual kapital” tushunchasi “inson kapitali” deb ataluvchi
kategoriyaning  evolyutsion  Kko’rinishi  hisoblanib, industrial  jamiyatning
postindustrial (axborotlashgan) jamiyatga o’zgarishi bilan asoslanadi.

Inson kapitali quyidagi tarkibiy bo’limlardan tashkil topadi:

a) malakali, yig’ilgan ishchi kuchi va eng etuk mutaxassislar hamda
menejerlar bilan tuzilgan shartnoma;

b) tashkilotdagi barcha xodimlarning bilim, malaka, amaliy ko’nikma va
tajribalarining umumiy yig’indisi;

V) boshqga tashkilotga ko’chirib yoki gaytadan yaratib bo’Imaydigan giymatlar
tizimi, mehnat madaniyati, biznes falsafasi kabilarni ta’kidlash mumkin.

Inson kapitalining tub asosini firmada ishlayotgan xodimlar insonlar tashkil
etadi. Bir muhim jihatni alohida ta’kidlash joizki, biznes-individ munosabati,
quldorlik davridagi quldor-qul munosabatlari singari yagqgol namoyon bo’lmaydi.
Ya’ni, firma jismoniy shaxsni o’z mol-mulki sifatida erkin tasarruf eta olmaydi.
Xo’jalik yurituvchi sub’ekt insonning bilim, malaka hamda ko’nikmalarini o’z
tijorat faoliyatida foydalanish (biznes maqgsadlari yo’lida) uchun sotib oladi.
Hayotiy jarayonda gazeta, televizion kanal, sport komandasi yoki auditorlik
firmasini sotib olishda asosiy e’tibor qaratiladigan jihatlardan biri bu uning
personalidir. Buning sababi, sotib olinayotgan nafagat bino, inshoot, stanok va
uskunalar, balki imij, logotip, erishilgan yutuglar, zabt etilgan bozorlar ham muhim

ahamiyat kasb etadi. Aynan shu qiymatliklar tashuvchisi insonlardir, ya’ni ular

23 Ioxposckuit B. Ha myTsix neMoHOTOMM3aMK HApOAHOTO Xo3siicta // Xo3zsiictBo m mpaso. - 1990. - N 12. -
C.353.

?* Kosnosa BA. VHTemTekTyanbHBIH KaIHUTAT: SKOHOMUYECKOe COJAepKAHNUE U 0COOCHHOCTH BOCIPOU3BOJICTBA:
Aptoped. mic. kaHd. 3KoH. Hayk: 08.00.01 / ®unaHCcOBas akageMus mpu npasurensctse PO. —M., 2001. -16c.
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birgina korporativ manfaatlar yo’lida o’zaro jipslashgan komanda hisoblanadi.
Demak, Kkorxona bilan unda ishlovchi insonlar ham sotiladi-mi? — degan savol
tug’ilishi tabity. Yo’q. Insonlar sotilmaydi va sotib olinmaydilar. Fagatgina shu
xodimlar bilan tuzilgan mehnat shartnomalari sotib oluvchiga huqugiy daxldorlik
jihatidan o’tkaziladi.

Demak, “ishchi kuchi” kategoriyasi — bu xo’jalik yurituvchi sub’ekt hamda
Jismoniy shaxs o’rtasidagi o’zaro kelishuv hisoblanib, unga ko’ra shaxsning bilim,
malaka va ko’nikmalaridan biznes magsadlari yo’nalishida foydalaniladi.
Ta’kidlangan  kelishuv  huqugiy jihatdan mehnat sharthomasi ko’rinishida
rasmiylashtirib qo’yiladi. Transaktsion tahlil nazariyasiga binoan “yollanish
hagidagi shartnoma riskka neytral bo’lgan individ hamda riskka garshi bo’lgan,
vazifalarni belgilab beruvchi tomon o’rtasidagi munosabat bo’lib, bu vazifalar
shartnoma muddati mobaynida bajarib  boriladi”®. Demak, mehnat
shartnomasining mazmuniga ko’ra, individ o’z professional faoliyati ustidan
nazorat huquqini topshirishi lozim. Ko’rinib turibdiki, “ishchi kuchi” kategoriyasi,
“mehnat shartnomasi” tushunchasiga ko’ra, kengrog, bundagi farg huquqiy
belgilanmagan, qgayd etilmagan, ammo biznes jarayonida ishlatiladigan
kelishuvlardan iborat bo’lib, jismoniy shaxslar tomonidan “vijdon kodeksi’ga
ko’ra rioya qilib boriladi.

“Ishchi kuchi” kategoriyasini xarakterlovchi yana bir o’ziga xos xususiyat bu
uning soha bo’yicha tarkibiy tizimlashganligi. Ixtiyoriy turdagi tadbirkorlikni
oladigan bo’lsak, 0’z yo’nalishiga garab ma’lum bir miqdor va sifatdagi bilim,
ko’nikma va malaka talab etiladi (ya’ni, turli yo’nalish, darajadagi mutaxassislar).
Demak, biznes “ishchi kuchi” — bu firma va jismoniy shaxs o’rtasida tuzilgan
kelishuvlar tizimi bo’lib, unga ko’ra firma jismoniy shaxsning bilim, ko’nikma va
malakalaridan o’z tijorat faoliyatida foydalanish shartlari kelishib olinadi. Demak,
ko’rilayotgan igtisodiy kKkategoriyani “umumiy ishchi kuchi” deb qaralishi

magsadga muvofiq bo’lar edi. Biznes jarayonining normal faoliyat yuritishi uchun

%5 Oneiinnk A H. HHcTuTynMoHansHas 3KOHOMHKA: YueOHoe nmocobue. - M.: THOPA-M, 2004. -c.235.
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ma’lum bir davrda turli xil mutaxassislikdagi va turli yo’nalishdagi mutaxassislar
talab etiladi. Ta’kidlab o’tilgandek, “umumiy ishchi kuchi” yuridik nuqgtai
nazardan olib garalganda shtatlar jadvali ko’rinishida gayd etilmoqda.

Inson kapitalining asosiy qismini korxonadagi xodimlar bilim, ko’nikma,
malakalari tashkil etadi va ular mehnat shartnomalarida gayd etilishi talab etiladi.
Ta’kidlash joizki, xodimlarning har ganday bilimlari ham biznes uchun manfaatli
bo’lavermaydi. F. Maxlup inson tomonidan egalik gilinadigan barcha bilimlarni
quyidagi 5 guruhga ajratgan?®:

1) amaliy bilimlar — shaxs bajarayotgan ishida ahamiyatli, kerakli garorlar
gabul gilishi hamda ishlar bajarishda asqotadigan bilimlar, shuningdek, bularning
faoliyati sohasidan kelib chigib: professional bilimlar; igtisodiyotning aniq bir
sohasidagi bilimlar; ishchi, xodim bilimi; siyosiy bilimlar; uy ishlaridagi bilim;
boshga amaliy bilimlar;

2) intellektual bilimlar — bular intellektual ehtiyojlarni qondiradi, shuningdek,
shaxsdagi ijtimoily va tabiiy-ilmiy ma’lumot darajasini va umumiy madaniyatini
anglatadi;

3) odatiy va “ko’ngilochar” bilimlar — oddiy giziquvchanlik yoki noan’anaviy
ehtiyojlar bo’yicha ega bo’lingan ma’lumotlar jamlanmasi;

4) diniy bilimlar — Xudoni tanish, imon keltirish xususidagi bilimlar;

5) keraksiz bilimlar — egallab turuvchining manfaatlariga zid, inson ongida
ortigcha bo’lgan, magsadsiz ushlab turilgan bilimlar.

YUgoridagi guruhlash natijasida xulosa qilish mumkinki, firma inson
kapitalidagi daxldor sifatida fagatgina amaliy bilimlarning ayrim qisimlari va
intellektual bilimlarning ba’zi qismlari biznesda yangilik va ijodiy yondashuv
uchun talab etilishi mumkin. SHu o’rinda ta’kidlash lozimki, bilimlar tizimi nuqtai
nazaridan golgan bilimlarning umuman kerak emasligini gat’iy belgilab bo’Imaydi.

Masalan, xodimning diniy bilimlari korporativ manfaatlariga zid bo’lsa, u o’z-

26Maxnyr[ ®. TlpousBoactBo u pacnpoctpanenue 3Hanuid B CIIA /Tlep. ¢ anrn. - M., 1966, - c.51.
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o’zidan ishdan bo’shab ketishi mumkin, bu esa umumiy intellektual va inson
kapitaliga teskari ta’sir ko’rsatishi aniq.

Demak, boshga turdagi bilimlarning salbiy ta’siri va manfaatli jihatlarini
bevosita ko’rsatish giyinroq. SHu boisdan, tadgiqotlarimizning kelgusi gismlarida
“korxona ishchisi”, “mehnat sharthomasi” kabi tushunchalar bilan bog’lig
holatlarda individning fagatgina intellektual hamda amaliy bilimlari inobatga
olingan holda fikr yuritiladi. Xodimning boshga bilim, ko’nikma va malakalari
biznesning qiymat vyaratish jarayonlarida ishtirok etgan holda intellektual
kapitalning boshga gismlariga tegishli deb garaladi.

Yuqorida ta’kidlab o’tilganidek, biznesdagi inson kapitali bu korxonadagi
xodimlar arifmetik jihatdan umumiy yig’indisidan sinergetik effekt bilan farq qilib
turadi. “Inson kapitali’ning mohiyatiga e’tibor berib qgaraydigan bo’lsak, bunda
tizimga solinmagan bilimlarning o’zaro birga ishlash jarayonidagi uzatilishini
kuzatish mumkin, ya’ni har bir ishchi o’z atrofidagi xodimning bilimi, o’ziga xos
xususiyatlarini  o’rganib  boradi, shuningdek, ish sharoitidagi norasman
munosabatlar (mish-mish, g’iybat, vogealar) korxonadagi umumiy kompleksni
tashkil etadi. Boshgacha qilib aytganda, ta’kidlanganlarning barchasi oxir-ogibatda
birga ishlovchi xodimlarning boyliklar tizimi, mehnat madaniyati, biznes
falsafasini tashkil etadi.

Inson kapitalining eng xarakterli tomoni shundaki, ularning hech biri
shaxsdan ajralmasligi, demak o’z-o’zidan korxona mulkiga o’ta olmaydi.
Ta’kidlangandek, bu giymatliklarning “moddiy tashuvchisi” — inson bo’lib, u erkin
va mustaqil ravishda o’z mehnat munosabatlarini rejalashtirish huqugiga ega.
Demak, biznes kapitalining asosity komponenti bo’lgan inson kapitali biznes
mulkdorlari ixtiyoriga tegishli emasligini ko’rish mumkin. Ma’lumki, bino,
inshoot, texnik qurilmalar, litsenziya shartnomalaridan kelib chiquvchi huquqlar,
axborot resurlari va boshqga shu kabilar biznes mulkdorlari ixtiyoriga va garoriga
ko’ra kapital tarkibidan chigarilishi mumkin. Mulkdor xohishi bo’lsa ta’kidlangan
aktivlar foyda keltirmasa va hatto keraksiz bo’lsa-da kapital tarkibida saglab
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golinishi mumkin. Bu kabi aktivlar mulkdori ekanligini tasdiglash uchun oddiy
huquqiy asos talab etiladi, xolos. Tushunishimizcha, inson kapitali bilan bunday
holat bo’lmaydi. Korxonaga mehnat shartnomasiga binoan tegishli bo’lgan bilim,
ko’nikma va malakalar, ishchi nugtai nazaridan, befoyda ekanligi aniglansa,
shuningdek, ushbu xodimga nisbatan bo’lgan munosabatlar uni gonigtirmasa, hech
bir qonun yoki goida ishchini (ishchilar guruhini) bu korxonada olib gololmaydi,
boshga aktivlardan farqli o’laroq ishchilar bilan bo’lgan munosabatlar nafagat
hugquqiy, balki iqtisodiy, psixologik, etnik, fiziologik va boshga shu kabi inson
shaxsini himoya giluvchi qonunlarga bo’ysunadi.

Tashkilly kapital intellektual kapitalning tarkibiy gismi hisoblanib, korxonaga
umumiy daxldorligi mavjud. Bu bozor talablarini bajarish uchun korxona tashkiliy
imkoniyatlari sifatida garalishi mumkin. Umumiy qilib aytganda, axborotlarni
gayta ishlovchi tashkiliy tizimlarda inson kapitali gay tarzda ishtirok etishi shunda
namoyon bo’ ladi.

Tashkilly kapital tarkibiga tuzilmaviy kapitalning bir gismi, ya’ni ishlab
chiqarish faoliyat ko’rsatishi bilan bog’lig bo’lgan gismi ham go’shiladi, jumladan:

a) korxonaning intellektual mulk ob’yektlari (ijjodiy mehnat mahsuli);

b) korxonaning axborot texnologiyalari va resurslari;

V) elektron tarmoqlar;

g) biznesni boshqarish tizimi va tashkiliy tuzilmasi.

Intellektual mulk ob’yektlari deganda tadbirkorlik faoliyatida iqtisodiy naf
olish maqgsadida foydalaniladigan, korxona xodimlarining ijodiy mehnat mahsuli
(natijalari) tushuniladi. Tashkilly kapitalning mazkur guruhiga xos bo’lgan
xususiyat — uning huquqiy jihatdan juda mukammal himoya qilinganligi va boshqga
shaxslar tomonidan beruxsat foydalanilmasligida. O’zbekiston Respublikasi
Qonunchiligiga binoan Korxona intellektual mulki tarkibiga quyidagi intellektual
faoliyat natijalariga bo’lgan mutlag huquglar kiradi:

- ixtiroga, foydali modelga va sanoat namunasiga bo’lgan patent;

- selektsiya yutuqglariga bo’lgan patent;
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- EHM uchun dastur va ma’lumotlar bazasidan foydalanishning litsenzion
shartnomalari;

- integral mikrosxema topologiyalaridan foydalanish bo’yicha litsenzion
shartnomalar va boshqalar.

Intellektual mulk ob’yektlariga bo’lgan huquglar biznes intellektual kapitali
tarkibiga Kkiritilib, korxona balansida nomoddiy aktiviar tarkibida hisobga olib
kelinadi.

Kapitalning eng asosiy xususiyatlaridan biri yangi giymat yaratishidir, bu esa
postindustrial jamiyatdagi asosiy talab bo’lib, industrial jamiyatdagi talablardan
tubdan farq qiladi. Industrial jamiyatda ishlab chigarish quvvatlarining oshirib
borilishi, ya’ni amaldagi kapital (ishlab chigarishdagi va moliyaviy)ning orttirilishi
iqtisodiy o’sish omili sifatida garaladi. Ammo jamiyatdagi ishlab chigarish
quvvatlari kritik nugtaga etgandan keyin, asosiy masala ushbu quvvatlarni ganday
ishlatish masalasi, ularni gaerdan sotib olish masalasidan ko’ra muhimroq sanaladi.
Boshgacha qilib aytganda, zamonaviy biznesda mahsulot sotish, targatish
tarmoglari biznes foydalilik darajasiga ta’sir etuvchi asosiy omil sanaladi. Ushbu
tarmoq ba’zi hollarda virtual holda ham bo’lishi mumkin.

Intellektual kapitalning taklif etilgan tarkibily tuzilishi ~ biznes qiymatini
yaratishda ishtirok etayotgan, ko’zga ko’rinmaydigan omillar buxgalteriya hisobini
yuritish, tahlil va audit qilish uslubiy  vositalarini isloh qilishning asosiy
kontseptsiyasini ifodalash imkonini beradi.

Intellektual kapital kontseptsiyasining mohiyati shundan iboratki, xo’jalik
yurituvchi  sub’ekt doirasida yig’ilgan axborot, bilimlar va boshga ko’zga
ko’rinmaydigan omillar yig’indisini quyidagi tamoyillarga amal gilgan holda
biznesning intellektual kapitali, deb hisoblash mumkin.

Birinchidan, biznes intellektual kapitali bir-birisiz mavjud bo’Imaydigan
inson, tashkilly va mijoz kapitali uchligining yaxlitligini o’zida namoyon etadi.
Intellektual kapitalning yugorida sanab o’tilgan uchta tarkibiy gismidan har biri 0’z
tarkibiga va maqgsadli yo’nalishiga ega, lekin xo’jalik yurituvchi sub’ekt faoliyat
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ko’rsatishining maqgsadi (biznes qiymatini tashkil etish) nuqtai nazaridan fagat
intellektual kapital va butun biznes-tizimining tarkibiy qismi sifatida mavjud
bo’ladi. Shunday tamoyil mavjudki, biznes intellektual kapitali tarkibiy
gismlaridan biri “nolga aylanganda” uning golgan tarkibiy gismlari ham avtomatik
tarzda “nolga aylanadi”. Bu erda korporativ moliya nazariyasida qiymatni saglash
gonuni sifatida ma’lum bo’lgan tamoyilning yaqqol buzilishi o’rin tutadi®’. Ushbu
tamoyilga ko’ra yaxlit birlik qiymati uning gismlari qiymatining summasiga teng.
Intellektual kapital tarkibiy gismlari bilan bo’lgan holatda esa ushbu tamoyildan
fagat uning har bir gismiga gandaydir qiymatni yozish uchun foydalanish mumkin.
Birog amaliy garorlar gabul gilish uchun u nafagat hech narsa bermaydi, balki
chalkashtirib ham yuboradi. Ushbu holat juda muhim. Unga e’tibor garatish uchun
L.Edvinsson shunday ta’kidlaydiki, intellektual kapital tarkibly gismlarining
giymatini go’shish emas, balki ko’paytirish lozim! U holda ulardan birining nolga
aylanishi butun intellektual kapital giymatining nolga aylanishiga olib keladi®®.
Ikkinchidan, intellektual kapitalning taklif etilgan tarkibiy tuzilishi biznes
giymati oshishi uchun ishchi kuchi (biznestransaktsiyasi) nima (mijoz kapitali),
ganday (tashkiliy kapital) va nimaning yordamida (moliya-sanoat kapitali) qgilishi
kerak degan savolga javob Dberuvchi unsurlardan tarkib topgan. Bunday tuzilma
biznes-tizimning asosiy (inson kapital) va magsadli (mijoz kapitali)tarkibiy
gismlarini  ajratish imkonini beradi. Intellektual kapital (va butun biznes
kapitali)ning asosini inson kapitali tashkil etadi. Lekin bozor sharoitida intellektual
kapital (va butun biznes kapitali) tizimida mijoz kapitali yo’naltiruvchi (magsadli)
rol o’ynaydi. Agar biznes-tizimning boshqga tarkibiy qismlari mijoz kapitaliga
xizmat ko’rsatishga yo’naltirilmagan bo’lsa, u holda ular va butun biznes bozor
tomonidan baholanmaydi, demak firma faoliyatining maqgsadiga erishilmaydi.
Ushbu masala yuzasidan professor B.Yu.Xodiev tomonidan quyidagicha fikr

bildirilgan: “Korxonani baholash eng ehtimol tutilgan sotilish narxi bo’lishi

7 Kaplan R.S. Analog Devices: The half-life sistem, 9-190-061. -Boston: Harvard BusinessSchool, 1990.
8 Edvinsson L. Intellectual capital: realizing your company's true valueby finding its hidden brainpower /
L.Edvinsson, M.S.Malone. - N.Y.: HarperBusiness, 1997.-342p.
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mumkin bo’lgan qiymatning puldagi ifodasini aniglashni anglatadi va u
korxonaning tovar sifatidagi ikkala xususiyatini ham, ya’ni uning foydaliligini
ham, ushbu foydalilik uchun zarur bo’lgan xarajatlarni ham aks ettirishi lozim™.

Ushbu xulosalar hozirgi kunda mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
ijtimoiy-igtisodiy islohotlar, sohalarni modernizatsiyalash sharoitida muhim
ahamiyat kasb etadi. Turg’un inson kapitali past bozor giymatiga ega. Firmaning
kuchli  tomonlari (inson kapitali va biznesning tashkiliy kapitali) uning
salohiyatidan biznesning real giymatiga aylanishi (mijozlar tomonidan tovar yoki
xizmat oshirilgan narxda baholanishi) uchun bozorga o’z ustunliklarini har kuni va
har soatda namoyish etishi zarur. Ushbu magsadda intellektual kapital hamda
biznesning boshga kuchli tomonlari to’g’risidagi umumiy axborotni hisobga olish,
tahlil gilish va uni tashqi foydalanuvchilarga tagdim etishning maxsus vositalarini
ishlab chigish lozim.

Bugungi kunda “intellektual kapital” tushunchasi hech bir xalgaro
konventsiyada, qonunchilik hujjjatida yoki ancha past darajadagi me’yoriy-
huqugiy hujjatda yaqgol ko’rinishda foydalanilmayotganligi Intellektual kapital
kontseptsiyasi amaliy jihatdan zaif ishlab chigilganligining ogibatidir. Fagatgina
baholash faoliyatining yangi evropacha standartlari bundan mustasno. «Intellektual
kapitah» tushunchasidan xorijiy mutaxassislar amaliy  faoliyatida
foydalanayotganligi uning shunchaki nazariy konstruktsiya emasligidan dalolat
berib turibdi.

1-bob bo’yicha xulesalar
Tadgiqot natijalari shuni ko’rsatmoqdaki, kelajak korxonasining o’ziga xos

xususiyatlari quyidagilardan iborat bo’lishi kerak:
- kelajakni ko’ra bilish;
- globalizatsiya;

- egiluvchanlik va moslashish;

ZQXOD;[/ICB B.YO., bepxunos b.b., KpaBuenko A.I'. busnec kuitmatuan 6axonam. - ®AH, 2006. -2256. 30. b.
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- axborot texnologiyalarini joriy etish;

- innovatsiya va tadbirkorlik rolining ortib borishi;

- mahsulot chigishini tezlashtirish;

- integratsiya va vazifalarining o’zaro kesishuvi;

- mijoz rolining ustunligi;

- go’shilgan giymat yaratish va ish sifatiga moslashuv;

- biznes tizimi ishtirokchilarining manfaatlarini hisobga olish;

Yuqorida Keltirilgan  fikrlarni  umumlashtirib  xulosa qgiladigan bo’lsak,
jamiyatning axborotlashuvi va intellektuallashuvi natijasida korxona faoliyati ikki
asosly Yyo’nalishdagi transformatsiyaga uchraydi. Jumladan: biznes-tizimidagi
ichki iqtisodly munosabatlar, shuningdek, biznesni tashkil etish shakllarining
xarakter jihatdan o’zgarishi; korxonani boshgarish tamoyillari o’zgarishi yuz
beradi.

Intellektual kapital rivoji mutaxassisslar tayyorlash va ularni turli sohalarda
ta’lim olishi muhim ahamiyatga ega. Shu nuqgtai nazardan O’zbekiston
Respublikasida Oliy ta’lim tizimi keskin rivojlanib borayotganligining guvohi
bo’lib turibmiz. Jumladan, yangi va zamonaviy mutaxassisliklar va xalgaro talab
darajasidagi ta’lim dasturlar yaratilishi lozim.

Intellektual kapital (IK) - nisbatan yangi tushuncha bo’lib, intellektual mulk
va nomoddiy aktivlarga nisbatan kengroq ma’no anglatadi. 1K huquqly yoki
buxgalteriya hisobiga nisbatan ko’proq igtisodiy tushuncha deb hisoblash mumkin.
limiy adabiyotlarda 1990 yildan boshlab IK tushunchasi go’llanib kelinmoqda.
Ushbu masalada Grilixes korporatsiya bozor giymati bilan hosilaviy aktsiya
giymatini aktsiya migdoriga nisbati va uning aktivlari tiklash giymatini “amaldagi
korxona” terminini e’tiborga olgan holda korrektirovka gilinganiga aytiladi.

Korxonalar faoliyatini zamonaviy boshgarish natijasida vujudga keladigan
xarajatlardan biri transaktsion xarajatlardir. Transaktsion xarajatlar [transaction
costs] — hamkorlarni izlash jarayonida paydo bo’ladigan xarajatlar, tijorat

bitimlari to’g’risida muzokaralar olib borish, ularni tuzish va uning bajarilishi
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ustidan nazoratni tashkil qilish kabi xarajatlarni o’z ichiga oladi. Ushbu
xarajatlarga kompaniya tomonidan amalga oshiriladigan xarajatlar (masalan,
ma’lumotlarni gayta ishlash, taransport xarajatlari) bundan tashgari sarflanadigan
vagt ham muhim rol o’ynaydi. Keng ma’noda transakision xarajatlar jamiyat
xarajatlari bo’lib, boylik yaratishning jismoniy jarayonlariga bog’lig bo’Imaydi.

Ushbu xarajatlarni quyidagicha guruhlashtirish mumkin:

1) axborot izlash bilan bog’lig xarajatlar (kontragent, baho va kutilayotgan
baho to’g’risida);

2) bitim yoki kontrakt tuzish shartlari bo’yicha muzokaralar o’tkazish
xarajatlari;

3) sifat darajasini nazorat gilish hamda xatoliklardan yo’qotishlar, standartlar
tizimini ishlab chiqish bilan bog’liq xarajatlar;

4) mulklarni huquqgiy jihatdan boshgarish, jamiyatda huqugiy tizim tashkil
etish bo’yicha xarajatlar;

5) kontrakt shartlarini buzish natijasida paydo bo’ladigan xarajatlar.

Transaktsion  xarajatlar ~ funktsiyasiga ko’ra 2 guruhga bo’linadi:
muvofiglashtirish xarajatlari va mulk xuqugini himoya qilish hamda tasniflash
xarajatlari.

“Transaktsion xarajatlar” tushunchasining iqtisodiy mobhiyatini yanada yaqqol
tushunish uchun ularni “transformatsion xarajatlar” tizimida o’rganish magsadga
muvofiq. Bu ikki tushunchani o’zaro solishtiradigan bo’lsak, transformatsion
xarajatlarni resurslar va natijalar o’zaro ayirboshlanishidagi sarflar deb qaraydigan
bo’lsak, transaktsion xarajatlarni hag-huquglarning resurslar va natijalarga
ayirboshlanishidagi sarflar deb ta’riflash magsadga muvofiq bo’ladi. Boshgacha
gilib aytganda, transformatsion xarajatlar— faoliyat xarajatlari bo’lsa (moddiy
bo’lishi shart emas), transaktsion xarajatlar — shu faoliyat ishtirokchilarining o’zaro

munosabat xarajatlari hisoblanadi.
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2-Bob. Iqtisodiyotni moedernizatsiyalash sharoritida intellektual kapital
buxgalteriya hisobi goidalarini nazariy masalalari.

2.1. Intellektual kapitalga investitsiyalarni buxgalteriya hisobida yuritish
goidalarining tashkiliy asoslari.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash va ishlab chigarishni diversifikatsiya-lash
sharoitida O’zbekiston Respublikasi intellektual kapitalning tarkibiy gismlaridan
biri identifikatsiyalanmagan tarzda hisobga olinishi natijasida buxgalteriya hisobini
yuritishda ayrim muammolar vujudga keladi. Natijada xo’jalik sub’ektlari
balansida aks ettirilishi muammosi (gudvill kontseptsiyasi) ularni yaratishga
kiritilgan investitsiyalarni buxgalteriya hisobini yuritish qoidalarini giyinlashtiradi.
Kapital go’yilmalarni o’zida namoyon etuvchi xarajatlar ushbu xarajatlar tufayli
yuzaga kelishi mumkin bo’lgan kelgusi daromadlar bilan muvofiglashtiriimaydi.
Natijada, L.Barux va P.Zarovinning ifodalashicha, "moliyaviy axborot bilan bozor
giymati o’rtasidagi aloga uziladi"®.

Fikrimizcha, identifikatsiyalanmaydigan  nomoddiy  aktivlarga kapital
go’yilmalar buxgalteriya hisobining asosiy qiyinchiligi quyidagilardan iborat:

Birinchidan, umumiy qoidaga ko’ra, biznes kapitalini yaratish (xarid qilish)
uchun barcha investitsiyalar buxgalteriya hisobida alohida schyotlarda aks ettiriladi
(0800, 5800 va boshga schyotlar) va maxsus qoidalar bilan reglamentlanadi.
Bunda, albatta, ushbu qo’yilmalar fagat, agar shunday tarzda yaratilgan yakuniy
mahsulot identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktiv sifatida hisobga olinsagina,
yuqoridagi maxsus qoidalar ta’siri ostiga tushadi va maxsus schyotlarda aks
ettiriladi.  Intellektual kapitalning boshga tarkibiy gismlarini yaratish uchun
go’yilmalar esa (ya’ni, balansda gudvill tarkibida hisobga olinadigan go’yilmalar)
avtomatik tarzda ishlab chigarish xarajatlari schyotlarida hisobga olinadigan biznes

transaktsiyalari bilan bog’liq jorty xarajatlar toifasiga kiritiladi (2000, 2300, 9400

%0 Baruch L. The boundaries of financial reporting and how to extend them / LBaruch, P.Zarowin. —
Paris.:Organization for Economic Cooperationand Development, 1998. p-17.
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va boshga schyotlar). Biznes intellektual kapitalining «gudvillashtirilgan» qismiga
kiritilgan go’yilmalar hisobini yuritishning bunday tartibi tegishli buxgalteriya
standartlari bilan ham mustahkamlangan. MHXSNe 38 ga ko’ra ichki yaratilgan
ishbilarmonlik nufuzi, mijozlar ro’yxatlari va shunga o’xshash boshqa moddalar
aktivlar deb tan olinmaydi. BHMS Ne 7 ga muvofig nomoddiy aktivlar tarkibiga
tashkilot xodimlarining intellektual va ishbilarmonlik xususiyatlari, ularning
malakasi va mehnat gilish qobiliyati kiritilmaydi. Pirovardida, intellektual kapitalni
yaratish bilan bog’lig chigimlarning katta gismi xarajatlar yoki foydani ishlatish
sifatida hisobga olinadi, bunda yaratilgan nomoddiy aktivlar esa balansda hisobga
olinmaydi.

Ikkinchidan, intellektual kapitalni moddiy mulk standartlari toifasiga Kkiritish
vositalaridan biri sifatida identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlar qiymatini
shakllantirish algoritmi ishtirok etadi.

MHXS 38 (22-bandi)ga ko’ra nomoddiy aktiv dastlab tannarx bo’yicha
baholanadi. Moliyaviy hisobotda dastlab tan olinganidan keyin nomoddiy aktiv
gayta baholangan giymat bo’yicha hisobga olinadi va bu uning gayta baholash
sanasidagi (to’plangan amortizatsiya va qadrsizlanishdan ko’rilgan zararlar
chegirma qilingan holda) adolatli giymati hisoblanadi. Nomoddiy aktivni xarid
gilish yoki uni yaratish ishlarining yakunlanishi bilan bog’liq chigimlar xarajatlar
sifatida aks ettirilishi lozim, ushbu chigimlar ishonchli baholanishi va aktivga
dastlabki belgilangan normalardan tashqgari bo’lajak igtisodiy foydani yaratish
imkonini  berish ehtimoli mavjud bo’lgan holatlar bundan mustasno. Lekin
nomoddiy aktivlar xususiyatining o’zi shundayki, ular bo’yicha igtisodiy samarani
aniglab bo’lmaydi, kompaniyada deyarli hamma vaqt yangi chigimlar ushbu
aktivning  rentabelligini oshirishiga ishonch bo’lmaydi. O’z navbatida, deyarli
hamma vaqt nomoddiy aktivlar bilan bog’liq keyingi xarajatlar joriy davr
xargjatlari  tarkibiga  Kkiritilishi  lozim.  Mazkur holat yana shu bilan
murakkablashadiki, intellektual  kapital  tarkibiy  gismlariga  qo’yilmalar
hisoblanadigan xarajatlarning katta qismiga nisbatan MHXSNe 38 da ularning
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kapitallashtirilishini to’g’ridan-to’g’ri tagiqlovchi qoida mavjud. YA’ni, MHXSNe
38 ga ko’ra tadgigot o’tkazish yo’lidagi barcha chigimlar (ular amalga oshirilgan
vaqgtda) joriy davr xarajatlari sifatida tan olinishi kerak. Bunday yondashuv ishga
tushirish, o’qitish, tovarni reklama qilish va sotish, kompaniyani butunlay yoki
uning bir qismini ko’chirish va qayta tashkil etish xarajatlariga nisbatan
go’ llaniladi.

BHMS Ne7 ga muvofig nomoddiy aktivlar buxgalteriya hisobiga dastlabki
giymat bo’yicha gabul qilinadi, keyinchalik ushbu giymat o’zgarishi mumkin
emas, gonun hujjatlarida belgilangan holatlar bundan mustasno. Ushbu goidadan
asosly vositalarning dastlabki giymati kelib chigadi. Agar identifikatsiyalanadigan
nomoddiy aktivlar deganda asosan intellektual mulk ob’yektlari va
individuallashtirish vositalari uchun huqug beruvchi hujjatlardan kelib chiquvchi
mutlag huquglar, dastlabki giymat deganda esa ushbu hujjatlarni olish xarajatlari
tushunilsa, u holda BHMS Ne 7 dagi mavjud qoida to’liq amal giladi. Lekin
mazkur algoritm identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktiviarning butun sinfi uchun
goida bo’la olmaydi (aynigsa, intellektual kapitalning hozirgi vaqtda gudvill da
yashiringan tarkibity qismlari uchun). Yugorida ta’kidlanganidek, mutlaq
huquglardan foydalanish imkoniyatini qo’lga kiritish uchun gilingan xarajatlarning
eng kam migdori intellektual kapital tarkibly qismlariga nisbatan qoida
hisoblanadi. Bunda intellektual kapitalning yuqorida ko’rsatilgan tarkibiy
gismlarining biznesga iqtisodiy foyda keltirish qobiliyatini saglab turish uchun
kiritiladigan keyingi davriy qo’yilmalar katta summani tashkil giladi. Intellektual
kapitalning bunday xususiyati nomoddiy aktivlarni o’zgarmaydigan dastlabki
giymat bo’yicha hisobga olish algoritmini yaroqsiz holatga keltiradi (hech
bo’Imaganda, bu butun bir guruh uchun umumiy goida bo’lishi mumkin emas).

Yuqorida bayon etilganlardan  kelib  chigib, biz  tomonimizdan
identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlarni yaratishga (xarid gilishga) Kkiritilgan
qo’yilmalar hisobini yuritishning quyidagi qoidalari taklif etiladi:
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1) umumiy qoida sifatida, nomoddiy aktivlar hisobga (0400 schyotda)
iqtisodiy foyda olish imkonini beruvchi huquglarni olish vaqgtida gabul gilinadi.
Ko’rsatilgan sanagacha firmaning bunday huquqlarni olish bilan bog’lig barcha
xarajatlari uzog muddatli investitsiyalar (0800) schyotida aks ettiriladi. Schyotda
to’plangan  xarajatlar summasi nomoddiy aktivning dastlabki  giymatini
shakllantirad;

2)  korxonaning igtisodiy foyda olish huquqglari mutlag targalib borishining
ob’yektiv kechayotgan jarayonini hisobga olgan holda, nomoddiy aktivilar hisob
giymati o’zgarmas bo’lishi mumkin emas. Demak, mazkur nomoddiy aktivlarga
kiritiladigan barcha keyingi go’yilmalar ham dastlab 0800 schyotida hisobga
olinadi. Firma yuqorida ko’rsatilgan qo’yilmalardan iqtisodiy foyda olishni
boshlagan sanadan e’tiboran ularning summasi 0400 schyotining tegishli gismiga
o’tkaziladi va ushbu identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivni foydali ishlatish
muddati mobaynida amortizatsiya gilinadi. Bunda barcha keyingi qo’yilmalar
bo’yicha nomoddiy aktivni foydali ishlatish muddati yangidan hisoblab chigiladi;

3) ushbu algoritm korxonaning nomoddiy aktiviariga Kiritilgan qo’yilmalar
hisobini yuritishning sof texnik buxgalteriya tartibi hisoblanadi. Ya’ni, 0400
schyotida hisobda turgan®“ nomoddiy aktivlar goldiq qiymati”ning summasiga
biznes intellektual kapitali tegishli tarkibiy qismlarining haqigiy giymati sifatida
garamaslik kerak.

Biznes intellektual kapitalining har bir tarkibiy qismini alohida baholash,
ya’ni uning adolatli giymatini aniglash muammosi mazkur tadqigot predmeti
hisoblanmaydi va mustaqil o’rganishni talab giladi.

Yuqorida bayon etilgan tamoyillarni amalga oshirish uchun biz tomonimizdan
bugungi kunda 2000, 2300, 9400 va boshga schyotlarda hisobga olinadigan
chigimlar tarkibidan amalda intellektual kapitalga go’yilmalar hisoblanadigan
xarajatlarni ajratish va ularni intellektual kapitalning tegishli tarkibiy gismlariga
“bog’lash” taklif etiladi. Intellektual kapitalning ilgari taklif etilgan turlari va
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unsurlariga kiritilgan keyingi go’yilmalar va ular buxgalteriya hisobini yuritishning
0’ziga xos xususiyatlariga batafsil to’xtalib o’tamiz.

K.Makkonnell va S.Bryuning fikricha: "Inson kapitaliga investitsiyalar — bu
ishchilar malakasi va qobiliyatini, natijada, ular mehnatining samaradorligini
oshiradigan har ganday harakat tushuniladi. Kimnidir mehnati samaradorligini
oshirishga xizmat qiluvchi xarajatlarni investitsiyalar sifatida ko’rib chiqgish
mumkin, chunki jorty xarajatlar yoki chigimlar kelgusida ushbu xarajatlar
daromadlar ogimining ortishi bilan ko’p martalab goplanishi mo’ljallab amalga
oshiriladi "**.

Hozirgi vaqtda jahon amaliyotida inson resurslarini hisobga olishga nisbatan
ikkita printsipial yondashuv mavjud®: aktivlar modeli — “xarajatlarning” va
foydalilik modeli. Birinchi model kapital uchun xarajatlar va uning amortizatsiyasi
hisobini yuritish; ikkinchi model esa u yoki bu kadrga investitsiyalar samarasini
bevosita baholashni nazarda tutadi. O’zbekiston Respublikasidagi hisob nazariyasi
va amaliyoti ko’proq kapital qo’yilmalar uchun xarajatlarning davriy modeliga
amal qgiladi. Shundan kelib chiggan holda, biz tomonimizdan biznes inson
kapitaliga qo’yilmalarni identifikatsiyalash va hisobini yuritishning quyidagi
tartibini taklif etamiz.

Mutaxassislar ~ bilimlari  va  ko’nikmalarini  rivojlantirishga  Kiritilgan
go’yilmalar hisobini yuritish. «Mutaxassislar  bilimlari va ko’nikmalarini
rivojlantirishga Kkiritilgan qo’yilmalar» schyotida (0800 schyot) tashkilotning o’z
kuchi bilan ham, ta’lim muassasalari bilan sharthomalar bo’yicha ham amalga
oshiriladigan xodimlarni o’qitish va malakasini oshirish xarajatlari hisobga olinishi
mumkin. Ushbu xarajatlarning analitik hisobi har bir xodim bo’yicha yuritilishi
kerak. Umumiy holatda mazkur xarajatlar summasi “Mutaxassisning vaqti,

bilimlari va ko’nikmalaridan muntazam foydalanish uchun mutlaq huquqlar”
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nomoddiy aktivining dastlabki qiymatini oshiradi. Agar o’qitish (malaka oshirish)
mutaxassisning xizmat topshirig’i bo’yicha ishi bilan bevosita bog’liq bo’lsa, u
holda mazkur qo’yilmalar axborot resurslari va texnologiyalari yoki ijodiy mehnat
mahsullari uchun mutlag huquqlar giymatini shakllantiradi (oshiradi).

Xodimlarni izlash va ishga gabul qgilish hisobini yuritish. “Xodimlarni izlash
va ishga gabul gilish hisobini yuritish” schyotida tashkilotning kadrlar agentliklari
yoki xodimlarni tanlab oluvchi mutaxassislar xizmatlariga haq to’lash xarajatlari
hisobga olinishi mumkin. Umumiy holatda mazkur xarajatlar summasi
“Mutaxassisning vaqti, bilimlari va ko’nikmalaridan muntazam foydalanish uchun
mutloq huquglar’ nomoddiy aktivining dastlabki qiymatini oshiradi. Ushbu
xarajatlarning analitik hisobi yangi ishga gabul gilingan har bir xodim bo’yicha
yuritilishi kerak. Agar tashkilot tomonidan xodimlarni izlash xizmati uchun amalda
to’langan hag yangi xodimning ishga qabul gilinishiga olib kelmasa, firmaning
bunday xarajatlari, fikrimizga ko’ra, «Biznesning  umumiy ishchi kuchidan
foydalanish uchun mutlag huquglar» nomoddiy aktivida kapitallashtirish lozim.
Bunda belgilangan talablarga javob beruvchi mutaxassisni izlash nuqtai-nazaridan
zarur nomzodni topmaslik salbiy natijaga olib keladi. Lekin ushbu natija firmaga u
tomonidan nomzodlarga nisbatan (malaka darajasi, ish hagi va h.k. bo’yicha)
go’yilayotgan talablar mehnat bozorining real sharoitlariga ganchalik mos kelishi
hagidagi axborotni beradi. Boshgacha aytganda, ushbu muayyan biznes umumiy
ishchi kuchining modeli tashgi muhit sharoitlariga mos keladi. SHunday qilib,
tashkilot ushbu modelning bozor talablariga yaginlashishiga olib keluvchi
xarajatlari  “Biznesning  umumiy ishchi kuchidan foydalanish uchun mutlag
huquglar’ nomoddiy aktivida kapitallashtirilishi kerak.

Xodimlarni attestatsiyadan o’tkazish bo’yicha xarajatlar hisobini yuritish.
“Xodimlarni attestatsiyadan o’tkazish bo’yicha xarajatlar hisobini yuritish”
schyotida firma xodimlari bilimlari lavozim malakaviy talablarga javob berishi
darajasini tekshirishdan iborat bo’lgan xodimlarni davriy attestatsiyadan o’tkazish

bo’yicha amaldagi xarajatlari hisobga olinishi mumkin. Ushbu xarajatlar summasi
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“Biznesning  umumiy ishchi kuchidan foydalanish uchun mutlag huquqlar”
nomoddiy aktivining qiymatini oshiradi.

2.2. Intellektual kapitalni buxgalteriya hisobida yuritishning amaldagi
holati.

Intellektual kapitalini buxgalteriya hisobida identifikatsiyalash va aks ettirish
goidalarini ishlab chiqgish, birinchi navbatda, gudvill buxgalteriya kontseptsiyasini
puxta taftish qilishni anglatadi. Bu esa bugungi kunda“gudvill ’tushunchasi
“firmaning ishbilarmonlik nufuzi” so’zining buxgalteriya ekvivalenti sifatida
(ya’ni, butun biznes intellektual kapitali modeli sifatida) ko’rib chigiladi.
Buxgalteriya hisobining mavjud standartlariga ko’ra, gudvill fagat bir firma
tomonidan boshga firmaning xarid qilinishi chog’ida yuzaga keladi va
“ayirboshlash operatsiyasi sanasidagi kompaniyaning xarid qiymati bilan
xaridorning xarid gilinadigan identifikatsiyalanadigan aktiviar va
majburiyatlarning adolatli qiymatidagi ulushlari o’rtasidagi farq sifatida™*; “hisob-
kitob qilish yo’li bilan xarid gilinayotgan korxonaning haqigly qiymati bilan uni
xarid qilish sanasidagi korxona sof aktivlarining bozor gqiymati (barcha
majburiyatlar summasi ayirilgan holda aktivlarning bozor gqiymati) o’rtasidagi
tafovut™, “xarid gilingan mulkiy majmua sifatida tashkilotning xarid narxi bilan
uning barcha aktivlari va majburiyatlarining buxgalteriya balansi bo’yicha qiymati
o’rtasidagi farq ko’rinishida»® belgilanadi. SHu tariga "goodwill" — "yaxshi
niyat" atamasi paydo bo’lgan. Bunda xaridor tomon bir muncha ko’p to’lashini
biladilar, lekin sabablar mazmunini oshkor etishga majbur emaslar.

Fikrimizga ko’ra, gudvill, aslida, muayyan bitim natijalariga ko’ra biznes

(mulkiy majmua sifatida korxona) kapitalini bozor va buxgalteriya usuli bilan
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baholash o’rtasidagi fargni talgin etuvchi texnik usul hisoblanadi. Buxgalteriya
hisobining qoidalariga ko’ra gandaydir ko’zga ko’rinmaydigan narsa uchun
to’lashga ruxsat etilmasligi bois, balans giymatini xarid narxida hisoblab chigish
va o’rtadagi fargni aslini olganda ma’nosiz "yaxshi niyat" atamasi bilan belgilashni
o’ylab topishgan.

Lekin yuqoridagi fargning hosil bo’lishi sabablari nimada? Fikrimizcha,
printsipial jihatdan, biznes kapitalini bozor va buxgalteriya usuli bilan baholash
o’rtasidagi fargning hosil bo’lish omillarini quyidagi uchta guruhga ajratish
mumkin:

1) mulkiy majmua sifatida korxona oldi-sotdisi muayyan bitimning
spekulyativ tarkibiy qismi;

2) moddiy aktivlar buxgalteriya hisobi goidalarining texnik nugsonlari;

3) intellektual kapital tarkibiy qismlarini balansga gabul gilmaslik yoki
buxgalteriya hisobida noto’g’ri aks ettirish.

Gudvillning spekulyativ tarkibiy qgismi shundan iboratki, uning giymatini
topishning mexanik usuli turli xildagi keng noaniqliklar doirasini beradi. Xato
baholashlar yoki bitimlarni tuzishdagi takliflar ragobatining natijasi hisoblangan
barcha to’lovlar «gudvill » nomi ostida bitta noanig massaga to’planadi. Ushbu
to’lovlar vositachilar, rasmiy organlarga to’lanadigan katta miqdordagi vositachilik
haglari, shuningdek, oralig moliyaviy xarajatlarni o’z ichiga olishi mumkin. Ayni
paytda, fikrimizga ko’ra, spekulyativ tarkibiy qismni gudvill paydo bo’lishining
yagona sababi darajasiga ko’targan holda uning ahamiyatini oshirish zarur. BHMS
Ne7 ga binoan® “Gudvill summasiga kelgusidagi igtisodiy foydani kutib, xaridor
tomonidan to’lanadigan narxga qo’shimcha sifatida qgarash va alohida inventar
ob’yekti sifatida hisobga olish lozim.

Manfiy gudvill summasini doimiy xaridorlar mavjudligi omili, sifat
reputatsiyasi, marketing va sotish malakasi, ish yuzasidan alogalar, boshgarish
tajribasi, xodimlar malaka darajasi va shu kabilar bo’lmagan taqdirda, xaridorga

36 Y36exucton Pecny6imxacu Oyxranrepus XMCOOMHMHT MUK cTaHmaptiapu. —T.:Hopma, 2004.
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tagdim etiladigan narxdan chegirma sifatida ko’rish va muddati kechiktirilgan
daromadlar (kelgusi davr daromadlari) sifatida hisobga olish lozim”. Ayni holat
“Nomoddiy aktivlar hisobi’da tashkilotning orttirilgan (ijobiy) ishbilarmonlik
nufuzini bo’lajak foydani kutish narxiga ustama hagi sifatida, salbiy ishbilarmonlik
nufuzini esa xaridorga taqdim etiladigan narxdan chegirmalar sifatida talgin etilishi
birmuncha ajablanarli. Bular barchasining ortida bozorga va bozor narxiga chuqur
ishonmaslik turibdi. Balans gqiymati ta’sischilar tomonidan intuitiv tarzda yagona
to’g’ri qiymat sifatida, undan chetga chiqish esa ustama haq yoki chegirmalar
sifatida tushuniladi.

Gudvilining spekulyativ tarzda talgin etilishi shundan iboratki, «ko’pirtirilgan
narx» alohida olingan bitimda o’rin tutishi mumkin, lekin igtisodiyot gonunidan
kelib chiggan holda, ushbu xildagi barcha xo’jalik operatsiyalari uchun goida
bo’lishi mumkin emas.

Gudvill hosil bo’lishi omillarining ikkinchi guruhi buxgalteriya hisobi
texnikasining xato hisob yuritish, moddiy aktivlar kabi klassik ob’yektlarga
nisbatan ham ob’yektiv cheklanganligi bilan bog’liq. Hisob yuritish jarayonining
mashaqgqatli mehnatini osonlashtirish magsadida buxgalteriya vositalari (aktivlar
hisobini dastlabki narxlarda yuritish; asosly vositalarni amortizatsiyalash va
moddiy-ishlab chiqarish zaxiralarini hisobdan chigarish usullari va b.) vaqti kelib
ob’yektiv tarzda ularning tashkilot balansida aks ettirilgan qiymati bilan o’sha
sanadagi real bozor narxining farg qilishiga olib keladi. Amalga oshiriladigan
«kompensatsion» buxgalteriya tadbirlari (masalan, aktivlarni gayta baholash yoki
ularni adolatli narxlar (tiklash, bozor qiymati) bo’yicha hisobga olish muammoni
to’laligicha hal etmaydi. Yuqorida ko’rsatilgan ob’yektiv omillardan tashqari
aktivlar balans bahosi nugsonlarining gatori firma buxgalteriyasi hisob yurituvchi
xodimlarining malakasi bilan shartlangan sub’ektiv xatolar bilan ham to’ ldiriladi.

Mulkiy majmua sifatida korxona oldi-sotdisi muayyan bitimining spekulyativ
tarkibiy qismi, shuningdek, moddiy aktivlar buxgalteriya hisobi qoidalarining
texnik nugsonlari mazkur tadgigot predmeti hisoblanmaydi. Keyinchalik, «gudvill
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muammosini» Ko’rib chigayotib muallif shunday xulosaga keladi, bitim narxi talab
va taklif gonunlariga gat’iy amal gilingan holda shakllangan, barcha aktivlar esa
balansda uni tuzish sanasidagi adolatli giymat bo’yicha hisobga olingan. Bunda
gap gudvilining biznes intellektual kapitalining identifikatsiyalanmagan nomoddiy
aktivlar tarkibida hisobga olinmaydigan barcha tarkibly gqismlarining umumiy
bahosini o’zida namoyon etuvchi real qiymati hagida boradi. Hozirgi vaqtda
gudvilini ana shunday tushunish ko’proq baholash faoliyatida qo’llaniladi.
Professional baholovchilar ko’pincha firmaning bozor giymati bilan uning sof
aktivlari o’rtasidagi fargni ishbilarmonlik nufuzi giymati (gudvill ) bilan aynan bir
xil, deb hisoblashadi®’. Gudvillni buxgalteriyada tushunishdagi farq shundan
iboratki, bunda gap xaridning amaldagi narxi hagida emas, balki hisob-kitob
kattaligi hagida boradi.

Gudvill kontseptsiyasining ingirozi shundan iboratki, muayyan vaqgtga gadar
(firmaning bozor va balans giymati o’rtasidagi farg bitim narxining bir necha
foizini tashkil gilgunicha) uni izohlash kerak emas edi. Ushbu fargni «gudvill»
moddasida aks ettirishning o’zi kifoya gilgan bo’lardi. Bu holat buxgalteriya
hisobotlarining ishonchliligiga katta ta’sir ko’rsatmadi, chunki manfaatdor
foydalanuvchilarga uning asosida asoslangan iqtisodiy qarorlar gabul qilish
imkonini berdi.

Bizning fikrimizcha, so’nggi o’n vyilliklar mobaynida gudvill —giymatining
bunday shiddatli tarzda o’sishi, asosan biznes intellektual kapitalining katta qismi
buxgalteriya hisobida aks ettirilmaganligi bilan bog’lig. Ushbu farazni tasdiglash
uchun bir necha misollar keltiramiz. Edvinssonning so’zlariga ko’ra, 230 min.
dollar giymatidagi buxgalteriya aktivlariga ega bo’lgan "Lotos™ firmasi "Ay-Bi-
Em" kompaniyasi tomonidan 1995 yilda 3500 min. dollarga sotib olindi®. "Lotus"
kompaniyasi qiymatining 94 foizini tashkil etuvchi 3270 min. dollar giymatidagi
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/LEdvinsson, M.S.Malone. - N.Y.: Harper Business, 1997.-342p.
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balansda aks ettirilmagan aktivlar nimani o’zida namoyon etardi? Edvinssonning
fikricha, ular jumlasiga yangi dasturty mahsulotlar uchun mutlag huquglar; yangi
mahsulot tufayli erishilgan doimiy mijozlar; eng asosiysi — dasturly ta’minot
bozorining rivojlanish yo’nalishini to’g’ri aniglay olgan va firmaning imkoniyatini
to’g’ri hisoblab chiggan va bozor segmentini o’z vaqtida egallay olgan birinchi
daragjali menejment. Ushbu misol yangi igtisodiyot vakilari uchun ham qoida
hisoblanadi.

6-jadval
Igtisediyotning alohida vakillari uchun real va «buxgalteriya»
aktivlarining nisbati®

Balans bo’yicha Firma balansida

I Bozor ;
i ) Baholash 0’z kapitali . . hisobga
Firma_ nomi o’tkazilgan sana summasri)(mln. kapitalashuvehi (min. olinmaygigan
AQSHdoll.) AQSH doll.) aktiviar ulushi
Netskeyp 01.01.97 y. 17 3.000 99,4 foiz
Sisko Sisteme 27.03.00 y. 21.390 555.440 96,1 foiz
Maykrosoft 01.07.01y. 47.289 380.000 87,6 foiz

Yuqorida keltirilgan jadval ma’lumotlar shundan dalolat berib turibdiki,
biznesni axborotlashtirish va intellektuallashtirish jarayoni tashkilotning nomoddiy
aktivlarini hisobga olish goidalarini gayta ko’rib chigishni talab qiladi. Fikrimizga
ko’ra, e’tibor intellektual kapital tarkibiy gismlarini tegishli
identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlarga imkon qadar ko’proq ajratishga
buning oqibatida,  «buxgalteriya gudvilliy qiymatini gisqgartirishga qaratilishi
kerak.

Yugorida bayon etilganlarni hisobga olgan holda, shuningdek mulkchilik
huquglari neoinstitutsional nazariyasining goidalariga asoslanib, biz tomonimizdan
tashkilotning gudvill  tarkibidan ajratiluvchi identifikatsiyalanadigan nomoddiy
aktivlarining quyidagi tizimi taklif etiladi:

1) mutaxassisning vagti, bilimlari va ko’nikmalaridan muntazam foydalanish

uchun mutlag huquglar;

%9 IIlunos B.H. CroumocTs OpeANpUATHs: YJKOHOMUYECKUN aHaIU3 U METOJUKA OLECHKM: Jluc. KaH[. DKOH.
Hayk: 08.00.01 // Poccuiickas Dxonomuueckas Akagemus uM. [Inexanosa. - M., 2000. -167c.
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2) ishlab chigarish sirini tashkil etuvchi tashkiliy axborotdan foydalanish
uchun mutlag huquglar;

3) ftijorat sirini tashkil etuvchi tashkiliy axborotdan foydalanish uchun
mutlag huquqlar;

4) firma doirasida yaratiladigan kundalik axborot resurslari va
texnologiyalaridan foydalanish uchun mutlag huquqlar;

5) biznesning umumiy ishchi kuchidan foydalanish uchun mutlag huquqlar;

6) firmaning tashkiliy tuzilmasi va biznesni boshgarish tizimidan foydalanish
uchun mutlag huquqlar;

7) elektron aloga tarmoglaridan foydalanish huquqi;

8) tijorat sherikchiligida, xoldingda, MSGda, ishtirok etishdan olinadigan
iqtisodiy foydaga egalik huquqi;

9) mahsulotni targatish tijorat tarmog’idan foydalanish huqugi;

10) ishbilarmonlik nufuzi (tijorat va’dalarini bajarish)dan erishiladigan
iqtisodiy foydaga egalik huquaqi.

Mutaxassisning vaqti, bilimlari va ko’nikmalaridan muntazam foydalanish
uchun mutlag huquglari igtisodiy foyda olish uchun golgan barcha huquglarga
nisbatan tayanch hisoblanadi. Ushbu nomoddiy aktiv mobhiyatining asosida
«xodimning ish vaqti» tushunchasi yotadi, ya’ni «Xodim ish tartibi yoki grafigiga
yoxud mehnat shartnomasi shartlariga muvofig o’z mehnat vazifalarini bajarishi
lozim bo’lgan vaqt ish vaqti hisoblanadi»™. Muayyan to’lov evaziga tashkilot
mutaxassisdan uning ish vagtidan foydalanish huquqini sotib oladi. Mazkur huquq
yuridik jihatdan mehnat shartnomasi bilan mustahkamlanadi. Ushbu xuqug
kamida, quyidagi vakolatlarni o’z ichiga oladi: mutaxassis o’zining bilimlari va
ko’nikmalaridan foydalanishini vaqtga ko’ra (kun tartibi) va mohiyatan (lavozim
yo’rignomalari)  reglamentlash  huquqgi; mutaxassis o’zining bilimlari  va
ko’nikmalaridan foydalanishi uchun xizmat vazifalarini topshirish va ularning

bajarilishini nazorat qilish; ish vaqti mobaynida mutaxassis tomonidan o’z

0¥ 36ekncTon Pecry6imkac Mexaar kozekcn. 114- momma. http://lexuz
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bilimlari va ko’nikmalarining qgo’llanilishi natijalariga egalik huquqi. Dastlabki
ikkita huqug firma tomonidan igtisodiy foyda olish uchun shart-sharoit yaratadi.
Bevosita foydani esa tashkilot yugorida ko’rsatilgan mutlag huqugning uchinchi
tarkibiy qismidan foydalanish orgali oladi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, tijorat va’dalarini bajarish va mijoz
giymatining shakllanishiga daxldorlikdan olingan foyda biz tomonimizdan taklif
etilayotgan nomoddiy aktivning yakuniy tavsifi hisoblanadi. Firmaning boshga
foydalari boshga nomoddiy aktivga identifitsikatsiyalangan. Masalan, savdo
markasiga yoki firmaga sodig golish uchun xaridorlardan narxga ustama haqi olish

tovar belgisi yoki firma nomi uchun mutlag huquglar hisoblanadi.

2.3. Intellektual kapital tarkibiy gismlarining buxgalteriya hisobi
muammolari.

Igtisodiyotni modernizatsiyalash sharoitida xo’jalik yurituvchi sub’ektlar
moliyaviy hisobotini tadqgigot uslubiyati nuqgtai nazaridan shakllantirishning asosiy
muammosi axborot hamda korxona mol-mulki va tashkilot balansida hisobga
olinadigan aktivlarning an’anaviy ta’riflari doirasiga sig’maydigan intellektual
kapitalning o’ziga xos xususiyatlari bilan bog’liq. Bugungi kunda mavjud bo’lgan
intellektual kapital modelining sxemasi quyidagi ko’rinishga ega® bo’lib (1-rasm),
unda ko’rib turganimizdek, “intellektual kapital” tushunchasi bilan “intellektual
mulk ob’yektlari” va “nomoddiy aktivlar’ kabi odatly tushunchalar uzviy
bog’langan.

Ushbu rasmga ko’ra, intellektual kapital tarkibiga nomoddiy aktivlar,
mtellektual mulklar kiritilgan va ularga nisbatan keng gamrovga ega. Ushbu
masalaga aniqlik kiritish maqsadida moliyaviy hisobotning xalqaro standartlari va

O’zbekiston Respublikasi buxgalteriya hisobmning milliy standartlarini o’ zaro

“Tanonenxo A.JL, Opnosa T.M. Vrpasnenue 3HaHusMHU. Kak npeBpatuts 3HaHHA B KanuTal. — M.: DOxcmo, 2008.
c.-112.
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tagqoslash orqali ushbu tushunchalarni buxgalteriya hisobida yuritilishiga oydinlik

kiritishimiz mumkin.

Intellektual kapital

Nomoddiy aktiviar

Intellektual mulk

1-rasm. “Intellektual kapital”, “intellektual mulk” va “nomoddiy

aktivlar” tushunchalarining o’zaro munesabati.

Shu magsadda moliyaviy hisobotning xalgaro standartlarini tahlil giladigan
bo’lsak, unda ushbu magsadda quyidagi standartlardan foydalaniladi:

MHXS (IAS) No28 “Assotssatsiyalashgan tashkilotlarga investitsiyalar’;

MHXS (IAS) Ne32 “Moliyaviy instrumentlar: ma’lumotlarni tagdim etish”;

MHXS (IAS) Ne38 “Nomoddiy aktiviar”;

MHXS(IAS) Ne39 “Moliyaviy instrumentlar: tan olinishi va baholanishi’;

MHXS (IAS) Ne40 “Investitsion mulk”;

MHXS (IFRS)Ne2 “Hissali instrumentlari bo’yicha to’lovlar”;

MHXS (IFRS)Ne9 “Moliyaviy instrumentlarni ochib berish”;

MHXS (IFRS)Nel2  “Boshga kompaniyaga investitsiyalar bo’yicha
axborotlarni ochib berish”.

Ushbu standartlarga muvofig “nomoddiy aktivlar’, “intellektual mulk”,
“intellektual kapital” iqtisodiy tushunchalarini tavsiflovchi hisobga olish modeli
sifatida ishtirok etadi. Intellektual kapitalning ko’zga ko’rinmasligi, buning
ogibatida, cheklangan diskretligini hisobga olgan holda moliyaviy hisobotning
xalgaro standartlaridan moddiy aktiviarni ikkita bir-biridan tubdan farq qiluvchi
guruhga ajratish tavsiya gilingan:
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1) identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktiv;

2) identifikatsiyalanmaydigan nomoddiy aktiv.

Identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlar alohida tarzda tenglashtirilishi
mumkin va mustaqil tushunchalarni o’zida namoyon etadi (patentlar, savdo
markalari va boshqalar). Ularni kompaniyaning o’zida yaratish, alohida tarzda yoki
aktivlar guruhining bir gismi sifatida go’lga kiritish mumkin.

Identifikatsiyalanmaydigan nomoddiy aktivlarni o’z-o’zidan qo’lga Kiritib
bo’Imaydi, balki aktiviar guruhining bir gismi sifatida yoki butun korxonaning bir
gismi sifatida go’lga kiritish mumkin. Birog, barcha nomoddiy aktivlarni bunday
ikki toifaga bo’lish universal xususiyatga ega emas. Chunki ularni fagat qaysi
toifaga kiritish noma’lumligi tufayligina nomoddiy aktivlar jumlasiga Kkiritiladigan
«buxgalteriya aktivlari» ham mavjud. Masalan, ushbu toifaga yuridik shaxsni
tashkil etish uchun kapitallashtirilgan xarajatlar yoki tashkilly xarajatlarni Kiritish
mumkin.

Nomoddiy aktivlarni identifikatsiyalanadigan va identifikatsiya-lanmaydigan
turlarga bo’lish mumkin. Lekin fikrimizga ko’ra, xalgaro va milliy hisob
standartlariga asos qilib olingan bunday bo’lish tamoyilini gabul gilib bo’Imaydi.
Masalan, MHXSNe 38 “Nomoddiy aktivlar” (7-bandi)ga ko’ra «nomoddiy aktivlar
— bu identifikatsiyalanadigan, jismoniy shakilga ega bo’lmagan, tovarlar ishlab
chigarishda yoki xizmatlar ko’rsatishda foydalanish, boshqalarga ijaraga berish
uchun yoki ma’muriy magsadlarda ushlab turiladigan pul bo’Imagan aktiviar»*. 7-

® “nomoddiy aktivlar- korxona

son BHMS “Nomoddiy aktivlar’ga muvofiq
tomonidan ulardan ishlab chigarish, ishlar bajarish, xizmatlar ko’rsatish yoki
tovarlarni sotish jarayonida foydalanish magsadida yoxud ma’muriy va boshqga
funktsiyalarni amalga oshirish uchun uzoq muddat mobaynida tutib turiladigan,

moddiy-ashyoviy mazmunga ega bo’lmagan mol-mulk ob’yektlari”. “Nomoddiy

42 MexayHapoaHble cTaHAapThl (puHAHCOBOH oTdetHOocTH 2010: M3maHMe Ha pycckoM s3bIke. — M.: AckepH -
ACCA, 2010. 982c.-C.568

3 ¥36exncron Pecny6imxacu Byxramrepus xucoOuHuHr 7-coH ‘“Homommuii axtuBiap” MIUUIMH CTaHAApPTH.
V3P AB 14.02.2009 ii. 1485-1-con Gunau p¥yiixaTra OJIMHIaH.
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aktivlar hisobi”’ga muvofiq identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlar jumlasiga
tijorat tashkilotiga “mulk, xo’jalik yuritish, tezkor boshqgarish huquqida” tegishli
bo’lgan, ya’ni tegishli huquqiy hujjatlar bilan rasmiylashtirilgan «intellektual mulk
ob’yektlari (intellektual faoliyat natijalari uchun mutlaq huquglar)» kiradi*.

Buxgalteriya hisobini yuritish bo’yicha standartlarga muvofiq nomoddiy
aktivlarni ularga maxsus huquq beruvchi hujjatlar beriladigan intellektual mulk
ob’yektlari bilan identifikatsiyalash, ya’ni intellektual kapitalni iqtisodiyot uchun
odatly bo’lgan moddiy aktivlarning buxgalteriya modeliga “kiritish” umumiy
goida hisoblanadi. «Kiritish» shundan iboratki, ob’yekt ikkita shartga javob bergan
tagdirda nomoddiy aktiv deb tan olinadi:

1) yuridik shaxsning mazkur ob’yekt uchun mulkchilik mutlag huqugini
beruvchi hujjatning mavjudligi;

2) ushbu ob’yektni barpo etish xarajatlarining qiymatini baholash imkoniyati.

MHXS 38 “Nomoddiy aktivlar’ (42-bandi)ga muvofiq kompaniyaning ichki
salohiyati bilan ishlab chigilgan ixtiro uchun huqugni himoyalovchi patentning
boshlang’ich balans giymati fagatgina ushbu ixtironi va uning patent himoyasini
ro’yxatga olish xarajatlari bilan aniglanadi. Kompaniyaning tadgiq etish va ixtironi
yaratish xarajatlari ular amalga oshirilgan davr xarajatlariga Kkiritiladi. Moddiy
aktivlarni hisobga olishda aynan shunday yo’| tutiladi.

Intellektual ~ kapitalning ta’kidlangan qoidalarga tushmaydigan qismlari
umumiy qoida doirasidan tashqgariga chiqariladi va undan istisno tarigasida
«gudvilly xilidagi identifikatsiyalanmaydigan nomoddiy aktivlar deb nomlanuvchi
maxsus, Sof buxgalteriya konstruktsiyasiga joylashtiriladi.  T.Styuartning
ta’kidlashicha™, bugungi kunda mavjud hisob standartlariga ko’ra, intellektual

aktivlarning katta qismi, Vilson kamerasidagi elektronlar kabi buxgalteriya

* Tlonoxenue 1o OyxranrepckoMy ydery "Yder HemarepuamsHbIX akTuBoB" IIBY 14/2007: VTBepkaeHO

npukazoM M® P® ot 16.10.2007 N 91n
T.Crioapt.  VHTemwtekTyaidpHBIH ~ KamWTad -  HOBBI  HMCTOYHHK  OoratctBa  opraHm3aiuii//
http://scd.centro.ru/intelorg. htm.
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kitoblarida  fagatgina (gudvillda gipotetik ishtirok etgan, lekin undan
identifikatsiyalanmagan holda) tasvirlar ko’rinishida namoyon bo’ladi.

Shunday qilib, bugungi kunda mavjud bo’lgan mahalliy huqug me’yorlari va
buxgalteriya hisobi standartlari tashqgi foydalanuvchilarga fagat biznes intellektual
kapitalining bir gismi, xususan, ijodily mehnat mahsuli, tijorat g’oyalari (nou-xau)
va ular uchun tashkilot tomonidan maxsus huquqni belgilovchi hujjatlar olingan
individuallashtirishni  vositalari hagida axborot olish imkonini beradi. Biznes
intellektual kapitalining qolgan tarkibly qismlari (hattoki korxonani mulkiy
majmua sifatida sotish yuzasidan bitimlar tuzilgunga gadar) tashkilotning
buxgalteriya hisobi va moliyaviy hisobotlarida mavjud bo’Imaydi. YUqorida
aytilganlarning barchasi shundan dalolat berib turibdiki, tashkilot balansida biznes
intellektual kapitalining hamma tarkibiy qismlari ham aks ettirilmaydi.

Fikrimizga ko’ra, ushbu holatlarning sababi ham ob’yektiv omillar, ham
mahalliy huqug institutlarining sub’ektiv kamchiliklaridan iborat.

Intellektual kapitaldan foydalanishdan olinadigan igtisodiy foyda oddiy egalik
qgilish bilan ta’minlana olinmasligi (huddi mulkiy kapital bilan bo’ladigan holat
kabi) yoki u uchun yuridik huqugni gayd etish intellektual kapitalning o’ziga xos
xususiyati hisoblanadi. “Axborot aktivlarini” modellashtirishning yana bir o’ziga
X0S xususiyati — transaktsiya xarajatlarining ulardan amalda tijorat yo’lida
foydalanishni  boshlash uchun eng kam miqdori. llgari ta’kidlanganidek,
muallifining ruxsatisiz “g’oyalarni o’zlashtirish” natijasida ana shunday tijorat
yo’lida foydalanish mumkin. Bunda ko’zga ko’rinmaydigan aktivlar uchun
(moddiy mulkdan fargli o’laroq) bunday imkoniyat mustasnolikni emas, balki
goidani tashkil etadi.

Fikrimizcha, axborot va bilimlarning ushbu xususiyatlarini hisobga olgan
holda, buxgalteriya standartlarining intellektual kapital tarkibiy gismlarini moddiy
resurslarni baholashda qo’llaniladigan usullar bo’yicha baholashni belgilab
beruvchi qoidalari noo’rin hisoblanadi. Masalan, MHXS Ne38 va O’zbekiston
Respublikasining BHMS Ne7 ga muvofig nomoddiy aktivlar buxgalteriya hisobiga
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dastlabki giymati bo’yicha gabul gilinadi, bunda tashkilotning (ularni sotib olish
vaqtidagi) amaldagi xarajatlari summasi yoki (o’z kuchi bilan yaratilganda) huqug
beruvchi hujjatni olishdagi moddiy xarajatlar tushuniladi. Ushbu me’yorlar, aslida,
intellektual kapitalning o’ziga xos xususiyatlarini hisobga olmagan holda, asosiy
vositalarni va moddiy-ishlab chigarish zaxiralarini baholash goidalariga taglid
giladi. Shunday qilib, aktivni xarid gilish va huquqg beruvchi hujjatlarni olish uchun
gilingan xarajatlar aktivni balansda hisobga olish uchun asos hisoblanadi. Bunda
korxona mutlag huquglarining katta qismi uning balansida aks ettirilmaydi, chunki
ularning yaqqol ko’rinishda paydo bo’lishi huqug beruvchi hujjatning yo’qligi
tufayli gandaydir buxgalteriya operatsiyalari bilan bog’liq bo’Imaydi.

Fikrimizga ko’ra, intellektual kapitalning haggoniy ko’rinishini shakllantirish
uchun ko’proq mulkchilik huquglarining neoinstitutsional nazariyasi (angliya-
saksoniya yoki pretsedent huquqg) mos keladi. Mulkchilikning mavjud nazariyasi
bilan mulkchilik huquglari neoinstitutsional nazariyasining gisgacha giyosiy tahlili
7-jadvalda keltirilgan.

7-jadval
Mulkchilikning amaldagi nazariyasi bilan mulkchilik hu%uqlari

neoinstitutsional nazariyasining gisgacha giyosiy tahlili*

Nazariya jihatlari Mulkchilikning amaldagi Mulkchilik huquglari
nazariyasi neoinstitutsional nazariyasi
Mulkchilik munosabatlari | Mulkchilik munosabatlari sub’ekti bilan
sub’ekti bilan ob’yekti | ob’yekti  o’rtasidagi o’zaro alogalar
o’rtasidagi o’zaro alogalar | hugug  instituti  vositasida  amalga
Mulkchilik bevosita amalga oshiriladi. oshiriladi.
tushunchasi Mulkchilik ob’yekti bilan | Mulkchilik — bu ular egalarining huquq
tenglashtiriladi va ashyoviy | ob’yektiga  nishatan  xatti-harakatlarni
resurs sifatida tushuniladi amalga oshirish  imkoniyatini  belgilab
beruvchi huquglar to’plami
Amalga os_hirish Ishlab chigarishda IqtiSOdiy m,unosabatlarning ba_mrcha
sohasi sohalarida, ko’prog almashuv sohasida
Munosabatlar Ishlab chigarish Ijtimoiy
xususiyati Inson-buyum Inson-inson
Mulkchilik ob’yekti | Moddiy ne’matlar Moddiy va nomoddiy ne’matlar
Ob’yektni Yollanma ishchilarni | Mulkchilik ~ huqugini  tavsiflash ~ va
o’zlashtirish ekspluatatsiya qilish himoyalashda shartnoma shakli
(huquai) xususiyati

*¢ Muallif tomonidan ishlab chigilgan/
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Fikrimizcha, intellektual kapital modelini shakllantirish uchun foydalanilishi
lozim bo’lgan mulkchilik huquglari neoinstitutsional nazariyasining asosiy
kontseptual qoidalari quyidagilardan iborat:

1. Resurs emas, balki ushbu resursga nisbatan huquqlar to’plami mulk
hisoblanadi. "Huquq" atamasi mazkur nazariyada mulkchilik munosabatlarining
alohida xususiyatini belgilash munosabati bilan yuzaga keladi — bu ruxsat etilgan
munosabatlar. R.Kouzning ta’kidlashicha*’, “agar ishlab chigarish omillari hagida
huguqlar kabi fikr yuritilsa, zararli oqibatlarni keltirib chigaruvchi nimadir
(shovqin, tutun va h.k.) qilish huqugi ham ishlab chigarish omili hisoblanishini
tushunish oson bo’ladi”.

2. Mulkchilik huquglari tushunchasi nodirlik tushunchasi bilan uzviy
bog’lig. Aslida, mulkchilik hodisasining o’zi resurslarning nisbatan nodirligi,
cheklanganligi igtisodiy muammosidan kelib chigadi. Bundan mulkchilik
huquglari munosabatlarining asosiy tamoyili: ularning mutlag xususiyati kelib
chigadi.

3. Mulkchilik munosabatlariga, nafagat davlat tomonidan, balki jamiyat
tomonidan ham ruxsat etilgan. Huquqlar nafagat gonunlar yoki sud garorlari bilan
balki qoidalar, ishbilarmonlik odatlari ko’rinishida ham biriktirilishi mumkin.
Avytish lozimki, mulkchilik huquqlari — iqtisodiy sub’ektlar o’z faoliyatini ularga
rioya gilgan holda amalga oshiradigan “o’yin qoidalari”.

4. Ko’rib chigilgan nazariya doirasida mulkchilik mutlag nuqgta yoki
munosabatlarning  muzlatilgan  turg’un  holati emas, balki o’zgaruvchan
munosabatlar konfiguratsiyasining uzluksiz qatori sifatida tasavvur gilinadi.
Huquglar mulkdorlar o’zlari tomonidan gayta guruhlanishining tabity va uzluksiz
davom etuvchi jarayoni mulkchilik huquglari evolyutsiyasi deb nomlanadi.

Shunday qilib, yuqgorida bayon etilgan mulkchilik  huquqglarining
neoinstitutsional nazariyasi kontseptual qoidalaridan kelib chiggan holda,
mulkchilik unvoni (maxsus huquq beruvchi hujjat)ning shunchaki mavjudligi

47 Koy3 P. ®upma, peiaok u mpaso. - M.: Jleno, 1993. ¢-151 .
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emas, balki u yoki bu usul bilan biriktirilgan muayyan vaqt mobaynida iqtisodiy
foyda olish huquqi intellektual kapitalga nisbatan umumiy huquq bo’lishi kerak.
Ishtirokchilar daromad olish huquglarining uzluksiz kechuvchi evolyutsiyasini
hisobga olgan holda (chunki biznes — bu nafagat kapital, balki amalga
oshirilayotgan transaktsiyalarning uzluksiz jarayoni) ushbu huquglar fagatgina
maxsus Dbir marta olingan huquqg beruvchi hujjatlar bilan cheklanishi mumkin
emas. Tashkilotga muntazam daromad olish imkoniyatini beruvchi har ganday
hujjat yoki kelishuv umumiy goida sifatida uning igtisodiy foyda olish huqugining
biriktirilishi deb hisoblanishi lozim.

Bu yuqorida ko’rsatilgan resurslar tarkibi va giymatini o’zgartirish orqali
biznes dinamikasini kuzatish imkonini beradi. Biznesni bunday «kadrlar bo’yicha»
joylashtirish igtisodiy kategoriyadan buxgalteriya hisobi schyotlari va buxgalteriya
hisobotlarining satrlari ko’rinishida axborot modelining elementlariga o’tish
imkoniyatini yaratadi.

Yuqorida ko’rib chigilgan biznes resurslari bugungi kunda amalda bo’lgan
buxgalteriya  hisobining milliy standartlari, shu jumladan, BHMS Ne21
“Buxgalteriya hisobi schyotlar rejasi’ga muvofiq quyidagi tarzda buxgalteriya
hisobining sintetik schyotlarida aks ettiriladi:

1. Biznesning ishlovchi kapitali:

1.1. Amaldagi sanoat kapitali - asosiy vositalar (0100, 0200, 0300 schyotlar);

1.2. Amaldagi intellektual kapital - nomoddiy aktivlar (0400, 0500-schyotlar).

1.3. Moliyaviy kapital - pul mablag’lari (0600,5000, 5100, 5200, 5500-
schyotlar).

2. Biznesning shakllanuvchi kapitali:

2.1. SHakllanayotgan sanoat kapitali - asosiy vositalarga kapital gqo’yilmalar
(0700, 0800, 6000, 7000-schyotlar).

2.2.1. SHakllanayotgan intellektual kapital (intellektual mahsulotlar va

individuallashtirish ~ vositalarini  yaratish, innovatsion  biznes-g’oyalarni
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rivojlantirishga qgo’yilmalardan tashqari) - biznes intellektual kapitalini go’llab-
quvvatlash va rivojlantirish xarajatlari (2000, 2300, 2500, 6000, 7000 -schyotlar).

2.2.2. Shakllanayotgan intellektual kapital (intellektual mahsulotlar va
individuallashtirish ~ vositalarini  yaratish, innovatsion  biznes-g’oyalarni
rivojlantirishga go’yilmalar) - nomoddiy aktivlarga kapital go’yilmalar (0800,
6000, 7000-schyotlar).

2.3. Shakllanuvchi moliyaviy kapital - solig chegirmalari (4410) va moliyaviy
go’yilmalar (4700, 5710, 5800-schyotlar).

3. Biznes resurslari va transaktsiyalari:

3.1. biznes (asosiy ishlab chigarish) transaktsiyalarining boshlang’ich resursi -
xomashyo va materiallar (1000, 3100, 1510, 1610, 4200, 6000, 6820-schyotlar).

3.2. biznes (asosiy ishlab chigarish jarayoni) transaktsiyalarining oraliq
natijasi - tugallanmagan ishlab chigarish xarajatlari (2000, 2300,2700, 8800, 7900-
schyotlar).

3.3. biznes (asosiy ishlab chigarish jarayoni) transaktsiyalarining yakuniy
natijasi - tayyor mahsulot (2800, 2830, 2960, 9100-schyotlar).

3.4. tranzit transaktsiyalar resurslari (olib sotish va vositachilik) - tovarlar
(2910, 2980, 2960, 6010, 4220, 6820, 002, 003, 004, 005-schyotlar).

3.5. Amalga oshiriladigan biznes transaktsiyalari jarayoni buxgalteriya hisobi
schyotlarida va moliyaviy hisobotlarda daromadlar (9000, 9300-schyotlar) va
debitorlik qarzlari (4000, 4860, 007-schyotlar); xarajatlar (2000, 2300, 2500, 9400,
2700, 9100, 9600, 9720-schyotlar); moliyaviy natija (9900-schyot)triadasi sifatida
aks ettiriladi.

Biznesning barcha kapitali (shu jumladan intellektual kapital ham) faoliyat
ko’rsatuvchi (ishlovchi) va yaratiladigan turlarga bo’linadi. Printsipial jihatdan
biznesning mavjud hisob-tahliliy modelini (birinchi navbatda uning “ko’zga
ko’rinmaydigan” qismini) takomillashtirish muammolarining quyidagi ikkita

guruhga ajratish mumkin:
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1) biznes intellektual kapitali  tarkibty qismlarini buxgalteriya hisobida
identifikatsiyalash va aks ettirish  qoidalarini  ishlab  chigish  (gudvill
kontseptsiyasini transformatsiyalash);

taklif  etilayotgan identifikatsiyalanuvchi  nomoddiy aktivlarga kapital
go’yilmalar hisobini yuritish qoidalarini ishlab chigish (firma xarajatlarini
biznesning transaktsiya xarajatlari va Kkapital qo’yilmalarga bo’lish tartibini

takomillashtirish).

2-bob bo’yicha xulosalar

Biz tomonimizdan identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlarni yaratishga
(xarid qilishga) kiritilgan go’yilmalar hisobini yuritishning quyidagi qoidalari
taklif etildi:

- umumiy goida sifatida, nomoddiy aktivlar hisobga (0400 schyotda) igtisodiy
foyda olish imkonini beruvchi huquglarni olish vagtida gabul gilinadi. Ko’rsatilgan
sanagacha firmaning bunday huquglarni olish bilan bog’liq barcha xarajatlari uzoq
muddatli investitsiyalar (0800) schyotida aks ettiriladi. Schyotda to’plangan
xarajatlar summasi nomoddiy aktivning dastlabki qiymatini shakllantiradi;

- Kkorxonaning iqtisodiy foyda olish huquglari mutlag targalib borishining
ob’yektiv kechayotgan jarayonini hisobga olgan holda,
nomoddiy aktivlar hisob qiymati o’zgarmas bo’lishi mumkin emas. Demak,
mazkur nomoddiy aktivlarga Kiritiladigan barcha keyingi go’yilmalar ham dastlab
0800 schyotida hisobga olinadi. Firma yuqorida ko’rsatilgan qo’yilmalardan
iqtisodiy foyda olishni boshlagan sanadan e’tiboran ularning summasi 0400
schyotining tegishli qgismiga o’tkaziladi va ushbu identifikatsiyalanadigan
nomoddiy aktivni foydali ishlatish muddati mobaynida amortizatsiya gilinadi.
Bunda barcha keyingi go’yilmalar bo’yicha nomoddiy aktivni foydali ishlatish
muddati yangidan hisoblab chigiladi;

- ushbu algoritm korxonaning nomoddiy aktiviariga Kkiritilgan qo’yilmalar
hisobini yuritishning sof texnik buxgalteriya tartibi hisoblanadi. YA’ni, 0400
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schyotida hisobda turgan®“ nomoddiy aktivlar goldiq giymati”ning summasiga
biznes intellektual kapitali tegishli tarkibiy qismlarining haqigiy giymati sifatida
garamaslik kerak.

Yugorida bayon etilgan tamoyillarni amalga oshirish uchun biz tomonimizdan
bugungi kunda 2000, 2300, 9400 va boshga schyotlarda hisobga olinadigan
chigimlar tarkibidan amalda intellektual kapitalga go’yilmalar hisoblanadigan
xarajatlarni ajratish va ularni intellektual kapitalning tegishli tarkibiy gismlariga
“bog’lash” taklif etiladi.

Intellektual kapitalini buxgalteriya hisobida identifikatsiyalash va aks ettirish
qoidalarini ishlab chiqish, birinchi navbatda, gudvill buxgalteriya kontseptsiyasini
puxta taftish qilishni anglatadi. Bu esa bugungi kunda“gudvill “tushunchasi
“firmaning ishbilarmonlik nufuzi” so’zining buxgalteriya ekvivalenti sifatida
(ya’ni, butun biznes intellektual kapitali modeli sifatida) ko’rib chigiladi.

Fikrimizga ko’ra, gudvill, aslida, muayyan bitim natijalariga ko’ra biznes
(mulkiy majmua sifatida korxona) kapitalini bozor va buxgalteriya usuli bilan
baholash o’rtasidagi fargni talgin etuvchi texnik usul hisoblanadi. Buxgalteriya
hisobining qoidalariga ko’ra qandaydir ko’zga ko’rinmaydigan narsa uchun
to’lashga ruxsat etilmasligi bois, balans giymatini xarid narxida hisoblab chigish
va o’rtadagi fargni aslini olganda ma’nosiz "yaxshi niyat" atamasi bilan belgilashni
o’ylab topishgan.

Buxgalteriya hisobini yuritish bo’yicha standartlarga muvofiq nomoddiy
aktivlarni ularga maxsus huquq beruvchi hujjatlar beriladigan intellektual mulk
ob’yektlari bilan identifikatsiyalash, ya’ni intellektual kapitalni iqtisodiyot uchun
odatly bo’lgan moddiy aktivlarning buxgalteriya modeliga “kiritish” umumiy
goida hisoblanadi. «Kiritish» shundan iboratki, ob’yekt ikkita shartga javob bergan
taqdirda nomoddiy aktiv deb tan olinadi:

1) yuridik shaxsning mazkur ob’yekt uchun mulkchilik mutlag huquqini
beruvchi hujjatning mavjudligi;

2) ushbu ob’yektni barpo etish xarajatlarining qiymatini baholash imkoniyati.
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3-Bob. Intellektual kapital hisobi ko’rsatkichlari tizimini takemillash-
tirish.

3.1. Intelektual kapitalning zamonaviy axborot-tahliliy modelini
takomillashtirish yo’nalishlari.

Bugungi kunga kelib igtisodiy rivojlangan mamlakatlarida kompaniya
faoliyatini baholashning moliyaviy mezonlari tizimi shunchalik rivojlanib ketdiki,
u amalda butun mikroiqgtisodiy tahlilni o’zi bilan almashtirdi. Bunday vaziyatning
yuzaga kelishi ko’proq iqtisodiy tadgiqotlarda matematik usullar va formulalarning
haddan ziyod apellyatsiyasi bilan bog’lig. Lekin igtisodiy hodisalarning matematik
tahlili juda murakkab bo’lib, bir xil ma’no kasb etmaydi. Matematik formulaning
anigligi hagiqatga yagin bo’lsa-da, ko’pincha u aldogchi bo’lib, real sodir
bo’layotgan jarayonlarni aks ettirmaydi. Igtisodiy jarayonlarning o’ziga xos
xususiyatlarini, aytaylik, inson omilining harakatini va yangiliklarning ta’sirini
hisobga olmasdan turib, tushunib bo’lmaydi. Noigtisodiy hodisalar nolga
tenglashtirilishi mumkin emas.

Migdoriy usullar va qiymat (moliyaviy) ko’rsatkichlarining rasmiyatchilik
uchun qo’llanilishi tahlil natijalarining noto’g’ri bo’lishiga va baholanayotgan
biznes qiymatining hagigatga mos kelmasligiga olib keladi. Iqgtisodchi va
amaliyotchilar «faoliyatning ko’plab turlari, hatto pul ifodasida foydali bo’lgani
holda, hagiqatda zarar keltiruvchi va aksincha» bo’ladigan holatlarga duch
kelishadi*®.

Moliyaviy mezonlar fagat tarixning o’tgan davrdagi gismi hagida hikoya
giladi va ertaga, kelgusida yaratish uchun ganday harakatlarni qo’llash hagida
tasavvurga ega emas. Gap kelgusi o’sish uchun zamin yaratadigan nomoddiy
aktivlar hagida borayapti. Bunday vaziyat shu narsa bilan bog’ligki, moliyaviy

ko’rsatkichlar faoliyatning amaldagi natijalarini birmuncha kechiktirib aks ettiradi.

8 Manaxos C. Jenbru u skoHOMuUueckas rncuxonorus // Jlenpru u kpemut.- 1992.-N 2.
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Nomoliyaviy indikatorlar esa moliyaviy ko’rsatkichlarni ilgarilab, ba’zan
sabab-oqgibatli bog’ligliklarning murakkab zanjiri orqgali aks ettiradi. Odatda,
sabab-oqibatli  bog’ligliklar  zanjirlarini  asosan nomoliyaviy Kko’rsatkichlar
(masalan, etkazib berish sifati yoki mahsulotlar sifati) va nomoddiy aktivlarga
taallugli ko’rsatkichlari (masalan, motivatsiya yoki xodimlar malakasi) hosil giladi.

Shu munosabat bilan moliyaviy tahlil sohasidagi tadgiqotchilarning fikriga
ko’ra®, migdoriy usullarni sifat baholari va mulohazalari bilan to’Idirish zarurati
yuzaga Kkeladi. Pricewaterhouse Coopers firmasi 156 ta kompaniya rahbarlari
o’rtasida istigbolli tadgigotlarning 15 yo’nalishi bo’yicha ularning qizigishlari
to’g’risida so’rov o’tkazdi. Ularda moliyaviy va nomoliyaviy axborotni
birlashtiruvchi  modellarni  tuzish uchun biznes samaradorligini baholash
mezonlarini ishlab chigish eng ko’p qizigish uyg’otdi®®. Hatto AQSHdagi etakchi
auditorlar  uyushmasi (AICPA) ham moliyaviy Kko’rsatkichlarning oshirib
ko’rsatilishidan xavotirga tushib, kompaniyalarga tashqi hisobotlarni tayyorlashda
“muvozanatlashgan” va kelajakka yo’naltiriigan yondashuvni go’llashni tavsiya
etd.i.

«Sarmoyadorlarning talablarini to’liq gondirish uchun biznes-hisobot: rejalar,
imkoniyatlar, risklar, noanigliklar hagida ko’prog axborotga ega bo’lishi; uzoq
vaqt mobaynida foydani hosil giluvchi omillarga, shu jumladan asosiy biznes-
jarayonlarning nomoliyaviy  ko’rsatkichlariga katta e’tibor qaratishi; oliy
menejmentga biznesni boshqgarish uchun beriladigan ichki va tashgi axborotni
0’zaro bog’lashi kerak»°".

O’z mohiyatiga ko’ra, yugorida aytilganlar mutaxassislar tomonidan
foydalaniladigan axborot-tahliliy model chegaralarining: moliyaviy modeldan

biznes-modelga  kengayishini  anglatadi.  Biznes-model  firma  faoliyatini

49 Junnasza C. Bynymee xoprmopatnBHO# oTaeTHOCTH. Kak BepHyThIOBepme obmiecta / C.Jlunmasa, P.Okkm3. -
M.: Anprmaa [Tabmmep, 2003. ¢ - 114.

>0 [lummasa C. Bynymee xopnopatuBHO# oTueTHOCcTH. Kak BepHyThHOBEepHEe obmectBa / C.[lunmaza, P.Okkm3. -
M.: Anprimaa [Tabmmep, 2003. ¢ - 114.

*1 The AICPA Special Committee on Financial Reporting. Improving Bisiness Reporting — A Customer Focus:
Meeting the Information Needs ofinvestors and Creditors. — N.Y.. American Institute of Certified
PublicAccountants, 1994.
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tavsiflovchi barcha muhim moliyaviy va nomoliyaviy ko’rsatkichlarni gamrab
oladi. Biznes-modelni etishmayotgan nomoliyaviy ko’rsatkichlar bilan to’ldirish
muammosini hal etishga nisbatan Amerika olimlari R.S.Kaplan va D.P.Norton
juda yaqgin yondashishdi. 1990 yilda Nolan Norton instituti, KPMGning ilmiy
bo’linmasi bilan hamkorlikda «Kelajak tashkiloti faoliyatining ko’rsatkichlari»
mavzusida tadgigot o’tkazishni taklif etdi. Analog Devices va o’n ikkita boshga
kompaniya tajribasiga asoslangan mazkur bir vyillk loyiha natijasi faoliyat
samaradorligi mezonlarining yangi Kkorporativ tizimi sifatida ko’rsatkichlarning
muvozanatlashgan tizimi (BalancedScoreCard -BSC)> barpo etilishidan iborat
bo’ldi*.

Ko’rsatkichlarning muvozanatlashgan tizimi (BSC) o’z nomiga ega bo’ldi,
chunki u kompaniya faoliyatining to’rt jihatini tavsiflovchi ko’rsatkichlarni o’z
ichiga oladi (BSC istigbollari): moliya; mijozlar (marketing); ichki jarayonlar;
rivojlanish va o’qitish. Ko’rib turganimizdek, keyingi uchta istigbol yugorida
ko’rib chigilgan “biznes intellektual kapital” tushunchasini tashkil etuvchi ko’plab
omillarni gqamrab oladi.

Professor X.Nyorreklitning ta’kidlashicha "BSC—bu an’anaviy tarzda hisob
yuritish bilan bog’langan o’Ichash sohalarini muntazam kengaytiruvchi vosita”. Bu
shuni anglatadiki, uni amaliyotda qo’llash chog’ida monetar va nomonetar
ko’rsatkichlarni u yoki bu shaklda tizimga solishga urinib (ular o’rtasidan gat’iy
funktsional bog’ligliklarni chigarib) bo’lmaydi. Kaplan va Norton ta’kidlashicha,
muvaffagiyatni ko’zlovchi muvozanatlashgan ko’rsatkichlar dasturi bu “o’lchovlar
va tortishlar’ sohasidagi loyiha emas, balki o’lchashga mo’ljallangan loyiha

ekanligini tan olishdan boshlanishi kerak™. Kaplan va Nortonning to’rtta jadvali

2 AnabuéTmapma «Balanced ScoreCard» TepMHHHHHHI TypiM TApXHMaNap ydpaiifi: KypcaTKHdIapHIHT
MYBO3aHATIAMNTaH TH3UMH, MYBO3aHATIANITAH KypcaTKH4YJap TH3WMH, MYyBO3aHaTIAITaH Oaxojam KaiimHomacw,
Obammapma Oaxonam KapTacH, MYBO3aHATIANITaH cYEWAp KapTacH, y3apo OOFIMK KYypCAaTKHWAp TH3HMH Ba
Oormkanap.

3 Kamman P.C. CbamancupoBaHHas cucteMa mnokaszateneil. Or crparermm k geifctBuio /P.CKammas,
JA.I1.Hopton: Ilep.c anrn.-M..3A0 «Ommn-6uznecy», 2003. 304c.

Kamman P.C. C6amancupoBaHHas cucTeMa mokasateneid. Orctpatermn k jedictsuro / P.C.Kamnas,
J.I1L.Hopton: Ilep. ¢ anrn. — M: 3A0 “Ommn-6musnec”, 2003. — 304c.
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cheklangan sxemani emas, balki tashkiliy tuzilmani o’zida namoyon etadi.
Kompaniyalarga 4-rasmda tasvirlangan modelni yana bir yoki ikkita jadval
(giymatni yaratish omillarining guruhlari) bilan to’Ildirish mumkin. Kaplan va
Norton klassik modelining muvaffagiyatli echimiga misol tarigasida BSC tarkibiga
“ljtimoly soha” nomi bilan yana bir “istigboIni” (ko’rsatkichlar blokini) go’shgan
NovaChemical kompaniyasi (Kanada, Kalgari sh.) tajribasini keltirish mumkin®.

Shuni hisobga olgan holda, Kaplan va Nortonklassik modeliga biznes
intellektual kapitali Kkontseptsiyasi, qiymatni Yyaratishni ko’zlovchi boshqarish
kontseptsiyasi  (VBM) va biznes qiymatini yaratish omillari  zanjiri
kontseptsiyasining qoidalarini hisobga olib tuzatish kiritgan holda, biznesning
yalpi axborot-tahliliy modeli sifatida alohida ko’rsatkichlarning quyidagi tizimini
taklif etamiz :

1) asosiy faoliyat ko’rsatkichlari;

2) inson resurslarini boshqarish ko’ rsatkichlari;

3) axborot texnologiyalari ko’rsatkichlari;

4) yangi joriy etilgan biznes ko’rsatkichlari;

5) mijoz Kkapitali ko’rsatkichlari;

6) moliyaviy ko’rsatkichlar.

Ushbu modelda Kko’rsatkich biznes qiymatini yaratish omili namoyon
bo’lishining shakli sifatida ishtirok etadi. Taklif etilayotgan tizimning an’anaviy
moliyaviy modelini kompleks biznes-modelgacha to’ldiruvchi  nomonetar
ko’ rsatkichlarini (ya’ni uning dastlabki beshta guruhini) batafsil ko’rib chigamiz.

Ushbu guruh ko’rsatkichlari biznesga (biznes transaktsiyalarida foydalanish
uchun) uning kapitalining asosiy unsurlari “jalb etilganlik darajasini”, shuningdek,
amalga oshirilayotgan transaktsiyalar jarayoni samaradorligini  tavsiflaydi.
“Firmaning asosiy faoliyati” tushunchasi biznes-model ushbu blokining asosiy

tushunchasi hisoblanadi. Klassik tushunishda kompaniyaning asosiy faoliyati —

% Atkinson A., Epstein M. Measure for measure: Realizing the power ofthe balanced scorecard // CMA
Management. - September 2000. p. -24.
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mahsulot yoki xizmatlarni yaratish va ularni iste’molchilarga etkazib berishni
ta’minlovchi asosiy jarayonlar yig’indisi.

Firmaning asosiy faoliyatini (operatsiyalarini) tahlilly magsadlarda an’anaviy
tarzda quyidagi uchta tarkibity gismga bo’lish gabul gilingan:

1) xaridlar va ta’minot (boshlang’ich axborotni olish) — etkazib beruvchilarni
izlash va ulardan boshlang’ich resurs (xomashyo, materiallar yoki axborot)ni
etkazib berish bo’yicha harakatlar yig’indisi;

2) asosily ishlab chiqgarish jarayonlari (asosly biznes-jarayonlar) — asosiy
boshlang’ich resurs (xomashyo, materiallar yoki axborot)dan foydalangan holda
mehnat bilan tayyor mahsulot (tovar, ishlar yoki xizmatlar)ga aylantirish
operatsiyalari;

3) tagsimlash (xizmatlar ko’rsatish) — mahsulot korxona darvozasidan (ofis
eshiklaridan) chiggan vaqtdan boshlab to u iste’molchining qo’liga etgan
vagtgacha bo’lgan harakatlar yig’indisi.

Aslida, yugorida Keltirilgan ta’riflar ilgari ko’rib chigilgan «biznes-tizim» va
«biznes-jarayony» tushunchalarining ta’rifi hisoblanadi. Qiymatning shakllanishiga
eng ko’p hissa qo’shuvchi «biznes-tizim» asosiy (firma faoliyatining asosiy turi)
sanaladi. Yugorida keltirilgan asosiy faoliyatni uchta bosqichga bo’lish resurs
transaktsiyasida ishtirok etuvchi uchta holat bilan shartlangan: transaktsiyalarning
boshlang’ich resursi; transaktsiyalarning oralig resursi va transaktsiyalarning
yakuniy mahsuloti. Yagona biznes-jarayon bosqichlarini bunday ixtisoslashtirish
firmaning murakkab tashkiliy tuzilishi bilan bog’lig. Agar kompaniya bir xil
biznes-tizimlar uchun ko’lamlarni tejash magsadida bir necha faoliyat turi bilan
shug’ullansa, boshlang’ich resurs (axborot)ni olish, shuningdek, tayyor mahsulotni
sotish (xizmat Ko’rsatish) kabilar xarid qilish va ta’minlash (boshlang’ich
axborotni olish) yoki tagsimlash (mijozga xizmat ko’rsatish) yagona jarayonga
birlashtirilishi mumkin.

Metodologik nuqtai-nazarda biznes-tizim (va umuman biznes)ning asosini

uning ikkinchi bosgichi — “asosiy biznes-jarayon” tashkil etadi. Asosiy biznes-
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jarayon biznes kapitalining tarkibini va firmaning gaysi tarmogga mansubligini
belgilab beradi.

Firmaning asosiy faoliyatini ta’riflash uchun biz tomonimizdan sanoat ishlab
chigarishi va professional xizmatlar ko’rsatish texnologik jarayonining
yiriklashtirilgan algoritmi asosida tuzilgan quyidagi namunaviy ko’rsatkichlar
taklif etiladi. Taklif etilayotgan ko’rsatkichlar biznes-jarayonni (operatsiyalarni)
ham, foydalanilayotgan resurslarni (harakatga Keltirilgan kapitalni) ham tavsiflaydi
(ya’ni dinamikada va statikadagi biznes). Bunda shuni nazarda tutish lozimki,
ko’rsatkichlarning ushbu tizimini o’z davrining namunaviy firmasi (o’z navbatida,
industrial davr sanoat korxonasi va axborot jamiyati professional xizmatlar
ko’rsatish sohasining tashkilotlari) uchun ko’rsatkichlarning eng kichik to’plami
sifatida  ko’rib chigish lozim. Amaliyotda foydalanish magsadida biz
tomonimizdan taklif etilgan namunaviy ko’rsatkichlar tizimi tahlil etilayotgan
muayyan biznes asosiy ishlab chigarish jarayonining texnologik xaritasi asosida

detallashtirilishi mumkin.

3.2. Intellektual kapital kontseptsiyasiga asoslangan joriy moliyaviy
natijalari ke’rsatkichlarini takemillashtirish.

O’tkazilgan tadgigot natijalari shuni ko’rsatdiki, zamonaviy biznesning
muhim xususiyatlari o’zgarishiga garamay barcha hisobga olish va baholash
standartlarida, shuningdek, amaliy igtisodiy go’llanmalarda “foyda” firma faoliyati
joriy moliyaviy natijalarining asosiy ko’rsatkichi bo’lib golmogda. Lekin xo’jalik
yurituvchi sub’ekt faoliyatining moliyaviy natijasi sifatida fagat foyda ishtirok
etadimi? Iqgtisodiy adabiyotlarda “foyda” atamasidan tashqgari “daromad” va
“go’shilgan giymat” kabi boshqga ko’rsatkichlar ham uchrab turadi. “Qo’shilgan
giymat” ko’rsatkichi jahonning ko’plab davlatlarida biznesga soliq solish chog’ida
faol go’llaniladi. Bunda hozirgi zamonda jamiyat hayotining barcha tomonlarini

axborotlashtirish va intellektuallashtirish, mulkchilik munosabatlarini
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demokratlashtirish va biznesni boshgarish tizimidagi tub o’zgarishlar sharoitida
“go’shilgan giymat” ko’rsatkichining ahamiyati yanada ortadi.

Qo’yilgan savolga javob berish uchun biz tomonimizdan firma faoliyatining
moliyaviy natijasi iqtisodiy kategoriyaga ta’sir etuvchi zamonaviy kontseptual
yondashuvlar tadgiq etildi.

Agar firmani biznesni amalga oshirish shakli (yoki “sharthomalar uzelr)
sifatida ta’riflaydigan bo’lsak, ilgari ko’rib chigilgan firma nazariyasida lensen va
Mekling tomonidan ishlab chigilgan agentlik munosabatlarining nazariyasi
markaziy o’rinlardan birini tutadi. Agentlik munosabatlari nazariyasiga muvofiq
firma  institutining  magsadlaridan  biri  biznes ishtirokchilarining  turli
yo’nalishlardagi maqgsadlarini muvofiglashtirish, ishtirokchilar shaxsiy maqgsadlari
bilan  butun  biznes-tizimning umumiy maqgsadi o’rtasidagi muvozanatni
o’rnatishdan iborat. Firmani fagat quyidagi shartlarga amal gilgan holda “faoliyat
ko’rsatib turgan korxona” sifatida ko’rib chigish mumkin: firmaning umumiy
maqgsadlari manfaatdor tomonlar magsadlarining birlashtirilishi hisoblanadi;
manfaatdor tomonlar magsadlarining yig’indisi butun biznes-tizim magsadlarining
kengaytirilishi hisoblanadi. Amaliyotda ushbu shartlarga hamma vaqt ham amal
gilinmaydi.  Turli tomonlar qo’yadigan talablar  o’rtasida  mustaqil,
ragobatlashuvchi (nizolashuvchi) yoki o’zaro bir-birini to’ldiruvchi muayyan
munosabatlar mavjud. Aynan maqgsadli yo’nalishlar tizimida nizolashuvchi
magsadlarning mavjud bo’lishi tijorat tashkiloti (firma) beqarorligining asosiy
omillaridan biri hisoblanadi.

Biznes ishtirokchilari manfaatlarining ierarxiyasi masalasi bo’yicha maxsus
(shu jumladan, igtisodiy tahlil bo’yicha) adabiyotlarda printsipial jihatdan ikkita
yondashuv mavjud: ingliz-amerika va evroosiyo.

Jahonda etakchilik qilayotgan  (bugungi kunda klassik yondashuv
hisoblangan) ingliz-amerika yondashuviga muvofig fagat tashkilot mulkdorlari
(firmaning mulkdorlar istagini bajaruvchi oliy menejerlari) uning faoliyat

ko’rsatishining asosily parametrlariga bevosita ta’sir ko’rsatuvchi boshgaruv
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garorlarini qabul gilishga hagli. Boshga tomonlarning ta’siri bilvosita ta’sir
hisoblanib, odatda, firma faoliyatiga muayyan normativ, resurs va vagtinchalik
cheklovlarning o’rnatilishida namoyon bo’ladi. Bu ko’p jihatdan shu narsa bilan
bog’ligki, AQSHda unga ko’ra oliy rahbariyatdan qiymatning aktsiyadorlar
manfaatlari yo’lida maksimal darajada oshirilishi kutiladigan an’ana yuzaga keld..
Bunda aktsiyadorlar uchun giymatning oshirilishi boshga manfaatdor tomonlarning
uzoq muddatli manfaatlariga zid kelmaydi, deb hisoblanadi. Aktsiya egalari
kompaniyaning pul ogimlariga goldiq da’vogarlar hisoblanadilar. Ular eng katta
xatarga go’l urishadi, lekin eng muhimi, ular — o’zi uchun to’g’ri va foydali garor
gabul gilishdan avval barcha boshqga talablar hagidagi axborotga ehtiyoj sezuvchi
yagona da’vogarlar hisoblanishadi®.

AQSHdan fargli o’laroq, Evropa va Osiyoda menejerlar boshqa manfaatdor
tomonlar — aynigsa, ishchi kuchi da’vogarlik giladigan giymatga yanada katta
ahamiyat berishadi. Bunday nuqtai nazar gisman mulk va boshqaruvning tarkibi
bilan qisman esa korporatsiyalar jamiyatda o’ynaydigan rol va ularning jamiyat
oldidagi majburiyatlari bilan izohlanadi. Evropa va Osiyoda mehnatkashlar
boshgaruv jarayonida AQSHdagiga qaraganda faolroq ishtirok etishadi.
Germaniyada xodimlar qarorlar qabul qilishda bevosita ishtirok etish va
kompaniya kuzatuv kengashi vakillarining yarmini saylash huqugiga ega®’. Buning
oqibatida, kontinental Evropa va Yaponiyada og’irlik markazi iste’molchilar,
etkazib beruvchilar, ishchilar, hukumat, garz beruvchilar, kapital mulkdorlari va
hatto jamiyat tomon surilgan. Ushbu mamlakatlarda qiymatning har bir aktsiyador
manfaatlari yo’lida maksimal darajada oshirilishi ko’pincha uzogni ko’ra
olmaydigan, samarasiz, soddalashtirilgan va, ehtimol, jamiyatga qarshi siyosat

hisoblanadi.

% Koymnern T. CromMmocTts KoMnaHuK: oneHka u yrnpasienue /T.Koyunenn, T.Komnep, x.Myppus; [lox pen.
T.Kog/HneHaa: [ep. c aurm. - M..3AO "Omamn-buznec", 1999. c-47.

7KoynneHz[ T. CrommocTts kommaHuu: oneHka u ynpasnenue /T.Koynnenn, T.Komnep, Jx.Myppus; Ilox pen.
T.Koynnenna: Ilep. ¢ anmi. - M..3A0 "Ommn-buznec", 1999. c- 26.
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Moliyaviy ko’rsatkichlar darajasida biznes maqsadlariga nisbatan ingliz-
amerika va evroosiyo yondashuvlarining mohiyati va ular o’rtasidagi fargni
tushunish ~ uchun  biznes ishtirokchilari  manfaatlari ~ muvozanatining
soddalashtirilgan giymat modeliga murojaat etamiz (8-jadval).

8-jadval
Biznes-jarayon ishtirokchilari manfaatlari
muvazanatining qiymat modeli

Ko'rsatkich Summa Ishtirokchilar manf_aatlarining

guruhlari

Iste’molchilar uchun qiymat 1.100.000

Iste’molchilar oladigan iqtisodiy foyda 100.000 Iste’molchilar manfaatlari

Sotishdan tushum 1.000.000

Sotish tannarxi - 300.000 Etkazib beruvchilar manfaatlari

Foiz to’lovlari - 50.000 Qarz beruvchilar manfaatlari

YOllanma xodimlar mehnatiga haq to’lash xarajatlari - 200.000 YOllanma xodimlar manfaatlari

Menejerlar mehnatiga haq to’lash va ularni - 200.000 Menejerlar manfaatlari

mukofotlash xarajatlari

Solig solungunga gadarolingan foyda 250.000

Soliglar - 100.000 Davlat manfaatlari

Biznes sof foydasi 150.000

Dividendlar - 100.000 Aktsiyadorlar manfaatlari

Firmaning sof foydasi(qayta investitsiya qilinadigan 50.000 Biznes real mulkdorlarining manfaatlari

foyda)

Ushbu model firma faoliyatining joriy davrdagi ko’rsatkichlarini va moliyaviy
natijalari  to’g’risidagi  hisobotlarni  shakllantirishning klassik  (ingliz-amerika)
tamoyili bo’yicha qurilgan. Bunday tizimning asosiy ko’rsatkichi (biznesning sof
foydasi) uning mulkdorlari manfaatlarini aks ettiradi. Biznes qiymatini
shakllantiruvchi  biznes-tizim  boshga ishtirokchilarining manfaatlari  bunday
yondashuv chog’ida bilvosita — bir tomonlama: aktsiyadorlarning giymatdan
manfaatdorligini  kamaytiruvchi majburiy to’lovlar sifatida hisobga olinadi.
Albatta, biznes qiymatini real shakllantiruvchi ishtirokchilar manfaatlarini bunday
tor yo’nalishli “hisobga olish” ko’plab suv osti toshlarini — firma faoliyatining
samaradorligini oshirishga qarzi rag’batlantiruvchi omillarni o’zida mujassam
etgan (aynigsa, biznes samaradorligi uzoq muddatli istigbol nugtai nazaridan
ko’rib chigilganda).

Ingliz-amerika yondashuvi chog’ida qidirilayotgan moliyaviy natijaning
(aktsiyadorlar uchun sof foydaning) oshishiga bir yoki bir necha avvalgi
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ishtirokchi da’vogarlarning “umumiy pirog” ulushiga “ishtahalarini qisgartirish”
(masalan, xodimlarga juda past okladlar to’lash yoki soliglarni to’lamaslik)
hisobidan erishish mumkin. Lekin bunday moliyaviy siyosat fagat gisqa muddatli
natijani berishi mumkin. O’z xodimlariga bozor darajasidan past ish haqgi to’lovchi
va gisga muddatli istigbolda shu yo’Ini tutuvchi kompaniya uzoq muddatli
istigholda o’zining eng yaxshi xodimlaridan ayriladi, pirovardida juda yomon
ahvolga tushib qoladi. O’z mahsulotlariga yugori narxlarni belgilagan holda
bozorni birmuncha vaqt mobaynida “sog’ib oluvchi” kompaniya, agar yugori
narxlar bozorga yangi kuchli ragobatchilarning kelishini tezlashtirsa, uzoq
muddatli istigbolda qiymatni to’liq yo’q qilishi mumkin.

Uzoq muddatli istigbol nuqtai nazaridan biznesning eng yugori natijasiga,
fagat biznes-jarayonning barcha ishtirokchilari manfaatlariga to’liq amal gilingan
taqdirda erishish mumkin (Evroosiyo yondashuvi shuni nazarda tutadi). Lekin
muammo shundan iboratki, Evroosiyo yondashuvi hozirgi vaqtda fagat magsadlar
dargjasida mavjud. Moliyaviy ko’rsatkichlar darajasida (xususan, biznesning
moliyaviy natijasi to’g’risida hisobot modelini shakllantirishda) “aktsiyadorlar
uchun foyda” (ya’ni, mulkdorlar manfaatlari) boshchiligi klassik yondashuvi
ustunlik qiladi®®.

Agar maqgsadlar yassiligidan moliyaviy ko’rsatkichlar yassiligiga o’tilsa,
yuqorida ko’rib  chigilgan  biznes-jarayon ishtirokchilarining  manfaatlarini
uyg’unlashtirish muammosi printsipial jihatdan quyidagi savolga javob beradi:
«Qanday moliyaviy ko’rsatkich biznes asosiy ishtirokchilari manfaatlarini optimal
tarzda hisobga oladi va shu bilan birga firma faoliyatining joriy natijalarini to’liq
aks ettiradi?» Qo’yilgan savolning dastlabki qismi (barcha ishtirokchilar
manfaatlarini to’liq hisobga olish) nugtai nazaridan biznes mahsulotini sotishdan

tushum ana shunday ko’rsatkich hisoblanadi. Biznes-jarayonning barcha

58ByryHm KyHaa axcapusaT Awmepuka, Anxmms, Snonus, Kanama, Tomnanous xoMmMnaHusapuzua
(doiimamaHmIaMraH JapoMailap TYFPUCHAATH XUCOOOTHMHT MHDIM3-aMepHKaua INAKIM JKAaXOHAA YCTyHHIK
kMokaa [Pumap XK. AymiT W aHamm3 Xo3sUCTBEHHOHM AesTenbHOCTHIp eapustus. Ilep. ¢ ¢p. mox pen. JLIL
Bembix. - M.: M3patensctBo FOHUTU,1997.-376¢, 40-6.].
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ishtirokchilar manfaatlarini  ganoatlantirishning moliyaviy manbai hisoblanadi.
Lekin tushum mazkur biznesda foydalaniladigan boshga firmalar faoliyatining
moddiylashtirilgan natijalarini ham o’z ichiga olganligi bois firma faoliyatining
jorty natijalarini  tavsiflay olmaydi (qo’yilgan savolning ikkinchi  gismini
ganoatlantirmaydi). Albatta, gidirilayotgan ko’rsatkich (o’z mohiyatiga va
summasiga ko’ra)  biznes-jarayon  barcha ishtirokchilarining  moliyaviy
manfaatlarini o’zida mujassam etgan tushum bilan (biz keltirgan misolda -
1.000.000 so’m) aktsiyadorlar uchun sof foyda yoki biznes sof foydasi (biz
keltirgan misolda - 150.000 so’m) o’rtasida turadi. Savol shundan iboratki, gaysi
ishtirokchilar manfaatlarini mazkur biznes uchun tizimni hosil giluvchi, gaysilarini
esa unga nisbatan tashgi manfaatlar, deb hisoblash lozim.

Aytish mumkinki, birinchidan bir o’zida firma faoliyatining joriy natijalarini
to’liq aks ettirgan holda biznesning asosiy ishtirokchilari manfaatlarini optimal
tarzda hisobga oluvchi moliyaviy ko’rsatkichni shakllantirish algoritmi taklif
etilgan. “YAngidan vyaratilgan qiymat” (“go’shilgan qiymat”) ana shunday
ko’rsatkich hisoblanadi.

Biz keltirgan misol shartlaridan kelib chigib, tahlil etilayotgan biznesning
yangidan yaratilgan giymati 650.000 so’mni tashkil etdi. Ushbu ko’rsatkich biznes
ishtirokchilarining ikkita asosiy guruhi moliyaviy manfaatlarini o’z ichiga oladi:
yollanma xodimlar (400.000 so’m) va mulkdorlar (250.000 so’m). O’z navbatida,
aynan shu ishtirokchilar manfaatlari tizimini hosil giluvchi manfaatlar hisoblanadi.
YOllanma xodimlar (shu jumladan menejerlar) yangi giymatni bevosita yaratadi.
Mulkdorlar esa ushbu giymatni yaratish usullari, shuningdek, biznes va firmaning
taqdirini  belgilab  beradi. Qolgan manfaatlar egalari biznes  giymatini
shakllantirishda bilvosita ishtirok etishadi va shuning uchun unga nisbatan tashqi
ishtirokchilar  (kontragentlar) hisoblanadi. Bu so’z davlatga ham taallugli. U
o’zining moliyaviy manfaatlarini solig gonunchiligi tizimi orgali belgilaydi (ya’ni
ushbu muayyan biznesga nisbatan bilvosita tarzda). Davlatning giymat borasidagi
manfaati biznesning yangidan vyaratilgan giymatiga «Kkirishi» uning biznesda
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bevosita ishtirok etishini anglatmaydi (davlat tijorat tashkiloti mulkdorlarining
tarkibiga kirgan holatlar bundan mustasno). Bu shuni anglatadiki, davlat o’z
manfaatini Kkorporativ soliglar va jismoniy shaxslar daromadidan olinadigan
soliglar tizimi orgali biznes tizimni hosil qiluvchi ishtirokchilari moliyaviy
manfaatining bir gismini majburiy undirish shaklida amalga oshiradi. Soliglar
(davlat manfaati) biznesning go’shilgan qiymatini yaratish jarayoniga ta’sir
ko’rsatmaydi. Soliglarning istalgan stavkalarida (agar davlatning rag’batlantiruvchi
rag’batlantirishga garshi funktsiyasini bir chetda goldirsak) biznesning yangidan
yaratilgan qiymati summasi bir xil bo’ladi (biz keltirgan misolda - 650.000 so’m).
Solig tizimi fagat yuqoridagi qo’shilgan qiymat tizimni hosil qiluvchi
ishtirokchilar bilan davlat o’rtasida keyingi gayta tagsimlash jarayoni bilan bog’lig.

Shunday qilib, muayyan davrda firma faoliyatining moliyaviy natijalarini
shakllantirish mafkurasi nuqtai nazaridan mulkdorlar va yollanma xodimlar
manfaatlari tizimini hosil giluvchi manfaatlar hisoblanadi. Lekin jamiyat hayotini
axborotlashtirish va intellektuallashtirishning hozirgi jarayonlari biznes manfaatlari
yuqorida ko’rsatilgan o’qida firma faoliyati jorty moliyaviy natijasining klassik
ko’rsatkichlarini amalda kam yarogli holatga keltiruvchi sifatli o’zgarishlarga olib
keldi.

Printsipial jihatdan yuqorida ko’rsatilgan “mulkdor — yollanma xodim”
manfaatlari tizimining sifatli o’zgarishlari jamiyat hayotini axborotlashtirish va
intellektuallashtirish jarayonlari bilan bog’liq quyidagi kontseptual yondashuvlarda
namoyon bo’ ladi:

a) zamonaviy biznesda uning kapitali mohiyati va tarkibini  printsipial
jihatdan o’zgartiruvchi mehnat rolining “inson kapitali” va “intellektual kapital”
mustaqil tushunchalarining shakllanishi darajasigacha ortishi (intellektual kapital
kontseptsiyasi);

b) mulkchilik munosabatlarini demokratlashtirish, mehnat va kapitalni
yaginlashtirish (o’z mohiyatiga ko’ra, intellektual kapital Kkontseptsiyasining
ogibati hisoblangan manfaatdor guruhlar kapitalizmi kontseptsiyasi).
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Bundan tashqari, fikrimizga ko’ra, mulkdorlar va yollanma xodimlar
manfaatlarini uyg’unlashtiruvchi firma faoliyatining joriy moliyaviy natijasini
qidirib topishning O’zbekiston uchun dolzarbligi shu bilan bog’ligki, mulkning
tarkibi va Dbiznesni boshqarish falsafasi bo’yicha mamlakatimiz evroosiyo
modelining vakili hisoblanadi. Bunda shuni gayd etish lozimki, O’zbekistonda
aktsiyadorlik  kapitalining tarkibi, mehnat jamoasi mamlakatimiz ~firmalari
biznesining manfaatlari tizimida muhim o’rin tutadi. Lekin mulkdorlar ichida
mehnat jamoasi a’zolarining ustunlik qilishi ularning strategik garorlarni qabul
gilishda birgalikda ovoz Dberishi omilini anglatadi. Ko’pincha ular manfaatlari
dividend olishdan ko’ra kengroq bo’lgan mayda aktsiyadorlar sifatida ishtirok
etishadi. Ular ko’proq ishchi kuchining iste’molchisi va to’lov manbai sifatida
korxonani saqlab golishdan manfaatdordirlar.

Manfaatdor guruhlar kapitalizmi kontseptsiyasi mulkchilik munosabatlarini
demokratlashtirish (diffuziya) jarayoniga asoslanadi. Mulkchilik munosabatlarini
demokratlashtirish jarayoni quyidagi omillar bilan tavsiflanadi:

1) huquqglarning bir gismi nomulkdorlarga (xodimlarga, davlat institutiga)
o’tkazilishi va unvonli mulkdorlar huquglarining gonun yoki jamoaviy shartnoma
bilan cheklanishi;

2) boshgaruvning yangi shakllariga o’tilishi (mehnat va kapitalni birgalikda
boshqarish, xodimlarning o’zini-o’zi boshqarishi);

3) xodimlarning o’z kompaniyasining daromadlarini tagsimlashda ishtirok
etishga jalb gilinishi;

4) xodimlar korxona faoliyatining natijalaridan shaxsiy manfaatdorligi va
buning oqibatida ular ijodiy faolligi va biznesga jalb etilishining kuchayishi.

Manfaatdor guruhlar kapitalizmi kontseptsiyasining oqibatlaridan biri sifatida
quyidagi xulosa shakllandi: axborot jamiyatida ishlab chigarish vositalari (biznes
kapitali)ning ko’pincha kompaniya faoliyatida jismonan hech ganday ishtirok
etmaydigan insonlarning kichik guruhi go’lida monopollashtirilishi imkoniyati
keskin gisqardi.
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Shunday qilib, biznes asosiy ishtirokchilari (mulkdorlar va yollanma
xodimlar)ning manfaatlarini optimal tarzda hisobga oluvchi ko’rsatkich sifatida
“go’shilgan giymat” axborot jamiyatida g’oyat muhim ahamiyat kasb etadi.

Yangi iqtisodiy sharoitda «qo’shilgan giymat» tushunchasining mohiyatini
ko’rib chigishda uning ishchi kuchini takror tiklash xarajatlari (yoki tor ma’noda —
ish haqi) va mulkdorlar daromadlari (foydasi) kabi asosiy unsurlari nisbatining
o’zgarishi dinamikasini o’rganish muhim moliyaviy jihat hisoblanadi. Yuqorida
ko’rib chigilgan mulkchilik munosabatlarini demokratlashtirish jarayoni moliyaviy
nugtai nazardan, birinchi navbatda, yangidan yaratilgan giymatning ushbu
unsurlari o’rtasidagi katta farglarga barham berilishini anglatadi. Mehnatga haq
to’lash va biznes mulkdorlari daromadlari o’rtasidagi farq siyosiy nuqtai nazardan
sinfiy antagonizmni asoslash, mehnatni kapital bilan boshgarishga asoslangan
industrial jamiyat uchun, soliq solish nuqtai- nazardan esa takroriy fiskal yukka
barham berish uchun chugur ma’no kasb etadi. Lekin igtisodiy nuqgtai nazardan
go’shilgan giymatning ikkala unsuri ham bitta vazifani bajaradi — biznes inson
kapitalini (yollanma xodim va mulkdorlar timsolida)qayta tiklashning moliyaviy
asosi bo’lib xizmat giladi.

Yakuniy natijani shakllantirishda mulkdor va mutaxassis ahamiyatining
tenglashganligi to’g’risidagi xulosa shuni anglatadiki, hozirgi sharoitda biznesning
yangidan yaratilgan giymatini ish haqi va firma faoliyatining yakuniy moliyaviy
natijasi sifatida foydaga bo’lish igtisodiy tahlil gilish va biznesni baholash uchun
0’z ahamiyatini yo’qotmogda. Eng muhimi yangidan yaratilgan giymat summasi
va uni intellektual va ashyoviy kapitalning barcha unsurlari o’rtasida oqilona
tagsimlash. Bugungi kunda nafagat mehnat yoki kapital, balki umuman butun tizim
boylik manbai sifatida ishtirok etishi tobora oydinlashib bormoqda. Unda
intellektual kapital va butun biznes kapitalining asosi sifatida inson kapitali
markaziy o’rin tutadi.

O’zining iqtisodly mohiyatiga ko’ra, «qo’shilgan qiymat» Kko’rsatkichi
“foyda” - biznes faoliyat ko’rsatishining iqtisodiy samarasi klassik ko’rsatkichi
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bilan bir hodisani tavsiflaydi. Ular o’rtasidagi farg baholanayotgan biznes-
tizimning chegarasini chizishdan iborat.

Foyda firmaning daromadlari bilan biznes faoliyat ko’rsatishi uchun zarur
bo’lgan barcha ishlab chigarish omillarini sotib olish xarajatlari o’rtasidagi farq
sifatida aniglanadi. Bunday yondashuv chog’ida biznes-tizim fagat uning
mulkdorlarini o’z ichiga oladi. Mazkur holatda inson kapitalining katta gismiga
(xususan, barcha yollanma xodimlar va ular bilan bog’lig barcha narsalarga) ko’rib
chigilayotgan biznes-tizimga nisbatan tashqi omil sifatida garaladi. Moliyaviy
nugtai nazardan bevosita biznesda band bo’lgan xodimlar mehnatiga haqg to’lash,
ularni ijtimoily ta’minlash va o’qitish summasi biznesning kapitali emas, balki
uning xarajatlari sifatida ko’rib chigiladi.

Qo’shilgan qgiymat korxona  daromadlari bilan uning biznesi faoliyat
ko’rsatishi uchun zarur bo’lgan, lekin to’lig’icha unga nisbatan tashqi
kontragentlar tomonidan vyaratilgan ishlab chigarish omillarini xarid qilish
xarajatlari o’rtasidagi fargni o’zida namoyon etadi. Unda mazkur tushuncha
bevosita tilga olinadigan frantsuz-olmon modeli tili bilan aytganda, go’shilgan
giymat — bu ishlab chigarish hajmi bilan uni ishlab chigarish uchun zarur bo’lgan
oraliq iste’mol o’rtasidagi farg.

Shunday qilib, go’shilgan giymat hisob-kitob mexanizmi bo’yicha ish hagi
summasi va balans foydasini; iqtisodiy mohiyatiga ko’ra kompaniya o’z faoliyati
bilan unda foydalaniladigan resurslar ustiga qo’shadigan qo’shimcha qiymatni
o’zida namoyon etadi. Yangidan yaratilgan qiymat — firma jamoasi mehnatining
natijasi, ishlab chigarish jarayonidan ko’rilgan xarajatlardan ortiqgcha olingan va
mehnat jamoasi, mulkdor va umuman jamiyat o’rtasida tagsimlanadigan
go’shimcha mahsulot.

Har ganday davlatning ushbu muhim milliy mezonni ko’paytirishga intilishi
tabily, lekin buning uchun barcha ishlovchi kompaniyalar o’z faoliyatini baholash
magsadida millly mezondan hosil bo’lgan mezon, ya’ni YalMni qo’llashi kerak.
Birog amalda tijorat tashkilotlari mezon sifatida foyda maksimumini go’llaydi, bu
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umuman milliy igtisodiyot manfaatlari va xo’jalik yurituvchi sub’ektlar
manfaatlarining  uyg’unligiga rahna soladi. Ushbu manfaatlarni  to’lig
uyg’unlashtirish uchun faoliyat ko’rsatib turgan korxonalarni baholash mezonini
o’zgartirish, ya’ni yangidan yaratilgan qiymat ko’rsatkichiga o’tish zarur. Bunday
mezon bo’yicha ishlovchi barcha firmalar eng yaxshi yakuniy milliy natijani
avtomatik tarzda ta’minlaydi. Barcha faoliyat yuritib turgan tashkilotlar bo’yicha
yangidan yaratilgan qiymatlarning umumiy miqdori iqtisodiyotning yakuniy
natijasini tashkil etadi. O’z navbatida, bozor igtisodiyotida aynan yangidan
yaratilgan giymat milliy xo’jalikning barcha darajalarida ishlab chigarishning
yakuniy natijasini to’liq aks ettiruvchi moliyaviy mezon hisoblanadi.

Biz tomonimizdan ko’rib chigilayotgan muammoning mohiyati shundan
iboratki, yugorida ko’rib chigilgan zamonaviy biznes muhim xususiyatlarining
tubdan o’zgarishiga, shuningdek, “qo’shilgan giymat” ko’rsatkichining yaqqgol
ustunliklariga qaramay, barcha hisob standartlarida, amaliy igtisodiy tadgigotlar va
metodikalarda “foyda” firma faoliyati jorly moliyaviy natijasining asosily va
yagona ko’rsatkichi bo’lib golmoqda. Moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot — bu
“foyda” ko’rsatkichini shakllantirish to’g’risidagi hisobot. Igtisodiy va moliyaviy
tahlilda moliyaviy natija va samaradorlik ( rentabellik) ko’rsatkichlari “foyda”
ko’rsatkichiga asoslangan.

“Qo’shilgan qiymat” ko’rsatkichi va intellektual kapital kontseptsiyasidan
tijorat tashkilotining faoliyatini  boshqgarish jarayonida amaliy foydalanish
quyidagilarni talab etadi:

a) intellektual kapitalni takroriy tiklash xarajatlari buxgalteriya hisobini
yuritish qoidalariga tuzatishlar Kiritish;

b) firma faoliyati moliyaviy natijasining ko’rsatkichlari va firma
faoliyatining moliyaviy natijasi to’g’risidagi hisobotlarni yangicha talqin etish.

Fikrimizga ko’ra, hozirgi vaqtda go’llaniladigan oshkora buxgalteriya hisobi
standartlari (moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot, balans va boshgalar) biznes

moliyaviy natijasining bir tomonlama modeli hisoblanadi. llgari ta’kidlanganidek,
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yuqorida ko’rsatilgan hisobotlar (ular asosida yotuvchi ingliz-amerika yondashuvi
ham) ko’proq firma mulkdorlarining manfaatlariga «xizmat qiladi». Ushbu
bo’limda ko’rib chigilayotgan hisobot shakli (buxgalteriya balansi) nugtai
nazaridan vaziyat yanada tor yo’nalishga ega. U ilgari erishilgan qo’shilgan giymat
va foydaning fagat biznesga qayta investitsiya gilingan qismi to’g’risidagi
axborotni o’zida jamlaydi. Bu shunda namoyon bo’ladiki, foyda va zararlar
hagidagi axborotdan har bir joriy davr uchun balansga davlat, yuridik shaxsning
xodimlari va mulkdorlari o’rtasida tagsimlanmagan summa to’g’risidagi (ya’ni
firma faoliyati moliyaviy natijasining qoldig ko’rsatkichi to’g’risidagi)
ma’lumotlar ko’chiriladi. Agar moliyaviy natijalar va to’plangan ne’matlar alohida
gjratilgan xo’jalik yurituvchi sub’ektlar nuqtai nazaridan tahlil gilinsa, bunday
yondashuv o’zini oqlaydi. Agar biznes faoliyat ko’rsatishining natijalari hagida
gapiradigan bo’lsak, uning barcha tizimni hosil giluvchi ishtirokchilarining

moliyaviy manfaatlari gqondirilganligi to’g’risidagi hisobot axboroti zarur.

3-bob boe’yicha xulosalar

Intellektual kapitali kontseptsiyasi, giymatni yaratishni ko’zlovchi boshgarish
kontseptsiyasi  (VBM) va biznes qiymatini  yaratish omillari  zanijiri
kontseptsiyasining qoidalarini hisobga olib tuzatish kiritgan holda, biznesning
yalpi axborot-tahliliy modeli sifatida alohida ko’rsatkichlarning quyidagi tizimini
taklif etamiz:

- asosiy faoliyat ko’rsatkichlari;

- inson resurslarini boshgarish ko’ rsatkichlari;

- axborot texnologiyalari ko’rsatkichlari;

- yangi joriy etilgan biznes ko’rsatkichlari;

- mijoz kapitali ko’rsatkichlari;

- moliyaviy ko’rsatkichlar.

O’tkazilgan tadgigot natijalari shuni ko’rsatdiki, zamonaviy biznesning
muhim xususiyatlari o’zgarishiga garamay barcha hisobga olish va baholash
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standartlarida, shuningdek, amaliy igtisodiy go’llanmalarda “foyda” firma faoliyati
joriy moliyaviy natijalarining asosiy ko’rsatkichi bo’lib golmogda. Lekin xo’jalik
yurituvchi sub’ekt faoliyatining moliyaviy natijasi sifatida fagat foyda ishtirok
etadimi? Iqgtisodiy adabiyotlarda “foyda” atamasidan tashqgari “daromad” va
“go’shilgan giymat” kabi boshqga ko’rsatkichlar ham uchrab turadi. “Qo’shilgan
qiymat” ko’rsatkichi jahonning ko’plab davlatlarida biznesga soliq solish chog’ida
faol go’llaniladi. Bunda hozirgi zamonda jamiyat hayotining barcha tomonlarini
axborotlashtirish va intellektuallashtirish, mulkchilik munosabatlarini
demokratlashtirish va biznesni boshqarish tizimidagi tub o’zgarishlar sharoitida
“go’shilgan giymat™ ko’rsatkichining ahamiyati yanada ortadi.

Shuningdek, “Qo’shilgan qiymat” ko’rsatkichi va intellektual kapital
kontseptsiyasidan tijorat tashkilotining faoliyatini boshgarish jarayonida amaliy
foydalanish quyidagilarni talab etadi:

a) intellektual kapitalni takroriy tiklash xarajatlari buxgalteriya hisobini
yuritish qoidalariga tuzatishlar Kiritish;

b) firma faoliyati moliyaviy natijasining ko’rsatkichlari va firma
faoliyatining moliyaviy natijasi to’g’risidagi hisobotlarni yangicha talqin etish.

Fikrimizga ko’ra, hozirgi vaqtda go’llaniladigan oshkora buxgalteriya hisobi
standartlari (moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot, balans va boshgalar) biznes

moliyaviy natijasining bir tomonlama modeli hisoblanadi.
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Xulosa va takliflar

Igtisodiyotni modernizatsiya qilish va ishlab chigarishni diversifikatsiya
gilish sharoitida mamlakatimiz iqtisodiyotiga kirib kelgan tushunchalardan biri
intellektual kapital bo’lib, bugungi kunda korxonalar faoliyatini rivojlantirish,
yangi texnika va texnologilarlar bilan jihozlashda intellektual kapital alohida
ahamiyat kasb etmoqda.

Intellektual kapital hisobini tashkil qilish va takomillashtirish yuzasida
quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Kelajak korxonasining maxsus igtisodiy fanlar uslubiyatiga ta’sir
ko’rsatuvchi asosly xususiyatlari belgilandi: strategiya va istigbolga yo’naltirilishi,
globallashuv,  yuqori darajadagi  moslashuvchanlik, zamonaviy axborot
texnologiyalaridan  foydalanish, innovatsiyalar rolining ortishi, mahsulotni
yangilashni  jadallashtirish, funktsiyalar integratsiyasi va o’zaro bog’ligligi,
go’shilgan giymatni yaratish va ishning sifatiga yo’naltirish, biznes-tizim barcha
ishtirokchilarining manfaatlarini hisobga olish.

Buxgalteriya hisobi va iqtisodiy tahlil metodologik usullarini shakllantirish
magsadida «biznes», «kapital», «intellektual kapitaby tushunchalarining mohiyatini
va mavjud bo’lish shakllarini aks ettiruvchi tushunchalarga anigliklar kiritish va
ularni tasniflash bilan bog’lig. Transaktsion tahlil asosida chigarilgan firma
instituti maxsus igtisodiy fanlar tomonidan deyarli gabul gilinmaganligi asoslandi.
SHu munosabat bilan buxgalteriya hisobi va igtisodiy tahlil fanlarining ob’yekti
sifatida «biznesy» tushunchasini ko’rib chigish taklif gilindi.

Ishlab chigarish omili sifatida axborot va bilimlar rolining o’zgarishini tahlil
gilish jarayonida intellektual kapital tarkibiy qismlarini tijorat tashkilotining
aktivlari sifatida tasniflash magsadida ular tarkibi aniglanib, buxgalteriya hisobi,
iqtisodiy tahlil va audit institutlarini isloh qilish uchun asos sifatida intellektual

kapital kontseptsiyasi asoslandi.
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Intellektual kapitalning ko’rib chigilgan tarkibiy tuzilishi printsipial jihatdan
biznes giymatini oshirish uchun ishchi kuchi (inson kapitali) nima (mijoz kapitali),

ganday (tashkiliy kapital) va nimaning yordamida (moliyaviy-sanoat kapitali)

gilish kerak (biznes transaktsiyasi), degan savollarga javob beruvchi unsurlardan

tarkib topgan. Intellektual kapital (va butun biznes kapital)ning asosini inson
kapitali tashkil giladi, lekin bozor sharoitida intellektual kapital (va butun biznes
kapital) tizimida yo’naltiruvchi (magsadli) rolni mijoz kapitali o’ynaydi.

2. Hozirgi sharoitda gudvill kontseptsiyasi xo’jalik yurituvchi sub’ektning
nomoddiy aktiviarini hisobga olishning identifikatsiyalanmagan usuli sifatida
yarogsizligi asoslanib, muayyan amaliy misollarda isbotlangan; uning mavjud
bo’lishini sub’ektiv va ob’yektiv sabablari tadqiq etilgan. Mulkchilik huquglari
neoinstitutsional nazariyasining qoidalarini sintez qilish asosida korxonaning
gudvill tarkibidan ajratiluvchi identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivilari tizimi
taklif etildi:

- mutaxassisning vaqti, bilimlari va ko’nikmalaridan muntazam foydalanish
uchun mutlag huqugqlar;

- ishlab chigarish sirini tashkil etuvchi tashkiliy axborotdan foydalanish
uchun mutlag huquqlar;

- tijorat sirini tashkil etuvchi tashkiliy axborotdan foydalanish uchun mutlaq
huquglar;

- firma doirasida yaratiladigan kundalik axborot resurslari va
texnologiyalaridan foydalanish uchun mutlag huquglar;

- biznesning umumiy ishchi kuchidan foydalanish uchun mutlag huquglar;

- firmaning tashkiliy tuzilmasi va biznesni boshgarish tizimidan
foydalanish uchun mutlaq huquglar;

- elektron aloga tarmoqlaridan foydalanish huquqi;

- tijorat sherikchiligida, xoldingda, MSGda, ishtirok etishdan olinadigan
igtisodiy foydaga egalik huquqi;

- mahsulotni tarqatish tijorat tarmog’idan foydalanish huquqi;
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- ishbilarmonlik nufuzi (tijorat va’dalarini bajarish)dan erishiladigan iqtisodiy
foydaga egalik huquaqi.

Intellektual kapitalni identifikatsiyalangan tarzda hisobga olish yuzasidan
quyidagi takliflar berildi:

- yugorida ta’kidlangan aktivlarni hujjatli biriktirish algoritmi;

- buxgalteriya hisobida ularning dastlabki giymatini aks ettirish qoidalari,

- biznes intellektual kapitali tarkibiy gismlariga go’yilmalarni buxgalteriya
hisobida aks ettirish goidalari.

3. limiy ishda xo’jalik sub’ekti xarajatlarini ustavda belgilangan faoliyat turini
amalga oshirish  bilan  bog’lig joriy xarajatlarga va taklif etilayotgan
identifikatsiyalanadigan nomoddiy aktivlarga Kkiritiladigan kapital qo’yilmalarga
bo’lish yuzasidan amaliy tavsiyalar taklif etilgan. Bunda biznes intellektual kapitalini
yaratish va faol holatda saglab turishga go’yilmalarni kapitallashtirish va
amortizatsiya gilishning muayyan qoidalari taklif etilgan.

4. Biznes giymatini yaratish omillari tizimining funktsiyalari sifatida integral
mezonning mohiyati tadqiq etilib, hozirgi sharoitda “biznes ichki giymati”
ko’rsatkichi magsadli integral mezonning umumlashtiruvchi modeli sifatida xizmat
gilishi magsadga muvofigligi isbotlandi. Transaktsiya xarajatlari nazariyasining
tamoyillariga muvofig biznes kategoriyasini tavsiflovchi mezonlarning ikki xili
ajratilgan:  bozor  transaktsiyasining ob’yekti sifatida biznesni  baholashda
go’llaniladigan mezonlar; firma faoliyatini boshgarish jarayonida go’llaniladigan
ko’rsatkichlar va hisobotlar.

Igtisodiy go’shilgan giymat modellarini tasniflash va tahlil gilish asosida biznes
giymatini  yaratish omillarining funktsiyalari sifatida “biznes ichki giymati”
ko’rsatkichini hisoblab chigish printsipial algoritmi tavsiya etildi.

5. An’anaviy moliyaviy hisobotlarni  biznes intellektual kapitali va
transaktsiyalari to’g’risidagi hisobotlar bilan to’ldirish taklif etildi. SHuningdek,
xo’jalik yurituvchi sub’ektlarning tashqi hisobotlarini tayyorlash tamoyillari va
undagi mavjud axborotni manfaatdor foydalanuvchilarga tagdim etish texnologiyasi

takomillashgan usuli taklif etildi.
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