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КИРИШ 

Мавзунинг долзарблиги. Республикамизда амалга оширилаётган 

ислохотларнинг хозирги боскичида иктисодиётни эркинлаштириш, 

мамлакатни модернизациялаш, макроикдисодий баркарорликни таъминлаш 

эвазига узлуксиз иктисодий усишга эришишдек долзарб вазифа куйилган. Бу 

эса у3 навбатида, иктисодиётда эришган ютукларнинг асоси - бозор 

иктисодиёти, мулк шаклларининг такомиллашуви, иктисодиётдаги кескин 

тузилмавий узгаришлар, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ялпи 

ички махсулотдаги улушининг ортиб бориши билан бах,оланмокда. 

Узбекистон Республикаси Президента таъкидлаганидек, "...мамлакатимиз 

иктисодиётида кичик бизнес, биринчи навбатда, хусусий тадбиркорликнинг 

роли ва улушини янада кенгайтиришни таъминлай оладиган конунларни 

кабул килиш" долзарб вазифа сифатида белгиланган. 

Мамлакатимизда у т к а з и л а е т г а н ислохотлар иктисодиётнинг барча 

сохаларини, шу жумладан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришга замин яратди. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

мамлакатимиз ички имкониятларидан келиб чикиб, ривожлантириш 

механизмларини такомиллаштириш долзарблигича колмокда. Хизмат 

курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

самарадорлигини ошириш йулларини тадкик этишда уз ечимини кутаётган 

катор муаммолар мавжуд. 

Иктисодиётни модернизациялаш ва ахоли фаровонлигини ошириш 

шароитида хизмат курсатиш сохдсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари самарадорлигини ошириш бугунги кунда мамлакат иктисодиёти 

олдида турган мухдм масалалардан биридир. Хусусан, мулкчиликнинг 

асосий харакатлантирувчи кучи деб эътироф этилаётган хизмат курсатиш 

сохдсидаги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 

самарадорлигини оширишнинг истицболини белгилаш, ташкилий-иктисодий 

механизмларини такомиллаштириш ва шу сохдда илмий жихдтдан 

асосланган таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб чикиш ута мух,имдир. Чунки 
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бозор муносабатларини такомиллаштиришда, иктисодиётни янада 

эркинлаштиришда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини 

ривожлантириш, унинг натижасида мамлакат бюджета баркарорлигини 

таъминлаш, ялпи ички махсулотни (ЯИМ) ишлаб чикариш, ахоли 

бандлигини таъминлаш каби долзарб муаммоларни хал килишга 

эришилмокда. Мазкур сохани ривожлантириш учун маълум шарт-

шароитларнинг яратилиши, солик, божхона ва бонща туловлар буйича 

имтиёзларнинг белгиланиши, банк кредитларидан самарали фойдаланиш 

натижасида киска давр ичида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектларининг сони тобора ошиб бормовда. Расмий маълумотларга кура, 

2013 йилда 55,8 фоизга етди. Х,олбуки, бу курсаткич мустакилликнинг 

дастлабки йилларида 1,5 фоизни, 2000 йилда эса 31,0 фоизни ташкил этган 

эди. Лекин, бу борада айрим муаммолар мавжуд. Бунинг асосий сабаби 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятининг бугунги кун талабига 

мое иктисодий механизмининг яратилмаганлиги, улар фаолиятида иктисодий 

воситалардан фойдаланиш, хужалик юритувчи бонща субъектлар билан 

иктисодий алокалари ва давлат хокимият органлари билан 

муносабатларининг такомиллашмаганлигидир. Шу билан бирга, хизмат 

курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 

самарадорлигини ошириш билан боглик масалалар, хусусан уларни 

ифодаловчи курсаткичлар тизимини аниклаш ва тахлил к;илиш йулларининг 

хамон уз ечимини топмаганлиги хам ушбу мавзуни танлашга ва ута 

долзарблигидан дарак беради. 

Муаммонинг урганилганлик даражаси. Мамлакатимиз ва хорижлик 

икгисодчи олимларнинг хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш, улар фаолиятини бахолаш мезонларига 

багишланган катор илмий ишлари мавжуд. Кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик фаолиятининг назарий асослари ва ижтимоий ахдмияти 
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А.Смит, Ж.Б.Сей, Дж.М.Кейнс, И.Шумпетер, А.В.Чаянов , К.А.Раицкий , 

И.А.Журавлева3, А.П.Киселев4 каби иктисодчи олимлар томонидан 

урганилган. Улар КБХТ назариясини ривожлантиришга уз хцссаларини 

кушганлар. Мустакиллик йилларида мамлакатимиз олимлари томонидан хам 

ушбу мавзу буйича кдтор илмий изланишлар олиб борилди. Хусусан 

С.С.Гуломов5, ЕД-Кудратов6, Ё.Абдуллаев7, М.С.Крсимова8, Б.Ходиев9, 
А.Абдуллаев10, Д.Суюнов'1, М.К,.Пардаев12, С.К.Салаев13, 

14 15 Б.А.Абдукаримов , Г.С.Севликянц ва Э.Н.Хаджаевлар кабиларнинг бу 

борада олиб борган тадкикотларини алохдда таъкидлаб утиш л озим. 

Тадкикотнинг мацсади: иктисодиётни модернизациялаш шароитида 

хизмат курсатиш сохдсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик холатини 

ва ривожланиш истик;боллари буйича назарий-услубий тавсиялар ва амалий 

таклифлар ишлаб чикишдан иборат. 

Тадкикотнинг вазифалари. Диссертация ишининг максадидан келиб 

чиккан х,олда куйидаги вазифалар белгилаб олинди: 

хизмат курсатиш сохдсида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг мо^ияти ва уни янада ривожлантиришнинг назарий 

асосларини очиб бериш; 

1 Каранг: Смит А. Исследование о природе и причинах богатства народов. - М.: "Соц.экгиз", 1962. - 332 е.; Кейнс Дж. Общая теория 
занятости процента и денег. - М : "Прогресс", 1948. - 240 е.; Шумпетер Й. Теория экономического развития. - М : "Мысль", 1982.-159 е.; 
А.В.Чаянов. О размере семьи и крестьянского домохозяйства. // Вестник статистики. 1991, №7,- 47 с. 
2 Раицкий К.А. Экономика предприятии. Учебник - М.: ИВЦ "Маркетинг". 2003. - 683 с. 
3 Журавлева И.А. Основные направления развития малого бизнеса в сфере услуг и их экономическое обоснование, Диссертация на 
соискание ученой степени кандидата экономических наук, Белгород-2005. 
4 Киселев А.П. Теория и практика современного бизнеса. - "Либра", 1995. - 246 с. 
5 Fуломов С.С. Тадбиркорлик ва кичик бизнес. - Т.: "Шарк" нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси бош тахририяти. 2002. - 365 б. 
6 Кудратов F.X-, Пардаев М.К-, Абдукаримов Б.А. Сервис ривожи - ахолининг бандпигини таъминлаш ва фаровонлигини ошириш 
омили. Рисола. Т.: "Фан ва технология", 2007. -16 б. 
7 Абдуллаев Ё., Каримов Ф. Кичик бизнес ва тадбиркорлик асослари. 100 савол ва 100 жавоб (1-кисм), Т.- "Мех.нат", 2000 - 347 б. 
8 Косимова М.С., Ходиев Б.Ю., Самадов А.Н., Мухитдинова У.С. Кичик бизнесни бошкариш. -Т: "Укитувчи", 2003. - 239 б. 
9 Ходиев Б., Беркинов Б., Кравченко А. Бизнес кийматини бахолаш. Т.: "Иктисод-молия" 2007,- 254 б. 
10 Абдуллаев А., Сотволдиев А., Уринбоев И, Абдуллаев С. ва бошкалар. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик: ташкил этиш, 
режалаштириш, бошкариш. - Т: "Фан ва технология", 2005. - 243 б., Абдуллаев А., Муфтайдинов К-, Айбешов X. Кичик бизнесни 
бошкариш. - Т.: "Молия" 2003. - 191 б. 
11 Суюнов Д.Х. Кичик ва урта бизнес субъектларида бошкарувни ташкил килиш ва унинг самарадорлигини ошириш йунапишлари: 
иктисод фанлари номзоди илмий даражасини олиш учун ёзилган диссертация автореферата. -Т., ТДИУ, 2004. - 23 б. 
12 Пардаев МД., Исроилов Ж.И. Хусусий корхоналар фаолияти тахлилининг назарий ва методологик муаммолари, (Монография), Т: 
"Фан ва технология", 2007. - 163 б. 
13 Салаев С.К. Кичик бизнес ривожланиш тенденцияларини моделлаштириш ва башоратлаш: иктисод фанлари доктор» илмий 
даражасини олиш учун езилган диссертация автореферата. - Т.: ТДИУ 2008. - 49 б. 
14 Абдукаримов Б.А. Ички савдо и^исодиёти. - Т.: "Фан ва технология", 2007. - 386 б. 
15 Севликянц Г.С., Ходжаев Э.Н. Предпринимательство в Республике Узбекистан.-Т.: изд. Народного наследия им. А.Кадыри МГП 
"Ижод", 1993. -159 с. 
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- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланишда ва 

самарадорлигини оширишда чет эл тажрибалари; 

- Узбекистонда хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг ривожланиш боскичларини назарий жихатдан асослаш; 

- Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасининг умумий холати; 

- Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохдсида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликнинг умумий холати ва тахдили; 

- Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожланишда бозор инфратузилмасини урни; 

- хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожланишида эркин иктисодий зоналарни ташкил килишнинг объектив 

зурурлигини аниклаш; 

- ахоли турмиш даражасини кжсалтиришда мустакиллик йилларда 

амалга оширилган асосий ислохатлар натижалари хамда истикболларини 

ишлаб чщиш. 

Тадкикотнинг объекты: Самарканд вилоятида хизмат курсатиш 

сохасидаги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари хисобланади. 

Тадкикотнинг предметы: иктисодиётни модернизациялаш шароитида 

хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари ривожланиш истикболлари билан боглик иктисодий 

муносабатлар хисобланади. 

Тадкицот натижаларининг илмий ва амалий ахамияти. Илмий 

ахамияти хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектларининг ривожланиш истикболлари борасида амалга ошириладиган 

тадкикотлар учун назарий асос булиши мумкинлиги билан белгиланади. 

Тадкикотнинг амалий ахамияти иктисодиётни модернизациялаш 

шароитида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектлари ривожланиш истикболлари буйича чора-тадбирларини ва 

худудий дастурларни ишлаб чикишда фойдаланиш мумкинлиги билан 

белгиланади. 
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Натижаларнинг эълон килинганлиги. Илмий-тадк;икот натижалари 

буйича жами 2 та иш нашр килинган. Уларнинг иккиласи хам республика 

илмий-амалий анжуманларида тезислар шаклида чоп этилган. 

Диссертациянинг тузилиши ва хажми. Диссертация иши кириш, 3 та 

боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар руйхатидан ташкил топган. 
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I Боб. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик самарадорлигини оширишнинг назарий масалалари 

1.1. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик самарадорлигининг назарий асослари 

Бугунги кунда республикамиз ижтимоий-икдисодий хдётида 

иктисодиётни ислох, килиш ва модернизациялаш жараёнлари хизмат 

курсатиш сохасининг янада ривожланишини таъминлашга каратилган. Ушбу 

соханинг улуши ялпи ички махсулотда, иктисодиётда банд булганларнинг 

таркибида, давлат бюджетига туланадиган соликларда, янги иш уринларини 

яратиш, мамлакатимиз ички бозорини истеъмол моллари билан тулдиришда 

кескин ошиб бормокда ва келажакда хам бу жараённинг давом этишига 

каратилган юридик-меъёрий асос яратилган. 

Хизматларни ривожлантириш буйича жорий йилнинг 17 апрелда 

мухтарам Президентимизнинг "2013-2016 йилларда кишлок жойларида 

хизмат курсатиш ва сервис сохасини жадал ривожлантириш юзасидан 

кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги 1957-сонли карори асосида вилоят 

хокимининг 2013 йил 19 апрелда 92-К^ сонли карори кабул килинди. 

Шунингдек, "Самарканд вилоятида 2013-2016 йилларда кишлок жойларда 

хизматлар курсатиш ва сервис сохасини жадал ривожлантириш Дастури" 

ишлаб чикилиб тасдикланганлиги юкоридаги фикримизнинг далилидир. 

Шунинг натижасида хизматлар сохасининг мамлакат ялпи ички 

махсулотидаги улуши 2012 йилда 52 фоизга, 2013 йилда 53 фоизга етганлиги 

иктисодиётда руй бераётган ижобий тенденцияларнинг далилидир. Аммо 

бугунги кунда ривожланган мамлакатларда бу курсаткич ялпи ички 

махсулотда 60-70 фоизни ташкил килади. Демак, мамлакатимизда хизмат 

курсатиш сохаси бошка тармокларга нисбатан тез ривожланиши зарур. 

Шунингдек, хизмат курсатиш сохаси ривожи халкимиз фаровонлигининг 

ошишига хизмат килади. 
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Хизмат курсатиш сохдсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

самарадорлигининг назарий масалалари кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг иктисодий мазмуни ва мохиятига, уларнинг фаолияти 

натижасига бориб такалади. Шу сабабли тадкикот жараёнида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик фаолиятининг мазмуни ва мохиятини кенг ёритишга 

харакат килдик. 

Бугунги кун иктисодий адабиётлар ва юридик-меъёрий хужжатларда 

"Тадбиркорлик", "Тадбиркор", "Бизнес", "Бизнесмен" каби тушунчалар кенг 

кулланила бошланди. Уларнинг мазмуни ва мохиятини англаш маълум 

маънода кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик хакида тасаввурни 

шакллантиради. 

"Тадбиркорлик" тушунчаси энциклопедик лугатда "тадбиркорлик -

(ингл. enterprise) шахсий даромад, фойда олишга каратилган фукороларнинг 

мустакил фаолияти. Бу фаолият уз номидан, уз мулкий масъулияти ва 

жавобгарлиги, шахснинг юридик масъулияти эвазига амалга оширилади. 

Тадбиркор конун томонидан таъкикданмаган барча хужалик фаолияти, шу 

жумладан, воситачилик, сотиш - сотиб олиш, маслахат бериш, кимматбахо 

когозлар билан иш олиб бориш кабилар билан шугулланиш мумкин" деб 

таърифланган16. 

Бошкача суз билан айтганда, тадбиркорлик - иктисодиётнинг инсон 

омили, унинг интеллектуал фаолияти оркдли фукоро ёки фукороларнинг уз 

максадларига эришиш учун хужалик юритиш фаолияти ёки фаолиятидир. 

Тадбиркорлик фаолияти натижалари хусусий мулк ва мулкчилик 

муносабатларининг шаклланиши билан юзага келиб, кейинчалик тараккий 

этган булса-да, унинг том маънодаги мохияти замонавий бизнеснинг кдрор 

топишида, иктисодий эркинлик асосида тадбиркорлик олиб борилишида 

яккол ифодаланади. 

16 Энциклопедический словары предпринимателя. Составители: Синелькинов С.М. и др. - Спб: "Алга 
фонд", "АЯКС", 1992.-Б. 137-138. 
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Тадбиркорлик у3 ичига ижтимоий муносабатларни камраб олган 

ижтимоий-иктисодий ходисадир. Унда хукукий, рухий, ташкилий, иктисодий 

ва тарихий томонлар мавжуд. Тадбиркорликни ривожлантиришда улуг 

аждодларимиздан мерос булиб колган улмас асарлар бизга бебах,о манба 

булиб хизмат килади. У рта Осиёда иктисодий фикрларнинг шаклланиши 

буюк мутаффакирлар Фаробий, Ал-Хоразмий, Ал-Фаргоний, Абу Али Ибн 

Сино, Абу Райхон Беруний, Юсуф Хос Хожиб, Алишер Навоий, Захириддин 

Мухаммад Бобур ва бонщаларнинг номи билан узвий боглик. Улар уз 

асарларида иктисодиётни, шу жумладан тадбиркорликнинг жамиятдаги 

урнига жуда катта эътибор беришган. Тадбиркорлик - ишбилармонликнинг 

энг гуллаган даври Амир Темур (1336 -1405 йиллар) номи билан бевосита 
11 

богликдир. "Темур тузуклари"да "тижорат ахилларини" жамиятни 

бошкариш устунларидан бири деб таърифлаб, узи бонщарган катта давлатда 

тадбиркор ва ишбилармонлар учун барча шарт-шароитлар яратилиб хукумат 

томонидан химоя килинган. Имтиёзлар берилиб, тадбикор ва ишбилармонлар 

такдирлангани баён килинган. Амир Темур садокатли ва ташаббускор 

ходимларни кадрлаган. Давлатни бошкаришда Амир Темурнинг 

тадбиркорлиги мана карийб етти асрдирки дунёга андоза булиб келмокда. 

"Мен тажрибамдан шуни билдимки, - деб ёзади Амир Темур уз тузукларида -

юз минг отлик аскар кила олмаган ишни бир тугри тадбир билан амалга 18 
ошириш мумкин экан" . Буюк бобокалонимизнинг ушбу угитлари тадбиркор 

ва ишбилармонлар учун дастурдир. Яна канчалаб йул-йурик, курсатмалар 

борки, буларнинг хдммаси тадбиркорлик фаолияти учун жуда мухим. 

Мазмун-мохияти буйича унумли фаолиятни англатадиган кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликнинг тарихи узок-узокларга бориб такалади. 

Аксарият иктисодчи олимларнинг карашларида ушбу тушунчаларнинг 

мохиятини ифодалашда куйидаги таърифларни учратиш мумкин: 

17 Темур тузуклари. -
18 Темур тузуклари. -

Т.: 
Т.: 

F.Гулом номидаги адабиёт ва санъат нашриёти., 1996. 
F.Гулом номидаги адабиёт ва санъат нашриёти., 1996. 
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• 1725 й. Ричард Кантилъон: тадбиркор - таваккалчилик билан иш 

олиб борувчи киши. 

• 1767 й. Ж.Б.Сей: "Сиёсий иктисод рисоласи" китобида (1803 й.) 

тадбиркорлик фаолиятини ишлаб чикаришнинг уч мумтоз омиллари - ер, 

капитал, мехнатнинг яхлитлиги деб таърифлаган. 

• 1797 й. Бодо: тадбиркор - бажарилаётган иш учун масъул булган 

киши. Корхонага эга булиш, унинг ишини режалаштирувчи, назорат килувчи 

ташкиллаштирувчи шахе. 

• 1876 й. Френсис Уокер: капитал тавсия килиб, унинг эвазига 

фоиз олувчилар ва узининг ташкилотчилик кобилияти билан фойда 

курувчилар фаркини билиш л озим. 

• 1924 й. Йозеф Шумпетер: тадбиркор - янги технологияларни 

яратувчи киши. 

• 1961 й. Дэвид Маклелланд: тадбиркор - меъёрий таваккалчилик 

шароитида харакат килувчи сергайрат киши. 

• 1964 й. Питер Друкер: тадбиркор - хар бир имкониятдан узи 

учун юкори даромад олувчи шахе. 

• 1975 й. Альберт Шапиро: тадбиркор - ташаббускор, ижтимоий-

иктисодий механизмларни харакатга келтирувчи шахе. Таваккалчилик 

шароитида харакат килиб, у барча масъулиятни уз зиммасига олади. 

• 1985 й. Роберт Хизрич: тадбиркорлик уз кийматига эга булган 

бирор бир янги нарсани яратиш жараёнидир, тадбиркор эса шу нарсага 

керакли вакт ва кучларни сарфлаб, барча молиявий, психологик ва ижтимоий 

таваккални уз зиммасига олувчи, эвазига эса пул ва маънавий к;оник;иш 

оладиган киши19. 

Тадбиркорлик терминини биринчи булиб XVII аср охири ва XVIII аср 

бошларида инглиз иктисодчиси Ричард Кантильон куллаган э/г . Унинг 

фикрича, ишбилармон таваккалчилик шароитида фаолият курсатувчи 

19 М.С.Ьуосимова, Б.Ю.Ходиев, А.Н.Самадов, У.С.Мухитдинова. Кичик бизнесни бошкариш. "У пувчи" 
нашриёти, 2003. -Б. 17. 
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кишидир. Шу боис у ер ва мехнатни иктисодий фаровонликни белгилаб 

берувчи бойлик манбаи деб билган. 

Кейинчалик, XVIII асрнинг охири ва XIX асрнинг бошида машхур 

француз иктисодчиси Ж.Б.Сей (1767- 1832) Англия саноатининг 

муваффакияти ни "инглиз тадбиркорлари истеъдоди" таъминлаганлигини 

таъкидлаган. Ж.Б.Сейнинг асосий тезисида махсулот ишлаб чикаришда 

тадбиркорлар асосий фаолият курсатади дейилади. 

Бизнинг фикримизча, Ж.Б.Сэйнинг нуктаи назари мухим назарий ва 

амалий ахамият касб этади. У узининг машхур булган "Сиёсий иктисодиёт 

талкини (шарх,и)" китобида тадбиркорни "уз хисобидан рискли шароитда уз 

фойдасига кандайдир махсулот етиштирувчи шахе" сифатида таърифлайди. 

Ж.Б.Сэйнинг фикрича, тадбиркор функциясига ишлаб чикариш 

омилларини бирлаштириш (капитал ва мехнат), ахборотларни йигиш ва 

зарурий тажриба туплаш, ташкилотдаги ишлаб чикариш жараёнларида 

карорлар кабул килиш кабилар киради. Р.Кантильондан фаркли равишда Сэй 

ижодий, экспериментал, рискли характерлар билан кузатилувчи ишлаб 

чикариш омилларини мувофикдаштирувчиси ва бошкарувчиси сифатидаги 

таърифни илгари сурди. 

Ишлаб чикариш омилларини мувофиклаштирувчиси ва бошкарувчиси 

сифатига караб Ж.Б.Сэй тадбиркор ва оддий бошкарувчи функцияларини 

ажратиб курсатди. Шу билан бирга, у тадбиркорнинг фойдаси икки киемдан 

иборатлигини кайд этди, яъни саноатдан келувчи фойда ва капиталдан 

олинувчи фойда. 

У мулкдор - капиталист ва тадбиркорни ажратиб курсатмади. Энг 

асосийси, хусусий мулкдор билан тадбиркорлик функциясини, хатто, улар 

битта шахе булса хам фарклаш мушкуллигини курмади. 

Америкалик иктисодчи Ж.Б.Кларк (1847-1938) Ж.Б.Сейнинг "учлик 

формуласи"га бироз узгартириш киритди. Унинг фикрича, ишлаб чикаришда 

доим куйидаги турт омил иштирок этади: 1) капитал; 2) капитал маблаглари 
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- ишлаб чикариш воситалари ва ер; 3) тадбиркор фаолияти; 4) ишчининг 
20 

мехдати . 

Хар бир омил ишлаб чикаришдан олинаётган узига хос фойдани акс 

эттиради: капиталдан капиталист кушимча фоиз олади; кучмас капитал рента 

беради; капиталистнинг ишбилармонлик фаолияти даромад келтиради; 

ишчининг мех,нати уни маош билан таъминлайди. 

Ж.Б.Кларк таърифига кура, "Эркин ракобат мехнатга мехнатдан келган 

нарсани беради, капиталистларга капитал яратган нарса тегади, тадбиркорлар О 1 
мувофикдаштириш фаолиятидан келган нарсани олади" . 

Тадбиркорлар фаолияти дастлаб илмий-тадкикот ишларининг тахлил 

объекта булмаган. Инглиз иктисодчи олимлари А.Смит (1723-1790) ва Д. 

Рикардо (1772-1823) иктисодиётни уз-узини мувофиклаштирувчи механизм 

деб кабул килганлар. Ушбу механизмда ижодий тадбиркорликка урин йук 

эди. "Халкдар бойлигининг мохияти ва сабабларини таджик; этиш" (1776) 

китобида А.Смит тадбиркор таърифига эътибор каратган. Унинг фикрича, 

тадбиркор - капитал эгаси. У муайян тижорат гоясини амалга ошириб, 

даромад олиш учун таваккалчилик билан иш бошлайди, чунки капитални 

бирор бир ишга сарфлаш доимо таваккалчилик билан богливдир. 

Тадбиркорликдан олинган даромад, А.Смит фикрича, шахсий таваккалчилик 

учун олинган мукофот. Тадбиркор ишлаб чикаришни узи режалаштиради, 

ташкил этади, ишлаб чикдриш фаолияти натижаларига эгалик килади. Шу 

боис А.Смит бозор тизимининг марказий механизимини ракобат механизми 

деб тушунган. Уз манфаатини кузлаб юрган хар бир киши бозорда шу максад 

билан юрган кишиларга дуч келади. Натижада, бозорда харакат килувчи хар 

бир субъект ракобатчи таклиф килган нархларга рози булади. Бундай 

ракобатда ухшаш товарларга меъёрдан ортик нарх куйган ишлаб чикарувчи 

харидорни йукотиши хеч ran эмас. 

20 М.СДосимова, Б.Ю.Ходиев, А.Н.Самадов, У.С.Мухитдинова. Кичик бизнесни бошкариш - Т.: 
"Укитувчи" 2003. -Б. 6. 
21 C.Fуломов умумий тахрири остида. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик: ташкил этиш, 
ривожлантириш, бошкариш. "Фан ва технология" нашриёти, 2005. -Б. 7. 
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А.Смитнинг кайд килишича, тадбиркор жамият сотиб олишни хохлаган 

ва керакли микдордаги товарларни ишлаб чикаради. Шу билан бирга, А.Смит 

бозорнинг кудратли куч эканлигини, у жамиятни керак булган товарлар 

билан доимо таъминлашини ва бу тизим уз-узини мувофиклаштиришини 

курсатиб берган. А.Смит ракобат ва даромад ишларига давлатнинг 

аралашишига карши булган. Унинг фикрича, уз-узига куйиб берилган бозор 
22 

тизими ривожланади ва бундай тизими бор халкнинг бойлиги ортаверади . 

Бу борада вужудга келган иктисодиёт назариясидаги янги йуналиш, 

асосчиси булган Кейнс Джон Мейнорд (1883-1946) назариясига кисман 

т^Ьсталиб утамиз. Унинг фикрича, иктисодиёт назариясида иккита оким -

"тартибга солинувчи иктисодиёт" ва "эркин тадбиркорлик" мавжуд булган. 

Д.М.Кейнс биринчи окимнинг асосчиси хисобланади. Унинг назарияси 

"Общая теория занятности, процента и денег", (М., 1978) асарида батафсил 

баён этилган. 

Куп микдордаги ишсизлик шароитида Ж.М.Кейнс иктисодий назарияга 

узгартириш киритиш лозимлигини асослаган23. У уз назариясининг асосига 

иккита вазифани куйган, яъни кандай килиб оммавий ишсизлик ва иктисодий 

инкирознинг олдини олиш мумкин? 

Унинг назарияси асосида уша давр шароитида асосан хусусий шахслар 

карорига асосланадиган масалаларни марказлашган назоратга олиш асосий 

хаётий заруриятга айланди деган фикр ётади. Ж.М.Кейнс фикрича, давлат 

узининг рахбарлик таъсирини инсонларнинг истеъмолга булган ёндашувини 

фоизлар нормаси, соликлар ва бошка усуллар билан тартибга солиши зарур. 

Иктисодий ривожланишнинг асосий омили сифатида давлат иктисодиётни 

тартибга солиб туриши, у ни режалаштириши керак деб таъкидлайди. 

Тадбиркор сузининг мохиятини ёритиб беришда академик С. Гул омов 

"тадбиркор - узининг маълум бир микдордаги молиявий маблагини 

22 М.С.Косимова, Б.Ю.Ходиев, А.Н.Самадов, У.С.Мухитдинова. Кичик бизнесни бошкариш. "Укитувчи" 
нашриёти, 2003. -Б. 6. 
ъ История экономических учений. М., "Высшая школа", 1983. -С. 403-424. 
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тавваккал килган холда бозорга янги гоя, махсулот, иш ва хизматлар билан 

кириб борувчи ишбилармон шахсдир"24 деб таъриф беради. 

Бошка бир адабиётларда тадбиркорлик - бизнеснинг динамик ёки 

фаол элементи, хужалик юритиш шакли. Тадбиркорлик - фукорони ёки 

фукороларнинг мустакил, ташаббусли фаолияти булиб, ушбу фаолиятни 

улар фойда олиш максадида узининг таваккалчилиги ва моддий 

жавобгарлиги асосида амалга оширади. 

Бизнинг фикримизча тадбиркорлик - фукорони ёки фукороларнинг 

мустакил, ташаббусли, янги гояларни амалга ошириш билан боглик булган 

фаолияти булиб, ушбу фаолиятни улар фойда олиш хамда ахоли 

фаровонлигини оширишни макс ад килиб, узининг тавваккалчилиги ва 

моддий хамда маънавий жавобгарлиги асосида амалга оширади. 

Узбекистан Республикасининг "Тадбиркорлик фаолияти 

эркинлигининг кафолатлари тугрисида"ги К,онуннинг 3 - моддасига мувофик 

тадбиркорлик дейилганда, тадбиркорлик фаолияти томонидан конун 

хужжатларига мувофик амалга ошириладиган, таваккал килиб ва уз мулкий 

жавобгарлиги асосида даромад (фойда) олишга каратилган ташаббускор 

фаолият тушунилади. 

Тадбиркорлик - бу иктисодий феномен, бизнес категорияси. Бизнес 

билан тадбиркорлик синоним эмас, лекин якин тушунчалардир. Бизнес 

тушунчаси тадбиркорлик тушунчасидан кенгрокдир. 

Бизнинг фикрича, тадбиркорлик деганда фукороларнинг янги гояларни 

амалга ошириш билан боглик булган фойда олиш хамда ахоли 

фаровонлигини оширишга каратилган амалдаги конунлар доирасида узининг 

таваккалчилиги ва моддий хамда маънавий жавобгарлиги асосида амалга 

оширадиган мустакил, ташаббускор фаолият тушунилади. Тадбиркор деганда 

узининг маълум бир микдордаги молиявий маблагини таваккал килган холда 

24 С.Гуломов умумий тахрири остида. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик: ташкил этиш, 
ривожлантириш, бошкариш. "Фан ва технология" нашриёти, 2005.-Б. 7. 

15 



бозорга янги гоя, махсулот, 'иш ва хизматлар билан кириб борувчи амалдаги 

ко ну н л ар асосида фаолият курсатувчи ишбилармон шахе тушунилади. 

Бизнес - иш ёки фаолият. Хужалик юритиш нуктаи назардан бизнес -

иктисодий фаолият, иш олиб бориш тизими ёки фаолият юритиш тизими 

булиб, унда товар ёки хизмат ишлаб чикаришни ташкил килиш, уларни 

сотиш, ишлаб чикариш омиллари, яъни мулк эгаси томонидан амалга 

оширилади. 

Бизнес ишлаб чикаришни ташкил килишдан иборат фойдали махсулот 

ишлаб чикариш хамда хизматлар курсатиш тизимидир. 

Бизнес тушунчаси качон, ким томонидан, кандай вазиятда дастлаб 

ишлатилганлиги тугрисида маълумотлар тарихий манбаларда деярли 

учрамайди. Бизнес сузи инглиз тилидан келиб чикишига караб, унинг ватани 

Буюк Британия деб олишимиз хам мумкин. Яна бир асос XVIII-XIX 

аерлардаги саноат инкилоби, иктисодий, ижтимоий ва сиёсий тараккиёт хам 

Буюк Британияда юз берганини мисол килишимиз мумкин . 

Бизнинг фикрича, бизнес деганда уз ёки карз маблаги, уз жавобгарлиги 

остида ташаббускорлик ва таваккалчилик билан фойда олишга каратилган 

фаолият тушунилади. Кичик бизнес деганда иктисодиётнинг тез 

узгарувчанлигига мослаша оладиган, конунлар билан чегараланган ходимлар 

сонига эга булган, кичик хажмда фаолият курсатувчи хужалик юритувчи 

субъектлар тушунилади. 

Тадбиркорлик объекта деганда, аввало маълум бир фаолиятни 

юритишга имконият яратадиган корхонани тушу ниш л озим. Улар: ишлаб 

чикариш сохасидаги тадбиркорлик; хизмат курсатиш сохасидаги 

тадбиркорлик; савдо-сотик тадбиркорлиги; молия сохасидаги тадбиркорлик. 

Тадбиркорлик ишлаб чикилган товар (курсатилган хизмат)лар ва шунга 

яраша даромадда моддийлашади. Даромад тадбиркорлик фаолиятини 

бахолайдиган асосий мезон хисобланиб, у фаолиятнинг барча омилларидан 

25 М.С.Косимова, Б.Ю.Ходиев, А.Н.Самадов, У.С.Мухитдинова. Кичик бизнесни бошкариш. "Укитувчи" 
нашриёти, 2003. -Б. 7. 
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окилона фойдаланишга боглик;. Тадбиркорлик бошида маълум бир соха 

фаолият курсатиш имконини белгилаш учун керак булса, сунгра бундай 

ресурсларнинг янги муносабатлари тадбиркор учун ута зарур булиб колади. 

Куриниб турибдики, реал холатда тадбиркорликнинг объектида ресурслар 

комбинацияси амалга оширилади. 

Тадбиркорлик фаолияти тугрисида фикр юритиш борасида "хизмат", 

"сервис" ибораларининг мазмунини ёритишга тухталиб утишни лозим 

топдик. 

Хизмат курсатиш сохаси у т г а н асрнинг 70 йилларидан бошлаб 

ривожланган мамлакатларда сервис иктисодиётининг карор топиб бориши ва 

унинг ривожланиш тенденцияларига иктисодчи олимлар катта эътибор бера 

бошладилар. Иктисодиётда хизмат курсатиш сохаси фаолиятининг 

ривожланиб бориши билан унинг самарадорлигини бахолашдаги ёндашувлар 

хам нафакат узгариб борди, балки хизмат курсатиш сохаси фаолияти 

самарадорлигини бахолаш алохида ахамият касб этди. 

Хрзирги вактда купгина иктисодий адабиётларда хизмат курсатиш 

фаолиятининг ижтимоий-иктисодий мохияти буйича турли карашлар 

мавжуд. Масалан, Г.А.Аванесованинг фикрича, "хизмат курсатиш фаолияти 

- бу индивидуал, гурух, ва ижтимоий хизматларни реализация килиш буйича 
26 

кишиларнинг узаро харакатларидир" . Узаро харакатдаги инсонларнинг бир 

кисми узларининг куплаб эхтиёжларини моддий неъматлар олиш асосида, 

бошкалари эса аник хизматлардан фойдаланиш оркали кондирадилар. 

Бундай муносабатлардан асосий максад - моддий неъматлар яратиш 

эмас, балки инсонларнинг тобора усиб бораётган эхтиёжларини туликрок 

кондириш хисобланади. Гарчи хизмат курсатиш фаолияти буюмларда 

(моддий неъматларда) мужассамланса хам, у бевосита мехнат жараёнида 

истеъмол килинган фойдали мехнат самараси хисобланади. 

26 Аванесова Г.А. Сервисная деятельность: историческия и современная практика, препринимательство 
менежмент (учеб - пасатия). М - Аспект - Пресс. 2005. -С. 63. 
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Ж.А.Романов хизмат курсатиш фаолиятига хизматлар курсатиш йули 
27 

билан инсонларнинг эхтиёжларини кондиришга йуналтирилган фаолият деб 

таъриф беради. Аммо шуни таъкидлашимиз керакки, сервис фаолиятини 

амалга ошириш жараёнида нафакат аник бир инсоннинг эхтиёжлари, балки 

ташкилотлар хамда жамият эхтиёжлари хам кондирилади. 

Агар юкоридаги тарифларни тахлил киладиган булсак, хизмат 

курсатиш фаолиятига бир мунча туликрок таърифни В.К.Романов берган. 

Унинг фикрича, хизмат курсатиш фаолияти хизмат курсатиш асосида 

мижозлар, яъни алохида шахслар, ижтимоий гурухлар ва ташкилотлар 

эхтиёжини кондиришга йуналтирилган фаолият туридир28. Бунда муаллиф 

томонидан хизмат курсатишнинг турли шаклларини уз ичига олувчи инсон 

фаолиятининг куйидаги туртта асосий шакллари караб чикилади29: 

1. Моддий жихатдан кайта ишлаш фаолияти. Бу инсон томонидан 

табиатни, жамиятни узгартириш билан амалга ошади. Мазкур жараёнда 

хизмат курсатиш фаолияти узида инсонларнинг моддий эхтиёжларини 

(таъминлаш, техник хизмат, савдо, тиббиёт, маиший хизмат, умумий 

овкатланиш ва бошкалар) кондиришни мужассамлаштиради. 

2. Интеллектуал билиш фаолияти - инсоннинг моддий 

эхтиёжларини эмас, балки маънавий эхтиёжларини кондиришга 

йуналтирилган фаолият сифатида билиш ва ахборотлар манбаига эга 

булишни талаб этади (таълим хизматлари, ахборот хизматлари). 

3. Кдцр-кимматни оширишга йуналтирилган фаолият. Бу реклама, 

экспертиза, психодиагностика, имидж хизмати, бадиий - безаш фаолияти, 

диний характердаги хизматлар оркали инсонларнинг кадр-кимматини 

оширишдир. 

4. Коммуникатив фаолият. Бу алохида одамлар, ижтимоий 

гурух,лар, ташкилотлар уртасида узаро муносабатларни ташкил этиш оркали 

27 Романов Ж.А. Сервисная деятельность M: Дашкови К. 2006. -С. 9. 
28 Романов В.К. и др. сервисная деательность: учеб пос-Зе изд. - М.: Дашквоф и Ко. 2003. -С. 10-15. 
29 Уша ерда.-С. 10-15. 
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амалга оширилади. Ушбу йуналишдаги хизмат курсатиш фаолиятларига 

учрашувлар, кургазмалар, мулокотлар, интернет оркали мулокотлар, 

таржимонлик хизматлари ва бонщалар киради. 

В.К.Романов хизмат курсатиш фаолиятини катъий тарзда бирор бир 

фаолият турига киритишни ёкламайди. Мазкур хизматлар реал иктисодий 

хаётда узаро бир-бири билан алокада ва богликдир. 

Юкоридагиларни эътиборга олган холда, бизнинг фикримизча, хизмат 

курсатиш фаолияти бу - турли шакл ва йуналишларда хизмат курсатиш 

асосида ахолининг, ижтимоий гурух, корхона ва ташкилотларнинг моддий, 

ижтимоий-моддий, маърифий талаб ва эхтиёжларини кондиришга 

йуналтирилган якуний натижаларга эришишда истеъмолчиларнинг бевосита 

ёки билвосита иштирок этиши билан амалга ошириладиган фаолият. 

1.2. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланишда ва 
самарадорлигини оширишда чет эл тажрибалари 

Иктисодиётни модернизациялаш шароитида купгина ривожланган 

мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларини 

ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш давлат ёрдами воситасида 

таъминланди. Уларда бу сохада жуда катта ижобий тажриба тупланган, 

ундан бизнинг шароитларимиз ва хусусиятларимизни хисобга олган холда 

фойдаланиш мумкин. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг самарадорлигини 

оширишда хориж тажрибаларидан фойдаланар эканмиз, энг аввало барча 

ривожланган мамлакатларга хос булган умумий тамойилларни хисобга олиш 

зарур. Улар куйидагича: Купгина ривожланган хориж мамлакатлари оёкка 

тураётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга махсус имтиёзли 

соликлар жорий кил ад и. Жуда куп ривожланган мамлакатлар кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш максадида, энг аввало унинг 

хуку кий асосларини мустахкамлайди, яъни конун ва меъёрий хужжатлар 
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кабул килиб, хаётга татбик этади. Аксарият ривожланган мамлакатларда 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик давлат химоясига олинган. Давлат 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг бутун фаолиятидан вокиф булиб, 

бошкарув тизимини тартибга солиш ва такомиллаштиришга кумак беради. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига хар хил молиявий 

ёрдам курсатилади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

самарадорлигини ошириш максадида давлат дастурлари кабул килинган. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга биринчи навбатда имтиёзли 

кредитлар ажратиш кузда тутилган. Кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни куллаб-кувватловчи бирлашмалар, Кенгаш ва бошка 

ташкилотлар фаолият курсатмокда. Ривожланган мамлакатларда жамоат 

ташкилотлари хам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг асосий 

химоячиси булиб хисобланади. Йирик ташкилот ва бирлашмалар, 

акционерлик жамиятлари хам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликдан 

ёрдамини аямайди30. 

Юкорида келтирилган тажрибаларни алохида давлатлар мисолида 

кенгрок тахлил килиб чикамиз. 

Маълумки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик хиссасига ишлаб 

чикарилаётган махсулотларнинг 50-60 фоизи, капитал жамгарма 

экспортининг 30-40 фоизидан ортиги тугри келадиган дунёнинг купгина 

ривожланган давлатларидаги иктисодиётни харакатлантирувчи асосий куч 

хисобланади. АКШ, Германия, Англия, Италияда мулкчиликнинг кичик 

шаклидаги корхоналар хисобидан 2/3 кием ишчи урни яратилади. 

XX асрнинг 60- йилларида Fарб иктисодий стратегиясида кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликнинг ахамиятига етарлича бахо берилмади. Уша 

вактда улар кичик корхоналарни иктисодий ривожланишнинг оралик 

зинапояси сифатида караб, улар бартараф этилиши ёки янада йирикрок 

тузилмаларга айлантирилиши керак деб карадилар. 70-80 йиллардаги 

30 Интернет ва оммавий ахборот воситалари материаллари асосида муаллиф тайёрлади. 
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тадбиркорлик тараккиёти Fарб тадкикотчиларини куйидаги катор сабабларга 

кура олдинги хулосаларидан воз кечишга мажбур килди: 

биринчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик янги иш 

уринларини яратишга имкон берди; 

иккинчидан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида 

янгиликлар ва замонавий технологиялар кенг кулланилди; 

учинчидан, ахолининг катта кисми бозор муносабатлари тизимига 

жалб килиниб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик жамият 

(баркарорлиги) фаровонлигини таъминлай бошлади (чет эл олимларининг 

маълумотларига Караганда, тизим баркарорлиги таъминланади, качонки 20-

30 фоиз фукоролар узининг хусусий ишига эга булса). 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг обру-эътибори (нуфузи) 

утган асрнинг 80-йилларида янада кутарилди. Кичик корхоналар чакана 

савдо ва хизматлар сохдсида купрок ташкил килина бошланди, бирок 

уларнинг усиш суръати буйича икдисодиётнинг катта фан хажмини талаб 

этувчи тармоклари жумладан, электроника, биотехнология, инфармацион 

хизматлар каби сохалари етакчилик кдлмовда. Кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик илмий-техника инкилобининг замонавий боскичида амалга 

ошириладиган мухим шакли булиб сифат жихатдан янги ахамият касб этди. 

Дунёнинг ривожланган давлатларида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш тахдилини у т к а з и б , шундай хулосага 

келдикки, сунгги 30-40 йил ичида кичик корхоналарнинг усиш суръати 

тезлашди, миллий иктисодиётда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

тутган урни ортди. Бундай усишга кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

муаммоларига давлат томонидан берилган диккат-эътибор туфайли 

эришилди. Ривожланган давлатларда тадбиркорликни куллаб-кувватлашнинг 

мухим йуналишлари куйидагилардан иборат: 

- солик юкини енгиллаштириш; 

- рухсат бериш тартибини кискартириш ва соддалаштириш; 

- иш фаолиятига ноконуний аралашишнинг олдини олиш; 
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- табиий монополия сохдларига кичик бизнес вакилларининг кириши учун 

шарт-шароитлар яратиш; 

- юкори ликвидли ва монопол махсулотлар сотиб олиш учун шароит 

яратиш; 

- буш турган бино ва иншоотлардан фойдаланиш учун кенг 

имкониятларни яратиш; 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига молиявий кумак 

бериш; 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари учун зарур 

инфратузилмаларни яратиш; 

- монопол махсулот ва хизматлар харажатларини камайтириш. 

Купгина ривожланган давлатларда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни куллаб-кувватлаш комплекс дастурини амалга ошириш учун 

жавоб берувчи давлатнинг махсус идоралари ташкил этилган. 

Ривожланган давлатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришнинг бугунги боскичида улкан иктисодий ахамият касб 

этади. 

Бозор иктисодиётига у т г а н давлатларда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришда биз дунёдаги иктисодиёти ривожланган 

давлатлар тажрибаларини куриб чикамиз: 

АКД[ ва Япония, Европа давлатларидан Англия, Германия, Франция ва 

Италия. Бу давлатлар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

шакллантиришнинг узига хос хусусиятларига эга хамда бу борада улкан 

давлат дастурлари ишлаб чикилган. 1,5 ва 1,6 расмлар шундан далолат 

беради. Куриб чикилган барча давлатларда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларининг ЯИМдаги улуши 50 фоиздан ошади, 

уларнинг учдан бирида эса 70 фоиз атрофида (эслатиб утамиз, Узбекистонда 

бу курсаткич 2009 йил якунида 50 фоизни, шу жумладан, Самарканд 

вилоятида 52,5 фоизни ташкил этган). 
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Чет элда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 

буйича у т к а з г а н тадкикотларимизнинг курсатишича, ривожланган 

давлатларда кичик ва урта корхоналар жами корхоналарнинг 80 фоизини 

ташкил килади. Масалан, АКД1да уларнинг сони 25 млнтани ташкил этиб, 

тармоклар буйича улуши куйидагича таксимланган: кишлок хужалигида -

81,9 фоиз, курилишда - 82,2 фоиз, улгуржи савдода - 80,6 фоиз, хизматлар 

сохасида - 75,6 фоизни ташкил этади. АКЩцаги кичик корхоналарда мехнат 

унумдорлиги мамлакат буйича барча мехнат унумдорлигининг 92 фоизини, 

ЯИМ ишлаб чикаришдаги улуши 70 фоизни ташкил килади. 

Японияда кичик бизнес (9 млн. кичик корхона) миллий иктисодиётнинг 

барча сохаларидан микдор жихатдан устун туради. Унда 80 фоиз ахоли банд 

булиб, мехнат унумдорлиги йирик корхоналардаги мехнат унумдорлигининг 

67 фоизини хамда кичик бизнеснинг ЯИМдаги улуши 78 фоизни ташкил 

килади. Италияда 4 млн. кичик корхонанинг мехнат унумдорлиги йирик 

фирмалардаги мехнат унумдорлигининг 78 фоизини, ЯИМдаги улуши эса -73 

фоизни ташкил килади. 90 йилларнинг бошларида АКЩда 26,15 фоиз 

корхона у т а майда 28,4 фоизи - майда, Японияда мое равишда 49,4 фоиз ва 

28 фоиз, Буюк Британияда - 26 фоиз ва 23 фоиз, Францияда 32 фоиз ва 28 

фоизни ташкил килади, бу ерда ута майда корхоналарга 19 нафаргача, майда 

корхоналарга 99 кишигача ишчи банд булган фирмалар киради. 

Шундай килиб, АКД1, Буюк Британия ва Францияда майда ва ута майда 

фирмалар мамлакат иктисодиётидаги барча корхоналар микдорининг 

яримини ёки яримидан ортигини, Японияда 4/3 кисмини (77 фоиз) ташкил 

Килади. Буюк Британия, Германия, Италиядаги кичик ва урта 

корхоналарнинг саноат ишлаб чикаришидаги улуши 60-70 фоизини ташкил 

килади. Ривожланган давлатлар иктисодиётида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик етакчи ролни уйнайди. 

Европанинг куриб чикилаётган давлатлари буйича кичик корхоналарда 

банд булганлар сонининг уртача курсаткичи 16 млн. кишини ташкил этади. 

АКД1да бу курсаткич ута юкори 70,2 млн. киши хамда жами корхоналарнинг 
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99,6 фоизини ташкил киладиган кичик ва урта корхоналарда барча Америка 

ишчиларининг 3/2 кисми мехнат килади (ёки мехнатга лаёкатли ахолииинг 

деярли ярми) хамда 50 фоиз махсулот ишлаб чикарилади. 

Америкада кичик корхоналар йирик фирмаларга Караганда икки 

маротаба купрок янгиликларни узлаштиради ва саноатдаги инновацион 

жараёнларнинг асосий генераторлари хисобланади. Бунга мамлакат майдони, 

ахолининг сони, иктисодий-географик жойлашуви каби факторлар имкон 

яратади. 

Японияга хам бу сохада банд булганларнинг ута юкори курсаткичи 

хос. Яъни, 40 млн. киши. Умумий банд булганларнинг улуши 78 фоизини 

ташкил килади. Бу давлатда кичик корхоналарда банд булганларнинг 

ортишига мулкчиликнинг кичик шаклидаги тизимининг урта ва йирик бизнес 

билан узаро хамжихатлик алокалари имкон берди. Ангилия, Германия, 

Франция кичик ва урта корхоналарда банд булганларнинг ялпи улуши 

буйича АКД1 билан бир хил даражада, яъни 54 фоизни ташкил килди (1.8-

расм). Европа Иттифокининг 12 давлатида 1990 йилдан бошлаб нокишлок 

хужалигида 15,8 млн. хусусий корхоналар кайд килинди. Улардан 14,7 млн. 

микрокорхоналар булса, карийиб 1 млн. кичик корхоналар, тахминан 70 

мингида 100 тадан 500 ходимгача ва факатгина 1300 ида 500 нафардан ортик 

ходим фаолият курсатган. Микро корхоналар хиссасига жами банд 

булганларнинг 31,8 фоизи, кичик корхоналарга 24,9 фоизи ва урта 

корхоналарга 15,1 фоизи тугри келди. 

Алохида ривожланган давлатлардаги бозор иктисодиёти 

субъектларининг амал килиши ва фукоролик конунларини куриб чикиб, 

кичик бизнес субъектларининг куйидаги ташкилий-хукукий шаклларини 

ажратиб курсатиш ва кичик бизнес корхоналари сафига киритишнинг 

умумий мезонларини кайд килиш мумкин. 

2.1-жадвалдан куриниб турибдики, якка тартибдаги корхоналар кичик 

бизнеснинг янада кенг таркалган ташкилий-хукукий шакли хисобланади. 

Кичик тадбиркорлик субъектларига бозор иктисодиёти субъектларини 
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киритишда асос буладиган умумий мезон курсаткичлари ходимлар (банд 

булганлар) сони, низом жамгармасининг микдори, активлар микдори, 

айланма хджми (фойда, даромад) ва хк. хисобланади. Умумжахон банки 

маълумотларига кура, корхоналарни кичик тадбиркорлик субъектларига 

киритишдаги умумий курсаткичлар сони 50 тадан ортик. Бирок, янада купрок 

кулланиладиган мезонларга куйидагилар киради: корхонада банд булган 

ходимларнинг уртача сони, коидага кура бир йилда корхона оладиган йиллик 

айланма хамда активлар микдори. Лекин барча ривожланган давлатларда 

корхоналарни кичик тадбиркорлик субъекта сафига киритишдаги биринчи 

мезон ишловчи ходимлар сони хисобланади. 

Япония статистикаси кичик ва ур т а корхоналар категориясига 

куйидаги корхоналарни киритади: казиб олиш ва ишлаб чикдриш саноатида, 

транспортда, курилишда, алокада хамда электр, газ ва сув таъминотидаги 

корхоналарда 300 кишидан ортик булмаган бандлар сони билан капитал 

микдори 100 млн. иенгача булган корхоналар киради. Улгуржи савдода 

бандлар сони 100 кишидан ортик булмаган ва капитал микдори 20 млн. 

иенгача; чакана савдо ва хизматлар сохасида банд булганлар сони 50 

кишидан ортик булмаган ва капитал микдори 10 млн. иендан юкори булмаган 

корхоналар киради. 

1995 йил 1 январдан бошлаб Европа хамжамиятида кичик корхонага 

куйидаги курсаткичлар даражасидан ортик булмаган корхоналар киради: иш 

билан банд булганлар сони 50 кишигача; йиллик айланмаси (оборати) 4 млн. 

эюодан, баланс суммаси 2 млн. эюодан кам булган корхоналар киради. 

Европа хамжамиятидаги урта корхоналарга уз фаолият натижаларида 

куйидаги курсаткичлар даражасидан юкори булмаган корхоналар киради: 

Банд булган ходимлар сони 50 кишидан 250 кишигача; йиллик (савдо) 

айланмаси 16 млн. эюодан, баланс суммаси 8 млн. эюодан кам булган 

корхоналар. 

ЕИ даражасида тадбиркорлик субъектларини куллаб-кувватлаш 

чоралари аникданганда кичик корхоналар каторига киритишда бопща 
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курсаткичлардан хам фойдаланиш мумкин. Кичик бизнесни 

ривожлантиришнинг мазкур боскичида ЕИ комиссияси томонидан 

фирмаларни кичик корхоналар сафига киритишнинг бонща мезонлари хам 

таклиф этилади. Яъни, банд булган ходимлар сони 100 кишидан ошмаслиги 

керак; хусусий асосий капитал микдори 75 экюдан кам булиши талаб 

этилади. Бунда фирманинг низом жамгармасида йирик компаниянинг улуши 

3/1 кисмдан ортиб кетмаслиги керак. КЕС 10 кишигача банд булган 

микрофирмаларни (купгина холатларда булар якка тартибдаги ва оилавий 

корхоналар хамда фермер хужаликларидир) ва ходимлар сони 10 кишидан 99 

кишигача тебраниб турадиган кичик фирмаларни ажратади. 

Америкада кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мамлакат ЯИМнинг 

70 фоизини таъминлайди. Бу секторда хар йили 75 фоиз янги иш уринларини 

яратадиган 25 млн. кичик корхона фаолият курсатади. Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик сохасида инновацияларнинг 55 фоизи амалга 

оширилади. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари давлат 

буюртмалари буйича 35 фоиз ишларни амалга оширади. Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликда юкори технологиялар сохасида 38 фоиз иш 

уринлари мувофиклаштирилган. 

АКЩца кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 

муаммолари билан икки идора - кичик бизнес маъмурияти (КБМ) ва кичик 

бизнес ишлари буйича Конгресс кумитаси шугулланади. Уларда 4-5 минг 

ходим фаолият курсатади. Уларга куйидагилар киради: факатгина кичик ва 

урта корхона муаммоларини ечиш учун мулжалланган. 

КБМ мамлакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш хамда турли хилдаги молиявий институтларни 

ривожлантириш учун кулай шароитларни яратади. Унда куйидаги дастурлар 

ишлаб чикилган: 

кичик корхоналарни молиявий куллаб-кувватлаш дастури (уз 

ичига 7 та дастурни олади, "7а кафолатли кредитлар" дастури 

таянч дастур хисобланади); 
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инновацион кичик корхонани куллаб-кувватлаш дастури (3 та 

дастурдан иборат); 

маслахат бериш, укитиш, техёрдам ва ахборот хизматлари буйича 

дастурлар (10 та дастурдан иборат); 

табиий офатларда ёрдам дастури (6 та дастур); 

кичик корхонанинг экспорт имкониятларини ривожлантириш 

буйича дастур (бу йуналиш 4 та дастурни уз ичига олади); 

миллий камчил булган ва манфаатлари бугиб куйилган гурухларни 

куллаб-кувватлаш дастури (уз ичига 7 та дастурни олади); 

аёл тадбиркорларни куллаб-кувватлаш дастури (3 та дастур). 

АКД1да кичик мулкчилик шаклини ривожлантириш ва куллаб-

кувватлаш буйича жами 61 та махсуслаштирилган дастур ишлаб чикилган. 

Дунёнинг бошка хеч кайси мамлакатида бундай кудратли амал килувчи 

дастурлар мавжуд эмас. Бундан таищари кичик ва урта тадбиркорликни 

солик сохасида рагбатлантиришнинг КБМ тажрибаси хам диккатга сазовор. 

У чегарали солик ставкаларининг боскичма-боскич камайиб боришидан ва 

тор солик базасида соликка тортишни камайтириш хамда солик 

имтиёз лари дан кенг доирада фойдаланишни кузда тутади. Бу эса саноатда, 

хизматлар сохасида ва савдода инвестициялар окимини таъминлайди. 

АКД1да фойда солигининг 16 минг АКД1 долларигача имтиёзли солик 

ставкалари амал килади, 15 фоизли солик биринчи 50 минг АКД1 долларига 

ва 25 фоизли солик кейинги 25 минг АКД1 долларига, ушбу суммадан 

юкорисига максимал 34 фоизли солик ставкаси амал килади. 

Шундай килиб, ута кичик, кичик ва урта бизнесга турлича ёндошувлар 

амал килади. Корхона канчалик кичик булса, солик имтиёзлари шунчалик 

катта булади. Бундан таищари КБМ куйидагиларни амалга оширади: 

- инвестицион солик чегирмаси (солик туланадиган йилгача уч йил 

давомида хар йиллик сотиш суммаси 5 млн. доллардан ошмаган корхоналар 

учун мол-мулкка ёки иншоотларга доимий 7 фоизли чегирма); 
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- капиталнинг бозор нархи (киймати, бахоси) ортиши билан солик 

туловларидан озод булиш (5 йилдан кам булмаган компания капитали 

сотилганда соликдан 50 фоизли чегирма). 

- банд ахолини тиббий сугурталаш (бандларнинг узлари учун сугурта 

суммасидан 25 фоизли чегирма); 

"тадбиркорлик худуди"ни ташкил этиш (кичик бизнесни 

ривожлантириш учун инвестиция ларни жал б этишга мулжалланган 50 та 

федерал зоналар аникланган); 

КБМ томонидан утказиладиган кичик бизнесни куллаб-кувватлашнинг 

бундай улкан сиёсати иктисодий курсаткичлар буйича узининг сезиларли 

натижаларини берди: ЯИМда кичик бизнеснинг улуши ортмокда, корхоналар 

сони купаймокда, табиийки ундаги иш уринлари хам йил сайин ортиб 

бормокда. 

Сунгги 20-30 йил ичида Япония иктисодиётида руй берган улкан 

узгаришлар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга хам уз таъсирини 

утказди. Агар 60 йилларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликга техник 

колок корхоналардан ташкил топган, иккинчи даражали, ишчи кучларидан 

фойдаланадиган, кам фойда оладиган, мехнат унумдорлиги пастлиги ва 

мехнат шароитлари огирлиги билан фаркланувчи япон тадбиркорлигининг 

паст катлами сифатида каралган булса, энди бу тушунчаларнинг хато 

эканлиги тан олинди. Сунгги 10 йил ичида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг кулами нафакат бир неча маротабага ортди, балки ишлаб 

чикариш техника ва технологиясининг даражаси, мехнат унумдорлиги ошди, 

ташки иктисодий фаолият кулами ва илмий-тадкикот фаолиятига жалб 

килиш даражаси хам кенгайди. 

Юкорида кайд килинган узгаришларнинг тез суръатларда амалга 

ошиши билан кичик бизнесни шакллантириш жараёни руй берди. Бир 

минтакада ёрдамчи хужаликлар шаклида ишлар ташкил этилган оилавий 

типдаги купгина майда фирмалар кузга ташланса, бошка минтакада ишлаб 

чикаришдаги технология ва самарадорлик даражаси нуктаи назаридан, хатто, 
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йирик компанияларга тенглашадиган хамда улардан хам юкори мавкега 

эришган бир неча юзлаб фирмаларни куриш мумкин. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тушунчасига бирлаштирилган 

турли шакл ва куринишдаги корхоналарнинг ишлаб чикариш ресурслари 

асосий турлари капитални, ишчи кучларни, техника ва илмий-техник 

информацияларни бошкаришни узига хос хусусиятлари нуктаи назаридан 

мазкур гурухлар ва йирик компаниялар уртасидаги аник фаркларни белгилаш 

мумкин. Масалан, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни молиялаштириш 

учун маблаглар манбаи сифатида кимматли когозлар бозори унчалик очик 

эмас Йирик компанияларда фойдадан энг аввало, ишлаб чикаришни 

кенгайтириш ва капитал жамгариш максадларида фойдаланилса, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликда фойда тадбиркор оиласининг шахсий 

бойлигини орттириш учун сарфланади. 

Агар мамлакатдаги йирик компаниялар бошка корхоналарда иш 

тажрибасига эга булмаган олий ва урта махсус маълумотли ёшларни ёллаб 

хамда уларни нафака ёшигача фирмага бириктириб куйишга интилса, майда 

ва урта компаниялар мехдатга лаёкатли ахолининг барча катлами, яъни 

юкори малакали мутахассислардан уй бекалари ва мактаб укувчиларигача 

мавжуд булган эркин ишчи кучларига мурожаат киладилар. Йирик 

корхоналарда умр буйи ёлланиб ишлашдан фаркли равишда, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликда ёлланма шаклнинг янада мослашувчан усулларидан 

фойдаланилади, мехнатни бошкариш тизими эса йирик корхоналарга 

нисбатан демократик характер касб этади. 

Энг мухим хисобланган ресурс - илмий-техника тараккиётидан 

фойдаланишда хам йирик ва кичик бизнес уртасида каттагина фарк мавжуд. 

Сунгги ун йилликда кичик корхоналар инновацион жараёнларнинг фаол 

иштирокчисига айланган булса-да, уларнинг бу сохадаги урни чекланган. 

Мамлакат халк хужалигида банд ахолининг 80 фоизи кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик хиссасига тугри келади. Битта илмий ходимга 

хисоблаганда тадкикотларга харажатлар йирик компания даражасидан 3 

29 



фоизинигина ташкил килади. Агар йирик корхоналар фундаментал 

тадкикотлар, янги технологиялар билан шугулланса, кичик ва уРт а 

корхоналар амалий ишланмаларга, товарларининг истеъмол хусусиятларини 

яхшилашга диккат - эътиборни каратадилар. Шу билан бирга кичик 

фирмалар уртасида хам юкори технологиялар сохасида, жумладан йирик 

компаниялар буюртмалари буйича НИОКРни утказишга махсуслаштирилган 

венчур корхоналари хам мавжуд. Японияда инновацион сиёсат амалга 

ошириладиган кичик ва урта корхоналар умумий корхоналарнинг 99 

фоизини ташкил этади, уларининг ЯИМдаги улуши эса 54 фоизни ёки 3 

трилион долларни ташкил этади. 

Шуни кайд килиш керакки, узига хос табиати туфайли кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик япон иктисодиётини ривожлантиришга имкон берувчи 

катор функцияларни бажаради. Биринчидан, айнан шу ерда йирик 

компаниялар учун хос булган монополлаштириш тенденцияси мавжуд 

булган юкори ракобатли бозор мухити сакданиб колади. Иккинчидан, 

узининг мослашувчанлиги ва харакатчанлиги туфайли йирик корхоналарга 

нисбатан кичик корхоналар бозор сигналларини тезрок пайкайди ва 

жамиятнинг янги эхтиёжларига жавоб берадиган тараккиётга мослашади. 

Учинчидан, мехнат бозори ва конъюктура харакатларининг узгаришига тезда 

мослашиб, кичик ва у р т а корхоналар мамлакатдаги ижтимоий-иктисодий 

холатни баркарорлаштиришда мухим рол уйнайди. 

Мамлакатни ижтимоий-иктисодий ривожлантиришда кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликнинг узига хос урнини хисобга олган холда Япония 

давлати уни хар томонлама куллаб-кувватлаб, кумаклашмокда. Бундан 

мамлакатда кичик корхоналар бозорида нобаркарор мухитда ишлаш билан 

боглик булган турли хилдаги хавфлар ва муваффакиятсизликлар 

сугурталанган деган хул оса келиб чикмайди. Х,ар йили Японияда юзлаб 

кичик корхоналар тугатилмокда, бирок хусусий тадбиркорликда уз 

муваффакиятига ишонган янги фирмалар уларнинг урнини босмокда. 
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Шуни кдйд этиш керакки, Буюк Британия кичик бизнесга фойда 

микдори асос килиб олинган давлатлардан бири хисобланади. Агар 

корхонанинг йиллик фойдаси 250 минг фунт стерлингдан ошмаса, у 

ишлайдиган мухит ва ишчилар сонидан катъи назар автоматик равишда 

кичик фирма хисобланади. 

1990 йилларда Буюк Британияда 2,6 млн. кичик фирмалар (бандлар 

сони 99 кишигача) фаолият курсатиб, улар мамлакат худудида фаолият 

курсатаётган хусусий корхоналар умумий сонининг 96 фоизини ташкил 

килади. Уларда хусусий секторда ёлланма ишлайдиганларнинг 36 фоизи банд 

хамда умумий савдо айланмасининг 21 фоизини ташкил этади. Уларнинг 

купчилиги кичик ва ута кичик фирмалардир: 1579 мингтасида 1-2 ёлланма 

ходим банд, 173 мингтасида 3-5 киши, 190 мингтаси 6-9 ва 140 мингта 

фирмада 11-19 киши банддир. 

1990 йилларнинг бошларида ГДРда 80 минг хусусий кичик 

хунармандчилик корхоналари, 10 минг эркин лавозим вакиллари ва 7,5 

мингта йирик ва урта давлат корхоналари кайд килинган. 

1990 йил октябрида Германия бирлаштирилгандан сунг 1994 йил 

охиригача ГДРда деярли барча давлат корхоналари хусусийлаштирилди. 

1999 йилга келиб, янги федерал ерларда фаол ишлайдиган кичик ва урта 

корхоналар сони 550 мингтагача усди. Шуни таъкидлаш керакки, кичик ва 

урта корхоналар немис ик;тисодиётининг асосини ташкил этади. Немис 

конунчилигига кура, кичик корхонага 9 кишигача ишлайдиган ва йиллик 

айланмаси (обороти) 1 млн. евродан ортик булмаган фирмалар киради. Урта 

корхоналарга 10 кишидан 499 кишигача банд булган ва йиллик обороти 1 

млн. евродан 100 млн. еврогача булган корхоналар киради. 

Хозирги вактда Германияда 5800 йирик корхонлар билан бирга 3,3 

млн. кичик корхоналар хамда хунармандчилик, саноат, савдо, хизматлар 

сохасидаги якка тадбиркорлар барча солик туловчи корхоналарнинг 99 

фозини ташкил кдлади. Бу корхоналар Германиядаги карийб 70 фоиз иш 

уринларини таъминлайди. Бу 22,2 млн. киши булиб, жумладан, 6 млн. киши 
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хунармандчилик сохасида, 2,6 млн. киши саноатда, 2,3 млн. киши савдода, 

12,1 млн. киши хизматлар сохасида фаолият курсатиб, "Эркин лавозим" 

вакиллари хисобланади. Бу корхоналарда 80 фоиз ёш мутахассислар 

укитилади (1,3 млн. киши), уларга техник, информацион технологиялар 

сохасидаги мутахассисликлардан бошлаб, классик хунармандчиликкача 

булган 350 хилдаги тур ли лавозимлар таклиф килинади. Кичик ва урта 

бизнес айланмасидан карийб 45 фоизи тушумларни таъминлайди, немис 

экспортининг 30 фоизини амалга оширади. 1999 йилда кичик ва урта 

корхоналар Германиядаги ялпи инвестицияларнинг 46 фоизини амалга 

оширди, ЯИМнинг 57 фоизини таъминлади. 70 фоиз кичик ва уРт а 

корхоналар 40 ёшдан ошган шахслар томонидан бошкарилади. Гимназия ёки 

ОУЮни тугатган рахбарлар улуши 50 фоизлик курсаткичга якинлашмокда. 

Германиядаги ялпи капитал жамгармаларининг 36 фоизи кичик ва урта 

корхоналар хиссасига тугри келади. Хдр бир кичик ва урта корхона хар йили 

уртача 56 минг евродан ортикрок сарфлайди. Иктисодиёт тармоклари буйича 

ходимлар бандлиги даражаси тахлил килинганда биринчи урин хизматлар 

сохасига (54,5 фоиз) сунгги урин савдо сахасига эса (10,3 фоиз) тугри келди. 

Германияда иктисодиётнинг кичик ва урта корхоналарини мувафаккиятли 

ривожлантириш учун асосий замин у р т а синф(бугин) сиёсати ва бандлик 

сохасидаги сиёсатлар узаро боглик вазифа хисобланади. Давлат кичик 

корхоналарининг иктисодий жараёнларига факатгина шундай вазиятда 

аралашадики, иктисодиётнинг кайси хусусий сектори халк хужалигида 

амалдаги ёки узгараётган ижтимоий-сиёсий талабларга жавоб беришга кодир 

булмаган вазиятлар кузда тутилади (Масалан, атроф мухит мухофазаси 

тугрисида). 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни куллаб-кувватлаш сиёсатини 

амалга оширувчи ташкилотларга давлатнинг хукумат органлари ва махаллий 

узини узи бошкариш органлари киради. Кичик мулкчилик шаклидаги 

корхоналарни куллаб-кувватлаш самарадорлигини ошириш уларни 

ривожлантиришга кумак бериш буйича мухим функциялар катор молиявий 
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институтларга, жумладан махсуслаштирилган банкларга хамда хусусий 

бизнесда уз - узини тартибга солувчи ташкилотларга, масалан, савдо-саноат 

палатасига берилган. Германияда кичик ва уР т а бизнесни куллаб-

кувватлашнинг давлат тизими федерал ва минтакавий даражада 500 дастурни 

уз ичига олган булиб, куйидаги йуналишлар буйича кичик ва урта бизнес 

сохасида инвестицион фаолиятга хамкорлик килишга йуналтирилган: 

- информацион таъминотдаги инвестицияларни куллаб-

кувватлаш(бошлангич тадбиркорлар учун барча иктисодий ва техник 

консультациялар молиялаштирилади); 

- моддий таъминотдаги инвестицияларни куллаб-кувватлаш (корхонани 

капитал билан таъминлаш ва шу асосда уларнинг иктисодий кудратини 

мустахкамлаш); 

- молиявий куллаб-кувватлаш (билвосита солик имтиёзлари ва бевосита 

давлат купшмчалари (надбавка) субсидиялар (бегараз ёрдам ва имтиёзли 

кредитлаш давлат томонидан кредит суммасининг 3 фоиздан 10 фоизгача 

дотациялар берилади); 

- бошлангич тадбиркорларни куллаб-кувватлаш; 

- кредитли куллаб-кувватлаш - 2000 йилда федерал дастур доирасида 

Германияда бошлангич тадбиркорларни молиявий куллаб-кувватлаш учун 8 

млрд. евро микдоридаги маблаг ажратилди. Бу инвестициялар куринишидаги 

30 млрд. евро атрофида жамгармаларни рагбатлантирди. 40 фоизигача 

инвестициялар корхоналарни ташкил этишда узига хос имтиёзли кредит 

асосида, кафолатларсиз 20 йилгача муддатга, биринчи ун йилда кайтариш 

мажбуриятидан озод килинган холда такдим этилди (кредитнинг максимал 

суммаси 1 млн евро). Бундай кредитлар бошлангич тадбиркорларнинг 

хусусий капитали урнини босади. Чунки кредитнинг кайтарилмаслик риски 

(хавфи)ни давлат тулик уз зиммасига олади; 

- капитал да иштирок этиш куринишида ёрдам; 

- улушли иштирокнинг максимал микдори 1,5 млн. евро, иштирок этиш 

муддати - 10 йил. 

33 



Юкори да кайд килинганлардан шундай хулосага келиш мумкинки, 

давлатнинг кичик ва у р т а корхоналар ривожланишидан манфаатдорлиги, 

мамлакат учун кичик ва урта корхоналарнинг иктисодий ахамиятини 

тушунишдан дал о лат беради. Германияда кичик ва урта корхоналар немис 

иктисодиётининг узагини ташкил этади, улар мамлакатдаги куйидаги 

ижтимоий масалаларни ечади: бандлик, янги иш уринларини яратиш, ёш 

мутахассисларни укитиш. Кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлашни 

кенг камровли функцияларни кредитларнинг реал ишлаб чикарилган 

махсулотлари, субсидия(бегараз ёрдам), имтиёзлар, кафолатлар 

куринишидаги давлат маблагларининг кичик ва уРт а корхоналарни 

ривожлантиришга сарфланган кисми ижтимоий натижаларни бериб, 

Германияда кичик ва урта корхоналарни янада ривожлантиришга катта 

имкониятлар яратмокда. 

Францияда кичик корхона тоифасига исталган сохада банд булган, 

ёлланма ходимлар сони 50 кишидан ошмаган фирмалар киради. Бандлар 

сони 10 кишидан ортик булмаган корхона рахбари хунарманд хисобланади. 

Кичик ва урта фирмалар куп холларда аграр - озик-овкат секторида, пудрат 

асосидаги ишларда, нашриётлик, авиа ва кемасозликда учрайди. Кичик ва 

урта корхоналар мамлакатда кайд килинган (руйхатдан утказилган) барча 

корхоналарнинг 99,8 фоизини ташкил килади. Уларга Францияда фукоролар 

томонидан амалга ошириладиган барча инвестицияларнинг 17 фоизи тугри 

келади. Кичик ва урта корхоналарда 56,6 фоиз француз хизматчилари мехнат 

килади. Франция тажрибасидан келиб чикиб иктисодиёт тармокларига кичик 

ва урта бизнес таъсири шундан далолат берадики, у ахолининг бандлиги 

буйича: курилиш ва кишлок хужалигида - 81,4 фоиз, бозор хизматларида -

79,8 фоиз, савдода - 78,2 фоиз, саноатда - 52,4 фоизни ташкил этади. 

Францияда бош вазир назорати остида миллий даражада кичик ва урта 

корхоналарни ташкил этиш хамда руйхатдан у г к а з и ш н и соддалаштирувчи 

конун лойихаларини ишлаб чикиш буйича комиссия фаолият курсатади. 

Саноат ривожланган давлатлардаги каби бу ерда хам кичик ва урта бизнес 
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кичик ва урта корхоналар самарали ривожланишига имкон берувчи давлат 

томонидан куллаб-кувватланади. 

Франция кичик ва урта корхоналарига молиявий ёрдам миллий 

даражада янада купрок ташкил этилади, сунг минтакавий даражага 

туширилади. Миллий даражада молиялаштириш кичик ва урта корхоналарни 

кредитлаш банкининг вазифаси хисобланади. 

Франция хукумати ишсизликнинг юкори даражаси (9,1 фоиз)ни 

бартараф этишда кичик тадбиркорликдан фойдаланиб, ижтимоий 

масалаларни хал этади. 5 йил давомида кичик корхоналар 900 мингтага 

етказилди, 10 йил давомида малакали кадрларни тайёрлаш буйича таълим 

дастурига 300 млн евро ажратиш кузда тутилган. Чунки якин 10 йил ичида 

500 минг кичик ва урта корхона рахбарлари нафака(пенсия)га чикиши 

кутилмокда. 

Италияда ЕИ буйича уртача курсаткичлардан ошиб кетувчи кичик ва 

урта компаниялар (Италия конунларида банд булган ходимлар сони 10 

кишидан ортик булмаган корхоналар кичик фирмаларга киради) мамлакат 

иктисодиётини янгилашнинг асосини ташкил этади. Улар экспорт 

махсулотларини юкори даражали ракобатбардошлигини таъминлашга кодир 

эканлигини исботладилар. 

Италияда монополистик капиталнинг тарихий кучсиз урни 

кооперативларни кенг ривожлантириш учун иктисодий мухит яратди. 

Саноати ривожланган купгина давлатларда ЯММни шакллантиришда 

кооперативларнинг улуши 3 фоиз дан 5 фоизгачани ташкил этади. Италияда 

1890 йилнинг урталарида бу курасаткич 10 фоизга етди. Уша вактда 

кооперативлар сони 131 тани ташкил этиб, ахолининг 36 фоизи расмий 

руйхатдан у т к а з и лган кооперативларда банд булган. Италияда кичик 

корхоналар буйича ягона миллий сиёсат мавжуд эмас. Шунга карамасдан, 

сунгги йилларда баъзи ижобий узгаришлар яккол намоён булмокда. 

Мазкур жараённи бонщарувчи асосий орган саноат, тижорат, савдо ва 

хунармандчилик вазирлиги хисобланади. Мазкур вазирлик билан 
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келишилган холда кичик бизнес корхоналарига индустриал кредит банклари 

оркали урта ва узок муддатли кредитлар берилади. Сунгги бир неча йил 

давомида Европа банки Ортали Фонди сармояларидан фойдаланиб "Медио 

кредит" уз молиявий операцияларини анчагина кенгайтирди. 600 дан ортик 

кишлок ва хунармандчилик банклари хам кичик корхоналарни 

молиялаштиришда мухим рол уйнади, уларнинг 60 фоизи уз минтакаларида 

ягона кредит институтлари хисобланади. Маълум молиявий ёрдам 

минтакавий хукумат муассасалари оркали кичик фирмаларга такдим этилади. 

Бирок кредит беришда уларнинг роли конун билан лимитлаштирилган. 

Шунинг учун хам уларнинг кичик корхоналар билан боглик булган асосий 

фаолияти ишлаб чикариш майдонлари ва инфратузилмасини такдим этишдан 

иборат. 

1980 йилларда Италияда ракобатбардошлиги тушиб кетаётган кичик 

корхоналарни технологик янгилаш учун катор махсус чора-тадбирлар кабул 

килинди. Янги ускуналар харид килиш тугрисидаги, юкори технологияли 

жихоз - ускуналар харид килиш тугрисидаги конунлар уларнинг купчилигига 

ишлаб чикаришда янги илгор технологияларни жорий килишга имкон берди. 

Уша вактда амалий тадкикотлар учун махсус фонд ташкил этилди, 

унинг маблагларидан саноатдаги НИОКР лойихалари молиялаштирилди, 

фонд бюджетининг 20 фоизи КБ(КК) эхтиёжлари учун сарфланди. Имтиёзли 

молиялаштириш илмий-тадкикот лойихалари ва ишланмаларидаги 

инвестицияларда иштироки асосида ёки инвестицияларни амалга ошириш 

буйича кичик корхоналарнинг риск капитали куринишида бажарилди. 

Юкорида кайд килинганлардан куриниб турибдики, кредитлаш Италияда 

кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлаш буйича давлат сиёсатининг 

асосий йуналиши булиб хисобланади. 

Европанинг иктисодий ривожланган давлатларида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолият доирасини тахлил килиб, 

шундай хулосага келиш мумкинки, кичик тадбиркорлик йил сайин кенгайиб 

бормокда. Кичик ва ур т а корхоналарнинг энг катта улуши хизматлар 
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сохасида, кишлок хужалигида, саноат ва савдода кузатилди. Иктисодий 

эркинлик, сиёсий танлаш имконияти ва юкори технологиялар сохасидаги 

умумий таълим купгина ривожланган капиталистик давлатлар инновацион 

ишланмаларига, асбобсозлик, электроника, оптика ва хоказоларга 

махсуслаштирилган кичик корхоналарни ташкил этишга олиб келди. 

Мазкур давлатлар хукумати кичик ва урта корхоналар (КУК) 

мамлакатдаги ижтимоий масалаларни ечишда бош омиллигини янгилаган 

холда, бундай корхоналарни ташкил этишни рагбатлантиришда янги 

воситаларни ихтиро этиб, кичик мулкчилик шаклини ривожлантиришда 

максадга йуналтирилган ва режали куллаб-кувватлаш сиёсатини амалга 

оширмокда. Европа иттифоки комиссияси тадбиркорлик ташаббусини 

куллаб-кувватлаш буйича Европа дастурини кабул килди. У ЕИ (Европа 

Иттифоки) давлатларида конун чикарувчи хукумат органлари, 

корхоналарнинг харакатлари учун асос булиб хизмат килади. Дастурда 

корхоналарни ташкил этиш ва кенгайтириш учун янада кулай доирадаги 

шароитлар ишлаб чикилган. Европада юзага келган вазиятнинг курсатишича, 

Европа давлатларидаги тадбиркорлар олдида ижтимоий ёзувлар банкротлик 

коидаларини у з г а Р т и риш воситасида бартараф этилиши мумкин булган 

хавфлар олдида курку в мавжуд. Агар банкротликка учраган ЕИ 

фукороларига янги имкониятлар берилса, масалан, АКДХда нормал жараён 

деб кисобланса, унда умумиктисодий у с и ш в а бандликни ошириш 

имкониятлари кенгаяди. 

ЕИ харакатлари дастурида айтилишича, хамжамиятлар у3 

тадбиркорлик салохиятини тулик намоён килгани йук- Улар фукороларни 

тадбиркор булиши учун етарли даражада рагбатлантирмаяпти: 47 фоиз 

европаликлар мустакил булишни афзал куради, бирок факатгина 17 фоизи бу 

истакни амалда жорий килади. 4 фоиз европаликлар сунгги 4 йил ичида 

хусусий корхоналарни ташкил килиш ёки асослаш боскичини утамокдалар. 

АКЩда бу курсатикч 10 фоизни ташкил килади. Тез ривожланиш учун АКД1 

фирмалари бозор имкониятларини тахдил килаётган бир вактда, Европада 
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ишга дойр купгина гоялар хеч качон хаётга татбик этилмайди ва бозорга 

чикарилмайди. Уларнинг яроклилиги махсулот бозорга умуман кандай 

тажрибадан ута олишигача савол килиб куйилади: 44 фоиз европаликлар ва 

29 фоизгина америкаликлар агар риск хавфи мавжуд булса фирмани ташкил 

этиш максадга мувофик эмас деб хисоблайдилар. Оилавий фирмалар 

хизматчиларга ёки бегона шахсларга берилади. Купгина европаликлар эски 

фирмани олгандан кура, янги фирмани ташкил этишни афзал курадилар. 

Шунинг учун кабул килувчиларни топиш янада мушкул иш хисобланади. 

Мазкур вазиятда Европа Иттифокининг максади кичик корхоналарни куллаб-

кувватлашдан - солик ёки юридик сабаблар буйича ракобатбардош 

корхоналарни ёпилиб кетилишига тускинлик килишдан иборат. 2003 йилда 

Европа Иттифоки комиссияси тадбиркорлик журъати тугрисида "Яшил 

китоб"ни нашрдан чикарди. Унда стратегик мухим хисобланган куйидаги 

бешта сиёсий жихатларга эътибор кучайтирилди: тадбиркорликни куллаб-

кувватлаш; кишиларнинг тадбиркорлик фаолиятини рагбатлантириш; 

уларнинг усиши ва ракобатбардошлигини ошириш максадида корхоналарни 

куллаб-кувватлаш; кичик ва урта фирмаларнинг ишлашига имкон берувчи 

юридик ва маъмурий мухитни яратиш. 

Комиссия ишлаб чиккан янги йуналиш - барча мактабларнинг укув 

режаларига тадбиркор ликка укитишни киритиш талабидир. Уларнинг 

молиявий холатини тугри бахолаш имкониятига эга булиш, 

тадбиркорликнинг уз-узини бахолаш буйича тестлар ишлаб чикиш кузда 

тутилган. Махсулот сотиш, хамкорликда тадкикотлар ишлаб чикиши учун 

фирма гурухларини ташкил этиш, улар уз ресурсларини бирлаштириши 

хамда стратегик информацияларга кириш имкониятини кулга киритиши 

мумкин. 

Ривожланган давлатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш ва куллаб-кувватлашни тахдил килиб шундай хулосага 

келишимиз мумкин: давлат томонидан куллаб-кувватлаш, кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликда ишлаб чикариш самарадорлигини оширишга кичик 
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корхоналарнинг кейинчалик урта ва йирик компанияларга айланиши учун 

замин тайёрлашга, янги технологиялар, янги товарларни жорий килишга, 

йирик корпоратив структураларда ишлаб чикариш самарадорлигини 

оширишга, йирик компаниялар етарли даражада сигимга эга эмас деб 

хисоблайдиган янги бозорларни узлаштиришга, шу билан истеъмол 

товарлари турини кенгайтиришга ва айникса, кишлок жойларида мехнат 

ресурсларидан хамда махаллий хом ашё ресурсларидан окилона 

фойдаланишга имкон беради. кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 

улуши ЯИМда 70 фоизгача тугри келадиган саноати ривожланган 

давлатларнинг ижтимоий-иктисодий хаётида мухим рол уйнайди. Кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни тармок структурасига инфратузилманинг 

ривожланиш даражаси, у ёки бу давлатдаги ва алохида минтакаларда амал 

киладиган тармок ихтисослиги ва иктисодий механизмлари кучли таъсир 

курсатади. Турли давлатларда хизматлар сохасида, савдо да, кишлок 

хужалигида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мустахкам позицияни 

эгаллаган. Кичик тадбиркорликнинг фаол диверсификацияланган сиёсати 

ишлаб чикаришнинг янги сохаларида амалга оширилмокда; машинасозлик, 

энергетика, электротехника, кимё саноати, приборсозлик, ташувчи 

транспортлар ва коммуникациялар хамда ишлаб чикаришнинг юкори 

технологияли бонща сохаларида кенг ёйилмокда. 

Мазкур давлатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни куллаб-

кувватлаш буйича олиб борилаётган сиёсат шундан далолат берадики, 

мамлакат иктисодиётини ривожлантириш учун пойдевор хисобланган кичик 

ва урта корхоналарнинг ривожланиши давлатнинг манфаатдорлигидан дарак 

беради. Чунки бундай корхоналар бизнеснинг янги шаклига утишга имкон 

беради хамда иктисодиётдаги богловчи бугин, индикатор ролини бажаради. 

Бундан танщари, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ахамияти 

нафакатгина микдорий муносабатларда эмас, балки функционал 

муносабатларда, яъни ечиладиган ижтимоий-иктисодий вазифаларнинг 

хджми буйича хам мухим рол уйнайди. 
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1.3. Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиш боскичлари 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожланиш жараёнларини 

тадкик килиш уни тарихан шаклланиш боскичларини аниклаш масаласини 

хал килишни такозо килади. Ушбу масалани ечишда Узбекистонлик бир 

гурух олимлар у3 фикрларини билдиришган. Улар "Тадбиркорликни 

тараккий этиш нуктаи назаридан: ривожланган, ривожланаётган ва 

ривожланмаган тадбиркорликка булишимиз мумкин. Утиш даври учун 

ривожланаётган тадбиркорлик хос булса, тараккий этган давлатларга 

ривожланган тадбиркорлик хосдир. Айрим мамлакатлар тараккиёти 

даражасидан келиб чиккан холда шуни айтишимиз мумкинки, уларда 

ривожланмаган тадбиркорлик хдм мавжуддир31" - деб таъкидлашиб, 

тадбиркорликни ривожланишини уч даврга ва унинг учинчи даврини 1, 2 ва 

3-4 (ушбу боскичлар бирлаштирилган) боскичларга булишни тавсия килган. 

Ушбу олимларни фикрини куллаб-кувватлаш билан бир каторда, 

бизлар тадбиркорликни ривожланиш тараккиётини куйидаги коида асосида 

урганишни тавсия киламиз. "Тадбиркорликни вужудга келиши, уни 

тармокларга булиниши, тадбиркорликни бизнеснинг феномени сифатида 

шаклланиши (тадбиркорликни иктисодий-хукукий асосларини яратилиши), 

тадбиркорликни иктисодий фаолиятини ривожланиши"32. Тадбиркорликни 

иктисодий фаолиятини ривожланиши хдр бир давлатда уларни тараккиёт 

даврларига мое равишда руёбга чикади. Умуман классик нуктаи-назардан 

иктисодиётни ривожланиш даврлари асосан туртта фазани уз ичига олади. 

Улар: биринчидан, кризис; иккинчидан, депрессия; учинчидан, тикланиш ва 

туртинчидан, юксалиш. Ушбу фазалар тадбиркорлик фаолиятини 

ривожланишига хам таъллукли. Ушбу фазалар тадбиркорликни барча 

ривожланиш боскичларига тегишли. Ушбулар билан бир каторда 

31 Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик: ташкил этиш, режалаштириш, бошкариш. Укув кулланма, 
муаллифлар жамоаси. Тошкент- "Фан ва технологиялар"- 2005. -Б. 9-11. 
32 Муаллифнинг таклифи. 
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тадбиркорликни вужудга келиши, шаклланиши ва ривожланиши 

боскичларини аниклашда инсоният жамияти шаклланиш, ривожланиш 

даврларини эътиборга олиш зарур. 

Бизнинг фикримизча, тадбиркорликни шаклланиши, уни тармокларга 

булиниши инсоният жамиятини ривожланишининг XVII-XVIII асрларга 

тугри келади. XIX асрга келиб тадбиркорлик бизнесни феномени сифатида 

намоён була бошлади. XX асрнинг бошларида бутун дунёда тадбиркорлик 

фаолиятини ривожланиш тенденциялари кузатила бошлади ва XX асрга 

келиб тадбиркорлик фаолиятини юксалиш даври деб хисоблаш мумкин. 

Мазкур даврни шартли равишда турт боскичга булиб тадкик килиш 

лозим, деган хулосага келинди: 

1-босцич 1991-2000 йилларни уз ичига олади. Бу Узбекистоннинг 

нафакат сиёсий, балки иктисодий мустакилликка эришган даври булди. 

Тадбиркорликка кенг йул очилиб, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

шакллантириш ва ривожлантириш буйича тегишли меъёрий-хукукий 

хужжатлар тизими ишлаб чикилди ва амалиётга тадбик этилди. 
VJ 

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов тавсияси билан 

Узбекистонда биринчи марта "Тадбиркорлик тугрисидаги" (1991 йил 15 

февралда) Крнун кабул кнлинди. Ушбу конунни кабул кнлиниши билан 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг хукукнй асослари яратила 

бошланди ва хозирги вактгача улар такомиллаштириб борилмокда. 

Узбекистонда амалга оширилаётган ислохотларнинг пировард максади 

эркин бозор иктисодиёти ва очик ташки сиёсат у т к а з у в ч и кучли хукукий 

давлат, демократик жамият куришдан иборат эканлигидан келиб чикиб, 1992 

йилнинг охирида ташкил этилган Узбекистон Республикасининг Давлат мулк 

ва тадбиркорликни куллаб-кувватлаш кумитаси (Давмулккум) мамлакат 

хукумати билан биргаликда хусусийлаштиришнинг стратегияси ва 

йуналишини белгилаб чикди. 

Ишлаб чикариш хажмлари кескин тушиб кетишининг олди олингани 

гоят мухимдир. 1990-1993 йиллар давомида МДХ, мамлакатлари буйича 
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ишлаб чикариш хджмлари кискаришининг уртача курсаткичи 40,9 фоизни 

ташкил этгани х,олда Узбекистонда ишлаб чикаришнинг кискариши факат 

14,4 фоизга тугри келди. Бу давр республикада иктисодий ислохотларнинг 

янги боскичига кутарилганлиги билан характерланади. Улкан бунёдкорлик 

иши бошланиб, миллий тадбиркорликнинг азалий анъаналари тикланмокда, 

бозор муносабатлари шаклланмокда ва фаол ривожланмокда, буларнинг 

хаммаси хусусийлаштириш билан боглик ислохотлар стратегиясига жиддий 
то 

тузатишлар киритилишига олиб келаётир . 

Мулк масаласининг хал этилиши бозорни вужудга келтириш 

борасидаги барча тадбирлар тизимининг негизини ташкил этади. Узбекистан 

Республикасининг 1992 йил 8 декабрда кабул килинган Конституциясида 

барча мулк шаклларининг тенглиги, хукукий мухофазаси таъминланди, 

дейилган. 

Хусусийлаштиришни хукукий-меъёрий жихатдан таъминлаш учун бир 

каюр конунлар ва хужжатлар ишлаб чикилди. Уларда мулк шакллари, давлат 

тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш, бу ишнинг асосий коидалари, 

амалга ошириш объектлари, шакллари, шарт-шароитлари ва усуллари, сотиб 

олиш тартиби ва боищалар белгилаб куйилди. 

Республикада хусусийлаштириш боскичлари хукумат томонидан 

"оддийдан мураккаблик сари" коидаси буйича белгиланди. 

Биринчи (1992-1993 йиллар) боскични савдо, маиший хизмат курсатиш 

сохаси ва кичик саноатни уз доирасига олган кичик хусусийлаштирилиш 

ташкил этди. 

Иккинчи (1994-1995 йиллар) боскичда оммавий хусусийлаштириш 

амалга оширилди, бу боскич енгил, озик-овкат, фармацевтика саноатини 

тайёрлов шохобчаларини, курилиш, транспорт, алока корхоналарини, 

шунингдек, саноатнинг база иншоотларини уз ичига олади34. 

33 Чжен. В.А. 
34Чжен. В.А. 

Хусусийлаштириш асослари. "Иктисод ва хукук дунёси" нашриёт уйи. 
Хусусийлаштириш асослари. "Иктисод ва хукук дунёси" нашриёт уйи. 
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Узбекистонда дуконлар, ошхоналар, кахвахоналар, сартарошхоналар, 

корхоналар, тайёрлов идоралари, матлубот жамиятлари махаллий саноат 

корхоналари, хусусийлаштирилмаган биронта хам ахоли манзилгохи 

колмади. Ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш воситаларининг бир неча юз 

минг янги мулкдорлари пайдо булди. 

Иктисодиётни модеринизация килиш шароитида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш давлат кудратининг ошишига, 

мамлакатда баркарорликни таъминлашга хизмат килмокда. Президент Ислом 

Каримовнинг "Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккнёти йулида"35, (1992), 

"Янги уй курмай туриб, эскисини бузманг"36, (1993), "Узбекистон - бозор 

муносабатларига утишнинг узига хос йули"37 ва бошка асарларида, 

мамлакатимизнинг бозор муносабатларига утиш йулининг назарий ва амалий 

жихатларини асослаб, Узбекистоннинг у т и ш давридаги стратегиясини 

белгилаб берди. Узбекистон Республикаси кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантиришни куллаб-кувватлаш давлат дастури38 (Уз Р 

ВМ 1995 йил 28 августдаги 344-сон карори) ишлаб чикилди. Бу 

Узбекистонда сиёсий ва иктисодий каётни, давлат ва жамият курилишини 

янада эркинлаштириш, жамият маънавиятини янада юксалтириш, кадрлар 

масаласи, халк турмуш даражасининг изчил ва баркарор усиши, ахолини 

янада кучли ижтимоий химоя килиш, иктисодиётда таркибий узгаришларни 

таъминлаш, жамиятдаги баркарорлик, тинчлик, миллатлараро ва 

фукоролараро тотувликни, сархадларимиз дахлсизлигини, мамлакатимиз 

худудий яхлитлигини таъминлашда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг урни бекиёс булмокда. 

2-босцич 2001-2006 йилларни уз ичига олади. Бу вактда кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорлик субъектлари амалда шаклланди. Уларнинг 

35 Каримов И.А. Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт йули. Узбекистон: миллий истиклол, иктисод, 
сиёсат, мафкура. Т:1-Т.: "Узбекистон", 1996. -Б. 36-85. 
36 Каримов И.А. Янги уй курмай туриб, эскисини бузманг. Узбекистон: миллий истиклол, иктисод, сиёсат, 
мафкура. T.1-T.: "Узбекистон", 1996., -Б.140-146. 
37 и 

Каримов И.А. Узбекистон - бозор муносабатларига утишнинг узига хос йули. Узбкистон: миллий 
истиклол, иктисод, сиёсат, мафкура. T.1-T.: "Узбекистон", 1996. -Б.274-359. 38 http:// uz.bir.uz. 
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муваффакиятли ривожланиши учун шароит яратилди. Давлат томонидан 

тегишли ёрдамлар курсатилди. Жумладан, Республикада кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш асосида амалда мулкдорлар 

синфини шакллантириш мухим ижтимоий-иктисодий ахамият касб этди. Шу 

боис, иктисодиётни эркинлаштириш ва ислохотларни янада чукурлаштириш 

шароитида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал ривожлантириш 

мух,им вазифа килиб белгиланди. Ушбу вазифани амалга ошириш максадида 

давлат томонидан "2002-2003 йилларда Узбекистан Республикасида кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш буйича давлат дастури" 

кабул килинди39. 

Ушбу дастурни амалга оширишда Узбекистан Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2001 йил 22 августда кабул килинган "Тадбиркорлик 

субъектларини давлат руйхатига олиш тизимини такомиллаштириш 

тугрисида"ги 347-сонли карори мухим ахамият касб этди. Унга кура, 

тадбиркорлик субъектларини руйхатга олишнинг уртача ойлик курсаткичи 

2001 йилдагига нисбатан 1,5 баробарга усди. 2002 йилда 47,2 мингта кичик 

ва урта бизнес субъектлари ташкил этилиб, уларнинг умумий сони 2003 йил 

1 январига келиб, 239,5 мингтага етди. Тадбиркорликнинг ривожланиши 

хисобига 2002 йилда 369,3 мингта янги иш жойлари яратилди. 

Дастур асосида тадбиркорларга буш бино ва иншоотлардан, 

ишлатилмаётган асбоб-ускуналардан фойдаланиш имконияти яратилди. 

2002 йилда тадбиркорларга 5,8 мингта объект лизинг асосида ижарага 

берилган ва сотилган булиб, уларнинг умумий киймати 5,8 млрд. сумни 

ташкил этди. Вахоланки, 2001 йилда уларга атиги 2 мингтадан камрок 

объектлар берилган эди. 

Бозор иктисодиёти шароитида тадбиркорларни самарали фаолият 

юритишга у р г а т и ш максадида Ахборот-консалтинг хизмати курсатиш 

марказлари ташкил этилди. Улар 2002 йилда тадбиркорларга 164,1 млн. 

сумлик хизмат курсатди. Бу эса 2001 йилдагига нисбатан 48 фоизга купдир. 

39Узбекистан иктисодий ахборотномаси. №2 8-9,2003. -Б.54. 

44 



Тадбиркорлик субъектларини куллаб-кувватлашда бизнес инкубаторларнинг 

ролини ошириш долзарб вазифа х,исобланади. 

Дастур асосида 2002 йилда кичик ва урта бизнес субъектларига 189,8 

млрд. сумлик микрокредитлар ажратилди. 

Тадбиркорларни молиявий куллаб-кувватлаш учун бюджетдан танщари 

жамгармалар маблагларини йуналтириш максадга мувофикдир. Шу боис 

2002 йилда бюджетдан таищари фандларнинг пул маблагларини кредит 

линиялари буйича йуналтириш 1,8 баробарга усди. 

Узбекистон Республикаси Президентининг 2003 йил 30 августда кабул 

килинган 1998 йил 9 апрелдаги "Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришни янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида"ги 

Фармонига узгартириш ва кушимчалар киритиш хакидаги фармонида 

куйидагилар кушилди: 

2004 йилнинг 1 январидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъектларига куйидагилар киради: 

- якка тартибдаги тадбиркор л ар; 

- ишлаб чикариш тармокларида банд булган ходимларнинг уртача 

йиллик сони купи билан 20 кишидан, хизмат курсатиш сохаси ва бошка 

ишлаб чикаришга алокадор булмаган тармокларда 10 кишидан, улгуржи ва 

чакана савдо хамда умумий овкатланиш тармокларида банд булган 

ходимларнинг уР т а ч а йиллик сони купи билан 5 киши булган 

микрофирмалар; 

- енгил ва озик-овкат саноатидаги, металлга ишлов бериш ва 

асбобсозлик, ёгочни кайта ишлаш, мебель саноати ва курилиш материаллари 

саноатида банд булган ходимларнинг уртача йиллик сони купи билан 100 

киши; 

- машинасозлик, металлургия, ёкилги-энергетика ва кимё саноати, 

кишлок хужалик махсулотларини ишлаб чикариш сохаларида банд булган 

ахолининг уртача йиллик сони купи билан 50 киши; 
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- фан, илмий хизмат курсатиш, транспорт, алока, хизмат курсатиш 

сохалари (сугурта компанияларидан танщари), савдо ва умумий овкатланиш 

хамда бошка ноишлаб чикариш сохаларида банд булган ходимларнинг 

уртача йиллик сони купи билан 25 кишидан ошмаслиги назарда тутилган. 

XXI аср бошида мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш давлат иктисодий сиёсатининг устувор 

йуналишига айланди. Бу хакда 2004 йилнинг бошида Юртбошимиз Ислом 

Каримов шундай деган эди. "Айни вактда мамлакатимизда 250 мингга якин 

кичик бизнес корхонаси фаолият курсатмокда, бу сохада 5,5 миллион киши 

ёки иш билан банд булган одамларнинг 57 фоизи мехнат килмокда. Ялпи 

ички махсулотнинг 35 фоизи ана шу корхоналар хиссасига тугри келган. 

Биргина 2003 йилда тадбиркорликни ривожлантириш хисобига 375 мингта 

янги иш урни ташкил этилди40". 

Узбекистан Республикаси Президента Ислом Каримов 2005 йилда 

чоп этилган "Бизнинг бош максадимиз - жамиятни демократлаштириш ва 

янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислох этишдир"41 номли асарида 

"Бизнинг асосий ва узок муддатли ва стратегик вазифамиз аввалгича колади 

- бу демократик давлат, фукоролик жамияти куриш жараёнлари ва бозор 

ислохотларини янада чукурлаштириш, одамлар онгида демократик 

кадриятларни мустахкамлаш йулидан огишмай, изчил ва катьият билан 

боришдир42" дейди. Президентнинг курсатмалари кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш учун кафолат. "Мухим устувор вазифа -

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш борасидаги 

ишларни чукурлаштириш ва куламини кенгайтиришдан иборат"43. 

40 Каримов И.А. Эришган марраларимизни мустахкамлаб, ислохдтлар йулидан изчил бориш-асосий 
вазифамиз.Тинчлик ва хавфсизлигимиз уз кудратимизга, хамжихатлигимиз ва катъий иродамизга боглик. 
Т.12.- Т.: "Узбекистан", 2004., -Б. 227. 
41 Каримов И.А. Бизнинг бош максадимиз - жамиятни демократлаштириш ва янгилаш, мамлакатни 
модернизация ва ислох этишдир. Узбек халки хеч качон, хеч кимга карам булмайди. Т. 13.Т.: "Узбекистан", 
2005.-Б. 174-223. 
42 Каримов И.А. Бизнинг бош максадимиз - жамиятни демократлаштириш ва янгилаш, мамлакатни 
модернизация ва ислох этишдир. Узбек халки хеч качон, хеч кимга карам булмайди. Т. 13.Т.: Узбекистан, 
2005.-Б. 177. 
43 Уша ерда, -Б.214. 

46 



Дархдкикат, мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш давлатимиз ички сиёсатининг устувор вазифаларидандир. 

3-босцич 2007-2010 йилларни уз ичига олади. Бу 2008 йил август ойида 

АКД1 Ипотека банки инкирози сабабли жахон молиявий-иктисодий 

инкирозининг бошланиши, Узбекистонда инкироз шароитида кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликни куллаб-кувватлаш механизмларини янада 

такомиллаштириш билан боглик тадбирларнинг амалга оширилиши, уларни 

куллаб-кувватлаш буйича тегишли хукукий-меъёрий хужжатларнинг 

такомиллаштирилиши, руй бериши билан изохланади. Президентимиз 

И.А.Каримовнинг "Жакон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 

шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари" номли асарида 

2008 йилда мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

сохасининг хам баркарор ривожланганлигига алохида эътибор 

каратилганлигини такидлашимиз лозим. 

Бу боскичда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларнинг 

солик юкини янада камайтириш, микрофирма ва кичик корхоналар учун 

ягона солик туловининг 2008 йил 1 январь ойидан бошлаб 10 фоиздан 8 

фоизга, 2010 йилда 7 фоизга туширилиши, жисмоний шахслардан 

олинадиган даромад солиги ставкаларининг камайтирилиши ва айни пайтда 

уни хисоблаш тартибларининг такомиллаштирилиши кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни изчил ривожлантириш учун кучли 

рагбатлантирувчи омил яратди. 

Натижада фаолият юритаётган кичик бизнес субъектлари сони 2008 

йили карийб 400 мингтани ташкил этди. Бу ушбу курсаткичнинг сунгги олти 

йил мобайнида 1,9 баробар купайганлигини билдиради. 

Фаолият курсатаётган кичик бизнес субъектларининг салмоги 2007 

йилга нисбатан 2008 йилда 1,7 фоизга, шу жумладан саноатда - 1,3 фоизга, 

курилишда - 3,4 фоизга, транспортда - 22,2 фоизга ва бонща ишлаб чикариш 

сохаларида - 9 фоизга ошди. Фаолият курсатмаётган тадбиркорлик 

субъектлари улуши 8,6 фоизни ташкил этди. Аммо уз урнида айтиш керакки, 
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бу айрим ривожланган мамлакатлар курсаткичидан анча паст. Демак 

мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохдсини янада 

ривожлантириш зарур. Шунингдек, бу сохднинг ривожи мамлакат бюджета 

баркарорлигини таъминлаш ва халкимиз фаровонлигининг ошишига хизмат 

килади. 

Кичик бизнес субъектлари томонидан ишлаб чикарилаётган саноат 

махсулотлари хажми 2008 йилда салкам 22 фоизга купайди. Бу саноат 

тармогидаги уртача усиш курсаткичидан анча купдир. Шунинг натижасида 

кичик бизнеснинг ялпи ички махсулотдаги улуши 2007 йилдаги 45,5 фоиздан 

2008 йилда 48,2 фоизга кутарилди. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришга 

оид дастурларни амалга ошириш натижасида 2008 йилда 37 мингдан ортик 

янги кичик бизнес субъектлари, 119,6 мингта якка тартибдаги тадбиркорлик 

субъектлари ташкил этилди. Шунингдек, таркибий узгартирилаётган 

монополист корхоналарнинг фойданилмаётган кувватларида турли 

мулкчилик шаклларига асосланган 130 та янги кичик корхоналар ташкил 

этилиб, уларда 7,5 мингга якин иш уринлари яратилди. 83 та банкрот 

корхоналар негизида 92 янги тадбиркорлик субъектлари ташкил этилиб, 

уларда 9,8 мингта иш уринлари яратилди. 
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011 2013 

2.1-расм. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМ даги 
улуши, фоизда44 

Иктисодиётни модернизациялаш шароитида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик ривожланиши мамлакатда иктисодий усиш буйича кушимча 

манбалар яратилишига, ижтимоий-иктисодий муаммолар маълум даражада 

бартараф этилишига, ишчи кучи иш билан таъминланишига, миллий бойлик 

ортишига, ахоли турмуш даражаси юксалишига, пировард натижада урта 

мулкдорлар синфи купайишига олиб келади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш иш 

жойларига талаб юкори булган давлатимиз учун энг кам харажат сарфлаб, 

янги иш уринларини очиш, махаллий бозорларимизни махсулотлар билан 

тулдириш, ахоли даромадларини устириш ва давлат бюджетига солик 

тушумлари тушиши манбаларидан бири булиб колади. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик томонидан хал этиладиган 

мухим масалалардан яна бири ахоли бандлиги даражасини ошириш 

хисобланади. Дархдкикат, тадбиркорлар маблагларини ишлаб чикариш ва 

хизмат курсатиш сохасига киритар экан, даромадларини ошириш билан 

бирга жамиятнинг бошка аъзолари хам иш ва даромад билан 

таъминланишига моддий негиз яратади. Мамлакатимизда бу борадаги 

фаолият кенгайиб бормокда. Буни куйидаги жадвалда куришимиз мумкин. 

44 Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси Олий Мажлисидаги 
барча йил якунлари буйича килинган маърузаларидан олинган 
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Хуллас, бу каби курсаткичлар Президентимиз И.А.Каримов 

таъкидлаганидек "...биз учун энг уткир булиб турган ахоли бандлиги ва 

унинг даромадларини ошириш муаммоларини хал этишда у з и г а х о с 

локомотив вазифасини бажарадиган кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни жадал ривожлантириш борасида биз танлаган сиёсатнинг 

мутлако тугри ва узокни кузлаган холда олиб борилаётганини такрор ва 

такрор исботламокда"45. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятининг кенгайиши 

иктисодиётнинг бонща соха ва тармоклари ишлаб чикариш хажмидаги 

салмогининг ошиши оркали хам намоён булди. Хусусан, мазкур соханинг 

саноат махсулотлари ишлаб чикаришдаги улуши 2008 йилдаги 13,9 фоиздан 

2009 йилда 16,9 фоизга, кишлок хужалигида тегишли равишда 97,8 фоиздан 

97,9 фоизга, асосий капиталга инвестициялар хажмида 23,1 фоиздан 23,7 

фоизга, пуллик хизмат курсатиш хажмида 48,5 фоиздан 48,7 фоизга, экспорт 

хажмида 12,4 фоиздан 14,6 фоизга кадар ошди. 

Мамлакатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг бу кадар 

жадал ривожланишида энг аввало мазкур соха учун белгиланаётган солик 

имтиёзлари етарли даражадаги рагбатлантирувчи роль у й н а м о к д а . 

Жумладан, бу борада 2011 йилда кичик саноат корхоналари учун ягона солик 

тулови 7 фоиздан 6 фоизга пасайтирилди, якка тартибдаги тадбиркорлар 

учун эса кайд этилган солик микдори уртача 1,3 баробар камайтирилди (2.2-

расм). 

2011 йилнинг "Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили" деб эълон 

килиниши билан Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантиришнинг 4 босцич бошланди, деб хисоблаш мумкин. Мазкур 

йилда узок муддатга мулжалланган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш Давлат дастури кабул килинди. Шунга асосан, 

мамлакатимизнинг хар бир вилояти ва туманларида ушбу сохани 

45 Каримов И.А. Инсон манфаатлари устуворлигини таъминлаш - барча ислох,отлар ва узгаришларимизнинг 
бош максадидир. "Халк сузи", 2008 й., 9 февраль. 
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ривожлантириш буйича худудий дастурлари ишлаб чикилди ва уларни 

амалга ошириш чора-тадбирлари курилмокда. Ушбу боскичнинг узига хос 

хусусияти шундаки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасида хам 

модернизация килишни давом эттириш эвазига уларни юкори технологик 

жараёнларни таъминловчи замонавий техникалар билан жихозлашнинг кузда 

тутилганидир. 

2011 йилнинг 24 августида Узбекистан Республикаси Президентининг 

"Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни янада ривожлантириш учун кулай 

ишбилармонлик мухитини шакллантиришга дойр кушимча чора-тадбирлар 

тугрисида"ги фармони кабул килинди. Унга кура тадбиркорлик 

субъектларини давлат руйхатидан у т к а з и ш в а уларни мухандислик-

комуникация тармокдарига улаш тартиби сезиларли даражада 

соддалаштирилди хамда бу жараён янада очиклик касб этди. Руйхатга олиш 

учун давлат божи ставкаси икки баробарга кискартирилди. Ишчиларнинг 

йиллий уР т а ч а сони 100 кишигача купайтирилган кичик корхоналар 

шугуллаииши мумкин булган фаолият турлари руйхати сезиларли даражада 

кенгайтирилди. Кичик бизнес субъектларини давлат харидлари жараёнига 

кенг микёсда жалб килиш механизими ишлаб чикилди ва жорий этилди. 

Давлат ва назорат идораларининг корхоналар молиявий-хужалик 

фаолиятига аралашувини кескин камайтириш хамда тадбиркорлик 

субъектларининг иктисодий эркинлиги ва хукукларини сезиларли равишда 

кенгайтириш буйича чоралар кабул килинди. Янги ташкил килинган кичик 

корхоналар ва микрофирмаларни режали солик текширувларидан озод этиш 

муддати икки йилдан уч йилга узайтирилди. Солик ва бошка мажбурий 

туловларни уз вактида тулаётган, шунингдек, ишлаб чикаришнинг баркарор 

усиш суръатлари ва рентабеллигини таъминлаётган кичик тадбиркорлик 

субъектларида уч йил давомида солик текширувларини утказиш такикланди. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, унинг ялпи 

ички махсулотдаги салмогини янада ошириш учун, фикримизча, 

куйидагиларни амалга ошириш максадга мувофик: 
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• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг иктисодий 

фаолияти учун янада кенгирок кулайликлар яратиш; 

• кишлок жойларида фермер хужаликларига инвестициялар жалб этиш, 

махсулотларни кайта ишлаш учун замонавий мини технологиялар олиб 

кириш, янги иш уринлари барпо этиш сохаларида куллаб-кувватлаш 

чора-тадбирлари тизимини ишлаб чикиш; 

• шахар ва кишлок жойларида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг турли хил тарихий ва анъанавий турларини 

ривожлантириш ва мавжуд иктисодий ресурслардан самарали ва 

тежамли фойдаланиш асосида ракобатбардош хизматлар курсатишни 

жадаллаштириш; 

• республика ахолисининг 47 фоизини ёшлар ташкил килишини хдсобга 

олган холда улар талаби ва эхтиёжларига мое келадиган хизмат 

турларини (компьютер, интернет, фото ва гузаллик салонларини, 

сартарош-хона ва бошкаларни) кенгайтиришга хукумат даражасида 

эътибор каратиш; 

• тадбиркорларга конун йули билан белгиланган кафолат ва имтиёзларни 

тушунтириш, уларнинг иктисодий ва хукукий билимларини янада 

ошириш учун жойларда учрашувлар, укув семинарлари, малака 

ошириш куреларини ташкил килиш кабиларни киритиш мумкин. 

Иктисодиётни модернзациялаш шароитида ахолининг иш билан 

бандлигини таъминлаш ва фаровонлик даражасини оширишнинг энг мухим 

омили сифатида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни янада жадал ривожлантириш устувор вазифа булиб 

колмокда. 
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II Боб. Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг умумий холати ва тахлили 

2.1. Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликнинг умумий холати 

Вилоятда хизмат курсатиш ва сервис сохдсини ривожлантириш буйича 

амалга оширилаётган ишлар натижасида, ахолининг хизматларга бугунги 

кунда усиб бораётган эхтиёжининг таъминланиши янада яхшиланишига, 

турмуш даражасининг хамда даромадларнинг ошишига олиб келмокда. 

Ушбу сохани ривожлантириш буйича Х,укуматимиз томонидан олиб 

борилаётган ислохотлар, яратилаётган кенг имкониятлар, берилаётган 

имтиёзлар натижасида сунгги 3 йилда вилоятимизда 2648 та шахобчалар 

ташкил этилиб, хозирги кунда барча хизмат курсатиш шахобчаларининг сони 

24901 тани ташкил этганлигини яккол мисол келтириш мумкин. 2012 йил 

якуни билан вилоят буйича жами курсатилган хизматлар хажми 2010 йилга 

нисбатан 1,4 маротабага, ялпи худудий махсулотда хизматларнинг 

улуши эса 44,0 фоизни ташкил килиб сунгги икки йилда 2,7 бандга ошди 

ва ушбу сохада банд булганлар сони 290 минг кишига етди. 

Айникса, вилоятда транспорт хизмати, алока ва ахборотлаштириш 

хизмати, туризм хизмати, молия ва банк хизматлари, савдо ва умумий 

овкатланиш хизматлари сохалари йилдан-йимлга ривожланиб бориши 

кузатилмокда. 

Хизматларни ривожлантириш буйича жорий йилнинг 17 апрелда 

мухтарам Президентимизнинг "2013-2016 йилларда кишлок жойларида 

хизмат курсатиш ва сервис сохасини жадал ривожлантириш юзасидан 

кушимча чора-тадбирлар тугрисида"ги 1957-сонли карори асосида вилоят 

хокимининг 2013 йил 19 апрелда 92-К, сонли карори кабул килинди ва ушбу 

карор ижросини таъминлаш максадида "Самарканд вилоятида 2013-2016 

йилларда кишлок жойларда хизматлар курсатиш ва сервис сохасини жадал 

ривожлантириш Дастури" ишлаб чикилиб тасдикланди. 
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Мазкур дастурнинг ижросини таъминланиши натижасида жойларда, 

айникса кишлок жойларда хизмат курсатиш ва сервис сохасини жадал ва 

мувозанатлашган тарзда ривожлантириши, хизматлар билан ички истеъмол 

бозорини тулдириш, замонавий юкори технологик ва бозор хизмат 

турларидан фойдаланиш имкониятлари кенгайтирилади, бунинг асосида янги 

иш жойларини яратиш ва ахоли даромадлари оширилиши кузда тутилган. 

Мухтарам Президентимизнинг мазкур карори билан: 

К,ишлок жойлардаги давлат мулки булган фойдаланилмаётган бинолар 

ва хоналар хизмат курсатиш ва сервис сохасидаги корхоналар хамда 

объектларни ташкил этиш учун жисмоний ва юридик шахсларга: 

- 2013-2016 йиллар даврида тегишли коэффициентларни кулламаган 

холда давлатнинг кучмас мулкидан фойдаланганлик учун ижара 

туловининг минимал ставкаси буйича ижарага бериш; 

- давлат мулкини хорижий инвесторларга сотишда тендер савдоларини 

утказувчи Давлат комиссияси томонидан тасдикланадиган руйхатлар буйича 

инвестиция мажбуриятларини кабул килган холда "иол" киймат буйича 

берилиши каби имтиёзлар берилди. 

Шунингдек, карорда 2016 йилгача булган даврда уз вактида соликлар 

ва бошка мажбурий туловларни тулайдиган, солик ва статистика органларига 

хисоботларни топширадиган, шунингдек усиш ва рентабелликнинг баркарор 

суръатларини таъминлайдиган кишлок жойларда хизматлар курсатадиган 

кичик тадбиркорлик субъектларининг молия-хужалик фаолияти 

текширувлардан озод килиниши белгиланган. 

Бундан ташкари, мазкур карор билан Узбекистон Республикаси 

Президентининг 2006 йил 17 апрелдаги ПК-325-сонли карори билан 

белгиланган солик имтиёзлари татбик этиладиган хизматлар руйхати (2012 

йил 10 майдаги ПК-1754-сонли карорнинг 5-иловаси)га кушимчалар 

киритилди. Шу тарика, энди 2017 йил 1 январгача куйидаги хизматлар: 

- кишлок жойларда курсатиладиган сартарошлик ва гузаллик салони 

хизматлари; 
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- кишлок жойларда курсатиладиган кийим-кечак тикиш ва таъмирлаш 

буйича хизматлар; 

- якка тартибдаги уй-жой курилиши учун солинаётган кишлок 

мавзеларида ташкил этилаётган кир ювиш буйича корхоналар хизматлари; 

- якка тартибдаги уй-жой курилиши учун солинаётган кишлок 

мавзеларида ташкил этилаётган кийимни кимёвий усул билан тозалаш 

(химчистка) корхоналари хизматлари; 

- кишлок жойларда якка тартибдаги уй-жой куриш буйича курилиш 

хизматлари; 

- кишлок жойларда йул инфратузилмаси комплекслари хизматлари; 

- кишлок жойларда курсатиладиган компьютер дастурлаш буйича (шу 

жумладан, маслахдтга оид) хизматлар курсатаётган юридик шахслар 

фойда солиги ва ягона солик туловидан озод этилиши белгиланганлиги, 

ахоли бандлигини таъминлаш, халкимизнинг сифатли хизматлардан 

фойдаланиш имконини кенгайтиришга хизмат килади, албатта. 

Ушбу карорнинг ижросини таъминлаш буйича вилоятимизда ишлаб 

чикилган Дастурга киритилган максадли параметрларга мувофик, 2016 

йилгача: 

- вилоят буйича жами 4556 та хизмат курсатиш шахобчалари, шундан 

2102 таси кишлок жойлардаташкил этилиши, 

- хизматлар курсатиш ва сервис сохдсига барча тижорат банклари 

томонидан 145,9 млрд.сум кредит маблаглари (шундан 63,3 млрд.суми 

кишлок жойларга) йуналтирилиши; 

- барча манбаалар хисобидан 79566 та янги иш уринлари ташкил 

этилиши,уларнинг 66281 таси ёки 83,3 фоизи кишлок жойларда яратилиши 

белгиланган. 

Ушбу ишларни амалга оширилиши натижасида 2016 йилга бориб, 

вилоятда хизматлар курсатиш даражаси 2 мартага оширилиши ва ялпи 

худудий махсулотдаги улушини 51,1 фоизга етказиш, вилоятнинг жами 
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хизматлари хажмида кишлок жойлардаги хизматларииииг улуши эса 

49,3 фоизга етказилишига эришилиши кузда тутилган. 

Шунингдек, дастур асосида хизмат курсатишнинг асосий сохаларидан 

булган, алока ва ахборотлаштириш хизматлари (шу жумладан, мобиль алока, 

Интернет тармоги, телевизион кабель алокаси, почта ва электралока билан 

таъминлаш хизматлари)нинг усиш суръатларини 2012 йилги курсаткичларга 

нисбатан уртача 2 баравар, компьютер дастурлаш (шу жумладан, электрон 

таълим ва электрон маслахат) хизматларини эса 1,9 бараварга, молия 

хизматлари 1,9 бараварга, транспорт хизматлари 2,0 бараварга, курилиш 

хизматлари 2,0 бараварга, технологик ускуналарни таъмирлаш, кишлок 

хужалиги техникаларини таъмирлаш, туристик хизматлар, савдо ва умумий 

овкатланиш хизматлари, маиший хизматлар, таълим, согликни саклаш ва 

бонща хизматлар турлари хам 1,9 - 2,1 бараваргача оширилиши 

мулжалланган. 

Ахолига курсатилаётган хизматларни янада яхшилаш максадида, 4 та 

лизинг компаниялари филиалларини, 79 та махсус омонат кассалари, кишлок 

жойлардаги терминаллар сонини 6093 тага етказиш, 6 та терминалларни 

таъмирлаш шахобчалари, "Самтелеком" акциядорлик компанияси томонидан 

кушимча 22 та база станцияларини урнатиш билан бирга CDMA мобиль 

алока стандартини ривожлантириш, 15 та почта алока булимларида 

замонавий электрон алока хизматларини ташкил этиш, 16 та кишлок почта 

алока булимларини мобил банк терминаллари билан таъминлаш каби хизмат 

курсатиш шахобчалари ташкил этилади 

Шунингдек чора-тадбирлар комплексида кишлок жойларда хизмат 

курсатиш билан шугулланадиган тадбиркорлик субъектларига банк 

кредитлари бериш амалиётини кенгайтириш (22,1 миллиард сум) хамда 

кишлок ахолисига, айникса мебель, электрмаиший ва бошка уй-рузгор 

товарлари учун тавдим этиладиган истеъмол кредитлари хажмини 

купайтириш назарда тутилган. 
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Вилоятимизнинг узига хос хусусиятларидан келиб чиккан холда, 

туризм хизматини ривожлантиришга хам алохида эътибор кдратилмокда 

жумладан Ургут туманида кишлок; туризмини ривожлантириш максадида 

"Коратепа" КФЙда туристлар дам олиши учун савдо ва маиший хизматлар 

инфратузилма объектларни уз ичига олган дам олиш маскани, "Минг арча" 

дам олиш масканини реконструкция килиш, "Омон-кутон" кишлогида 

худудида туристлар учун дам олиш котежлари ва лагер ташкил этиш, 

Пастдаргом туманида мехмонхона ва Окдарё тумани худудида Миллий 

автомагистрал буйида туристлар учун кемпинг ташкил этиш белгиланган. 

Мазкур Дастур буйича жорий йилда хизматлар курсатиш хажмининг 

утган йилга нисбатан 17,9 фоизга усиши, ялпи худудий махсулотда 

хизматлар улушини 45,6 фоизга, шундан жами хизмат хажмида кишлок 

жойлардаги хизматларнинг улушини 47,5 фоизга етказиш, барча манбаалар 

хисобидан 19,5 минг та янги иш уринлари яратилиши, тижорат банклари 

томонидан 31,4 млрд.сум кредит маблаглари ажратилиши ва 1093 та хизмат 

курсатиш шахобчалари ташкил этилиши белгиланган. 

Вилоятда 1-ярим йиллик якуни билан жами 1 триллион 592,5 

млрд.сумлик хизматлар курсатилиб, усиш суръати утган йилга нисбатан 

120,6 фоизни ёки белгиланган прогнозга нисбатан 0,3 бандга ошди (прогноз 

120,3%). Шундан, кишлок жойларда курсатилган хизматлар хажми 762,8 

млрд.сумни ташкил килиб, утган йилга нисбатан 125,5 фоизга ошиб, жами 

хизматлардаги улуши 47,9 фоизни ташкил килди ва утган йилга нисбатан 

2,0 бандга ошди. 

Хизматлар курсатиш хажмининг ошишига алока ва ахборотлаштириш 

хизматларининг 37,5 фоизга, молия хизматларининг 33,1 фоизга, транспорт 

хизматларининг 24,5 фоизга, курилиш хизматларининг 30,3 фоизга, 

технологик ускуналарни таъмирлаш ва техник хизмат курсатиш хизматлари 

27,4 фоизга, кишлок хужалиги техникаларини таъмирлаш ва техник хизмат 

курсатиш хизматлари 28 фоизга, туристик хизматлар 22 фоизга, савдо ва 

умумий овкатланиш 21,2 фоизга, маиший хизматлар 25,5 фоизга, таълим 
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хизматлари 18,1 фоизга, согликди саклаш хизматлари 30,6 фоизга 

бажарилиши натижасида эришилди. 

Дастурга кура январ-июн ойларида вилоят буйича 172 та (топширик 

169 та) лойихаларнинг амалга оширилиши натижасида 302 та замонавий 

типдаги шахобчалар фойдаланишга топширилиши натижасида 1254 та 

янги иш уринлари ташкил этилди. 

Жумладан: 72 та чакана савдо, 28 та умумий овкатланиш шахобчалари, 

18 та кийим тикиш ва таъмирлаш, 22 та пойафзал тикиш ва таъмирлаш 

шахобчалари, 43 та сартарошхона, 17 та суръатхона, 12 та маиший 

техникаларни таъмирлаш устахонаси, 17 та автомобил ва бошка 

техникаларни таъмирлаш устаханалари ва 85 та бошка турдаги хизмат 

курсатиш шахобчалари ташкил этилди. 

Ушбу шахобчаларни ташкил этиш учун 17,4 млн. доллар микдорида 

маблаглар сарфланиб, ушбу маблагларнинг 13,0 млн. доллари 

тадбиркорларнинг уз маблаглари ва 4,4 млн. доллари тижорат банкларининг 

кредитларидан иборат булди. 

Хизматлар курсатиш ва сервис сохасининг барча манбаалархисобидан 

январ-июн ойларида 10596 та янги иш уринлари ташкил этилган. 

Хизматлар сохасини янада ривожлантириш максадида жорий йилнинг 

2-ярим йиллигида куйидаги ишларни амалга оширишимиз лозим: 

-дастурга киритилган 791 та шахобчаларни, жумладан Ургутда 86 та, 

Самарканд туманида 74 та, Самарканд шахрида 71 та, Тайлокда 56 та, 

Пастдаргомда 55 та, Каттакургонда 52 та, Иштихонда 49 та, Булунгурда 52 

та, Пахтачида 49 та, Оадарёда 49 та, Жомбойда 46 та, Нарпайда 41 та, 

Пайарикда 38 та, Нурободда 37 та хизмат курсатиш шахобчаларини уз 

вактида ишга тушириш оркали 1927 та янги иш уринлари ташкил 

килинишини таъминлаш; 

- ушбу объектларни уз вактида ишга тушурилишини таъминлаш 

максадида жами 30,4 млн.доллари (23,2 млн.доллари тадбиркорларни уз 
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маблаги, 7,2 млн.доллари тижорат банкларининг кредитлари хисобига) 

микдорида маблаглар талаб этилади. 

- тижорат банклари томонидан хизматлар курсатиш ва сервисни 

ривожлантириш сохаларига ажратилиши кузда тутилаётган имтиёзли кредит 

маблагларни биринчи навбатда кишлок жойларга йуналтириш; 

- ташкил этилаётган шахобчаларда ишловчилар сонини аниклаб уларни 

расмий руйхатдан утишини таъминлаш; 

- тегишли ташкилотлар билан худудлардаги хар бир хизмат курсатувчи 

шахобчалар томонидан курсатилаётган хизматларни статистик хисоботларда 

акс эттирилишини таъминлаш; 

-дастурда белгиланган прогноз курсаткичларини бажарилиши доимий 

мониторингини олиб боришни давом эттирамиз. 

Шунингдек, вилоятдаги намунавий лойихалар асосида уй-жойлар 

курилаётган 28 та кишлок массивларида 2 та махалла гузари, 7 та савдо 

мажмуаси, 1 та бозор, 2 та нон ва нон махсулотлари ишлаб чикариш цехи, 6 

та маиший хизмат курсатиш мажмуалари ишга ту ширил ади. 

Бундан ташкари кишлок жойларда жойлашган касб хунар 

коллежларида 5 та укув таълим сохасидаги, 27 та йуловчи ташиш 

йуналишлари сохасидаги, 20 та ахборот коммуникация сохасидаги, 7 та 

туризм сохасидаги ва 34 та молия-банк сохасидаги лойихалар амалга 

оширилади. 

Ушбу ишларни амалга ошириш натижасида, йил якуни билан 

хизматлар курсатиш хажмининг утган йилга нисбатан 17,9 фоизга усиши 

таъминланиб, ялпи худудий махсулотдаги улуши эса 45,6 фоизни ташкил 

этишига эришамиз. 
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2.2. Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг умумий холати ва тахлили 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг роли ва урни тобора 

мустахкамланиб бораётганининг у з и иктисодиётимизнинг таркибида 

булаётган ижобий узгаришлардан далолат беради. Факатгина утган йилнинг 

узида юртимизда 26 мингдан зиёд кичик бизнес субъекти иш бошлади, ушбу 

секторда фаолият курсатаётган корхоналарнинг умумий сони йил охирига 

келиб 190 мингтага етди. 

Бугунги кунда мамлакатимиз ялпи ички махсулотининг карийб 55,8 

фоизи айни шу сохада ишлаб чикарилмокда. Вахоланки, 2000 йилда бу 

курсаткич 31 фоиздан иборат эди. 

Айни пайтда ишлаб чикарилаётган жами саноат махсулотларининг 23 

фоизи, курсатилаётган бозор хизматларининг деярли барчаси, махсулот 

экспортининг 18 фоизи, иктисодиёт тармокларида иш билан банд булган 

ахолининг 75 фоизи кичик бизнес улушига тугри келмокда. 

Ана шу ракамлардан куриниб турибдики, кичик бизнес шаклан кичик 

булишига карамасдан, иктисодиётимизни баркарор ривожлантириш, ахолини 

иш билан таъминлаш муаммосини хал этиш ва халкимиз фаровонлигини 

юксалтиришда тобора катта роль уйнамокда. 

Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик 2013 йилда руйхатга олинган жами кичик бизнес ва 

тадбиркорлик субъектларининг сони 43302 тани ташкил килди. 

Жорий йилда ялпи худудий махсулотнинг 77,1 фоизи кичик бизнес 

ва тадбиркорлик субъектлари томонидан ишлаб чикарилди. Бу курсаткич 

2012 йилнинг шу даврида 75,9 фоизни ташкил этган. 

Иктисодиётда жами банд булганларнинг 82,0 фоизи (1112,9 минг 

киши)ни кичик бизнес ва тадбиркорлик секторида банд булганлар ташкил 

килади. Банд булганларнинг 78,5 фоизи (868,1 минг киши) хусусий сектор 

хамда17,6 фоизи (229 минг киши) кичик корхона ва микрофирмалар 

хиссасига тугри келади. 
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Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари томонидан саноат 

махсулоти ишлаб чикариш 121,8 фоизга усди ва 1392,5 млрд. сумни (вилоят 

саноат ишлаб чикаришининг 42,2 фоизи), кишлок хужалик махсулоти 6,4 

фоизга усиб, 3671,6 млрд. сумни (кишлок хужалиги ялпи махсулотининг 98,4 

фоизи) ташкил килди. 

Вилоят иктисодиётида асосий капитал га киритилган инвестициялар 

умумий хажмининг 48,3 фоизини кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари 

томонидан киритилган инвестициялар ташкил килди. Курилиш ишларининг 

95,0 фоизи кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналари хиссасига тугри 

келди. 

Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг автомобил 

транспортида юк айланмаси 107,1 фоизга усДи ва вилоят автомобил 

транспорта юк айланмасининг 94,1 фоизини, йуловчи айланмаси эса 112,7 

фоизга усиб, умумий йуловчи айланмасининг 81,8 фоизини ташкил этди. 

Чакана савдо айланмаси умумий хажмининг 52,1 фоизи ёки 2048,8 

млрд. суми (усиш 133,1 фоизни ташкил килди) ва ахолига пулли хизмат 

курсатиш умумий хажмининг 57,1 фоизи ёки 997,1 млрд. суми (26,0 фоизга 

усган) кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари хиссасига тугри келади. 

Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари ташки савдо айланмаси 

вилоят ташки савдо айланмаси хажмининг 56,4 фоизини ташкил килди. 

Жорий йилда 121,7 млн. АКД1 доллари ёки экспорт умумий хажмидан 74,4 

фоизи микдорида махсулот экспорта ва 361,7 млн. АКД1 доллари ёки 

умумий импортнинг 52,2 фоизи микдорида махсулот импорта кичик бизнес 

ва тадбиркорлик субъектлари томонидан амалга оширилди. 
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Кишлок капиталга Саноат Курилиш Савдо хужалиги киритилган 47 ^ 

инвестициялар 

Пулли 
хизм атлар 

• 2012 йил январ-декабр 
В 2013 йил январ-декабр 

2.2.1-расм. Самарканд вилояти иктисодиёт тармокларида 
яратилган махсулот (ишлар, хизматлар) умумий х,ажмида кичик бизнес 
ва тадбиркорлик улушининг у з г а р и ш и ( у м у м и й х а ж м г а н и с б а т а н фоиз 
хисобида) 

2.2.1-жадвалда Самарканд вилоятида 2013 йилнинг ялпи худудий 

махсулотлари таркиби буйича иктисодий курсаткичлар келтирилган булиб, 

2013 йилда ялпи худудий махсулот хажми 7370,9 млрд. сумни ташкил кнлган 

булиб, Ялпи худудий махсулот хажми утган йилга нисбатан усиш суръати 

110,4 фоизга усган. Саноат махсулотлари 920,9 млрд. сумни ташкил килган 

булиб, утган йилга нисбатан усиш суръати 109,7 фоизга усган. Курилиш 

сохаси 576,1 млрд. сумни ташкил килган булиб, утган йилга нисбатан усиш 

суръати 118,6 фоизга усган. К,ишлок хужалиги махсулотлари 2420,1 млрд. 

сумни ташкил килган булиб, утган йилга нисбатан усиш суръати 106,4 

фоизга усган. Транспорт ва алокада 625,6 млрд. сумни ташкил килган булиб, 

утган йилга нисбатан усиш суръати 108,1 фоизга усган. Савдо ва умумий 

овкатланиш сохаси 621,8 млрд. сумни ташкил килган булиб, утган йилга 

нисбатан усиш суръати 114, фоизга усган. ЯХМда хизматлар хажми улуши 

44,5 фоизни ташкил килган. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
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улуши 77,1 фоизни ьашкил килган. Ахоли жон бошига ЯХ,М хажми 2159,8 

минг сумни ташкил килган. 

2.2.1-жадвал 

Самарканд вилоятида 2013 йилнинг ялпи худудий махсулотлари 
таркиби буйича иктисодий курсаткичлар 

Курсаткичлар 
Улчов 

бирлиги 
Микдори 

Ялпи худудий махсулот хажми млрд. сум 7370,9 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 110,4 
Саноат млрд. сум 920,9 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 109,7 
Курилиш млрд. сум 576,1 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 118,6 
Кишлок хужалиги млрд. сум 2420,1 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 106,4 
Транспорт ва алока млрд. сум 625,6 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 108,1 
Савдо ва умумий овкатланиш млрд. сум 621,8 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 114,0 
Бошкалар млрд. сум 2049,9 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 113,0 
Соликлар млрд. сум 156,5 
Утган йилга нисбатан усиш суръати % 112,1 
ЯХ,Мда хизматлар хажми улуши % 44,5 
Кичик бизнес улуши % 77,1 
Ах,оли жон бошига ЯХ,М хажми минг сум 2159,8 

Манба: Самарканд вилояти статистика бошкармаси маълумотларидан 
фойдаланилди 
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2.2.5-жадвал 

Самарканд вилоятида 2013 йилнинг иктисодиёт тармоклари буйича 
кичик бизнес ва тадбиркорликнинг улуши 

(умумий хджмга нисбатан фоиз х,исобида) 

Саноат 
махсулоти 

^ишлок 
хужалик 

махсулоти 

К^урилиш 
ишлари 

Чакана 
савдо 

айланмаси 

Ахолига 
пулли 
хизмат 

курсатиш 

Вилоят буйича 
42,2 98,4 95,0 52,1 57,1 

шаШарлар 

Самарканд ш. 
26,3 95,5 91,9 62,0 48,9 

КаттаШурШон ш. 
31,5 99,4 77,2 43,2 62,4 

туманлар 

ОШдарё 
52,3 99,3 71,1 61,4 71,9 

БулунШур 
100,0 99,9 94,9 46,2 68,2 

Жомбой 
18,0 99,3 100,0 57,9 69,0 

Иштихон 
42,2 100,0 99,9 46,1 56,6 

КаттаШурШон 
31,2 94,6 100,0 47,0 57,0 

Шушробот 
100,0 99,4 100,0 34,4 74,4 

ПайариШ 
37,1 99,9 100,0 60,0 62,7 

ПастдарШом 
51,4 99,0 99,8 40,7 53,9 

Пахтачи 
35,2 99,6 100,0 27,6 67,9 

Самарканд 
74,1 90,5 99,5 49,2 61,2 

Нарпай 
27,9 99,6 98,5 40,9 64,8 

Нуробод 
100,0 96,2 90,3 29,3 57,7 

ТайлоШ 
100,0 99,8 100,0 68,3 50,2 

Ургут 
89,5 99,9 99,1 63,8 57,1 

Манба: Самарканд вилояти статистика бошкармаси маълумотларидан 
фойдаланилди 
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2.2.5-жадвал 

2013 йилда Самарканд вилоятида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш учун ажратилган кредитлар 

Курсаткичлар Улчов 
бирлиги Микдори 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш учун кредитлар жами млн. сум 535232 

шундан: киска муддатли млн. сум 165922 

узок муддатли млн. сум 369310 

Манба: Самарканд вилояти статистика бошкармаси маълумотларидан 
фойдаланилди 

2.2.3-жадвал маълумотларида куринб турибдики, 2013 йилда 

Самарканд вилоятида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш учун ажратилган кредитлар келтирилган булиб, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш учун кредитлар жами 

2013 йилда 535232 млн. сум ажратилган булиб, шундан киска муддатли 

кредитлар 165922 млн. сумни ташкил килган булса, узок муддатлиси 369310 

млн. сумни ташкил килган. бу эса уз навбатида хизмат курсатиш сохасида 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланиши учун давлат 

томонидан ярати берилган шарт-шароитлардир. 

2.2.4-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, Самарканд 

вилоятида 2013 йилнинг иктисодиёт тармоклари буйича 

кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг сони (Дехкон ва фермер 

хужаликларисиз) келтирилган булиб, вилоят буйича жами руйхатдан 

утганлар сони 14218 та, шундан фаолият курсатаётганлари 12648 тадан 

иборат. Фаолият курсатмаётганлари сони 1570 тадан иборат. 2013 йилда 

ташкил топганлар сони 1832 тадан иборат. 
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2.2.5-жадвал 

Самарканд вилоятида 2013 йилнинг иктисодиёт тармоклари буйича 
кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг сони 

(Дехкон ва фермер хужаликларисиз) 

Руйхатда 
н утган 

Фаолият Фаолият 2013 йил 
Курсаткичлар 

Руйхатда 
н утган 

курсатаётга курсат- ташкил туга-Руйхатда 
н утган 

н маётган топди тилди 

Жами 14218 12648 1570 1832 1361 
тармоцлар 
Саноат 2980 2659 321 551 268 
К,ишлок ва 

урмон хужалиги 
1307 1145 162 150 112 

Транспорт ва 
алока 

388 354 34 63 37 

Курилиш 1590 1371 219 203 173 
Савдо ва 

умумий овкатланиш 
4855 4250 605 554 507 

Боища 
сохалар 

3098 2869 229 311 264 

Манба: Самарканд вилояти статистика бошкармаси маълумотларидан 
фойдаланилди 

2.2.5-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, Самарканд 

вилоятида 2013 йилдаги мехнат ресурсларининг сони келтирилган булиб, 

вилоят буйича мехнат ресурслари 1988,0 минг кишини ташкил килган булиб, 

уртача иктисодиётда банд ахоли сони 1357,3 минг кишини ташкил килган 

булиб, шундан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида банд 

ахоли сони 1112,9 минг кишини ташкил килган. бундан куриниб турибдики 

иктисодиётда банд булган ахолининг 82 фоизи кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларига тугри келмокда. 
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2.2.5-жадвал 

Самарканд вилоятида 2013 йилдаги мехнат ресурсларининг 
умумий холати 

Курсаткичлар Улчов 
бирлиги Микдори 

Мехнат ресурслари минг киши 1 988,0 
Мехнатга лаёкатли ёшдаги мехнатга 
ласкатли ахолининг уртача сони минг киши 1 980,5 

Уртача банд ахоли сони минг киши 1 357,3 
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларида банд ахоли сони минг киши 1 112,9 

ш.ж. кичик корхоналарда банд ахоли сони минг киши 42,2 
микрофирмаларда банд ахоли сони минг киши 196,8 
Жами иктисодиётда банд ахоли сонидан 
кичик тадбиркорлар улуши % 82,0 

Уртача ойлик иш хаки сум 904 875,9 
Манба: Самарканд вилояти статистика бошкармаси маълумотларидан фойдаланилди 

2.3. Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожланишда бозор инфратузилмасини урни 

Бозор икисодиёти шарнотида тадбиркорликни ва унинг фирмасини 

бохолаш учун куйидаги курсаткичларга эътибор бериш керак: 

1.1. Ракобатчилик, яъни ходимларнинг ушбу фирма махсулоти сифатини, 

бахосини, сервис хизматларини хисобга олган холда билдирадиган фикри. 

Ракобатчиликни иккита курсаткич оркали ифодалаш мумкин: 

a) муайян товарни сотишга фирманинг бозордаги хиссаси ва унинг 

улуши. 

b) корхонанинг рентабеллиги, яъни корхона фойда даражасининг тармок 

буйича уртага фойда даражасидан фарки. 

2.2. Фирмани хизмат курсатишнинг ва тайёр махсулотнинг техникавий 

даражаси. Бу даражада фирма фаолият юритаётган бозорда иш олиб борган 
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бошка фирмаларнинг муддий - техника негизи ва махсулотнинг 

такомиллашганини солиштириш оркали аникланади. 

Ишлаб чикаришнинг илмий - техникавий даражаси келажакда 

ракобатчиликни ошириш учун асос булиб хизмат килади, чунки 

ракобаткобилликни ошириш учун асос булиб хизмат килади, чунки 

ракобаткобиллик хозирги кунни ифодловчи курсаткич булса, илмий -

техникавий даражаси истикболида ривожланиш шароитини яративчи омил 

хисобланади. Шундай экан, ишлаб чикаришнинг илмий - техникавий 

даражасини кандай курсаткичлар ифода этади? Бу курсаткичлар: 

1. Юкори навли махсулотларнинг умумий махсулотлар ичидаги хиссаси. 

2. Махсулотларнинг техник иктисодий курсаткич лари. Уларнинг 

асосийлари: 

• махсулотнинг кузланган талабини кондириса олиш, истеъмол 

киймати; 

• техникада ишлаб чикариш мулкиннинг ва унинг унумдорлиги; 

• дастлабки таъмирга кадар кафолатландан хизмат муддати; 

• чидамлилиги бетухтоб ишлай олиши эхтимоли ва бошкалар киради. 

3. Сертификатлаштирилган механт куролларининг хиссаси. 

4. Механт куролларининг уртача ёши, уРтача эмирилиши, эскириш 

даражаси. 

5. Сертификатлаштирилган хом - ашё ва материаллани хиссаси. 

6. Ишлаб чикаришнинг технологик даражаси. 

7. Мехнатнинг куроланиш даражаси, яъни уртача битта иишчига тугри 

келадиган асосий фондлар актив килишнинг суммаси. 

8. Механатнинг энергия билан куролланиш даражасидан иборатдир. 

3.3. Корхоналарнинг бозордаги мавкейини куйидаги курсаткичлар оркали 

бахолаш мумкин; 

а) Корхона фойдасининг унинг сармояга нисбаттан даражаси, яъни фойда 

нормаси. 
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б) Корхона активларининг даромадлигини, яъни фурма ялпи даромадининг 

ургача 1. Сумлик активларга канчадан тугри келиши; 

к) Корхона томонидан фойдаланаётган активларнинг жами активлардаги 

хиссаси; 

д) Корхона активлардаги унинг хусусий активларининг хиссаси. 

Бозор иктисодиётига у т и ш даврида куйидаги курсаткичлар 

мажмуйидан фойдаланиш мумкин; 

• корхона фаолият юритаётган бозорда товарларига булган 

талабларнинг кондириш даражаси, махсулот этказиб бериш 

шартномаларининг корхона томонидан бажарилиши; 

• корхонада ишлаб чикаришнинг ташкил этилиши, учун чикарилаётган 

махсулот сифати ва самарадорлиги, унинг чикарилаётган махсулот сифати ва 

самарадолиги, унинг бошка бозорлардаракобаткобиллиги хисобланади; 

• корхона рентабеллиги (якуний курсаткич) 

• корхона жамоасининг ижтимоий ахолини 1 та ишчилар тугри 

келасдиган даромад суммаси ва бошка лурсаткич оркали хисоблаш мумкин. 

Тадбиркорликни ривожлантиши учун куйидаги шарт - шароитлар талаб 

этилади: 

1. Мулк - муносабатларининг уйгунлашуви. Бозор иктисодиёти 

шароитида мулкий мунасабатлар уч жихат билан белгиланади: 

- егалик килиш, яъни мулк эгаси сифатида мулкка тулик юкумронлик 

килиш: сотиш, ижорага бериш, хадя этиш; 

- фойдаланиб туриш, яъни мулк эгасини назорати асосида маълум шат 

ва тулов эвазига мулкдан вактинча фойдаланиш; 

- оператив - тезлор бошкаришни, яъни мулк эгасини назорати остида 

ресурсларни таксимлаш ва ишлаб чикаришни ташкил этиш буйича мулкни 

бошкариш хукукини ташкил этиш: 

2. Тадбиркор л иарга уз кобилиятларини тула намоёт этиш учун 

куйидаги иктисодий эркинликларнинг берилиши; 
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- махсулот ассортимлнти турларини ва ишлаб чикариш усулини 

танлаш эркинлиги; 

- хдмкорларни мустацил танлаш; 

- Маблагларни конунга зид булмаган сохаларга лойихаларга мустакил 

сарфлаш эркинлиги. 

3. Озорнинг очикиги, яъни, товарлар, сармоялар, маълумотлар иш 

куни, хом - ашёнинг харакати учун сунъий товарларнинг йуклиги 

чекловларининг жорий этилмаганлиги. 

4. Бозор инфраструктурасининг мавжудлиги, шаклланганлиги. Бунга 

куйидагилар киради; 

- Тижорат банклари; 

- Товар, фонд, мехнат ва волюта биржалари; 

- Тижорат таваккалчилиги ва мулкнинг сугуртаси; 

Маълумот ва реклама манбалари; оммавий ахборот воситалари, алока 

воситалари; 

- Експорт бюролари, сертификата марказлари, турли 

маслагантхоналар, натариал идоралар, божхоналар, солик назорати 

ташкилотлари, арбитражлар ва хоказо. 

5. Тадбиркорлик учун хукукий кафолатнинг мавжудлиги, тадбиркорликни 

химояловчи конунчиликнинг мавжудлиги, моноиолията карши 

конунчиликнинг таъсири, тадбиркорликка давлат томонидан берилган хукук, 

мажбурият ва бурчнинг, эркин, имтиёз ва масъулиятнинг 

конунлаштирилганлиги ва амал килиши. 

6. янги корхоналарга кадрлар таёрлаш, кредит олиш, солик тулаш, табиий 

бойликлардан фойдаланиш буйича давлат томонидан берилган имтиёзлар ва 

бошкалар. 

Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришдаги шарт - шароитларни 

яратиш давлат ва давлат органлари масъулиятдаги иш хисобланади. Х,ар 

кандай фаолиятни лойихалаш, амалга ошириш ва такомиллаштиришга 

каратилган ишлар мажмуаси млнежмлнт деб аталса, учбу сохани касб килган 
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бошкарубчилар млнежерлар бейилади. Млнежмлнт хам оддий, узгармас соха 

эмас. У гоят мураккаб ва хилма - хил бугинлардан, боскичлардан иборат, 

ташкил этиш усулларига кура млнежмлнтнинг; 

- ишлаб чикариш (товар махсулотларини ишлаб чикариш ва хизмат 

курсатиш); 

- илмий техникавий (сармоялар, кимматбахо когозлар, валюта 

бозорида иштирок этиш); 

тадбиркорликнинг ташкилий асосини фирмалар ва фермер хужаликлар 

ташкилл этади. Улар муайян турдаги махсулот ишлаб чикаришга ёки хизмат 

курсатишга мослашади. 

Мерманинг бошлангич вазифаси - млнежмлнт стратегиясини келажак учун 

бош йуналишини, максадни ва унга эришиш йулларини танлашдир. Ишлаб 

чикариш ва савдо млнежмлнти максадига минимал харажат сарлаб 

ксахртнома асосида келишилган муддатда товарлар ишлаб чикариш ёки 

товар махсулотларини этказиб бериш хамда хизмат курсатишдан купрок 

фойда олиш киради. Млнежер учун кнйинчилик тугдирувчи масалаларининг 

энг асосийларига куйидагилар киради; компютер ёрдамида ишлаб чикариш 

жараёнларини кузаттиб, бориш учун кул келадиган курсаткичларининг энг 

зарурларини танлаш; 

- Фирма бошкарувчининг энг самарали таркибини юзага келитириш. 

- Махсулот сифатини бонщариш, белгиланган стандартдан, андозадан 

махсулот сифатини четланиш сабабларини аникдаш ва уларни 

бартараф этиш; 

- Ишлаб чикариш воситаларини энгиллаб тириш ва хомашё билан 

ишлаб чикаришни бетухтов таъминлашни ташкили хамда 

захираларни бошкариш . 

Замонавий менежер узаро алокадор нарса ва ходисаларни омиллар ва 

натижаларни хамкорликда тахлил этиш, узи тутган йулни келажакда кандай 

натижаларга олиб келишини тахминлай олиши, вазиятни узгаришига караб 

карорларни олиши, вазиятни узгаришига караб карорларини тайёрлаш 
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сирларини билиши керак. Тижорат млиежмлнти - фирмаиинг тижорт 

фаолиятини бошкариш тизими булиб, харидорлари бериш хамда севис 

хизматини курасатиш режаларини талабга караб мослаштиришни уз ичига 

олади. 

Тижорат менежментида асосий фаолиятдан тушган фойда сарфланган 

сармоялар хажми, таваккалчилик хавфининг даражаси, зарур ичлаб чикариш 

воситталари билан фирманинг таъминланганлиги, ракобатчиларнинг 

бозордаги урни каи курсаткичлар асосий ахамиятга эга. Товарни андозасини 

яратишдан тортиб уни ишлаб чикариш, сотиш ва сотувдан кейин хизмат 

курсатишгача булган мураккаб бонщарув ичлари маркетологлар иши булиб, 

куйидагиларни уз ичига олади; 

- бозорни урганиш, харидорлар талабини, даромадларини, бахолар 

даражасини келажак учун аниклаш 

- лойихаловчиларга бахолар лимитини ва техник вазифаларни бериб, 

товар андозасини яратиш буйича буюртма бериш; 

- реклама, турли кургазмалар таошкил этиш, буюртмачиларга 

маълумотлар жунатиш оркали бозор учун янги махсулотни 

шакллантириш; 

- шартномалар тузиш, ишлаб чикаришни бошлаб ива махсулотни янада 

такомиллаштириш чораларини куриш; 

- товар экспедицияни ва сотилишини ташкил этиш; 

- истеъмолчиларга сервис хизмат курсатиш; таъмирлаш, эхтиёт 

кисмлар этказиб бериш хамда улардан койдаланиш буйича маслахат 

бериш ва бошкалар; 

Тижорат млнежмлнтидан товар этказиб беришнинг энг рационал 

вариантларини танлаш талаб этилади. Тигишли пай ва кириш бадалини 

тусаган боситачилик фирмалари, чакана савдо ташкилотлари ва бошкалар 

биржа савдосида иштирок этишлари мумкин. Молиявий млнежмлнт 

фурманинг молиявий масалаларига рахбарлик килишдан иборат. Ушбу 

масалаларга даромадларни шакллантириш, соликларни вактида тулаш, 
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ссудалар хамда газ, сув, электр энергияси, комунал ва алока хизматлари учун 

хак тулаш, дивидентлар тулашини бонщариш, валюта билан боглик 

жараёнларни бонщариш кабилар киради. Фирманинг молиявий холаги молия 

млнежмлнтининг самарадоригига бевосита боглик. Фирмада молия 

млнежмлнти молиявий млнежер томонидан амала иширилади. Молиявий 

млнежер фирма активлари ва пассивлари, даромадлари ва харажатлари 

балансини ишлаб чикади, фойдани таксимлаш ишлаб чикади. 
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Ill Боб. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожланиш истикболлари ва хавфсизлигини 

таъминлаш масалалари 

3.1. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожланишида эркин иктисодий зоналарни ташкил килишнинг 

объектив зурурлиги 

Х,озирги даврда саноати ривожланган ва ривожланаётган 

мамлакатларда турли максадларни кузлаб эркин иктисодий зоналар ташкил 

этилмокда. Эркин иктисодий зоналарни давлат худудининг муайян 

натижаларга эришиш максадида миллий ва хорижий тадбиркорлар учун 

иктисодий фаолиятнинг преференциал шартлари, бошкарувнинг алохида 

режим ва бонща ташкилий маьмурий тадбирлари жорий этиладиган кисми 

сифатида таърифлаш мумкин. Бундан таищари, эркин иктисодий зоналар 

чегараларини кенгайтириш ва иктисодий фаолият шартларининг узи билан 

бевосита ва билвосита боглик булиб, бопща хужалик сохалари, тармоклари, 

худудларга ёйиш лаёкатига эгадир. Уларда кулланиладиган иктисодий коида, 

махсус маъмурий конунлар, маълум юридик ва хужалик режимидан батамом 

холи килиб куймасдан, балки уларни осонлаштиради, тадбиркорликни 

рагбатлантирадиган имтиёзларни яратади. Давлат ушбу зонанинг у3 

аралашуви доирасини кискартиради. Ривожланаётган мамлакатлар учун 

махсус иктисодий зоналар узининг худуди жихатидан бошкалардан куйидаги 

хусусиятлари билан ажралиб туради: 

• ишчи хизматчиларининг турмуш даражасининг ишлаб чикариш 

салохиятига мужассам жойлашганлиги билан купрок тугри келади; 

• хозир жахонда 4 мингдан ортик эркин иктисодий зоналар 

мавжуддир. Улар турли вазифаларни бажариши аник максад килиб куйилган; 

• махсус имтиёзлар, баркарор конуний база ва ташкилий 

муолажаларни соддалаштириш туфайли хорижий капитални ва илгор 

технологияларни жалб этиш; 
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• тайёр махсулот экспортини кенгайтириш учун мехнат таксимоти 

афзаллнкларидан фойдаланиш; 

• мамлакат ва минтака бюджетига валюта тушумининг усиши; 

• янги иш жойларини яратиш; 

• ташкил килиш, бошкариш ва молиялаш сохасида жахон 

тажрибасини урганиш ва амалиётга жорий этиш хисобидан иш кучи 

малакасини ошириш. 

Эркин иктисодий зоналар ишлаб туришини таьминловчи хорижий 

инвесторлар бир катор афзалликларга эга буладилар: имтиёзли соликлар, 

миллий бозорга кириш, кам унумли чикимларни таъминлаш, шу жумладан, 

арзонрок иш кучи хисобидан коплаш, пасайтирилган фоиз ставкалари буйича 

молиялаш имкони, ерга мулкчилик хукуки ва хоказолар. 

Эркин иктисодий зоналар жахон микёсида миграция килиб юрган 

капиталлар учун "копкон" вазифасини утайди. Хорижий капитални миллий 

иктисодиётга жалб килишдан ташкари саноат эркин иктисодий зоналарини 

яратилишини уч асосий вазифа билан боглайдилар: 

• саноат экспортини рагбатлантириш ва бунинг асосида валюта 

маблагларини кулга киритиш; 

• бандлик даражасини ошириш; 

• худудлардан хужалик юритишнинг янги методларини жорий килиш 

учун синов майдони сифатида фойдаланиш. 

Ривожланаётган мамлакатларда хам эркин иктисодий зоналар 

тузишдан максад илгари иктисодий жихатдан колок булган туманларни 

ривожланаётган туманларга айлантириш булган. Давлат худудида чет эл 

инвесторларини жалб килиш, уларнинг фаолият курсатишлари учун кулай 

шароит яратиш йули билан иктисодий ривожланишни рагбатлантириш хам 

асосий максад хисобланади. 

Эркин иктисодий зона - аник белгиланган маъмурий чегаралари ва 

алохида тартиботи булган махсус ажратилган худуддир. 
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Эркин иктисодий зона минтакани жадал ижтимоий-иктисодий 

ривожлантириш учун мамлакат ва чет эл капиталини, истикболли технология 

ва бошкарув тажрибасини жалб этиш максадида тузилади. 

Эркин иктисодий зона худудида юридик ва жисмоний шахслар 

молиявий ва бошка фаолиятнинг исталган тури билан шугулланишига йул 

ку йил ад и. 

Дунёнинг турли давлатларида эркин ицтисодий зона турлича талкин 

килинади. Масалан, Хитой Халк Ресиубликасида эркин иктисодий зона 

"Эркин денгиз буйи шахарлари" (14 та), "Иктисодий ривожланиш 

туманлари" деб аталса, Туркияда "Эркин савдо зонаси", Японияда 

"Технополис", Россияда "Эркин иктисодий зона", "Эркин тадбиркорлик 

зонаси", "Эркин савдо зонаси" деб юритилади. 

Умуман олганда, эркин иктисодий зона у ёки бу давлатнинг маълум 

бир худудий-хужалик ёки маъмурий-худудий бирликларига нисбатан олиб 

бориладиган сиёсати билан белгиланади. 

Кейинги йилларда дунёнинг купгина давлатларида эркин иктисодий 

зона кенг таркалиб бормокда. 2000 йилнинг бошида 4500 дан ортик хар хил 

очик иктисодий зоналар мавжуд булган. 

Марказий ва Жанубий Америкада, Африка контингентининг бир 

кисмида, Жанубий-Шаркий Осиёда, Тинч океани минтакаси давлатларида 

хамда Европа давлатлари худудларида очик иктисодий зоналар фаолият 

курсатмокда. 

Эркин иктисодий зоналарни белгилаш ва тузиш куйилган максадга 

боглик. Агарда ривожланган давлатларда эркин иктисодий зоналарни 

тузишдан максад асосан халкаро савдони ривожлантириш булса, 

ривожланаётган давлатларда эса хом ашёни кайта ишлашни ташкил килиш 

асосий максад хисобланади. 

Узбекистонда 1996 йилда "Эркин иктисодий зоналар тугрисида" К^онун 

кабул килинган. Мазкур конунда: 

эркин иктисодий зоналар; 

76 



эркин савдо зоналари; 

эркин ишлаб чикариш зоналари; 

эркин илмий-техникавий ва бошка зоналар тарзида тузилиши 

мумкин, деб курсатиб куйилган. 

Бу эркин иктисодий зонани тузиш хусусиятини, унинг максад ва 

вазифаларини белгилашда асосий омил булиб хисобланган. 

МДХ, давлатларида эркин иктисодий зонани тузиш чет эл капиталини 

жалб килишни, янги технологиянинг импортини таъминлайди. Охир 

окибатда мамлакат иктисодий потенциалини оширади, унинг дунё 

хужалигига тенг хукукли хамкор сифатида интеграциялашувини 

таъминлайди. 

Амалиётда эркин иктисодий зоналар куйдаги аник принципларга риоя 

килган такдирдагина самарали ишлаши мумкинлиги тасдикланаяпти: 

а) хар кандай эркин иктисодий зона мамлакатнинг мустакил хужалик 

бирлиги сифатида тузилиши ва уз фаолиятини уз бюджета асосида куриши 

лозим; 

б) эркин иктисодий зона бюджетининг даромад кисми куйдагилардан 

иборат булиши керак: 

эркин иктисодий зона худудида жойлашган корхона, бирлашма 

ташкилотлар ва у худудда яшайдиган кишилардан тушадиган соликлар; 

божхона йигимлари, мустакил тадбиркорлик фаолиятидан 

тушадиган тушу мл ар; 

хомийлик маблаглари; 

эркин иктисодий зона эхтиёжларига узок муддатли кредит 

шаклида бериладиган давлат бюджета маблаглари; 

в) эркин иктисодий зона давлат томонидан бериладиган 

субсидияларсиз, дотацияларсиз фаолият курсатиши керак; 

г) эркин иктисодий зона худудидан йигилган барча соликлар ва 

бюджетга туловларни худудий бошкармалар ихтиёрида колдириш лозим. 
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1990 йилнинг охирларида Узбекистан Республикасида Жиззах, Зомин 

ва Сергелида эркин иктисодий зона тузиш буйича лойихалар тузилган эди. 

Улар катор молиявий, ижтимоий ва техник кийинчиликлар туфайли амалга 

оширилмади. Шу жумладан, Узбекистан Республикаси Президентининг 

Фармони 02.12.2008 й. N ПФ-4059 Навоий вилоятида эркин индустриал-

иктисодий зона ташкил этиш тугрисида, Узбекистан Республикаси 

Президентининг Фармони "Жиззах" махсус индустриал зонасини барпо этиш 

тугрисида ва 2013 йилнинг 21 феврал - «Ангрен» индустриал эркин 

зоналарни ташкил этиш тугрисида фармонлари чиккан. 

Бизнинг фикримизча, жахон стандартларига жавоб берадиган ва жахон 

бозорларида талаб килинадиган махсулот ишлаб чикаришни 

таъминлайдиган, замонавий юкори технологияли ишлаб чикариш ва хизмат 

курсатишни ташкил этиш учун хорижий инвестицияларни, биринчи галда 

тугридан-тугри инвестицияларни жалб этиш буйича кулай шарт-шароитлар 

яратиш, шунингдек, Самарканд вилоятининг саноат салохиятини, истеъмол 

товарлари ишлаб чикариш, транспорт-транзит ва ижтимоий 

инфратузилмасини ривожлантириш максадида Кдрши шахри худудида 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона ташкил этиш лозим. Бунинг 

учун хукукий, ижтимоий-иктисодий шарт-шароитлар мавжуд. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зонаси худудида хужалик 

юритувчи субъектлар фаолиятининг асосий йуналиши - замонавий хорижий 

юкори унумли асбоб-ускуналар ва техника, технологик линиялар ва 

модуллар, инновация технологияларини жорий этиш хисобига юкори 

технологияли, жахон бозорларида ракобатбардош махсулотларни кенг 

куламда ишлаб чикариш булиши мумкин. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зонанинг фаолият курсатиш 

муддати 30 йилни ташкил этиши, бу муддат кейинчалик узайтирилиши 

мумкин. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона фаолияти куйидаги 

тартибда амал килинишини кузда тутиш лозим: 
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Эркин индустриал-иктисодий зона фаолияти давомида унинг худудида 

алохида божхона, валюта ва солик режимлари, Узбекистон Республикаси 

норезидент фукороларининг унинг худудига кириш, худудда булиш ва чикиб 

кетишининг, шунингдек улар томонидан мехнат фаолиятини амалга ошириш 

учун рухсатномалар олишнинг соддалаштирилган тартиби жорий этилиши. 

Алохдда юридик тартиб, шу жумладан, солик, валюта ва божхона 

тартиби факат ЭИИЗ худудида фаолият курсатаётган ва ЭИИЗ дирекцияси 

томонидан руйхатга олинган хужалик юритувчи субъектлар учун амал 

килиши. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона фаолиятини 

мувофиклаштириш ва тезкор бошкариш тегишли равишда давлат органлари 

вакилларидан ташкил этиладиган Маъмурий кенгаш ва ЭИИЗ дирекцияси 

томонидан амалга оширилади. Маъмурий кенгашнинг шахсий таркиби 

Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланиши. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона ташкил этилган барча 

худуд ЭИИЗ фаолият курсатадиган бутун давр мобайнида фойдаланиш ва 

бошкариш учун Маъмурий кенгашга берилиши. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона дирекцияси хужалик 

юритувчи субъектларга ЭИИЗ худудида ер участкаларини субижарага 

топшириш, уз ХУКУК ва мажбуриятларини ижара шартномаси буйича бошка 

шахсга бериш, ижара хукукини гаровга куйиш, уларни улуш сифатида устав 

капитал ига кушиш хукукисиз ижарага беради. ЭИИЗ худудида ер 

участкаларини сотиш ва боищача тарзда узгага беришнинг такикланиши. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зонасида руйхатдан утган 

хужалик юритувчи субъектлар уларга киритилган тугридан-тугри 

инвестициялар хажми куйидагича булган такдирда ер солиги, мулк солиги, 

даромад солиги, ободончилик ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш 

солиги, ягона солик тулови (кичик корхоналар учун), республика йул 

жамгармаси ва мактаб таълимини ривожлантириш жамгармасига мажбурий 

туловлардан озод этилиши: 
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3 миллион евро дан 10 миллион еврогача - 7 йилга; 

10 миллион евродан 30 миллион еврогача - 10 йилга. Кейинги 5 йил 

давомида фойда солиги ва ягона солик тулови хджми амалдаги ставкадан 50 

фоиз микдорида белгиланиши; 

30 миллион евродан ортик булганда - 15 йилга. Кейинги 10 йил 

давомида фойда солиги ва ягона солик тулови хджми амалдаги ставкадан 50 

фоиз микдорида белгиланиши. 

"Самарканд"да шундай тартиб белгиланиши керакки, унга кура 

ЭИИЗда руйхатга олинган хужалик юритувчи субъектлар ЭИИЗ фаолият 

курсатадиган бутун муддатга экспортга йуналтирилган махсулот ишлаб 

чикариш максадида мамлакатга олиб келинаётган асбоб-ускуналар, 

шунингдек хом ашё, материаллар ва бутловчи кисмлар божхона 

туловларидан (божхона расмийлаштируви учун йигимлардан таищари) озод 

килиниши лозим булиши. 

Таъкидлаш лозимки, Узбекистоннинг ички бозорларида сотиш учун 

мулжалланган махсулотни ишлаб чикариш максадида мамлакатга олиб 

кириладиган хом ашё, материаллар ва бутловчи кисмлар учун божхона 

туловлари, агар конун хужжатларида бонща имтиёзли тартиб кузда 

тутилмаган булса, белгиланган ставкаларнинг 50 фоизи микдорида (божхона 

расмийлаштируви учун йигимлардан таищари) ундирилади, бунда уларни 

тулаш муддати 180 кунгача кечиктирилиши зарур. 

Кайд этилган имтиёзлардан фойдаланган холда ЭИИЗ худудига олиб 

кирилган асбоб-ускуналар, хом ашё, материаллар ва бутловчи кисмлар 

сотилган ёки бепул берилган такдирда, божхона туловлари конун 

хужжатларида белгиланган тартиб да бюджетга тулик хажмда ундирилади. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зонада руйхатдан у т г а н 

хужалик юритувчи субъектларга куйидагилар рухсат этилиши назарда 

тутилиши лозим: 

улар у р т а с и д а тузилган шартномалар ва контрактлар буйича хисоб-

китоб ва туловларни ЭИИЗ худудида хорижий валютада амалга ошириш; 
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Узбекистон Республикаси резидентлари булган бошка хужалик 

юритувчи субъектлар томонидан етказиб берилган товарлар, бажарилган иш 

ва хизматларнинг хакини эркин алмаштириладиган валютада тулаш; 

экспорт ва импорт килинадиган товарлар учун хак тулаш ва хисоб-

китоб килишнинг уларга кулай шартлари ва шаклларидан фойдаланиш. 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зонада руйхатга олинган 

хужалик юритувчи субъектларга нисбатан Узбекистон Республикаси солик 

конунчилигининг солик туловчилар ахволини ёмонлаштирувчи хужжатлари 

татбик этилмаслиги белгилаб куйилиши (акциз солигига тортиладиган 

товарларнинг соликка тортилишини тартибга солувчи хужжатлар бундан 

мустасно). 

"Самарканд" вилояти хокимлиги Узбекистон Республикаси 

"Ергеодезкадастр" давлат кумитаси, Давлат архитектура-курилиш кумитаси, 

Иктисодиёт вазирлиги, Ташки иктисодий алокалар, инвестициялар ва савдо 

вазирлиги, бошка манфаатдор вазирлик, идора ва хужалик бирлашмалари 

билан биргаликда: 

маълум муддатда Вазирлар Махкамасига ЭИИЗни жойлаштириш учун 

зарур булган ер майдони буйича, унинг чегаралари аник курсатилган холда, 

таклифлар киритиш; 

маълум муддатда, танланган ер участкаси маъкуллангандан кейин, уни 

эркин индустриал-иктисодий зона яратиш максадида белгиланган тартибда 

ажратилган, уни зарур кадастр материаллари билан расмийлаштирилган 

хамда ЭИИЗ Маъмурий кенгашига у фаолият курсатадиган муддатга 

фойдаланиш ва бошкариш учун бериши; 

маълум муддатда мазкур зона худудини барпо этишнинг, шу 

жумладан, зарур мухандислик коммуникациялари ва сервис хизматларини 

ташкил этишнинг дастлабки режасини ишлаб чикиш ва тасдикдаш учун 

куйидагиларни тавсия этамиз: 

эркин индустриал-иктисодий зонанинг Бош режасини ва зарур лойиха-

смета хужжатларини тасдиклашни куриб чикиш; 
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"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона тугрисидаги низомни 

тасдиклаш ва унинг фаолиятини ташкил этиш чора-тадбирлари тугрисида 

тегишли давлат органи томонидан карор кабул килиш; 

Самарканд вилоятидаги эркин индустриал-иктисодий зона фаолиятини 

тезкор бошкариш ва давлат томонидан тартибга солиш вазифаларини амалга 

ошириш учун ЭИИЗнинг Маъмурий кенгашини ташкил этиш; 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона фаолиятини тартибга 

солувчи норматив-юридик х у ж ж а т л а р ишлаб чикилиши ва тасдикланишини 

таъминлаш; 

"Самарканд" эркин индустриал-иктисодий зона Маъмурий кенгаши 

Вазирлар Махдамаси билан келишган холда танлов асосида, ЭИИЗ 

дирекцияси сифатида халкаро эътироф этилган боищарувчи компанияни 

танлаш ва унга шартнома асосида ЭИИЗни бошкариш; 

хизматлар курсатишдан олинган даромадлар ва конун хужжатларида 

такикланмаган бонща тушумлар хисобига, шунингдек, Узбекистан 

Республикаси Молия вазирлиги билан келишилган холда унинг 

фойдаланишида ва бошкарувида булган ерлар, бинолар ва иншоотларни 

ижарага беришдан олинган тушумларнинг бир кисми хисобига 

шакллантириладиган эркин индустриал-иктисодий зонанинг мустакил 

бюджетини шакллантириш; 

Узбекистан Республикаси Иктисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, 

Узбекистан Тикланиш ва тараккиёт жамгармаси, зарурат булганда, 

Инвестиция дастурларини шакллантиришда ЭИИЗни ривожлантиришнинг 

тасдикланган Бош режасига ва такдим этилган лойиха-смета хужжатларига 

мувофик эркин индустриал-иктисодий зонанинг ишлаб чикариш 

инфратузилмасини барпо этишга маблагларни ажратиш масалаларини хал 

Килиш хукуки берилиши лозим. 
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3.2. Ахоли турмиш даражасини юксалтиришда мустакиллик 
йилларда амалга оширилгаи асосий ислохатлар иатижалари хамда 

истикболлари. 

Мамлакатимизда олиб борилаётган ижтимоий ва иктисодий сохадаги 

ислохатларнинг бош максади иктисодиётни юксалтиришнинг баркарор 

суръатларини ошириш оркали ахолининг турмуш фаровонлигини 

юксалтиришдир. 

Президентимиз ахоли фаровонлигини оширишнинг асосий 

йуналишларини белгилаб берди: 

- ахолининг реал даромодларини ошириш; 

- иш билан бандлик даражасини ечиш; 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, фермерлик харакатини 

янада куллаб-кувватлаш; 

- давлат томонидан бериладиган аник манзилли ижтимоий ёрдам 

тизимини такомиллаштириш. 

Энди ахоли фаровонлигини оширишнинг устувор йуналишларига 

тухталиб утамиз. 

1. Ахолининг реал даромодларини ошириш. Мамлакатимизда ялпи 

ички махсулотнинг юкори суръатларда баркарор усиб бориши, бюджет 

сохаси ходимларининг иш хаки, пенсия, нафака ва стипендиялар 

микдорининг мунтазам кайта куриб чикилиши, таълим, согликни саклаш ва 

илм-фан сохалари хизматчиларининг мехнатини рагбатлантириш, ахоли 

турмуш даражасини тубдан яхшилашга каратилган бошка чора-тадбирлар, 

айникса, охирги йилларда халкимизнинг хаёт сифати изчил юксалиб 

боришини таъминламокда. 

Юртимизда кечаётган узгаришлар ахоли жон бошига тугри келадиган 

реал пул маблаглари, уртача номинал ва реал иш хаки микдори белгиланган 

энг кам иш хаки, пенсия, нафака ва стипендия курсаткичларини яккол 

намоён этмокда. 
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Ахоли жон бошига тугри келадиган пул даромодлари, харид 

кобилияти паритети асосида хисоблаганда, 2011 йилнинг 1 январь холатига 

кура, 2017 долларни ташкил этди. Уртача ойлик номинал иш хаки эса, харид 

кобилияти паритети асосида хисоблаганда, 2011 йилнинг январь ойида 

1162,6 долларга етди. 

Мамлакатимизда кучли ижтимоий сиёсатнинг боскичма-боскич 

амалга оширилиши, ахоли даромодлари ва хаёт даражасини мунтазам 

ошириб бориш, халкимизни ижтимоий куллаб-кувватлашни кучайтиришга 

каратилган аник максадли чора-тадбирлар уртача ойлик иш хаки 

м и к д о р и н и н г сезиларли равишда, яъни 2011 йилда 1991 йилга нисбатан 

АКД1 доллари кийматида 2,7 баробар, уртача пенсия хажмининг эса 5,9 

баробар ошишини таъминлади. Пул даромодларининг ошиши ва аник 

йуналтирилган ижтимоий куллаб-кувватлаш буйича амалга оширилаётган 

чора-тадбирлар ахоли барча катламларининг уртача даромодларининг усиб 

боришида мухим омил булди. Бунда ахолининг турли гурухлари 

дароиодларининг усиб боришида мухим омил булди. Бунда ахолининг турли 

гурухлари даромодлари даражасидаги тафовутни акс эттирадиган Жини 

коэффиценти 1991 - 2011 йилларда 0,40 дан 0,29 гача пасайди, бу эса 

иктисодий жихатдан тараккий топган давлатлардаги уртача курсаткичга мое 

келади. 

2. Иш билан бандлик даражасини ечиш. Ахоли фаровонлигини 

ошириш ва бандлик масаласини таъминлашда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг урни катта. Бугунги кунда мехнатга лаёкатли ахолининг 

бандлигини таъминлаш максадида янги иш уринларини яратаётган кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари рагбатлантирилмокда, уларга 

солик, кредит ва боища масадаларда имтиёзлар берилмокда; мехнат бозорида 

ишчи кучи сифати ва ракобатбардошлигини ошириш чора-тадбирлари 

курилмокда; ахолини иш юилан таъминлашнинг энг самарали воситалари 

булган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари, касаначилик, 
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оилавий тадбиркорлик, хизмат курсатиш ва сервис сохасини янада жадал 

суръатларда ривожлантирилмокда; ахолининг ижтимоий химояга мухтож 

булган катламлари моддий куллаб-кувватланмовда, улар учун иш 

уринларини квоталаш тартиби йулга куйилди; давлат ва махаллий бюджет 

маблаглари хисобидан вактинчалик ва жамоат ишлари ташкил этилмокда; 

ташки ва ички миграцияни тартибга солишга эътибор кучайтирилмокда. 

Жумладан, 2013 йилда 972,7 мингта янги иш урни ташкил этишназарда 

тутилмокда46. Бу иш уринлари янги йирик саноат объектларини ишга 

тушуриш, ишлаб турган корхоналарини реконструкция килиш ва 

кенгайтириш, кичик бизнес, хусусий ва оилавий тадбиркорликни, хизмат 

курсатиш ва сервис сохаларини ривожлантиришни бундан буён хам 

рагбатлантириш, касаначилик имкониятларини, шу жумладан, йирик 

корхоналар билан кооперациялашган касаначилик имкониятларини 

кучайтириш хисобидан ташкил этилди. 

Ишлаб чикариш ва ижтимоий соха етарли даражада ривожланмаган, 

ишсизлик даражаси нисбатан юкори булган тогли, чегара худудларда 

жойлашган 28 та олис туманга алохида эътибор берилади. 2013 йилда бу 

худудларда камида 126 мингта янги иш урни ёки 2012 йилдагидан беш фоиз 

куп иш урни ташкил этиш назарда тутилмокда. 

Иш уринларига булган эхтиёжга демографик омил сезиларли ва 

бевосита таъсир угаашшни давом эттирмокда. 1985 - 1990 йилларда 

тугилиш юкори даражада булиб, уша даврда 37 промиллени ташкил этгани, 

яъни хозирги вактдагига нисбатан 1,7 баробар куп булгани натижасида 

мехнатга лаёкатли ёшга кираётган ахолининг илдам усиш суръатлари 

сакланиб колмокда. 

3.2.1-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 17365,5 минг 

кишидан 18329,5 минг кишига купаяди. Бу даврда иктисодий фаол ахоли 

сони 6,1 фоизга купаяди ва прогноз килинаётган даврда унинг мехнат 

ресурслари таркибидаги улуши 74,3 фоиздан 74,5 фоизга ортади. 

46 2013 йилда иш урни ташкил килиш ва ахоли бандлигини таъминлаш Давлат дастури. 
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3.2.1-жадвал 
Узбекистон Республикасида мех,нат ресурсларининг истикбол 

47 курсаткичлари, минг киши 
т/р Курсаткичлар Йиллар т/р Курсаткичлар 

2013 2014 2015 
1. Мехнат ресурслари сони 17365,5 17841,0 18329,5 
2. Иктисодий фаол ахоли сони 12929,9 13275,8 13658,0 
3. Иш билан банд ахоли сони 12303,1 12644,2 13014,1 
4. Ишсизлар сони 626,8 631,6 643,9 
5. Ишсизлик даражаси, фоизда 4,8 4,8 4,7 

2013 йилда иш уринларига буладиган эх,тиёж параметрлари мехнат 

бозоридаги ишчи кучига булган талаб ва таклиф балансига, шу жумладан, 

демографик вазиятга, миграция жараёнларига таъсир курсатадиган 

ижтимоий-иктисодий ривожланиш омиллари ва тамойилларини, 

икдисодиётдаги таркибий узгартиришлар, саноат, инфратузилма, инвестиция, 

монетар ва фискал сиёсат чора-тадбирлари таъсирини тахдил килиш асосида 

белгиланган. 

Демографик ривожланишнинг прогноз маълумотларига кура, 

мамлакатимиз мехнат бозорида янги иш уринларини яратишга булган эхтиёж 

ортиб боради (3.2.2-жадвал). 

3.2.2-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 2013 йилда 

мамлакатимиз мехнат бозорида иш билан банд булиш эхтиёжи прогноз 

буйича 1 миллион 215 минг 600 та иш урнини ташкил этади, шундан 575,8 

мингтаси - таълим муассалари битирувчиларини ишга жойлаштириш учун, 

622 мингтаси - прогноз даврининг бошида банд булмаган ва ишга 

жойлашишга мухтож булган ишсиз ахоли учун. Бунда 150 минг ходим 

табиий равишда чикиб кетиши (пенсияга чикиши ва х-к.) муносабати билан 

бушатилиши, шунингдек, прогноз даврининг бошида такдим этилган 73 

мингта буш иш урнидан фойдаланилиши кутилмокда. 

47 Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги маълумотлари. 
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3.2.2-жадвал 
Узбекистон Ресиубликасида янги иш уринларини яратишга 

булган эхтиёж прогнози, минг киши 
Т/р Курсаткичлар Ииллар 

2013 2014 2015 
1. Янги иш уринларига эхтиёж, жами 1215,6 1222,6 1275,4 

1.1. Мехнат бозорида илк бор иштирок 
этадиган шахслар сони 

575,8 573,3 613,7 

Шулардан битирувчилар: 
- академик лицейлар 17,8 13,4 13,1 
- касб-хунар коллежлари 493,3 501,1 540,6 
- олий укув юртлари 58,3 58,8 60,0 

1.2. Ишга жойлашишга мухтож, иш билан 
банд булмаган ахоли сони 

622,0 631,6 643,9 

Шундан кайтиб келган мехнат 37,3 36,5 35,8 
мигрантлари сони 

1.3. Бошкалар (муддатли харбий 
хизматдан кайтганлар, жазони 
уташдан озод этилганлар) 

17,8 17,7 17,8 

2. Иш уринларига эхтиёж, жами 1215,6 1222,6 1275,4 
Шу жумладан: 

2.1. Ходимларнинг табиий ишдан кетиши 
(пенсияга чикиш, у л и м в а Х.к.) 
натижасида иш уринларининг пайдо 
булиши 

150,0 161,0 173,0 

2.2. Мехнат муассаларига иш берувчилар 
томонидан берилган буш иш 
уринлари сони 

73,0 75,0 78,0 

2.3. Янги ташкил килинадиган иш 
уринлари сони 

992,6 986,6 1024,4 

Шу жумладан: 
Кичик бизнес ва хусусий 565,9 562,4 583,9 
тадбиркорлик субъектларидаги иш 
уринлари сони 

Истнк;болда иш билан банд булган ахоли сонининг хам купайиши 

кузатилиб, 2015 йилга келиб 13014,1 минг кишига етади. Шу билан бирга, 

прогноз килинаётган даврда ишсизлар сони 626,8 минг кишига ортади. Бирок 

ишсизлик даражаси 2013 йилдаги 4,8 фоиздан 2015 йилда 4,7 фоизга тушиб, 

унинг камайиши кузатилади. 
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Бугунги кунда ахоли бандлигини таъминлаш борасида асосий 

вазифалар куйидагилардан иборат (3.2.4-расм). 

1. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, фермерлик 

харакатини янада ривожлантириш. Узбекистонда амалга оширилаётган 

иктисодий ислохатларнинг хозирги боскичи кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ривожлантириш, унга кенг иктисодий эркинлик бериш 

билан тавсифланади. Шу жихатдан Караганда, хозирги кунда юртимизда 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришга 

алохида эътибор берилмокда. Чунки, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

сохасини ривожлантириш масаласига давлатимиз иктисодий сиёсатининг 

стратегик вазифаси, ахоли фаровонлигини ошириш омили сифатида 

каралмокда. 

Мамлакатимизда иш билан банд ахолининг 74 фоиздан ортиги айнан 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасида бандлиги бу сохага 

эътиборни янада кучайтиришни, жумладан, тижорат банклари томонидан 

кредитлар ажратишни купайтиришни ва шу асосда янги иш уринларини 

ташкил этиш, баркарор даромад манбаларини шакллантиришга замин яратиш 

зарурлигини такозо этади. 
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ШШШШЯШШ ШШШШШШШШштш 

3.2.4-расм. Ахоли бандлигини таъминлаш борасидаги вазифалар. 

Узбекистонда фермерлик хдракатини янада ривожлантиришга 

алохида эътибор каратилган булиб, бу сохдни давлат томонидан куллаб-

кувватлаш йуналишлари 3.2.5-расмда келтирилган. 

3.2.5-раем. Фермер хужаликларини куллаб-кувватлаш 
йуналишлари. 

Мамлакатимизда фермер хужаликларини янада тараккий эттиришда 

асосий эътибор аграр сохдда ислохатларни чукурлаштириш, ишлаб чикариш 
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ва бошкариш жараёнларида бозор тамойилларини тула карор топдириш 

асосида кишлок ахолисининг фаровонлигини кескин оширишга 

каратилмокда. 

2. Давлат томонидан бериладиган аник манзилли ижтимоий 

ёрдам тизимини такомиллаштириш. Ахолини ижтимоий химоя килиш 

тизими ёрдамга мухтожларга, хусусан, куп болали, кам таъминланган 

оилаларни куллаб-кувватлашга йуналтирилган. Узбекистон Республикаси 

Вазирлар Махкамасининг 1996 йил 10 декабрдаги "Болали оилаларни 

ижтимоий куллаб-кувватлашни кучайтириш чора-тадбирлари 

тугрисида"ги 437-сонли карорига асосан, вояга етмаган (16 ёшгача болалари 

булган, шунингдек, академик лицей ва касб-хунар коллежларида таълим 

олаётган 16 ёшдан 18 ёшгача болалари булган) оилаларга нафака 

фукароларнинг узини узи бошкариш органлари томонидан тайинланади ва 

туланади. 

Юртимизда ишламаётган оналарни ижтимоий химоя килишга катта 

эътибор каратилмокда. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

2002 йил 25 январдаги "Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 

кфатламларини аник йуналтирилган тарзда кулла^-кувватлашнинг 

2002 - 2003 йилларга мулжалланган дастурини амалга ошириш чора-

тадбирлари тугрисида"ги 33-сонли карорининг кабул килингани бунинг 

яккол исботидир. У ига кура, фукароларнинг узини узи бошкариш органлари 

томонидан ишламаётган оналарга болани икки ёшга тулгунгача парвариш 

килиш буйича хар ойлик нафака тайинланади ва туланади. Бола 

парваришлаш учун нафака, парваришлаётган болалар сонидан ва нафака 

олувчи шахснинг мехнат стажидан катьи назар, хар ойда Узбекистон 

Республикасида урнатилган энг кам иш хакининг 200 фоизи микдорида 

туланади. 

Ахолининг ижтимоий мухофазага энг мухтож катламларидан бири -

бу кам таъминланган оилалардир. Кам таъминланган оилаларнинг ижтимоий 

химоясини таъминлаш максадида катор меъёрий-хукукий хужжатлар кабул 
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килинган. Жумладан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

1994 йил 24 августдаги "Кам таъминланган оилаларни ижтимоий химоя 

килишни ташкил этиш масалалари тугрисида"ги 434-сонли карорида кам 

таъминланган оилаларни хисобга олиш, уларга моддий ёрдам тайинлаш ва 

тулаш тартиби баён этилган. Унга кура, кам даромадли оилаларга хар ойда 

бериладиган моддий ёрдам тайинлаш ва унинг микдорини белгилаш 

фукароларнинг у з и н и Узи бошкариш органларига юклатилган. Бундай 

моддий ёрдам оилага 3 ой муддатга тайинланади ва энг кам иш хакининг уша 

вактда амалда булган 1,5 баробаридан 3 баробаригача булган мивдорда 

белгиланади. 

Давлат томонидан бериладиган аник манзилли ижтимоий ёрдам 

тизимини такомиллаштириш максадида Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 7 

июнда "Ижтимоий нафакалар тайинлаш тартибини янада 

такомиллаштириш хамда оилаларнинг жами даромадлари янада тулик 

хисобга олинишини таъминлаш тугрисида"ги 165-сонли карори кабул 

КИЛИНДИ. 

Мазкур карорга мувофик хамда фукароларнинг узини узи бошкариш 

органлари томонидан ижтимоий нафакалар тайинлаш ва тулашнинг 

манзиллигини ошириш максадида куйидагилар амалга оширилмокда: 

Узбекистон Республикаси Давлат солик кумитаси томонидан 

фукароларнинг узини узи бошкариш органларининг тавдимномаларига кура 

нафакалар ва моддий ёрдам олиш учун оила аъзоларининг даромодлари 

тугрисидаги маълумотларнинг ишончлилиги конун хужжатларида 

белгиланган тартибда текширилмокда; 

Республика "Махалла" жамгармаси Узбекистон Республикаси 

Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги, Молия вазирлиги 

хамда Иктисодиёт вазирлиги билан биргаликда ахоли уртасида эхтиёжманд 

оилаларга нафака ва моддий ёрдам тайинлаш учун уртача эхтиёжманд 

оилаларга нафака ва моддий ёрдам тайинлаш учун уртача ойликнинг жами 
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даромод микдорини хисоблаб чикиш тартиби тугрисида кенг тушунтириш 

ишларини амалга оширилмокда. 

Бундан ташкари, кам таъминланган оилаларни ижтимоий химоя килиш 

даражасини ошириш ва манзилли ёрдамни кучайтиришга куйидагилар 

х,исобидан эришиш режалаштирилган: 

амал килаётган имтиёзлар ва нафака туловлари тизимини 

тартибга солиш, манзилли характерга эга булмаган имтиёзларни, авваламбор, 

айрим профессионал гурухларга такдим этиладиган имтиёзларни боскичма-

боскич камайтириб бориш ва шунинг хисобидан купрок эхтиёж сезаётган 

оилаларга имтиёзлар хажмини ошириш; 

натурал куринишда бериладиган имтиёзларни тегишли пул 

туловлари билан алмаштириш жараёнини тугаллаш; 

норасмий секторда тадбиркорлик фаолиятидан, шунингдек, пул 

утказмалари хисобидан даромод олаётган оилаларни аниклаш усулини 

такомиллаштириш. Тежаб колинган маблаглар энг мухтож оилаларга моддий 

ёрдам курсатиш учун кайта йуналтирилади; 

жойларда мухтожларга кушимча ёрдам курсатиш, шунингдек, 

маблагларни ижтимоий химоянинг айрим моддалари уРтасида кайта 

таксимлаш буйича карорлар кабул килишда давлат органлари 

мустакиллигини кенгайтириш; 

узин и узи бошкариш органларида кам таъминланган оилаларга 

нафака туловлари тулашни ташкил килиш билан шугулланувчи 

мутахассислар тайёрлаш даражасини ошириш; 

ахолини ижтимоий химоялаш чора-тадбирларини 

молиялаштириш учун бюджетдан ташкари маблаглар, жумладан, хайрия 

ташкилотлари ва хомийларнинг маблагларини жалб килиш, бу кам 

таъминланган оилаларга ижтимоий туловлар хажми ва камровини оширишга 

имкон беради; 
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айрим нафак туловлари ва имтиёзларни тугатиш натижасида 

бушаган маблагларни мухтож оилаларга манзилли нафака туловларини 

молиялаштириш хажмини оширишга йуналтириш; 

минимал ижтимоий стандартларни, жумладан, минтакавий 

хусусиятларни хисобга олган холда, хисоб-китоб килиш усулини 

такомиллаштириш; 

оилавий тадбиркорликни ривожлантириш учун ахолининг 

ижтимоий заиф гурухлари, аваламбор, талаб килинмаган мехнат салохиятига 

эга, кам таъминланган оилаларни кредит ресурсларидан фойдаланиш 

имкониятларини таъминлашга йуналтирилган микромолиялаштириш 

институтларини кенгайтириш. 

(lA/ 
3.3. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожланишда хавфсизлигини таъминлаш масалалари 

Республикада ижтимоий-иктисодий сохаларда олиб борилаётган кенг 

камровли тадбирлар мажмуасида ахоли ва худудларни турли вазиятлардан 

мухофаза килиш, инсон хавфсизлиги ва саломатлигини саклаш алохида урин 

тутади. Шунинг учун хам бу масалалар давлат сиёсатининг устувор 

йуналишиларидан бири хисобланади. 

Мамлакат мустакилллигининг дастлабки кунлариданок фукоралар хаёт 

шароитини яхшилаш, уларни турли таъсирлардан саклаш ва хар кандай 

холатларда мухофаза этиш максад килиб олинган. 

Х,аёт фаоляти хавфизлиги тушунчаси уз ичига инсоннинг яшашида ва 

фаолият олиб боришида мухитнинг хавфсиз булишини, табиий ва техноген 

хусусиятли вазиятлардан сакланишини, уруш ва терроризм хуружидан 

химояланишини, табиат ва одамзод уйгунлигининг сакланишини таъминлаш 

тушинилади. Умуман олганда хаёт фаоляти хавфизлиги — бу инсоннинг шу 

заминдаги турмуши хавфсизлигини таъминлашдир. 
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Маълумки, Узбекистон табиий офатлар (ер силкиниши, ер силжиши, 

сел, сув тошкини ва хоказолар) тез-тез булишига мойил улка булганлиги 

хамда экологик мувозанатнинг бузилиши фукаролар хаётини мухофаза этиш, 

табиатни асраш ва турли офатлардан зарар курган худудларда куткариш-

тиклаш ишларини олиб бориш жуда мухим вазифалардан хисобланади. 

Юртимиз минтакаси учун хос булган табиий офатларни, ишлаб 

чикариш аврияларини ва юзага келадиган экологик вазиятларни фукаро хаёт 

фаолиятидаги мехнат хавфсизлигини чукур тахлил этиш ва тегишли чоралар 

куриш зарур. Факат шундагина хар кандай вазиятлардаги моддий-маънавий 

йукотишлар куламини кискартиришга эришиш мумкин. 

Мехнат мухофазаси иш жараёнида инсоннинг мехнат кобилиятини, 

соглиги ва хавфсизлигини таъминлаш учун йуналтирилган конунлар 

мажмуини, ижтимоий-иктисодий, ташкилий, техник, гегиеник, профилактик 

тадбиларнй уз ичига камраб олади. 

Узбекистонда мехнат хавфсизлигини таъминлаш масалаларига оид 

хуку кий асослар яратилган. Улар жумласига Узбекистон Республикасининг 

"Мехнат кодекси" (21 декабрь 1995 йил) ва Узбекистон Республикасининг 

"Мехнатни мухофаза килиш тугрисида"ги конуни киради. 

Узбекистон Республикаси "Мехнат Кодекси"нинг 212-модцасида: 

"Мехнатни мухофаза килиш талаблари ушбу Кодекс, мехнатни мухофаза 

килиш тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар, шунингдек 

техник стандартлар билан белгиланади" дейилган. 

Корхоналарда хар бир ходимнинг Узбекистон Республикаси "Мехнат 

Кодекси" ва Узбекистон Республикаси "Мехнатни мухофаза килиш 

тугрисида"ги конунга амал килиши, ишлаб чикариш хавфсизлиги 

масалаларини иш фаолиятида тугри хал этиши, унинг шу сохадаги билим ва 

малакасига боглик. 

Ходимлар саломатлигини химоя килиш, мехнат шароитларини 

яхшилаш ва техника хавфсизлигини таъминлашга дойр омилларни излаб 

48 Узбекистон Республикасининг "Мехнат Кодекси". - Т.: Адолат, 1996, 98 бет. 
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топиш, мехнатни самарали ижодий фаолиятга айлантириш жамиятимизнинг 

асосий вазифаларидан бири х,исобланади. 

Сунги вактларда согликни саклаш тизимини ислох килиш ва тиббиёт 

сохасига кадрлар тайёрлаш буйича катта ишлар килинмокда, мехнат ва яшаш 

шароитларини яхшилаш, атроф мухитни мухофаза килиш борасида 

мажмуавий дастурлар амалга оширилмокда, юкумли , умумий хасталиклар 

хамда касб касалликларни ташхизлаш, даволаш ва профилактика килишнинг 

энг янги усуллари ишлаб чикаришга ва хаётга тадбик этилмокда. 

2010 йили оммавий овкатланиш, умумий овкатланиш, моддий-техника 

таъминоти ва тайёрловда 1245,8 минг ёки 1990 йилга нисбатан 2,7 баробар 

куп киши49 фаолият юритишган. Табиийки, уларнинг маълум бир кисми 

нохуш ва зарарли мехнат шароитида ишлашган ва ишламокдалар.. Бу эса 

ишга вактинча кобилиятсизликка алокадор касалликни келтириб чикаради. 

Республикамизда олиб борилаётган ижтимоий-иктисодий 

ислохатларнинг бош максади инсон манфаатларига каратилган. 

Узбекистон Республикасида мехнатни мухофазаси «Мехнатни мухофаза 

Килиш» конунига биноан (5-модда) мехнат мухофазаси Узбекистон 

Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан назорат килинади. 

Бу ишлар билан давлат тузилмасидаги барча булимлар шугулланишади 

ва бошкариб боришади. 

Корхоналарда мехнат конунларининг бузилмаслиги холати тармок 

назоратини тегишли вазирликларга буйсуниш тартиби билан амалга 

оширади. 

Мехнатни мухофаза килиш воситаларини яратиш мажбурийлиги хам 

конунда батафсил курсатиб утилган. Унга кура корхоналар ходимларнинг 

техника хавфсизлигини таъминлашлари, шу максадда тегишли адабиётлар, 

плакатлар билан таъминлашлари, ходимлар уртасида инструктажлар утказиб 

туришлари, шунингдек, зарурий холларда ходимларни сут, даволаш-

49 Альманах Узбекистон 2011. - Т.:Иктисодий тадкикотлар маркази, 2011, 21 бет. 
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профилактика озик-овкати, газли шур сув, шахсий химоя ва гигиена 

воситалари билан таъминлаши лозимлиги келтирилган. 

Корхонадаги хар бир иш жойидаги мехнат шароити мехнатини мухофаза 

килиш стандартлари, коида ва меъёрлари талабларига мувофик булиши 

лозим. 

Мехнат шароити зарарли ва хавфли ишлаб чикаришларда, шунингдек, 

ута нохуш хароратли ёки ифлосланишлар билан боглик шароитларда 

бажариладиган ишларда мехнат килувчиларга давлат бонщаруви идоралари 

белгилаган меъёрларда махсус кийим, пойабзал ва бошка махсус химоя 

воситалари, ювиш ва дизенфекциялаш воситалари, сут ёки унга 

тенглашадиган бошка озик-овкат махсулотлари, пархез овкат бепул 

берилади. 

Корхона маъмурияти томонидан мехнат конунчилигига риоя килиниши 

юкори идора органлари, махсус давлат инспекцияси (Госэнергонадзор), 

прократура, шунингдек, касаба уюшма органлари ва уларнинг 

рахбарлигидаги жамоатчилик назорат килади. 

Касаба уюшмаларнинг ишлаб чикаришдаги кумиталари хузуридаги 

мехнат мухофазаси буйича комиссия ташкил килинади. Комиссия мехнат 

конунчилигига, хавфсизлик техникасига ва ишлаб чикариш санитариясига 

дойр коида ва нормалларга риоя килишни текширади ва мехнат 

мухофазасига оид булган курикларда иштирок этади. 

Бу комиссия ишчиларга инструктаж бериш ва хавфсиз ишлаш 

усулларини у р г а т и ш сифатини, хатолар ва асбобларнинг тузуклигини, 

мехнат мухофазасига ажратилган маблагларни сарфланишини, бахтсиз 

ходисаларни тугри хисобга орлинишини назорат килади, ишлаб чикариш 

травматизли ва касбий касалликлар сабабларини урганади ва маъмуриятга 

таклифлар киритади, ишчиларнинг махсус коржома, махсус оёк кийими 

индивидуал химоя воситалари сут, совун, сифатли ичимлик сув билан 

вактида таъминланишини назорат килади. Комиссия истаган вактида иш 

уринларини текшириши мумкин. 
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Корхоналарда касаба уюшма кошида мехнат техникавий инспектори 

тайннланадн. У мехнат конун чилиги буйича ишларни касаба уюшмаига 

карашли корхоналарда назорат килади. Бундан ташкари курилган корхона ва 

хоналар унинг ижозати билан фойдаланишга топширилади. Хамда давлат 

назорати инспекциялари билан алокада булади. 

"Йул харакати коидалари" га риоя килишни Давлат автоинспекцияси 

назорат килади. 

Электр курилмалар, электр тармоклар, буг козонлари, электр 

станциялари, кишлок хужалиги корхоналаридаги кутариш-тушириш 

техникалари ишлаши ва уларга хавфсиз хизмат курсатиш коидалари риоя 

килишни Давлат энергия назорати инспекцияси назорат килади. 

Давлат санитария назорати Республика согликни саклаш вазирлиги 

томонидан амалга оширилади. 

Инсониятнинг хаёти ва иш жараёнида содир булиш эхдимоли куп булган 

ва катта талофат келтирадиган бахтсиз ходисалардан бири ёнгин 

хисобланади. Шунинг учун корхоналарда ёнгин хавфсизлиги чораларини 

куриш, ёнгин содир этган холларда уни учиришга мослашган асбобларга эга 

булиш мухим ахамиятга эга. 

Корхоналарда, ташкилотларда хавфсизликни таъминлаш ва иш 

шароитини яхшилаш маъмуриятнинг асосий вазифаси сифатида мехнат 

конунлари ва кодексида ёзиб куйилган. 

Корхоналарда фаолият курсатаётган ходимлар саломатлигини, улар 

хаёти хавфсизлигини таъминлаш корхона рахбариятининг диккат марказида 

булиши лозим. 

Х,аёт фаолияти хавфсизлигининг барча сохалари буйича бажариладиган 

тадбирлар давлат бюджети, корхона, ташкилот, хомийлар ва бошкалар 

томонидан молиявий таъминланади. 

Республикамизда миллий иктисодиёт тармоклари объектлари ва ахоли 

турар жойларининг ёнгин мухофазасини мустахкамлаш учун ёнгинга карши 
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кураш режа асосида олиб борилади ва шу тугрисида доим гахурлик килиб 

келинади. 

Ана шу ёнгин мухофазаси ишининг икки асосий йуналиши бор: 

• ёнгиннинг олдини олишга каратилган илмий-техник ва ташкилий 

тадбирларнинг режали мажмуи; 

• шахар ва кишлоклардаги ахоли зич жойлашган жойларда ёнгинни 

учириш ишини ташкил килиш. 

Узбекистон Республикаси ички ишлар взирлигининг Ёнгинга карши 

кураш бошкармасининг вазифаси — давлат ва нодавлат ташкилотлари, 

корхоналари мулкини хамда фукароларнинг шахсий мулкини ёнгин ва 

портлашга олиб келадиган сабабларни йукотишга каратилган ташкилий ва 

техник чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва уларни амалга оширишдан 

иборатдир. 

Хдр кандай корхонада ишлаб чикариш технологияси, ишлатиладиган 

хом ашёси, чикарадиган махсулоти ва жойлашган биносининг конструкцияси 

хисобга олинган холда ёнгин чикишга, портлашга ва ёнгин чиккан тавдирда 

унинг таркалишига, шунингдек ёнгиннинг асоратига асосланган холда 

ёнгинга ва портлашга хавфлилик даражаси белгиланади. 

Албатта, хар бир корхонада ёнгин хавфи биринчи навбатда, у ерда 

ишлатилаётган хом ашёнинг ва чикарилаётган махсулотнинг ёнгинга 

хавфлилик даражаси билан улчанади. Шунинг учун хам корхоналарни 

категорияларга ажратганда ишлатилаётган моддаларнинг физик-кимёвий 

хусусиятлари хисобга олинади. 

Корхоналарда ёнгинга карши кураш ишларини шу корхоналарнинг 

ёнгинга хавфлилик даражасига караб, корхона маъмурияти белгилайди. Агар 

корхонада ёнгин хавфли булса, унда ёнгинга карши кураш булими ташкил 

килинади. Бундай булим узининг махсус ёнгинга карши кураш 

командаларини ташкил килади. 
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Кабул килинган технологик лойихалашнинг амалдаги меъёрларига 

биноан барча ишлаб чикариш корхоналари технологик жараёнларнинг 

портлаш ва ёнгин хавфи буйича беш тоифага булинади (А, Б, В, Г ва Д). 

«А» хамда «Б» тоифалар портлаш ва ёнгин хавфи мавжуд 

корхоналардир. 

«В» тоифасига факат ёнгин хавфи мавжуд корхоналар киради. Улар 

«А» ва «Б» тоифаларида учрамайдиган ёнувчи суюклик, чанг ва толалар, 

каттик ёнувчи модда хамда материаллар мавжудлиги билан характерланади. 

«Г» тоифага ёнмайдиган моддалар ва материалларни иссик, чугланган 

ёки эриган холда ишлайдиган, иш жараёнида нурсимон иссиклик 

ажраладиган учкун, аланга чикиб турадиган, шунингдек, каттик, суюк ва 

газсимон ёкилги ёкиладиган цехлар киради. «Д» тоифага ёнмайдиган 

моддалар ва материаллар совук холатида ишлатиладиган цехлар киради. 

Ёнгин саноат корхоналари, халк хужалигининг барча тармокдарида юз 

бериб, етказадиган зарари жихатидан табиий офатларга тенглашиши мумкин 

булган ходиса хисобланади. Улар катта моддий зарар келтириши билан бирга 

огир бахтсиз ходисаларга — захарланиш, куйиш хамда кишилар халокатига 

сабаб булиши мумкин. 

Ёнгинга карши кураш ишлари давлат микёсида амалга оширилади. Ёнгин 

хавфсизлигини таъминлаш, унинг ривожланиб, таркалиб кетмаслиги чора-

тадбирларини олдиндан куриш, унга карши самарали кураш олиб бориш 

ёнгинни у ч и Р и ш Д а кулланиладиган бирламчи воситалардан тугри 

фойдаланишга каратилган. 

Корхонани лойихалашда, куришда, технологик жараёни амалга 

оширишда эътиборга олинадиган ёнгин хавфсизлиги чора тадбирлари 

келажакда ёнгиннинг олдини олиш ва ундан огохлантиришда мухим 

хисобланади. 

Ёнгин хавфсизлиги коида-талабларининг бузилиши, технологик 

жараённинг режимга тугри келмаслиги, электротехник асбоб-ускуналарнинг 
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носозлиги, улардан фойдаланиш коидасининг бузилиши саноат 

корхоналарида ёнгин, портлаш булишига олиб келади. 

Ёнгин содир булиши асосан техника хавфсизлиги коидаларининг 

бузилиши, корхона ва цех маъмурияти томонидан камчиликларга йул 

куйилиши билан боглик. Ишлаб чикариш корхоналарида мавжуд булган 

сабаблар, бериладиган ёки куйиладиган компонентлар таркиби ва 

тезлигининг узгариши, аралаштирилмаслиги, ускунага бегона модда тушиб 

колиши, хом-ашё таркибининг узгариши, газ, бугларни йукотиш усулининг 

бузилиши ва бошка холатлар аварияга, портлашга олиб келади. 

Технологик жараёнларда ёнгин хавфсизлигини таъминлашда куйидаги 

умумий тадбирлар амалга оширилади: 

• хавфли технологик усулларни хавфсиз турига алмаштириш; 

• ускуна-мосламаларни тусикланган холатда жойлаштириш; 

• корхона биноларидаги кулланадиган ёнувчи ва портлашга хавфли 

моддаларнинг микдорини камайтириш; 

• ускуна, газ кувурларида, хаво алмаштириш тизимида ёнувчи 

моддаларнинг портлашга хавфли коицентрацияси хосил булишига 

йул куймаслик; 

• ёнувчи аралашмаларга ингибиторлар, инерт моддалар кушиш; 

• ёнгин алангаланадиган моддаларни саклашда, улар 

билан ишлашда инерт мухитини яратиш; 

• ишлаб чикаришни автоматлаштириш, механизациялаш, 

узлуксизлигини таъминлаш; 

• технологик ускуна ва коммуникацияларнинг герметиклигини 

таъминлаш ва жараёнда вакуум куллаш; 

• белгиланган технологик режимни аник бажариш, стандартларга 

амал килиш; 

• технологик ускуналарни таъмирлаш, тузатишдан сунг ва ишга 

туширишдан аввал сув буги ёки инерт газ билан ишлаш; 

• хавфли жойларда ут манбаининг пайдо булишига йул куймаслик; 
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• ёнгин ва портлашнинг таркалишига йул куймаслик; 

• курик, синов, режали-огохлантирувчи таъмирлаш ишларини уз 

вактида олиб бориш, касб эгалари, мутахассисларни талабга 

мувофик танлаш. 

Технологик жараён ва унга боглик, ишларнинг ёнгин хавфлилиги 

аввалдан бахоланиб, сунгра хавфни бартараф этиш учун мухим, аник 

тадбирлар ишлаб чикилади. 

Амалиётда бино ва иншоотларда ёнгинни учириш учун сув, сув буги, 

купик, инерт газлар, кукунлар, сикилган хаво ва каттик моддалар кенг 

кулланилади. Ут учириш моддалари электр утказиш ва электр утказмаслик 

хоссаларига эга булади. 

Ут учириш моддалари зарарли, кам захарли ва захарсиз турларига 

булинади. Шунинг учун корхона объектлари ва майдонларини ёнгин учириш 

моддалари билан таъминлашда ва ёнгинни учиришда бирор услубни кабул 

килганда уларни хисобга олиш керак. 
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ХУЛОСА 

"Самарканд вилоятида хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни ривожлантириш истикболлари" мавзусидаги 

диссертацияни ёзибда куйидаги хулосаларга келинди ва бир канча таклиф ва 

тавсиялар ишлаб чикилди. 

1. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик самарадорлигини оширишга каратилган масалалар 

мамлакатимиз олимлари томонидан кам урганилган. Натижада унинг 

купгина назарий ва амалий муаммолари уз ечимини топмасдан колиб 

кетмоада. 

2. Бугунги кунда мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни, хусусан, хизмат курсатиш сохасини ривожлантириш 

борасида катор тажрибалар тупланди. Аммо амалиётда бу имкониятлардан 

тулалигича фойдаланила олинмаётганлиги хам асосланди. Ишда улардан 

самарали фойдаланиш юзасидан бир канча тавсиялар ишлаб чикилди. 

Буларга: 

рухсат бериш тартибининг кискартирилганлиги ва 

соддалаштирилганлиги; 

- иш фаолиятига ноконуний аралашувнинг олдини олиш борасида куплаб 

меъёрий хужжатларнинг кабул килинганлиги; 

- кичик тадбиркорлик субъектларига киритишга асос буладиган умумий 

мезонлар белгиланганлиги (ходимлар сони, низом жамгармасининг микдори, 

активлар микдори, айланма маблаглар хажми, фойда, даромад ва Х-к . ) ; 

- табиий монополия сохаларига кичик бизнес вакилларининг кириши учун 

шарт-шароитларнинг яратилганлиги; 

- юкори ликвидли ва монопол махсулотлар сотиб олиш учун тегишли 

шароитларнинг яратилганлиги; 

- буш турган бино ва иншоотлардан фойдаланиш учун кенг 

имкониятларнинг мавжудлиги; 
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- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига молиявий кумак 

берилиши; 

- кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари учун зарур 

инфратузилмаларнинг яратилиши; 

- монопол махсулот ва хизматлар харажатларининг камайтирилиши; 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни куллаб-кувватловчи 

бирлашмалар, Кенгаш ва бошка ташкилотлар фаолият курсатаётганлиги, 

йирик ташкилот ва бирлашмалар, акционерлик жамиятлари хам кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликлардан ёрдамини аямаслиги каби тартибларни 

киритиш мумкин. 

3. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг иктисодиётни ривожлан-тиришдаги хамда ахоли 

бандлигини таъминлаш ва даромадини оширишдаги ролининг катталиги 

асосланди. Узбекистонда тадбиркорликнинг ривожланиш жараёни 4 

боскичдан иборат эканлиги асосланди. 

4. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

самарадорлигини бахолаш мезонлари, курсаткичлари ва уларни аниклаш 

йуллари тавсия этилди. 

5. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

самарадорлигини оширишга таъсир этувчи омиллар, уларнинг таснифи ва 

бахолаш йуллари ишлаб чикилди. 

6. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш ва самарадорлигини оширишда эркин иктисодий зоналарни 

ташкил килишнинг объектив зурурлиги ва ахамияти очиб берилди. Бунда 

Ь^арши шахри имкониятларини ишга солишнинг йуналишлари асосланди. 

7. Хизмат курсатиш сохасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

самарадорлигини оширишнинг асосий йуналишлари курсатиб берилди. 

Буларга: 

- вилоят ахолисининг асосий кисми кишлок жойларида яшаши хамда 

вилоятнинг республика кишлок хужалигидаги урнини инобатга олиб, 
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кишлок хужалиги махсулотларини кайта ишлашга мулжалланган мини 

цехлар ташкил этиш; 

- бевосита хизмат курсатиш билан шугулланувчи кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик учун уз махсулотларини улгуржи ва чакана савдо 

оркали сотиш жараёнини такомиллаштириш учун рационал логистика 

тизимини жорий килиш; 

- амалдаги соликларни оптималлаштириш, имтиёзлар белгилаш, 

хусусан, шахар ва кишлокларнинг реал имкониятларидан келиб чикиб, 

уларнинг табакалаган микдорларини белгилаш; 

- хизмат курсатиш сохаси билан шугулланувчи кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик субъектлари махсулотлари ракобатбардошлигини 

таъминлашга имкон яратиш максадида уларга узлуксиз электр энергияси ва 

сув таъминоти масалаларини махаллий хокимликлар томонидан тегишли 

тарзда хал килишга кумаклашиш; 

махаллий хомашё хисобига кишлок хужалик махсулотларини кайта 

ишлаш, саноат ва курилиш материалларини ишлаб чикариш имкониятлари 

мавжуд булган туманларда чет эл инвестицияларини жалб килган холда 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари доирасида кушма 

корхоналар ташкил этиш; 

- республика ахолисининг 47 фоизини ёшлар ташкил килишини 

хисобга олган холда улар талаби ва эхтиёжларига мое келадиган хизмат 

турларини (компьютер, интернет, фото ва гузаллик салонларини, сартарош-

хона ва бошкаларни) кенгайтиришга хукумат даражасида эътибор каратиш; 

- тадбиркорларга конун йули билан белгиланган кафолат ва 

имтиёзларни тушунтириш, уларнинг иктисодий ва хукукий билимларини 

янада ошириш учун жойларда учрашувлар, у^ув семинарлари, малака 

ошириш куреларини ташкил килиш кабиларни киритиш мумкин. 
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